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Resumen

La relación es de tipo es positivo.

La relación positiva se expresa en actitud dialogante.

Palabras clave: Liderazgo, estilos, calidad, administración educativa.
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Como hipótesis se formuló: El estilo de liderazgo se relaciona 
significativamente con la calidad de la administración educativa en la 
Institución Educativa de Primaria N° 10349 del Distrito Santo Domingo la 
Capilla, provincia de Cutervo; la metodología empleada fue de tipo 
cuantitativa, no experimental, empirista, con diseño descriptivo correlaciona!, 
transeccional. La muestra fue de 138 informantes incluyendo el personal 
Directivo, administrativo y docente. La técnica utilizada fue la encuesta y su 
respectivo instrumento: cuestionario.

Se llegó a las siguientes conclusiones: La relación existente entre el 
estilo de liderazgo de la Directora, y la calidad de la administración educativa 
en la Institución Educativa de Primaria N° 10349 del Distrito Santo Domingo la 

Capilla, Provincia de Cutervo, 2015.

Existe relación entre el estilo de liderazgo y la calidad de la 

administración.

El objetivo de este trabajo de investigación fue determinar la relación 
que existe entre el estilo de liderazgo de la Directora, y la calidad de la 
administración educativa en la Institución Educativa de Primaria N° 10349 
del Distrito Santo Domingo la Capilla, Provincia de Cutervo, para lo cual el 

problema fue: ¿Qué relación existe entre el estilo de liderazgo y la calidad de 
la administración educativa en la Institución Educativa de Primaria N° 10349 

del Distrito Santo Domingo la Capilla, provincia de Cutervo 2015?



Abstract

Keywords: Leadership, styles, quality, educational administration.
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The goal of this research was: To determine the relationship between the 
leadership style of the Director, and the quality of educational administration at 
the Educational Institution Primary Cutervo N° 10349 District Santo Domingo la 
Capilla, Province of Cutervo, drafted the problem: What the relationship 

between leadership style and quality of educational administration at the 
educational Institution Elementary District No. 10349 Santo Domingo la Capilla, 
province of Cutervo?

Reached the following conclusions: The relationship between the style 
of leadership of the Director, and the quality of educational administration at 
the Educational Institution Primary Cutervo N° 10349 District Santo Domingo la 
Capilla, Province of Cutervo is positive, it is stated that: If there is a 
relationship between the leadership style of the director and the quality of 
management the principal has dialoguing attitude with parents, the principal 

has conditions forthe position and the administration is correct.

Hypothesis was formulated leadership style is significantly related to the 
quality of educational administration at the Educational Institution Primary N ° 
10349 District Santo Domingo province of Cutervo, the methodology used was 

quantitative type, not experimental, empiricist, with correlational descriptive 
design transeccional. The sample consisted of 138 respondents including the 
Board, staff and faculty. The techniques used was the survey, and their 

respective Instruments: questionnaire,




