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RESUMEN 

Las condiciones laborales y las dinámicas institucionales afectan directamente la 

calidad de vida y la efectividad profesional de los docentes universitarios, por ello 

se planteó como objetivo de estudio determinar la relación entre las políticas 

públicas de empleo y el bienestar laboral en docentes de un instituto de educación 

superior,2023, a través de un enfoque cuantitativo, diseño no experimental, de nivel 

explicativo y corte transversal. Se realizó la validez y confiabilidad de los 

instrumentos en 142 docentes, la prueba de normalidad fue el coeficiente Rho de 

Spearman. 

Se evidenció que para las políticas públicas de empleo predominó el nivel medio 

64 %, mientras que el nivel alto 36 % y para el bienestar laboral se mostró en nivel 

medio 72.5 % y 27.5 % nivel alto.  

Así mismo, p_valor < 0,05 determinando que existe una correspondencia 

significativa (Rho = 0.373) de correlación de moderada intensidad. Se recomienda 

que las autoridades consideren los aspectos psicosociales presentes en el 

ambiente laboral, prestando especial atención la administración de las expectativas 

y el manejo eficaz del estrés, fomentando el bienestar general de los docentes y la 

calidad del aprendizaje y el rendimiento estudiantil, reflejando un impacto 

transformador en la comunidad educativa en su conjunto. 

Palabras clave: Política de empleo, condiciones de trabajo, docente, 

bienestar laboral, calidad de vida laboral. 
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ABSTRACT 

Working conditions and institutional dynamics directly affect the quality of life and 

professional effectiveness of university teachers, therefore the objective of the study 

was to determine the relationship between public employment policies and work 

well-being in teachers of an education institute. superior,2023, through a 

quantitative approach, non-experimental design, correlational level and cross-

sectional. The validity and reliability of the instruments was carried out on 142 

teachers, the normality test was Spearman's Rho coefficient. 

It was evident that for public employment policies the medium level predominated 

64%, while the high level 36% and for labor well-being the medium level was 72.5% 

and the high level was 27.5%. 

Likewise, p_value < 0.05 determining that there is a significant correspondence 

(Rho = 0.373) of correlation of moderate intensity. It is recommended that authorities 

consider the psychosocial aspects present in the work environment, paying special 

attention to the administration of expectations and the effective management of 

stress, promoting the general well-being of teachers and the quality of learning and 

student performance, reflecting an impact transformative in the educational 

community as a whole. 

Keywords: employment policy, working conditions, teaching, work well-being, 

quality of work life. 
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