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La finalidad del trabajo de investigación que se presenta es para contribuir a 
mejorar el liderazgo directriz en la institución donde se realizo la investigación, 

relacionándolo con la gestión educativa, puesto que el director como buen líder 
y no solo jefe, debe orientar todas las actividades institucionales por el camino 

de una buena gestión, que beneficiara a todos los integrantes de la comunidad 

educativa.

Por lo expuesto, señores miembros del jurado, ponemos en vuestras manos 
este aporte de la investigación realizada, las conclusiones y sugerencias que 

seguramente servirán para profundizar otra investigación y contribuir a seguir 

mejorando los estilos de liderazgo en las instituciones educativas.

En concordancia con lo que establece el reglamento de grados y títulos de la 
Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, ponemos a nuestra 
disposición el trabajo de investigación que lleva por título “Relación entre el 
estilo de liderazgo del director y la gestión educativa, en la Institución Educativa 
N° 10948 de Chumbe-Aura, Incahuasi, Ferreñafe, región Lambayeque”, el 
mismo que fue desarrollado para la obtención del Grado de Magister en 
Administración de la Educación.
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RESUMEN
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La presente investigación se titula: “Estilos de liderazgo del director y la gestión 
educativaen la institución educativa N° 10948 de Chumbe-Aura, Incahuasi- 
provincia de Ferreñafe, departamento de Lambayeque en el año 2014”.
Es una investigación que corresponde al tipo de estudio básico, en razón que 
sus resultados enriquecen el conocimiento científico de la educación.
Es de nivel descriptivo y asume el diseño correlacionar, debido a que establece 
una relación entre dos variables: estilos de liderazgo del director y la gestión 
educativa.
Se aplicó la técnica de la encuesta para ambas variables; dos cuestionario 
(instrumentos) dirigido a los docentes y padres de familia de la institución para 

determinar el estilo de liderazgo que predomina en el director los cuales son 
estilo liberal, estilo autocrático y estilo democrático en materia educativa y otro 

cuestionario para recoger su percepción sobre la gestión educativa que se 
realiza en la institución tanto en las dimensiones como son :gestión directiva, 
gestión pedagógica, gestión de la comunidad y gestiona administrativa.
La muestra estuvo conformada por un total de 50 personas, 47 padres de 

familia de la institución y 3 profesores (totalidad de la población)elegidos de 
manera intencional no probabilística.
Los instrumentos han sido validados mediante juicio de expertos (tres jueces) 

Las tablas de frecuencias y gráficas se han elaborado en el software 
estadístico SPSS 19 y analizados tanto correlacionar y descriptivamente; en 

tanto, la prueba de hipótesis para establecer si existe relación entre las 
variables de estudio se efectuó con la prueba chi cuadrado, por tratarse de 

variables cualitativas.
En los resultados la tabla chi cuadrado muestra un p valor igual a 0.018, el 

cual es menor que el valor a=0.05 por lo tanto se rechaza Ho (hipótesis nula) 
dando lugar a aceptar H1 (hipótesis alternativa) Se concluye entonces que con 

una confianza del 95% estadísticamente sí existe relación significativa entre el 

estilo de liderazgo del director y la gestión educativa en la Institución educativa 
N° 10948 de Chumbe-Aura, Incahuasi en el año 2014.
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The Instruments have been validated by expert judgment (three judges) 

Frequency tables and graphs were prepared using SPSS 19 statistical software 
and analyzed both descriptively and correlational; meanwhile, the hypothesis 
test to determine whether a relationship exists between the study variables was 

performed with the chi-square test for qualitative variables treated.
In the results table shows the chi-square p valué equal to 0.018, which is less 
than the valué a = 0.05 therefore Ho (nuil hypothesis) is rejected leading to 

accept H1 (alternative hypotheses)
It is concluded that with the 95% statistically significant relationship does exist 

between the leadership style of the principal and school management in 

educational institution N°. 10948Chumbe-Aura, Incahuasi in 2014

ABSTRAC
This research is entitled "Principal Leadership Styles and educational 
management in the school No. 10948 of Chumbe-Aura, Incahuasi-Ferreñafe 
province, department of Lambayeque in 2014".
It is an investigation that is the type of baseline study, because their results 
enrich the scientific knowledge of education.
It is a descriptive level and assumes the correlational design, because it 

establishes a relationship between two variables: principal leadership styles and 
educational management.

The survey technique was applied to both variables; two questionnaire 
(instruments) aimed at teachers and parents of the institution to determine the 

leadership style that dominates the principal of which are liberal style, autocratic 
style, democratic style in education and another questionnaire to gather their 

perceptions of educational management carried out in the institution both in 
dimensions such as: executive management, leaming management, community 

management and manages administrative.
The sample consisted of a total of 50 people, 47 parents of the institution and 3 

teachers (total population) probabilistic chosen intentionally.


