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Cumpliendo con las normas y disposiciones legales y académicas de la 
Escuela de Post Grado de la Universidad Cesar Vallejo. Reglamento de Grados y 

Títulos, para optar el Grado Académico de Magíster en Educación, Mención 
Administración Educativa, ponemos a consideración de cada uno de ustedes, la 

presente tesis titulada: El Acompañamiento Pedagógico como apoyo para el buen 
desempeño docente en II.EE. del Programa Educativo Logros de Aprendizaje del 
Distrito de Cochabamba, Chota - 2016.

Por tanto, señores miembros del jurado esperamos que esta investigación 
puesta a su juicio, sea evaluada y contemple el rigor científico correspondiente 

para meritar su aprobación.

Esperamos haber cumplido con lo establecido por las autoridades de la 

universidad, les agradecemos anticipadamente.

La presente investigación es de tipo cuantitativo con diseño pre 
experimental, con un solo grupo, cuyo problema de investigación propuesto fue 
¿El acompañamiento pedagógico mejora el buen desempeño docente en II.EE. 
del Programa Educativo Logros de Aprendizaje del distrito de Cochabamba, 
Chota - 2016?, teniendo como objetivo general: Determinar si el acompañamiento 
pedagógico mejora el desempeño docente de las II.EE. Programa Educativo 
Logros de Aprendizaje del distrito de Cochabamba, Chota - 2016. Para el 
desarrollo de la investigación se aplicó una ficha diagnóstica con la finalidad de 
identificar el nivel del desempeño de los docentes de la muestra una vez 
obtenidos los resultados se aplicó un conjunto de actividades utilizando como 
estrategia las visitas en aula y el desarrollo de los GlAs, culminando con la 
aplicación de la ficha de matriz de progresión, la cual nos permitió determinar si el 
acompañamiento pedagógico mejoró el desempeño de los docentes.
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RESUMEN

Palabras clave: acompañamiento pedagógico y desempeño laboral.
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El presente trabajo de investigación tuvo por finalidad resaltar el papel que 
tiene el acompañamiento pedagógico como apoyo para el buen desempeño 

docente de las Instituciones Educativas del Programa Educativo Logros de 
Aprendizaje del distrito de Cochabamba, provincia de Chota durante el año 2016, 

la población y muestra de esta investigación estuvo conformada por 6 directores 
que ejercen también el cargo de docentes además de 1 docente sin cargo 
directivo.

Se realizó un estudio diagnóstico para verificar el desenvolvimiento de los 

docentes en su campo de acción, es decir, el aula, por cuanto los mismos se 
aprecian como desasistidos, ya que no tienen a quien recurrir en una situación 

determinada. Con ello buscamos obtener información en las Instituciones 
Educativas de Llanduma, Chipie Bajo, Sexepampa, Santa Isolina Alto, Santa 
Isolina Bajo y El Marco, todas ellas pertenecientes al distrito de Cochabamba

Se aplicó estrategias efectivas: visita en aula con asesoría personalizada, 

GIAS, talleres de actualización docente; las mismas que permitieron a directivos y 
docentes integrarse para conseguir el mejor resultado en el aprendizaje de sus 

estudiantes, logrando la mayoría de los docentes el “Nivel 1” en 4 desempeños y 
5 de los trece aspectos y desempeños a acompañar en el proceso de 

Acompañamiento Pedagógico Multigrado.

De la misma manera se buscó que las relaciones interpersonales entre 
acompañante pedagógico y docente favorezcan la integración para tener las 
experiencias familiares y comunitarias como una gran oportunidad de 
interaprendizaje, teniendo en cuenta espacios reales y cercanos a los niños y a 
las niñas, lo que permitió atenderles de acuerdo a sus características y 
necesidades y de esta manera obtener un buen logro de los aprendizajes.



ABSTRACT

Keywords: educational support and job performance.
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This thesis, whose title ¡s "educational support and support for good 
teaching performance in II.EE. the learning achievements of Cochabamba district, 

Chota-2016 "educational program was intended to highlight the role of the 
educational support such as support for good teaching performance of educational 

institutions of Educational Achievement Learning Program District Cochabamba 

province of Chota during 2016, the population and sample of this research 
consisted of six directors who also hold office plus 1 teacher teaching without 

managerial position.

A diagnostic study was conducted to verify the development of teachers in 
their field of action, ie, classroom, because these are seen as disadvantaged as 

they do not have to turn to a situation. This seek information in Educational 
Institutions Llanduma, Chipie Bajo, Sexepampa Santa Isolina Alto, all belonging to 

the district of Cochabamba

Effective strategies were applied: personal tour GIAS, which allowed 

administrators and teachers integrated to achieve the best results in student 
learning, the same way he looked that interpersonal relationships between 

teaching and teaching companion favor integration to have the family and 
community experiences as a great opportunity for mutual learning, taking into 
account real and cióse to child-friendly spaces and allowing girls serve them 
according to their characteristics and needs and thus get a good learning 

achievement.


