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RESUMEN

En conclusiones:

IX

El presente trabajo de investigación surge como una prioridad a los cambios que el 
Ministerio de Educación realizaba frente a una política educativa llena de retos y 
desafíos donde el estudiante como agente de la educación necesita de 
aprendizajes significativos de acuerdo a sus intereses y necesidades siguiendo su 
ritmo y estilo para aprender, es por eso que tomé la decisión de realizar el presente 
trabajo de investigación Aplicación de las Jornadas de Reflexión para mejorar 
la gestión y las estrategias de enseñanza aprendizaje en la I.E.I 051 Romaica, 
teniendo como único objetivo mejorar la gestión pedagógica y a la vez comprobar 
si la aplicación de las jornadas de reflexión mejorarían la gestión pedagógica .

Trabajé con diez maestras dispuestas al cambio, desarrolle jornadas de reflexión 
que se realizaron estableciendo normas y un cronograma selecto para la eficacia. 
Dando los resultados con evidencias positivas llegando a establecer compromisos 
que permitieron lograr las metas de aprendizajes esperados.

Para desarrollar el presente trabajo de investigación hice uso de las teorías como 
la de Paulo Freire, Jhon Dewey, Donald Schon quienes con sus aportes sobre la 
importancia de la reflexión acerca de la práctica pedagógica. Me permitió apoyar el 
trabajo en equipo sistematizando saberes y mejorando los aprendizajes de nuestros 
estudiantes.

• Las jornada de reflexión es un espacio donde se enfatiza la labor 
mancomunada a través del análisis, autoevaluación y reflexión de los 
directivos, docentes, padres de familia, estudiantes y de la comunidad, para 
mejorar la acción pedagógica y lograr los aprendizajes de todos los 
estudiantes.

• Logra fortalecer el liderazgo pedagógico del director y docentes para mejorar 
la calidad del servicio educativo.

• Termino afirmando que se debe activar las jornadas de reflexión en las 
instituciones educativas en los tres niveles para que los docentes realicen
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Palabras claves: Jornadas de reflexión, gestión de estrategias y enseñanza- 
aprendizaje.

un análisis que permitan nivelar a través de estrategias la mejora de la 
enseñanza- aprendizaje.



ABSTRAC

In conclusions:

Key words: Day of reflection, management of strategies and teaching-leaming.
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This research work emerges as a priority to the changes that the Ministry of 
Education faced an educational policy full of challenges and challenges where the 
student as an agent of education needs meaningful learning according to their 
interests and needs following their pace And style to learn, that is why I make the 
decisión to carry out the present research work Application of the Reflection Days 
to improve the management and strategies of teaching learning in IEI 051 Romaica, 
with the solé objective of improving pedagógica! management and At the same time, 
to check whether the application of the reflection sessions would improve 
pedagogical management.

• It manages to strengthen the pedagogical leadership of the director and teachers 
to improve the quality of the educational Service.

• The day of reflection is a space where the joint work is emphasized through the 
analysis, self-evaluation and reflection of the managers, teachers, parents, students 
and the community, to improve the pedagogical action and achieve the learning of 
all students.

• I conclude by stating that reflection days should be activated in educational 
institutions at all three levels so that teachers can carry out an analysis that allows 
the improvement of teaching and learning through strategies.

I worked with ten teachers willing to change, developed reflection days that were 
made establishing standards and a select schedule for effectiveness. Giving the 
results with positive evidences reaching to establish commitments that allowed to 
achieve the goals of expected learning.

In orderto develop the present research work, I used theories such as Paulo Freire, 
Jhon Dewey and Donald Schon, with their contributions on the importance of 
reflection on pedagogical practice. It allowed me to support teamwork by 
systematizing knowledge and improving the learning of our students.


