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Los beneficios de la investigación estuvieron relacionados a las dos variables de 

investigación, con la variable dependiente se trabajó el Desempeño laboral 

docente y con la variable independiente Propuesta de Monitoreo.

Señores miembros del jurado esperamos que esta investigación sea evaluada y 

merezca su aprobación.

En coherencia con los lineamientos establecidos en el reglamento de 

Elaboración y Sustentación de Tesis 2015 de la Universidad “César Vallejo”; 

ponemos a vuestra consideración el trabajo de investigación titulado: “Propuesta 

de monitoreo para mejorar el desempeño laboral de los docentes de la LE. N° 

11067 “José Abelardo Quiñones Gonzales” La Aviación - Cayalti - Chiclayo, 

2015. Tuvo como objetivo general, demostrar que la propuesta de monitoreo y 

acompañamiento influye en el desempeño de los docentes de la LE. N° 11067 

“José Abelardo Quiñones Gonzales”, La Aviación - Cayalti - Chiclayo, 2015.
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Para ello se contó con una población constituida por 5 docentes que laboran en la 
institución educativa, quienes participaron en el estudio del desempeño docente, en 
consideración a su conocimiento de la manera como se viene trabajando en la 
institución educativa

La metodología que se utilizó fue de intervención a cada uno de los docentes quienes 
haciendo uso de la observación y el análisis de la situación de la institución educativa 
producto de la gestión que se venía realizando, emitieron juicios valorativos en fundón 
a los indicadores establecidos.

Del análisis de los resultados se desprende que el desempeño laboral de los docentes 
de la institución educativa N° 11067 “José Abelardo Quiñones Gonzales” La Aviación - 
Cayalti - Chiclayo, 2015, de modo general es medianamente satisfactorio por lo que se 
hace necesario asumir acciones de mejora, con el propósito de proponer una propuesta 
de manera de impulsar el desarrollo institucional.

El propósito de la presente investigación titulada: Propuesta de Monitoreo para mejorar 
el Desempeño Laboral de los Docentes de la I.E. N° 11067 “José Abelardo Quiñones 
Gonzales” la Aviación - Cayalti - Chiclayo, 2015, fue elaborar la propuesta de monitoreo 
para mejorar el desempeño laboral de los docentes de la LE. N° 11067 “José Abelardo 
Quiñones Gonzales” La Aviación - Cayalti - Chiclayo, 2015.



ABSTRACT

KEY WORDS: Proposed monitoring, performance teacher

XI

The present research aimed to demónstrate that implementation of the proposal 

of monitoring to improve the performance of the teachers of the LE. No. 11067 

"José Abelardo Quiñones Gonzáles" Aviation - Cayalti - Chiclayo, 2015.

He worked with a sample of 05 teachers whose employment status are 

appointed.

The instruments used were a sheet of evaluation of the teaching performance 

(pre and post test), applied to the teachers and the proposal of monitoring and 

support to improve the performance of the teachers, comprising of the sample.

The results of research and test hypothesis used allow to affirm that proposal of 

monitoring and support to improve the performance of the teachers, had a 

significant influence on the improvement of the teaching performance in the I.E. 

No. 11067 "José Abelardo Quiñones Gonzáles" Aviation - Cayalti - Chiclayo, 

2015.




