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PRESENTACIÓN
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Pongo a disposición de su alto criterio el presente trabajo de investigación para su 

análisis, sugerencias y merezca su aprobación correspondiente.

Señores miembros de Jurado, presento ante ustedes la tesis titulada Relación entre 

el clima organlzacional y la gestión Institucional en la I.E N° 10789 del caserío 

Atumpampa del distrito de Incahuasi. Año 2015, cuyo objetivo fue estudiar la 

relación que existe entre el clima organizacional y la gestión institucional de la LE N° 

10789 de Atumpampa - Incahuasi. Asimismo en cumplimiento del reglamento de 

Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo, para obtener el grado de Magister 

en Administración de la Educación.



RESUMEN
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La investigación tiene por objetivo conocer cómo se da la relación del Clima Organizacional 
y la Gestión Institucional de la Institución Educativa N° 10789 del caserío Atumpampa del 
distrito de Incahuasi, 2015, conforme a la observación preliminar realizada se observó una 
situación laboral relativamente complicada y fría, lo que constituye un serio obstáculo para el 
logro d ellos objetivos institucionales en el año académico. Se aplicó el diseño de 
investigación correlaciona!, aplicando dos cuestionarios, correspondientes a cada variable 
planteada, aplicado a dos grupos muéstrales, los resultados se evidencian a través de tablas 
y figuras, como lo recomiendan las normas estadísticas. Se aplicó el coeficiente de 
correlación r de Pearson para efectuar el análisis y cotejo de los resultados obtenidos 
inmediatamente después de la aplicación de los instrumentos. Finalmente se ha 

concluido que si existe relación directa significativa entre el Clima Organizacional y 

la Gestión Institucional, a la vez luego de aplicar la prueba de correlación “r” de 

Pearson se logró un coeficiente r =0,95, este índice se considera altamente 

significativo



ABSTRACT

Keywords: organizational climate, governance, organization, institution.
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This research aims to show how the relationship between organizational climate and 

internal governance oí School No. 10789 Atumpampa the village district of Incahuasi, 

2015 is given, according to the preliminary observation made indicated that the 

institution a relatively controversial and coid work environment is perceived, and is not 

reached the goal set in its entirety for the academic year. The quantitative 

correlational research design was used, with the application of two questionnaires, 

one for each variable, applied to two sample groups, the results are evident through 
tables and figures, as recommended statístical standards. The correlation coefficient r 

of Pearson for the analysis and comparison of the results obtained after the 

application of the Instruments in the research work of teachers and parents of the 

sample was used. In conclusión there is a significant direct relationship between 

organizational climate and Institutional Management, after applying the test of 

correlation "r" of Pearson coefficient r = 0.95 was obtained which is considerad highly 

significant.
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