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RESUMEN
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La importancia de la presente investigación radica en que con la puesta en 
práctica de la Propuesta de Gestión basado en el liderazgo permitirá mejorar las 
relaciones humanas y pueda existir un ambiente institucional confiable, con 

principio de autoridad, innovador, en el que se respeta las normas, se trate bien al 
estudiante y haya buenas relaciones humanas.

En forma general se utilizará el método inductivo para representar la 
realidad de los hechos y sucesos que corresponden a los procesos de enseñanza 
y aprendizaje; y el método deductivo para sistematizar el conocimiento científico 

que regula el componente del modelo teórico.

El presente estudio corresponde al tipo Básico-propositivo. El diseño de 

investigación que se empleó es el diseño no experimental porque se analiza una 
sola variable y prácticamente no utiliza grupo de control. La muestra estuvo 
conformada por 40 directivos, jerárquicos docente, donde se concluye que la 
mayoría del personal que labora en la LE. señala al responder la encuesta que el 
nivel de clima institucional es regular y bajo, por lo que se hace pertinente la 
elaboración de la propuesta de gestión basada en el liderazgo que en su posterior 

aplicación permita resolver el problema.

El trabajo de investigación denominado: Propuesta de Gestión Basado en 
el liderazgo para fomentar un adecuado clima institucional en la institución 
educativa N°10179 Capilla Central - Olmos; tiene como objetivo proponer un plan 

de mejora que favorezca eí clima institucional fundamentado en el análisis y 
gestión de la satisfacción laboral de directivos, jerárquicos docente y personal 
administrativo.



ABSTRACT
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The importance of this research ¡s that with the ¡mplementation of Proposal 

Management based on leadership will improve human relations and can be a 
reliable institutional environment, with the principie of authority, innovative, in 
which the rules are respected it is well question the student and has good human 

relations.

In general inductive method is used to represent the reality of facts and events that 
correspond to the processes of teaching and learning; and deductive method to 

systematize scientific knowledge regulating component of the theoretical model.

The present study corresponde to the Basic -purposing type. The research design 
was used experimental design is not because one variable is analyzed and used 

virtually no control group. The sample consisted of 40 officers, hierarchical 

teaching , which concludes that the majority of staff working in IE notes to answer 
the survey that the level of institutional climate is regular and low, so that becomes 
relevant drafting the proposal based management leadership in their subsequent 

application help solve the problem .

The research work called : Proposal Based Management leadership to foster an 

appropriate institutional climate in the school N 0 10179 Central Chapel - Olmos; 

aims to propose an improvement plan that favors the institutional environment 
based on the analysis and management of job satisfaction of managers, 
hierarchical teaching .


