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Esta investigación pertenece al tipo cuantitativo cuyo diseño es pre experimental, 

con un solo grupo, dicho problema de investigación es: ¿De qué manera el 

acompañamiento pedagógico mejora el desempeño de los docentes del programa 

de educación logros de aprendizaje del distrito de Choropampa, Chota -2016?, el 

objetivo general es: Comprobar que el acompañamiento pedagógico mejora el 

desempeño de los docentes del programa de educación logros de aprendizaje del 

distrito de Choropampa, Chota -2016. En el desarrollo de la investigación se utilizó 

un cuaderno de campo diagnóstico con el fin de diagnosticar el desempeño de los 

docentes de la muestra y una vez obtenidos los resultados se diseñó las asesorías 

personalizadas para cada docente, así como también grupos de ínter aprendizaje 

y talleres de actualización, cuadernos de campo de asesorías personalizadas, 

culminando con la aplicación de la visita de cierre, el cual nos permitió, evaluar el 

desempeño de los docentes acompañados a mi cargo en el distrito de Choropampa.
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desempeño de los docentes del programa de educación logros de aprendizaje del 
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RESUMEN

Palabras clave: acompañamiento pedagógico, desempeño docente.

El presente estudio aborda el tema: El acompañamiento pedagógico como 
estrategia para mejorar el desempeño de los docentes del programa de educación 

logros de aprendizaje del distrito de Choropampa Chota -2016. El objetivo principal 
fue Comprobar que el acompañamiento pedagógico mejora el desempeño de los 

docentes del programa de educación logros de aprendizaje del distrito de 

Choropampa, Chota - 2016. La recolección de los datos fue por medio del 

Instrumento cuaderno de campo aplicado en cada visita desde la diagnostica hasta 
la de cierre y plasmado sus resultados en la matriz de progresión evaluados con la 
rúbrica, también se aplicó la lista de cotejo, ficha de demandas y necesidades de 

las instituciones educativas y la observación directa en aula. La muestra lo 
conformaron cinco escuelas focalizadas de la estrategia PELA del MINEDU 

ubicados en el distrito de Chororpampa las IE fueron 4 unidocentes: Cachimal de 
Lucma, La libertad, El Porvenir, San Pedro y la multigrado Naranjomayo en total 
fueron 6 docentes. Entre los resultados más relevantes están: que los 6 docentes 
mejoraron significativamente en su desempeño alcanzando un nivel 3 de la rúbrica 
de evaluación en algunos aspectos y/o desempeños docente. Entre las 
conclusiones resalta que, de acuerdo a los resultados obtenidos en las visitas 
realizadas durante la investigación; el acompañamiento pedagógico en el aula, es 
de mucha importancia para los docentes del distrito de Choropampa, ya que a 
través del apoyo del acompañante pedagógico mejoran sus prácticas, en tal sentido 
se recomienda a las autoridades educativas y entidades que apoyan la calidad 
educativa, que el acompañamiento pedagógico al docente en el aula, debe seguir 
para que las prácticas pedagógicas contribuyan en el desarrollo de la calidad 

educativa de los estudiantes.



ABSTRACT

Keywords: educational support, teaching performance.

This study addresses the issue: the educational support as a strategy to improve 

the performance of teachers education program learning outcomes Choropampa 

District Chota - 2016. The main objective was sure that the educational support 

improves performance of teachers in the education program learning outcomes 

Choropampa district, Chota - 2016. the data collection was through the notebook 

field instrument applied at each visit from the diagnosed until closing and its results 
reflected in the progression matrix evaluated heading the checklist, record of 

demands and needs of educational institutions and direct observation in the 

classroom was also applied. The sample was made up of five schools are focused 
strategy MINEDU the PELA located in the district of Chororpampa El were four 
single teacher: Cachimal of Lucma, Freedom, El Porvenir, San Pedro and 

multigrade Naranjomayo total there were 6 teachers. Among the most important 
results are: the 6 teachers significantly improved their performance in reaching a 

level 3 evaluation rubric in some aspects and / or educational performance. Among 
the findings highlighted that according to the results of the visits made during the 
investigation; the educational support in the classroom is very important for teachers 
district Choropampa, as through support of educational companion improve their 
practices in this regard it is recommended that education authorities and entities that 
support the educational quality, the educational support teachers in the classroom, 
should continué to contribute pedagogical practices in the development of 

educational quality of students.
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