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RESUMEN

La empresa Calzado Rosali presenta accidentes laborales repercutiendo dafios a
la integridad fisica y mental de los trabajadores. La presente investigacion tiene
como objetivo determinar como la Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la
accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali. La investigacién es de tipo
aplicada, disefio preexperimental, enfoque cuantitativo y de nivel explicativo. La
poblacion y muestra se considera todos los registros de accidentes laborales que
ocurren en un periodo de 12 semanas tanto en el pre y post test. Se utiliz6 como
técnica la observacion y andlisis documentario. Se obtuvo como principales
resultados, el pre test un indice de accidentabilidad de 508.29 y en el post test un
indice de accidentabilidad de 66.90, el indice de frecuencia en el pre test 367.25 y
post test 33.39 y, por ultimo, indice de severidad en el pre test 934.83 y post test
166.90. Se concluye que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

reduce la accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali.

Palabras clave: Seguridad, frecuencia, severidad, accidentabilidad, calzado.



ABSTRACT

The Calzado Rosali company presents workplace accidents that cause damage to
the physical and mental integrity of its workers. The objective of this investigation is
to determine how Occupational Health and Safety reduces accident rates in the
Calzado Rosali company. The research is of an applied type, pre-experimental
design, quantitative approach and explanatory level. The population and sample are
considered all records of occupational accidents that occur in a period of 12 weeks
in both the pre- and post-test. Observation and documentary analysis are used as
a technique. The main results were obtained in the pre-test, an accident rate of
508.29 and in the post-test, an accident rate of 66.90, the frequency index in the
pre-test 367.25 and post-test 33.39, and finally the severity index in the pre-test.
934.83 and post-test 166.90. It is concluded that the Occupational Health and Safety
Management System reduces accident rates in the Calzado Rosali company.

Keywords: Safety, frequency, severity, accident rate, footwear.
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I.  INTRODUCCION

Cada afio, las cifras de accidentes laborales aumentan y hay poco interés por parte
de los empleadores en velar por sus trabajadores, especialmente cuando se trata
de la salud y seguridad laboral, ya sea por desconocimiento o por factores
econdémicos que les impide solventar. Esto provoca que exista riesgos de padecer

un accidente en el &rea productiva.

A nivel mundial, los accidentes cada vez siguen aumentando. La Organizacion
Internacional del Trabajo y la Organizacion Mundial de la Salud informan que se
producen 250 millones accidentes de manera anual, 685 000 accidentes diarios y
2 millones de fallecen anualmente por las actividades que realizan en su centro de
trabajo (OIT 2021).

Por otro lado, a nivel internacional, todos los gobiernos, empleadores y empleados
se enfrentaron a un reto nunca antes visto, ya que la pandemia del COVID 19, llevo
consigo 2.79 millones de personas que fallecieron por el riesgo latente de contraer
COVID19 como una enfermedad ocupacional. Asimismo, en el afio 2022, también
se obtuvieron 1.9 millones de accidentes laborales que resultaron ser mortales (OIT
2021). Es por ello que, después del 2020 y hasta fines del 2022, se implementaron
nuevas condiciones de trabajo donde era obligatorio el uso de la mascarilla como
un EPP para cualquier trabajador de cualquier area, pues el COVID 19 es una
enfermedad ocupacional. También se implementaron nuevos procedimientos de
trabajo, desde la toma de temperatura hasta el uso constante del alcohol para cada
operacion. Varias instituciones han dejado de lado estos mecanismos de trabajo, e

ir volviendo nuevamente a la normalidad.

A nivel nacional, en el 2021, el Ministerio de Trabajo registr6 214 accidentes
mortales, 25 000 accidentes de trabajo que resultaron no mortales y 7 casos que
resultaron en una enfermedad laboral (MTPE 2021). En comparacion en el 2022,
en el primer semestre se registraron 444 casos, entre ellos algunos son accidentes
e incidentes, asi como enfermedades laborales en Lima Metropolitana y regiones,
de las cuales 102 fueron accidentes mortales, 313 accidentes laborales (EL
PERUANO 2022). Asimismo, en el ultimo semestre del 2022 se registraron 10 626
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accidentes laborales, el 1.97% como accidentes mortales y un 2.34% como
accidentes incapacitantes totales (MTPE 2023). Por lo tanto, en el Perl no es
indiferente este tema de accidentes laborales, que representa una cifra
preocupante.

En Lima Metropolitana, los accidentes laborales siguen siendo un tema alarmante
por el cual las empresas deberian tomar accion frente a este problema. Estadisticas
del MTPE notifican que se obtuvieron 29 925 accidentes laborales, 260 accidentes
mortales, 361 incidentes peligrosos y 125 casos de enfermedades ocupacionales
entre los meses de febrero 2022 a febrero 2023 (MTPE 2023).

Calzado Rosali S.A.C. es una microempresa que lleva mas de quince afios en la
fabricacion de calzados para el publico femenino. En la empresa, todos los
productos terminados estan realizados de forma empirica por los trabajadores. A lo
largo del tiempo, la empresa ha presenciado accidentes leves e incluso graves,
debido a la ausencia de documentacion, control y supervision efectiva en todo el
proceso productivo. En la Figura 1 se puede ver el histérico desde setiembre 2022
hasta abril 2023, donde alcanzé a ocurrir 22 accidentes laborales, dando como
resultado un indice de accidentabilidad (I1A) de 5545.91, como consecuencia de la

exposicion de los trabajadores a condiciones de trabajo.

NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LA EMPRESA
CALZADO ROSALI 5.A.C.

B DICEMERE
MNOVIEMERE
m OCTUEBRE

W SETIEMERE

mABRIL
2023 W MARZD
W FEERERD

mENERD

(=]
-
[
w
=
wn

Figura 1 Numero de accidentes de setiembre 2022 — abril 2023
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Cabe resaltar que para la data de estudio de la investigacién se tomé en cuenta el
periodo febrero a abril.

Ante todo, lo descrito se us6 en primera instancia el método de lluvia de ideas,
donde todos los involucrados intercambian ideas que son recopiladas sin excluir
alguna, ni pasarla por ningun filtro, con el objetivo de reforzar una posible solucién

ante un determinado problema.

A partir de esta metodologia, se recopilaron una serie de ideas conceptualizadas
como causas del problema mencionado anteriormente. Estas son plasmadas en el
Diagrama causa — efecto en ANEXO 3, una herramienta que apoyo6 a organizar
graficamente las causas y subcausas del problema planteado. Esta metodologia se
apoya en seis factores para diversificar las causas segun las caracteristicas de las
mismas, es decir, se separaran las causas segun cada factor en ANEXO 4.
Después de elaborarlo, se us6 otra herramienta como el Diagrama de Pareto en
ANEXO 5, que se uso0 para lograr identificar cuales son las razones que provocan
un mayor IA en la empresa Calzado Rosali S.A.C.

El Diagrama de Pareto permitié hallar las posibles causas que conllevan a una
mayor accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali S.A.C. Se identifican como
principales causas: la ausencia de un SG-SST, ausencia de evaluacion de riesgo,
documentacion deficiente. Estas representan el 80% de los problemas latentes
dentro de la empresa, en especial en el tema de accidentabilidad, que requiere una

labor inmediata para su solucion.

Ante ello se propuso el siguiente problema: ¢ De qué manera el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad en la empresa
Calzado Rosali, Lima 2023? Asimismo, se plante6 dos problemas especificos,
estos son: ¢De qué manera el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo reduce la frecuencia de accidentes en la empresa Calzado Rosali, Lima
20237, ¢ De qué manera el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo

reduce la severidad de accidentes en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023?

La importancia de implementar un eficiente SG-SST en empresas como Calzado
Rosali S.A.C., que son microempresas en desarrollo, radica en la contribucion para
generar una vida laboral de calidad. Esto beneficia en la reduccion del ausentismo

laboral, disminucion en el IA e incremento de la productividad, lo que resalta en una
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mayor rentabilidad econémica para la empresa al evitar cualquier tipo de gasto

relacionado con accidentes.

En el caso de Calzado Rosali, la problematica fue discutida entre todos los
trabajadores, indicando que, aungue no se haya producido ningun accidente mortal,
constantemente se presentaban lesiones, incidentes laborales e incluso los
trabajadores creian que estaban trabajando frente a condiciones inseguras. Ante
esto, se solicité a la alta direccion los registros de accidentes ocurridos en el afio.
En respuesta, la gerencia mostré tnicamente un formato de reporte de accidentes,

pero no presentd un plan de accion para mitigarlos o reducir su frecuencia.

Por esta razén, se propuso un SG-SST como herramienta de trabajo que pueda
ayudar reducir la IA en la empresa. Esto se basa en los registros presentados, de

manera que se pueda formalizar un plan de trabajo anual para medir el evolutivo.

Tabla 1 Matriz de decisién para la eleccion de herramienta

Solucion ala |Facilidad de| Tiempo de | Costo de | Cumplimiento
problemética | aplicacion | ejecucién |ejecucion| de normativa

MATRIZ IPERC 1 1 1 1 1
SBC 0 1 1 0 0
SG-SST 2 2 2 2 2

Fuente. Autoria propia.

Dentro de las principales metodologias consideradas para proponer mejoras se
encuentra la Matriz IPERC, la cual obtuvo un puntaje de 1 en todas las partes de la
rabrica. Aungque ayuda a identificar peligros, carece de una propuesta concreta para
abordar la problematica. Por otro lado, la metodologia SBC se centra en la conducta
del ser humano. Para reducir la accidentabilidad, es necesario observarla desde
una perspectiva mas amplia, teniendo en cuenta las acciones del ser humano y su
entorno laboral. Por esta razén, se opté por la metodologia de un SG-SST. Esta
metodologia permite medir de manera evolutiva basandose en principios y formatos

establecidos en la Ley de SST.

Por otro lado, la justificacion practica se basa en la manera en que los resultados
seran Utiles para transformar la realidad de la organizacion en relacién con el tema
de estudio (Risco, 2020). Esto se debe a que el proyecto esta orientado a la solucién
de problemas y a contribuir con mejoras o propuestas de solucion. En este caso,

se busca consolidar las bases para implementar un SG-SST. Asimismo, existe una
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justificacion social, ya que el trabajo de investigacion mejor6 las condiciones
laborales a las que estaban expuestos los operarios en la empresa Calzado Rosali
S.A.C. mediante la implementacion de un SG-SST. Esto contribuye a reducir
accidentes e incidentes, prevenir muertes, disminuir el IA, velando por la integridad
de los trabajadores. Por ultimo, se cuenta con una justificacion economica al
plasmar la documentacién, los reportes de accidentes de la empresa y el SG-SST
en beneficio de los trabajadores. Esto reflejandose en su bienestar, y calidad de
procesos, generando un impacto positivo para la empresa al evitar la rotacion de
personal, accidentes e incidentes y multas. Ademas, se considera que el proyecto
tiene viabilidad financiera alta, puesto que el SG-SST no genera un gasto sino una

inversion.

El objetivo general: Determinar como el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo reduce la accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023.
El primer objetivo especifico es: Determinar como el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de accidentes laborales en la
empresa Calzado Rosali, Lima 2023. El segundo objetivo especifico es: Determinar
como el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la severidad

de los accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023.

Por otro lado, se plantedé como hipétesis general que el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad en la empresa Calzado
Rosali, Lima 2023. Asi mismo se tiene como primera hipétesis especifica que el
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de los
accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023. Como segunda
hipotesis especifica tenemos que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo reduce la severidad de los accidentes laborales en la empresa Calzado
Rosali, Lima 2023.
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MARCO TEORICO

Como antecedentes internacionales se presenta a:

En el articulo (Alvarez, Araque y Jiménez 2022). SG-SST en el trabajo en Sincelejo,
Colombia. Mencionan que tuvieron el objetivo de verificar el acoplamiento de las
normas respectivas con respecto a SST en las empresas de Sincelejo , esta
investigacion fue de enfoque cuantitativa y tipo aplicada, donde se tom6 como
muestra a 50 empresas del municipio, durante un periodo de tres meses,
obteniendo en primera instancia que cerca del 20% de aquellas organizaciones no
contaban con el Sistema de SST por desconocimiento del mismo, por lo que su
indice de accidentabilidad bordeaba los 44.58%, enfocados en las mismas, crearon
un plan de trabajo sobre la implementacion de SST en las empresas, obteniendo
como resultado, el 7% no aceptd la propuesta por motivos internos de cada
institucion, y el otro 13% acepto6 las condiciones reduciendo el 1A a un 16.5%. Por
tal, se concluye que, el Sistema de SST es un apoyo incondicional si una
determinada organizacion necesita disminuir sus accidentes, y mejorar con ello su
posicionamiento. Esta investigacion brinda un aporte al proyecto, debido a que abre
nuevas perspectivas acerca del tema a tratar, puesto que existe la misma
problematica internacionalmente, y que no todas las instituciones quieren tomar en
consideracion un SG-SST, que vele por el bienestar e integridad comun de los

trabajadores.

En el articulo de (Céspedes y Martinez 2022). Un analisis del SG-SST en el sistema
empresarial cubano. Sefala que su objetivo general era el analisis de los
principales SG-SST de las empresas mas conocidas de Cuba, para analizar el
cumplimiento del mismo y la influencia que tienen la correcta ejecucion en el indice
de accidentes, de las mismas. Fue un estudio de enfoque cuantitativo y tipo
aplicada, dentro de los cuales se tomé como muestra la opinidén de 180 trabajadores
de las principales empresas de Cuba, usando como instrumento las encuestas y
recoleccion de datos documentarios que sefialen el porcentaje de incidencia de los
accidentes y la severidad de los mismos, obteniendo en primera instancia un

desconocimiento del 40% de la cultura preventiva de accidentes que ocasiono una
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incidencia de 35% de los mismos, luego de la segunda prueba, después de un
sistema de capacitaciones estructurados, se obtuvo de resultado que el indice de
desconocimiento del Sistema de SST disminuy6 significativamente a un 16%, con
ello el indice promedio de accidentes sucedidos en el primer semestre del 2018,
disminuyé hasta un 21%, aumentando la cultura preventiva de la empresa. El aporte
al proyecto es acerca de la promocion de una cultura preventiva en el trabajo; es
decir sila idea es mejorar y consolidar un SG-SST en la empresa, que divulguemos,
la politica, los nuevos procedimientos adoptados, entre otros, para involucrar a

todos los trabajadores.

En el articulo (Obando, Sotolongo y Villa 2019). El desempefio de la SG-SST:
basado en las estadisticas de accidentabilidad. El objetivo fue analizar si el SG-
SST confronta con la accidentabilidad en pymes al implementar un Sistema de SST.
El estudio fue cuantitativa y cualitativa, la poblacion estudiada fue el analisis de
accidentabilidad para el periodo 2014-2018 de tres empresas ecuatorianas, el
instrumento utilizado fue analisis documentario, obteniendo como resultado que las
primeras dos empresas tienen una IA promedio de 60, y la tercera empresa tiene
un IA de 63%, contrastando con el porcentaje de eficacia de cada una de ellas se
puede identificar que ninguna cuenta con un alto nivel de cumplimiento del SG-SST
dentro de sus instituciones puesto que ninguna supera el 80% establecido como
limite, concluyendo de esa manera que mientras no haya disciplina y marco de
ejecucion correcto del SG-SST, la eficacia del mismo dentro de la tasa de
accidentabilidad serd minimo. El aporte que brinda esta investigacion al trabajo de
investigacion es que apoya a saber como medir el porcentaje de eficacia que va a
tener el SG-SST implementado en la empresa Calzado Rosali, en un periodo de

tres afos, midiendo segun el evolutivo de su accidentabilidad.

En su articulo (Crv 2023). Occupational Health and Safety Management System
(OHSMS) ISO 45001:2018 in the EU. Con el objetivo de determinar en cuantas
organizaciones influye el SG-SST en el nUmero de accidentes laborales en la Unién
Europea. Fue de enfoque cuantitativo. La poblacién usada fueron los accidentes
laborales reportados por Eurostat del afio 2020. Se consider6 como muestra los
accidentes ocurridos en los 27 estados de la UE. Se usO como instrumento de

investigacion el analisis documentario. Se constaté que en la Unién Europea se
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registraron 2 738 920 accidentes laborales, teniendo con la tasa mas alta en los
paises de Dinamarca con 2.705, luego a Portugal con 2.404, posterior a Francia
con 2.324; y la tasa de accidentes en la Unién Europea fue de 1.439.
Consecuentemente a ello, enfatizan que la seguridad laboral esta determinada por
la normativa vigente de cada pais, por lo cual es indudable la necesidad de un SG-
SST. Por ultimo, se concluye que la SST es importante a nivel mundial y ha cobrado
mayor relevancia porque garantiza seguridad al implementar de un SG-SST.

En su articulo (Musungwa y Kowe 2022). Effects of the implementation of SST on
accident prevention in a beverage company. In order to evaluate the effect of SST
audits on accident prevention. La investigaciébn que presentan tuvo un enfoque
mixto. La poblacion de estudio fue las 280 personas que conforman la empresa. La
muestra fue 84 trabajadores de la misma. Aplicaron la recoleccion de datos a travées
del andlisis documentario, cuestionarios y entrevistas. El resultado fue que el 61%
de accidentes ocurridos en un periodo de tres meses, obteniendo un IA superior al
32%, asi mismo se dieron cuenta que el 70% de las no conformidades presentadas
en el Check List eran productos de los actos inseguros que los mismos trabajadores
ocasionaban. Se concluyé que el registro y control de auditorias ayudan a
determinar el rango de peligros que son potenciales, demostrando que, si la
empresa adopta las politicas de seguridad necesarias en el desarrollo de sus
funciones, asi como, si se propone objetivos de SST, disminuira la accidentabilidad
presentada en el trimestre evaluado. Dentro de los aspectos a mejorar detallados
en la empresa son la resistencia, falta de participacion, desconocimiento de los

trabajadores, y compromiso por parte de la Alta Gerencia.
Como antecedentes nacionales se presenta a:

En la investigacion presentada por (Amado 2021). Aplicacién de un SG-SST para
reducir accidentes en industria del calzado. Menciona como objetivo definir la
relacion entre la implementaciéon SG-SST y la accidentabilidad en la empresa
NOVA de la ciudad de Arequipa. La investigacion tuvo un enfoque cuantitativo y fue
pre experimental, usaron técnicas como la recopilacion y analisis de
documentacion, en referencia a los accidentes que tuvieron lugar en las ultimas
veintidos semanas, para la ejecucion de su proyecto se dispusieron de cuatro

etapas que son evaluar, planear, ejecutar y revisar obteniendo un resultado
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favorable en la reduccion en el IF de 277.8 a 151.5; asimismo, el IS fue de 101
redujo a 50.5, demostrando asi la eficiencia del sistema introducido en el proceso.
El trabajo de investigacion aporta al proyecto de forma positiva, puesto que brinda
los lineamientos para la implementacion de SG-SST, en el area de estudio, dando
resultados favorables segun las dimensiones de la variable independiente.

En la investigacién presentada por (Cardenas 2021). Plan de SST para reducir
accidentes laborales. El objetivo de este proyecto fue identificar como el Plan de
SST apoya en la reduccioén de los accidentes. El estudio fue de tipo aplicada, disefio
experimental. El estudio contemplé la cantidad de accidentes ocupacionales
registrados en el area de produccion, se consideré6 como muestra el nimero de
accidentes laborales, y de muestreo no probabilistico; se utilizaron fichas de
registros como instrumento. Obtuvo como principal resultado la reduccién a un total
de 11 accidentes, obtuvo como IF al inicio 572.92 y logré reducir a 286.46;
asimismo, el IS de 4296.87 a 781.25, lo que significaria una reduccion de casi el
50% de los accidentes ya que al inicio presentaban mayor a 20 accidentes. Se
concluy6 que la herramienta usada entorno a SST disminuye considerablemente
los accidentes laborales. Con respecto al aporte, apoya al proyecto presentado
puesto que formd parte de la definicibn de los instrumentos de la presente
investigacion, debido a que Uunicamente la empresa contaba con fichas de registro

de accidentes para el analisis y la elaboracion del Plan de SST.

En la investigacion presentada por (Espinoza y Guin 2021). SG-SST para reducir
el IA en la empresa TASA. Su objetivo fue en qué medida el SG-SST reduce la
accidentabilidad. Fue de enfoque cuantitativo y disefio pre experimental. La
poblacién fue la documentacion de accidentes de los trabajadores de la empresa
en Ancash. En esta investigacion los autores usaron un diagnadstico inicial de la
empresay los registros estadisticos de SST, obteniendo en su pre test un IA de 24
gue redujo después de la implementacion un indice de 9; asimismo, con el IF con
29.08 redujo a 15.28 y también en el IS obteniendo 831 al inicio y después de la
implementacion redujo a un IS de 573. Por lo cual, concluyeron que el SG-SST

reduce los accidentes laborales de la empresa.

En la investigacion presentada por (Chuquimantari y Teran 2022). Implementacion

de un SG-SST para reducir la 1A en la empresa Castro Contratistas Ingenieros. Su
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objetivo fue como el SG-SST impactara en la reduccion de la accidentabilidad.
Enfoque cuantitativo y disefio pre experimental. Para el estudio se considero el
ndamero de accidentes laborales de los dos ultimos afios en Ventanilla. En esta
investigacion los autores usaron registro de accidentes, encuestas y registros
documentarios, obteniendo en su pre test un IA de 209.28 que redujo después de
la implementacién un indice de 187.63, ante ello demuestra que , pasando a un
resultado post test, de 89.66%; asimismo, con el IF con 357.81 redujo a 120.52 y
también en el IS obteniendo 584.89 al inicio y después de la implementacién redujo
aun IS de 181.79. Por lo cual, concluyeron que ambas variables tienen proporcion

directa, afirmando su hipotesis.

En la investigacion presentada por (Herrera y Ponte 2022). SG-SST para reducir la
IA en una microempresa. Su objetivo fue como el SG-SST reduce la IA en la
empresa. Fue de enfoque cuantitativo y disefio pre experimental. La poblacion fue
la documentacion de accidentes de los trabajadores de la empresa. En esta
investigacion los autores usaron fichas de registro y cuadro estadistico, obteniendo
en su pre test un IA de 43056 que redujo después de la implementacion un indice
de 6424, pasando a un resultado post test; asimismo, con el IF con 32083 redujo a
12083 y también en el IS obteniendo 15833 al inicio y después de la implementacion
redujo a un indice de severidad de 5417 en la empresa Lubelux. Por lo cual,

concluyeron que ambas variables tienen proporcion directa, afirmando su hipoétesis.
Con relacion a las teorias relacionadas tenemos:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Se define como
el conjunto de metodologias y procedimientos destinados a eliminar y reducir los
riesgos laborales; este enfoque se considera una disciplina orientada a la
prevencion y fomento de actividades seguras (Guachamin, Moposita y Ramos
2021). Ademas, la creacién de condiciones laborales seguras en la empresa
impulsa el desarrollo de conductas seguras por parte de los trabajadores (Ulises,
Gustavo y Ferney 2019). De esta manera, se reconoce la salud como un recurso
invaluable en la vida de las personas, el control y mejora de la misma se logran a
través de comportamientos, estrategias y politicas (De Arco et al., 2019). Por lo
tanto, es imperativo brindar un acompafiamiento continuo a los trabajadores,

protegiéndolos diariamente para garantizar condiciones seguras que salvaguarden
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su vida, integridad y bienestar (Feria 2019). Finalmente, las empresas deben
percibir el SG-SST como una inversiébn con retorno, ya que ofrece diversos
beneficios, incluida la reduccién del ausentismo, la motivacion de los trabajadores

y la disminucion de la accidentabilidad (Morgado, Silva y Fonseca 2019).

Etapas del Ciclo PHVA

Figura 2 Adaptacion de “Gestion de riesgos en el trabajo” por Fabiola M Betancur, 2006
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Fuente: Libro “Seguridad y salud en el trabajo: Conceptos
basicos” por Fernando Henao, 2013

Planificar. Es la etapa inicial de este proceso que abarca la formulacion de una
politica de SST, la definicion de objetivos especificos en este ambito, la
planificacion de acciones, la ejecucién, la evaluacion inicial, la realizacion de
auditorias y la implementacién de mejoras (Calis y Yesim 2019). En este contexto,
es esencial establecer indicadores de SST que faciliten la evaluacién de la
estructura, los procesos y los resultados del SG-SST en la empresa, estos
indicadores desempefian un papel crucial al medir y comparar el cumplimiento de

estandares, permitiendo asi una mejora continua. Cabe sefialar que en situaciones
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donde los resultados no alcanzan los niveles deseados, estos indicadores ofrecen

una base para ajustar estrategias y procedimientos (Camargo Acuia et al. 2022).

Hacer. La fase de ejecucién, como segundo paso implica la implementacion de
procesos y actividades en concordancia con la etapa de planificacion; este paso
revisa una importancia crucial para avanzar hacia las siguientes etapas del proceso
(Henao 2013). Segun indica (Bedoya 2018)es imperativo generar un informe
detallado que abarque tanto los accidentes y enfermedades ocupacionales como
los incidentes ocurridos en un periodo especifico; posteriormente, se debe
desarrollar un plan de inspecciones que esté alineado con lo previamente

planificado.

Verificacion. Para (Henao 2013) se materializa a través del seguimiento vy
evaluacion detallada de cada uno de los procesos ejecutados durante la fase de
implementacion. Este proceso incluye la comunicacion de los resultados obtenidos.
Implica una revision exhaustiva de los resultados SST, evaluados en la empresa
mediante indicadores destinados a medir la eficiencia de la gestion y los logros en
materia de SST. Las actividades desempefiadas en la organizacion durante esta
etapa sirven como base para la identificacion de areas de mejora, contribuyendo
asi a la planificacién de acciones correctivas que se llevaran a cabo en la fase de

actuacion (Bedoya 2018).

Actuar. Requiere intervenciones adaptadas a las necesidades identificadas, que
van desde la identificacion hasta la evaluacion de los aspectos relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo (SST), lo cual exige la implementacién de un plan
de mejora, indicadores y metas especificas (Henao 2013). En el plan de mejora,
(Bedoya 2018) explica que es esencial detallar con precision las actividades a
realizar, asignar responsables para cada tarea, establecer plazos de ejecucion y
determinar los recursos administrativos y financieros necesarios para llevar a cabo

dichas actividades.

Accidentabilidad (IA). (Cifuentes, Ceballos y Cifuentes 2020) aquel suceso no
previsto que provenga de una causa 0 como consecuencia del trabajo y ocasione
algun dafio mental o fisica durante la ejecucién de sus actividades por orden del
empleador (p. 26). Todo aquel accidente que sobrevenga (Butrén 2018) con

ocasion de trabajo que provoque una lesion, inactividad, invalidez o muerte,

23



realizando sus actividades a la orden del empleador, inclusive fuera del lugar y en
horario de trabajo es considerado accidente laboral (p. 132). Los incidentes
conllevan los accidentes, y sin incidentes no hay accidentes, si se investigan y
corrigen los incidentes, reduce la posibilidad que ocurra un accidente (p. 133).
Siendo su férmula:

IF XIS
1000

indice de frecuencia (IF). (Bedoya 2018) se refiere a la medicion a la exposicion de
los trabajadores a riesgos laborales. La relacién entre el nUmero de accidentes en
un periodo y el total de horas-hombre trabajadas (p. 141). Segun la Ley 29783
menciona que la Resolucion Ministerial No 050-2013-TR para la estadistica de SST
se considera como factor el 1 000 000. Por lo que, es el indicador de la cantidad
de accidentes laborales registrados en un periodo de evaluacion, quiere decir, el
numero de accidentes que habria por cada 1 000 000 horas hombres trabajadas
(Pinto 2019).

indice de severidad (IS). El indice de severidad también se le conoce como
gravedad o siniestralidad (Pinto 2019). El indice de severidad (Bedoya 2018) es la
relacion entre el numero de jornadas perdidas entre el total de horas-hombre
trabajadas, todo ello por las horas trabajas del periodo considerado (p. 141). Se
considera como factor de 1 000 000 segun la Ley 29783. Quiere decir, indica
(Mancera et al. 2012) el efecto que se obtiene tras los accidentes que se registraron
en la empresa,; por lo cual estos efectos ocasionan dias de incapacidad, siendo los

dias perdidos que habria por cada 1 000 000 horas hombre trabajadas (p. 388).

Check List. Dentro del ambito de la SST, (Cifuentes, Ceballos y Cifuentes 2020)el
uso de una Check List de Linea Base desempefia un papel esencial, este
instrumento facilita la comprension de la situacion de la empresa, las condiciones
laborales existentes y los entornos susceptibles de ocasionar accidentes laborales
o enfermedades ocupacionales. Para (Arellano y Rodriguez 2013)el Check List de
Linea Base se convierte asi en una herramienta valiosa para el reconocimiento y la
evaluacion, al establecer estandares minimos que deben cumplirse. El propdsito
del Check List de Linea Base es respaldar a los expertos mediante cuestionarios

especificos de SST (Bedoya 2018); estos cuestionarios permiten a los expertos
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identificar la situacion actual de su empresa y analizar acciones potenciales para
mejorar la seguridad de sus empleados, el objetivo Ultimo es preservar la seguridad
en el entorno laboral. Finalmente (Butron 2018)sefiala que durante la elaboracion
del Check List, es esencial considerar los requisitos especificos que la empresa
debe cumplir en cada uno de sus procesos; el documento puede estructurarse en
dos columnas principales: "cumple" y "no cumple”; este formato facilita el
reconocimiento del nivel de desarrollo actual y posibilita el analisis de cambios y

mejoras en los resultados de la empresa.

Politica SST. Es imperativo que el empleador o el responsable designado elabore
de manera formal la politica correspondiente, la cual debe ser documentada y
comunicada efectivamente a todos los trabajadores e interesados dentro de la
empresa (Cifuentes, Ceballos y Cifuentes 2020). En este sentido, la politica debe
reflejar el compromiso de la empresa, alineandose con la naturaleza especifica de
los riesgos presentes en todos los niveles de la organizacion. Es esencial difundir
la politica de SST en todos los niveles de la empresa, asegurando su comprension
y adhesion (Bedoya 2018). Asimismo, se establece la necesidad de revisarla al
menos anualmente y actualizarla segun sea necesario. La participacion activa de
la alta gerencia, respaldada por todos los colaboradores, constituye un requisito

fundamental para la aceptacion y aprobacion (Arellano y Rodriguez 2013).

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles (IPERC).
Se requiere el empleador o responsable en materia de SST (Cifuentes, Ceballos y
Cifuentes 2020) utilice una metodologia que permita abarcar tanto los procesos y
actividades rutinarias como no rutinarias. Es esencial considerar los equipos o
magquinarias a utilizar con el objetivo de establecer controles necesarios, siguiendo
la jerarquia de controles (p. 23). Esta herramienta desempefia un papel crucial en
el desarrollo de la empresa. Facilita la identificacion los riesgos latentes en los
procesos organizativos, evaluandolos y generando planes de accion para su
mitigacion. (Arellano y Rodriguez 2013) es imperativo conocer los procesos y
procedimientos de cada puesto de trabajo. Esto implica recorridos por las areas de
la empresa para identificar los riesgos y contar con un listado de maquinas y/o
equipos asociados a cada puesto de trabajo. Estos elementos deben considerarse

al evaluar cada riesgo (p. 51). De acuerdo con el DS-005-2012, la matriz IPERC
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debe elaborarse con la aprobacion tanto de los trabajadores como de los directivos

del centro laboral, y debe actualizarse al menos una vez al afio.

Capacitaciones. (Cifuentes, Ceballos y Cifuentes 2020) es responsabilidad del
empleador garantizar que estas sean especificas en SST, ajustandose a la realidad
de la empresa, considerando los peligros y riesgos presentes en cada puesto de
trabajo. Ademas, se destaca la importancia de realizarlas dentro de la jornada
laboral (p. 36). En este sentido, los trabajadores tienen la responsabilidad de
participar activamente en las capacitaciones de SST, contribuyendo asi al logro de
los objetivos del SG-SST (p. 38). Es esencial documentar las capacitaciones en un
programa de formacion. Este programa debe proporcionar conocimientos sobre la
identificacion de peligros y el control de riesgos en la relacién con los distintos
puestos de trabajo. Ademas, debe extenderse tanto a los trabajadores
dependientes como a los contratistas, siendo documentado e impartido por
personal capacitado (Bedoya 2018, p.157). Asimismo, se deben comunicar a los
trabajadores las medidas de intervencion necesarias. (Arellano y Rodriguez 2013)
también enfatizan la necesidad de realizar capacitaciones en SST y divulgar las

medidas preventivas a los trabajadores de contratistas (p. 91).

Condiciones de Seguridad. (Butrén 2018) comprende elementos y procedimientos
implementados por los empleadores con el propdsito de prevenir accidentes o
incidentes laborales. El objetivo principal es mitigar los riesgos y peligros inherentes
a la empresa, garantizando asi la proteccion de la integridad fisica y mental de los
trabajadores Esto se logra mediante la adaptacion de los puestos de trabajo,
asegurando la eficiencia de maquinarias, la calidad de la materia prima, y la
disponibilidad de herramientas en buen estado (p.154). Es crucial, (Arellano y
Rodriguez 2013) que este diagndstico se base en las condiciones reales presentes
en la empresa, en relacién con el cumplimiento de la normativa en materia de SST.
(Cifuentes, Ceballos y Cifuentes 2020) las lesiones y enfermedades ocupacionales
se originan por las condiciones laborales, por lo tanto, mejorar el entorno de trabajo
contribuye a difundir y mantener el bienestar de los trabajadores frente a los

peligros a los que estan expuestos (p. 14).

Auditorias internas. (Cifuentes, Ceballos y Cifuentes 2020) sefialan que recae en el

empleador la responsabilidad de asegurar la ejecucion de dichas auditorias, ya sea
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a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) o del supervisor
correspondiente; en el caso de requerir personal interno de la empresa, es
imperativo que este sea independiente del area sujeta a la auditoria. Ademas, se
subraya la importancia de contar con auditores capacitados, asi como de presentar
informes y resultados que permitan evaluar el cumplimiento de la politica y los
objetivos de SST (p. 50). Segun mencionan (Arellano y Rodriguez 2013)para llevar
a cabo una auditoria efectiva, es esencial establecer los estandares que el sistema
de gestion a auditar debe cumplir, designar a la persona encargada de la auditoria
y comunicar los resultados para tomar las medidas pertinentes (p. 173). Por ultimo,
(Bedoya 2018)afiade que la auditoria de SST implica la revisién de las estrategias
implementadas para determinar su eficacia, la evaluaciéon del cumplimiento del Plan
de SST, analisis para identificar posibles cambios necesarios, recopilacion de
informacion para verificar la eficacia de las medidas preventivas, intercambio de
ideas e informacion con los trabajadores, retroalimentacion, y la determinacion de
la promocion de la colaboracion entre los trabajadores; asimismo, se destaca la
necesidad de cumplir con la Politica de SST, supervisar y medir los resultados,

entre otros aspectos relevantes (p. 167).

Programa SST. (Cifuentes, Ceballos y Cifuentes 2020) sefialan que abarca una
serie de tareas y medidas disefiadas para eliminar o reducir los riesgos y sus
impactos perjudiciales para el bienestar de los empleados; asi mismo, este
programa se estructura mediante la identificacion de actividades alineadas con los
objetivos establecidos en el Plan de SST. Cada actividad se asigna a un
responsable y un area especifica para su ejecucion, seguido por la fijacion de
fechas tanto para la ejecucion como para la verificacion de dichas acciones
(Arellano y Rodriguez 2013), de la misma forma, es esencial desarrollar un plan de
mejora basado en los resultados del diagndstico inicial de la empresa, ya que este
constituye un conjunto de medidas destinadas a subsanar las deficiencias
detectadas durante la evaluacion inicial. Finalmente, la implementacion del
programa de SST sin previamente haber realizado un diagndstico inicial puede
resultar en la falta de impacto beneficioso de las acciones preventivas determinadas
(ISOTOOLS 2021).
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METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

El proyecto es de tipo aplicada, puesto que se mejoré el registro de accidentes con
el que cuenta la empresa, plasmando las ideas de la misma, se propuso la
implementacion de un SG-SST, y desarrollo fructifero de un area nueva que vele
por el bienestar de los trabajadores de la institucién, con ello se apoy6 a la solucién
de la problemética identificada en la empresa, la ausencia de un SG-SST, acorde
a los procesos de manufactura que se ejecutan en sus instalaciones. Este tipo de
investigaciones busca el aprendizaje continuo a traves de la solucién de ciertos
problemas de la sociedad y las industrias, asi como la aplicacion de la propuesta
de mejora (Lozada 2014).

3.1.2 Disefio de investigacion

El proyecto es de disefio pre experimental, se expone a una determinada condicion
a una poblacion o grupo de estudio a determinadas condiciones para luego verificar
gue efectos hicieron sobre ella (Rieiro etal. 2019). Este tipo de disefio es
sumamente usado, en proyectos con investigacion exploratoria, puesto que
suponen una muestra para ver la factibilidad, viabilidad y rentabilidad del mismo
proyecto a gran escala; los resultados obtenidos es cuando los investigadores se
arriesgan a realizar un estudio experimental, puesto que la financiacion y eficiencia

del mismo ya se ha puesto a prueba previamente.
Enfoque de investigacion

El proyecto es de enfoque cuantitativo, la recoleccién de datos sera usada como
instrumento, con la obtencidbn muestras que la empresa brindarad segun su
estadistica y analisis propios, datos que son medibles y secuenciales. El enfoque
cuantitativo apoyara a tener como objetivo el aprendizaje del tema desarrollado en
este proyecto de investigacion, obteniendo nuevos conocimientos a través del
proceso deductivo, mediante el analisis estadistico inferencial, y pruebas de

hipétesis que ya hayan sido formuladas en el desarrollo del mismo.
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Este enfoque de la investigacion permite ser mas objetivos, asi como no quedarse
Unicamente con los datos brindados, sino inferir sobre ellos y conocer causas

especificas de un determinado problema (Canto y Silva [sin fecha]).
Nivel de investigacion

El proyecto es de nivel explicativo, no solo busca acercarse al problema, si no
también identificar las causas de un determinado problema y proponer mejoras del
mismo (TAU [sin fecha]). Para ello se uso diversas técnicas desde la lluvia de ideas,
hasta la consolidacion de las mismas en el diagrama de Ishikawa o Pareto para
identificar la problemética principal segun la situacion actual de la organizacion.

3.2 Variables y operacionalizacion

El proyecto tiene definido como variable independiente “Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo” y variable dependiente “Accidentabilidad” ambas
variables cuantitativas. Asimismo, se puede visualizar la Matriz de

Operacionalizacion en el ANEXO 2.
Variable independiente: SG-SST
Definicion Conceptual

El SG-SST es el proceso l6gico, que para su implementacion se debe desarrollar
por etapas del PHVA, basando en la mejora continua, incluyendo una politica
estructurada, organizacion, planificacion y evaluacion con la finalidad de

anticiparse, para controlar los peligros (Butron 2018, p.15).
Definicion Operacional

La variable se medira mediante el ciclo PHVA, para encaminar el proyecto a una
mejora continua de los procesos a evaluar. Esta herramienta permite la
organizacion y evaluacion de forma logica y por etapas dando cumplimiento y

mejoramiento del mismo (Ledn 2020).
Dimension 1 — Planificar

La etapa de planificar es la inicial, donde se requiere identificar la situacion actual

y de acuerdo a ello realizar la planificacion estableciendo los planes para
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alcanzarlo. El indicador de esta dimension es de escala de medicion de razon, se

utilizara el siguiente indicador:

e Indicador 1: % Cumplimiento de Linea Base
Identificar la situacion inicial de la empresa. Instrumento en ANEXO 9.

# de requisitos de la Linea Base cumplidas

% CLB = X100
o # de requisitos establecidos en la Linea Base

CLB: Cumplimiento de Linea Base

Dimensién 2 — Hacer

La segunda etapa implica realizar todas las medidas que se planificé en la anterior
etapa, las acciones o planes que se deban ejecutar. Los indicadores de esta
dimension son de escala de medicion de razén, se utilizard los siguientes

indicadores:

e Indicador 2: % Recibimiento de la Politica de SST
Identificar cuantas personas recibieron la politica de SST. Instrumento en
ANEXO 10.

# de trabajadores que reciben la Politica de SST

% RPSST = X100
o # total de trabajadores

RPSST: Recibimiento de la Politica SST

e Indicador 3: % IPERC

Identificar los riesgos y peligros por puesto de trabajo para evitar accidentes

laborales. Instrumento en ANEXO 11.

# de puestos de trabajos considerados en IPERC

% IPERC = X100
o # total de puestos de trabajo
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e Indicador 4: % Capacitaciones
Identificar cuantas capacitaciones se han realizado segun lo programado.
Instrumento en ANEXO 12.

# de capacitaciones realizadas

% Capacitaciones = —— X100
# total de capacitaciones programadas

Dimensién 3 — Verificar

La tercera etapa hace revision de todo lo que se ha realizado segun lo planificado,
por lo que permite evaluar los avances si se llegoé o no a lograr lo esperado. Los
indicadores son de escala de medicion de razén, se utilizara los siguientes

indicadores:

e Indicador 5: % Inspeccion Interna de Condicion de Seguridad
Identificar el cumplimiento con respecto a las condiciones de seguridad.
Instrumento en ANEXO 14.

# de condiciones de seguridad cumplidas
% IICS = — - - X100
# total de condiciones de seguridad requeridas

[ICS: Inspeccion Interna de Condiciones de Seguridad

e Indicador 6: % Auditoria
Identificar cuantas auditorias se han realizado segun lo programado.
Instrumento en ANEXO 13.

# de auditorias realizadas

% Auditoria = X100
% Auditoria # total de auditorias programadas

Dimensién 4 — Actuar

La dltima etapa del ciclo direcciona al mejoramiento continuo, permite desarrollar
acciones con respecto a los resultados obtenidos y mejorar en los aspectos del
SGSST. El indicador de esta dimension es de escala de medicion de razén, se

utilizara en el siguiente indicador:
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e Indicador 7: % Cumplimiento de Programa de SST
Identificar cuantas actividades se han cumplido segun lo programado.
Instrumento en ANEXO 15.

% CPSST = # de actividades ejecutadas del Programa de SST X 100
0 " # de actividades consideradas en el Programa de SST

CPSST: Cumplimiento de Programa de SST

Variable dependiente: Accidentabilidad
Definicién Conceptual

La accidentabilidad es el nimero de accidentes de trabajo en un periodo de tiempo
determinado, aquel suceso repentino que provenga de una causa u ocasion del
trabajo y produzca dafio a la salud fisica y mental durante la ejecucion de sus
actividades por orden del empleador (Butrén 2018, p.163).

Definicion Operacional

La variable se medird mediante la frecuencia y severidad para cuantificar los
accidentes laborales, a través del instrumento Registro de Accidentes Laborales se
encuentra en el ANEXO 16.

Dimensién 1 — Frecuencia de accidentes

El IF es el numero de accidentes ocurridos en un periodo de tiempo por un
determinado factor. El indicador es de escala de medicion de razén, se utilizara el

siguiente indicador:

# total de accidentes de trabajo
= X 1000000

# horas — hombre trabajadas
Dimensién 2 — Severidad de accidentes

El IS es el numero de jornadas perdidas en un periodo de tiempo por un
determinado factor. El indicador de esta dimensién es de escala de razén, se

utilizara el siguiente indicador:

# dias perdidos

IS X1000000

~ ¥ horas — hombre trabajadas
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1 Poblacién

Es el conjunto de elementos con caracteristicas similares que pueden ser
sometidos a un estudio estadistico con el fin de sacar conclusiones respecto a su

comportamiento (Condori 2020).

La poblacion para el estudio es finita porque se conoce el total que se va analizar,
esta definida por el nUmero de accidentes que ocurrieron en el periodo de febrero
a abril del 2023 en la empresa Calzado Rosali S.A.C.

Criterio de inclusién

Se incluye a todos los trabajadores que laboran en el horario de lunes hasta el
sabado desde 8:30 a.m. a 6:30 p.m.

Criterio de exclusion

Se excluy6é los domingos por lo que la empresa no realiza actividades de

produccion.
3.3.2 Muestra

Es el subconjunto o parte de la totalidad de un fenébmeno estudiado, considerada
representativa, por que evita que se estudie un sinfin de elementos de la muestra,
sino solo tomando unos poco de los mismos para representar al total (Ochoa,
Molina y Ortega 2020). La muestra sera igual a la poblacién, siendo el nimero de

accidentes laborales de las doce semanas en el periodo de febrero a abril del 2023.
3.3.3 Muestreo

Se aplicé el muestreo no probabilistico por conveniencia, (Hernandez 2021) esta
técnica es usada por el investigador para elegir la muestra por conveniencia para

el estudio.
3.3.4 Unidad de analisis

El proyecto tiene como unidad de andlisis el accidente laboral, ocurrido en la

empresa Calzado Rosali.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para este tipo de investigacion se hara uso inicialmente de la observacion y la
recoleccion de datos a través de hojas Check List, para producir los informes y
reportes solicitados, asimismo, se tendra que recurrir al analisis exhaustivo de la
documentacion de la empresa que tuvieron frente al registro de accidentes,
verificando los antecedentes de la misma, puesto que los mismos apoyaran en la
obtencién de data, en mencion a la cantidad de accidentes obtenidos en el periodo
de estudio seleccionad para contrastar informacién que seran reflejados a nivel

porcentual en la frecuencia en el IA.

Como instrumentos se usaron distintos registros y formatos, como la Linea Base,
Registro de difusion de la politica de SST, matriz IPERC, registro de asistencia a
capacitaciones, Check List de Condiciones Internas de Seguridad, registro de
auditorias, Programa de SST, y registro de accidentes para mejor entendimiento y

procesamiento de datos.

Tabla 2. Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Variable Indicador Técnica Instrumento Anexo
% Cumplimiento de Check List-Linea
Linea Base Base ANEXO 9
% Recibimiento de la Registro de Difusion
Politica de SST de la Politica de SST | ANEXO 10
% IPERC Matriz IPERC ANEXO 11
% Capacitaciones Registro de
_ Asistencia de ANEXO 12
SG-SST Observacion Capacitaciones
% Inspeccion Interna A IY q Check List de
de condicion de nalisis dé | |nspeccion Interna de
seguridad documentos Condiciones de ANEXO 14
Seguridad
% Auditorias Registro de Auditoria | ANEXO 13
% Cumplimiento de Programa de SST
Programa de SST ANEXO 15
IF Registro de
Accidentabilidad IS Accidentes Laborales | ANEXO 16

Fuente. Autoria propia.
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Validez de instrumentos

Los instrumentos deben cumplir con los dos elementos que son fundamentales
siendo la Validez y Confiabilidad. La validez es el grado del instrumento que logra
medir lo que se pretende medir (Avello et al. 2019). Los instrumentos del estudio
tienen validez a través del Juicio de Expertos que se puede visualizar en el
ANEXO 17, ANEXO 18 y ANEXO 19. Asimismo, se presenta la tabla resumen de
los especialistas que afirmaron validaron la pertinencia, relevancia y claridad de los

instrumentos.

Tabla 3. Validaciéon de Instrumentos

Validacion de expertos

Mgtr. Aldo Alexi, Mgtr. Caroline Juneth, | Mgtr. Fiorella Stefanny,
Acosta Linares Guizado Paucar Flores Truijillo

Fuente. Autoria propia.

Confiabilidad

Por otro lado, la confiabilidad es el grado de congruencia del instrumento, mide la
variable, dando asi la capacidad del instrumento dar resultados consistentes y
coherentes (Avello et al. 2019). La confiabilidad del instrumento de investigacion
permite presentar los datos y resultados con un alto grado de confianza. La
informacion presentada es confiable+ puesto que son resultado de la observacion
y andlisis documentario de los registros presentados por parte de la empresa

Calzado Rosali,

3.5 Procedimientos

El proyecto tiene como objetivo determinar como el SG-SST reduce la
accidentabilidad en la empresa, para ello se realizé una prueba pre test, aqui donde
se detalla toda la situacion de la organizacion, la problematica, analisis de
accidentes, documentacion de los antecedentes y entre otros; para determinar la
situacion inicial de la empresa. En la implementacién, aqui se ejecuto, las técnicas,
capacitaciones y propuestas de mejora en la empresa, con el fin de implementar el
SG-SST, la prueba post test, aqui se volvera a realizar todos los procedimientos

anteriores con el fin de encontrar una mejora significativa.
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Situacion actual de la empresa

Base Legal

Razon social: Calzado Rosali S.A.C.

Tipo de empresa: Sociedad Andonima Cerrada
RUC: 20518560078

Representante Legal: Marilu Yolanda Ruiz Lépez
Fechade inicio de actividades: 08/03/2008
Direccion: Lima — Rimac

Teléfono: 986654733

<

O
0
©

Figura 3. Localizacién de Calzado Rosali

Fuente. Google Maps.

Actividad productiva

Calzado Rosali S.A.C. pertenece al sector manufacturero, su actividad econémica
es la fabricacion de calzado. La empresa brinda distintos calzados como botas,

sandalias, zapatos, balerinas.

La empresa tiene 12 trabajadores que actualmente estan laborando, la jornada

compone de 8 horas al dia de lunes a sabado, su capacidad de fabricacién de
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calzados es 260 por cada jornada laboral, la produccion mensual es de 6240

calzados como producto terminado.
Consumidores

Los clientes de Calzado Rosali, sus principales consumidores son Viale, Batay La
Varesina, representan la mayor parte de los ingresos para la empresa es por ello
que los estandares de calidad son superiores para mantener fidelizado a los
clientes y mantenerse en el mercado frente a la competencia de la industria del

calzado.

Misién

La empresa Calzado Rosali S.A.C. se enfoca en construir y mantener la relacién
de confianza con sus clientes que requieren calzados de fabricacién peruana con

disefios elegantes y de alta calidad, con el objetivo de cumplir con las expectativas
del cliente.

Visién
Al 2025 Calzado Rosali S.A.C. sera la empresa de calzado reconocida en el distrito

del Rimac, caracterizada por su calidad, autenticidad y elegancia, siendo una

referencia para la industria de la moda del calzado.
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Figura 4. Organigrama de la empresa Calzado Rosali

Fuente. Autoria propia.

Area del proceso de estudio

Disefio. Con el papel chino y la horma se comienza a realizar trazos de acuerdo al

modelo de zapato.

Cortado. Esta actividad detalla, el corte del cuero con modelado de piezas ya antes

disefiadas que van por encima de la suela, como el empeine, forro, u otro.
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Cambrado. El cambrado apoya que el calzado sea flexible, y aun asi sea estético
y no pierda su forma original al ser elaborado.

Cocido. Esta actividad consiste en unir la suela de zapato con la parte de encima
del zapato.

Puntera. Esta actividad se encarga de elaborar la pieza con el mismo nombre;
puntera, para proteger la parte delantera del pie ante cualquier tipo de impacto, en
el caso de Calzado Rosali SAC, es una parte fundamental en la linea de zapatos
de seguridad.

Armado. En esta parte, se le brinda la forma volumétrica al calzado apoyandose

en el talén y la puntera ya obtenidos.

Pegado. Esta actividad termina de unir todas las partes del calzado con un
adhesivo fuerte, tanto la capellada, el modelo armado junto con la puntera y el talon.

Lustrado. Esta actividad apoya a que el cuero obtenga el brillo deseado,

eliminando cualquier resto de suciedad en el mismo.

Acabado. Esta parte del proceso se asegura de que la estética del zapato sea la

mejor mejorando la apariencia del mismo.

Encajado. Dentro de esta actividad se coloca en sus respectivas cajas los zapatos
terminados, clasificandolos por la linea del modelo sacado al mercado, tallas, color

u otros.

|
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Nisvanoena MESA 1 ‘ ‘ MESAS

[ e

safo BANO
'2 é MESA 7
5 | mesas
|

MESA S

OFICINA ALMACEN
PORTON bR

Figura 5. Plano de la empresa Calzado Rosali

(=1

Fuente. Autoria propia.
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DIAGRAMA DE OPERACIONES DEL PROCESO

FECHA: 18/01/2021 ACTIVIDAD | SIMBOLOGIA | CANTIDAD
AREA: PRODUCCION OPERACION O 0
_ FABRICACION DE CALZADO )
PROCESO: AN INSPECCION 0
| BRENDA PAREDES MARINOS .
REALIZADO POR: | 4| EXANDRA FLORES HUAMAN 885%?&%’1 @ 10
APROBADO POR: | INOCENCIO SAUCEDO /

Fuente. Autoria propia.

Papel chino
4
/ 1\ Disefio y verificacion
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A
CALZADO FEMENINO

Figura 6 DOP calzado femenino de la empresa Calzado Rosali
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Problemaéatica

La problematica son los sucesos de accidentes laborales en la empresa Calzado
Rosali, puesto que su historico detalla varias observaciones en tema de incidentes
y exposicion de los trabajadores a riesgos y falta de un manejo exclusivo de los
mismos mediante un plan de accion, repercutiendo asi en dafios a la integridad
fisica y mental del trabajador. Este problema se debe principalmente porque la
empresa Calzado Rosali S.A.C. no tiene un SG-SST, como también por la ausencia
de evaluacién de riesgo y documentacion deficiente, esto se demuestra en la data
obtenida en el periodo febrero a abril 2023, con una cantidad de 11 accidentes
laborales, teniendo como IF un 367.25y el IS en 934.83, provocando asi que la IA

logre ascender a 508.29.

En la siguiente figura se expone la cantidad de trabajadores en el trimestre febrero
abril que pertenecen a la data del pre test en la empresa Calzado Rosali.

N° DE ACCIDENTES LABORALES

Figura 7 N° de accidentes laborales de febrero a abril 2023

Fuente. Autoria propia.
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Figura 8 Documentacion de accidentes laborales

Fuente. Autoria propia.
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muestra el folder de documentacion, que contiene Unicamente los registros de accidentes
suscitados en la empresa, detallando al afectado y el tipo de accidente laboral que tuvo tales como
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golpes, intoxicacién, quemaduras, laceracion, corte y caidas; junto con la gravedad que va desde
leve hasta alto; sin embargo en la

Figura 9 y Figura 10, se mostraran el detallado, dando a conocer que no describen
el suceso ni como fue atacado, tampoco menciona el plan de accion a tomar en
cuenta para mitigar o eliminar en lo posible la que la frecuencia de estos accidentes

siga ascendiendo.

Figura 9 Registro de accidentes laborales de febrero

Fuente. Autoria propia.
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Figura 10 Registro de accidentes laborales marzo — abril

Fuente. Autoria propia.



EVIDENCIA FOTOGRAFICA PRE TEST

Ausencia de un SGSST Ausencia de evaluacion de riesgo Documentacion deficiente

Figura 11. Fotografias de la problemética en Calzado Rosali S.A.C.

Fuente. Autoria propia.

La Figura 11, detalla los tres principales problemas identificados en el diagrama de
Pareto, la primera muestra la falta de un SG-SST, que plantee procedimientos de
trabajo seguro, y condiciones laborales acordes al puesto de trabajo en el que se
desempeiia el operario, la segunda imagen, muestra como no existe una correcta
capacitacion en temas de riesgo y uso de EEP para el tipo de maquinaria que esta
manejando. Por ultimo, se muestra el desorden en la documentacién, tanto en
registros de accidentes, e histérico de incidentes y enfermedades ocupacionales.

Figura 12 Fotografias de accidentes laborales ocurridos en Calzado Rosali S.A.C.

Fuente. Autoria propia.

Dos de las fotografias presentadas, son parte del histérico empleado, donde
muestran cortes ya en proceso de saneamiento, causadas principalmente por la

maguina troqueladora, y el corte manual de piezas que se realiza a iniciar el proceso
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de fabricacion, y la foto del medio, muestra a un empleado con una infeccion en la
piel, se desempefa en el &rea de pegado de piezas, sin embargo, en el transcurso
de estar tocandose la cabeza sin limpiar sus manos, logré infectar una herida
minima que tenia en esa zona, que resulté en un problema dermatolégico mas

adelante.

Pre Test — Variable independiente
Dimension 1. Planificar — Pre Test

e Indicador 1: % Cumplimiento de Linea Base

# de requisitos de la Linea Base cumplidas

% CLB = X100
o # de requisitos establecidos en la Linea Base

7
% CLB = %xwo % CLB = 23%

Se realizo el diagnostico de la empresa referente al cumplimiento de Linea Base
documentado en el ANEXO 28, teniendose como 30 lineamientos en total, de las
cuales solo 7 cumple la empresa. El cumplimiento de Linea Base de la empresa

Calzado Rosali es de 23 % de los requerimientos.
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Dimensién 2. Hacer — Pre Test
Indicador 2: % Recibimiento de Politica de SST

% RPSST = # de trabajadores que reciben la Politica de SST X 100
0 B # total de trabajadores

Tabla 4. Trabajadores que recibieron Politica de SST — Pre Test

N° | Nombre de los trabajadores | Recibieron Politica de SST (Si/No)
1 | Elizabeth Ruiz No
2 | Roddy Marifios No
3 | Hugo Alarcon No
4 | Wilmer Saucedo No
5 | Marcos Campomanes No
6 | Guillermo Avalos No
7 | Inocencio Saucedo No
8 | Marina Aguilar No
9 | Ivan Casiano No
10 | Enrique Casiano No
11 | Kelly Espinoza No
12 | Zaida Ruiz No
13 | Marild Ruiz No

Fuente. Autoria propia.

0
% RPSST = 3 X100 %RPSST = 0%

La empresa actualmente no cuenta con una Politica de SST, por lo cual
ninguno de los 13 trabajadores recibio la politica. Por lo tanto, el recibimiento

es de 0% en la empresa Calzado Rosali.

e Indicador 3: IPERC

# de puestos de trabajos considerados en IPERC
% IPERC = - X100
# total de puestos de trabajo
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Tabla 5. Puestos considerados en IPERC- Pre Test

N° Puestos de trabajo Considerados en la IPERC (Si/No)
1 | Gerente general No
2 | Administrador No
3 | Contador No
4 | Ejecutivo comercial No
5 | Almacenero No
6 | Diseflador de modelo de zapatos No
7 | Cortador de tela No
8 | Trabajo de Troquelado No
9 | Forrado de zapato No
10 | Armador de zapato No
11 | Limpieza No

Fuente. Autoria propia.

0
% IPERC = 11 X100 %IPERC = 0%

La empresa Calzado Rosali no evidencia tener una Matriz IPERC de los 11
puestos de trabajos que se dispone, por lo que el porcentaje de este

indicador es de 0%.

e Indicador 4: % Capacitaciones

o # de Capacitaciones Realizadas
% Capacitaciones = —— X100
# total de Capacitaciones Programadas
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Tabla 6. indice de Capacitaciones — Pre Test

CAPACITACIONES CAPACITACIONES iNDICE DE
MES SEMANAS REALIZADAS PROGRAMADAS CAPACITACIONES
1 1 1 100%
2 - - 0%
FEBRERO
3 - - 0%
a4 - - 0%
5 - - 0%
6 - 1 0%
MARZO
7 - - 0%
8 - - 0%
9 - - 0%
10 - 1 0%
ABRIL
11 - - 0%
12 - - 0%
TOTAL 1 3 33%

Fuente. Autoria propia.
L 1 L
% Capacitaciones = 3 X100 %Capacitaciones = 33%

La empresa Calzado Rosali en el 2022 program0 una capacitacion en el mes
de febrero, marzo y abril de las cuales solo se logré6 concretar una
capacitacion del mes de febrero, por lo que el indice de capacitaciones es
de 33 %.

Dimensién 3. Verificar — Pre Test

e Indicador 5: % Inspeccion interna de condicion de seguridad

# de Condiciones de Seguridad cumplidas

% CCS = X100
o # total de condiciones de Seguridad requeridas

17
% CSS = 35 X100 % CSS = 48.57%

El Check List de condiciones de seguridad en el ANEXO 29. La empresa

Calzado Rosali no cumple en totalidad con condiciones de seguridad segun
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el Check List, obteniendo 17 cumplidas de 35 requerimientos, por lo que solo

cumple el 48.57% de condiciones seguras la empresa.

e Indicador 6: % Auditoria

# de auditorias realizadas

% Auditoria # total de auditorias programadas

Tabla 7. indice de Auditoria — Pre Test

CAPACITACIONES CAPACITACIONES iNDICE DE
MES SEMANAS REALIZADAS PROGRAMADAS CAPACITACIONES
1 - - 100%
2 1 1 0%
FEBRERO
3 - - 0%
4 - - 0%
5 - - 0%
6 - 1 0%
MARZO
7 - - 0%
8 - - 0%
9 - - 0%
10 - 1 0%
ABRIL
11 - - 0%
12 - - 0%
TOTAL 1 3 33%
Fuente. Autoria propia.
o1 o
% Auditoria = 3 X100 % Auditoria = 33%

La empresa Calzado Rosali no dispone de un cronograma e instrumentos
necesarios para realizar auditoria por lo que solo realizaban inspecciones
visuales sin llevar un Check List para la verificacion. Es por ello que el indice
de auditoria es de 33% por solo haber cumplido una auditoria de los tres que

se programaron.
Dimensién 4. Actuar — Pre Test

e Indicador 7: % Cumplimiento de Programa de SST

# de actividades ejecutadas del Programa SST 100

% CPSST =

# de actividades consideradas en el Programa SST
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Tabla 8. indice de Programa de SST

CAPACITACIONES | CAPACITACIONES iNDICE DE
MES SEMANAS REALIZADAS PROGRAMADAS CAPACITACIONES
1 - - 100%
2 - - 0%
FEBRERO

3 - - 0%

a4 - - 0%

5 - - 0%

6 - - 0%

MARZO

7 - - 0%

8 - - 0%

9 - - 0%

10 - - 0%

ABRIL

11 - - 0%

12 - - 0%
TOTAL 0 0 0%

Fuente. Autoria propia.
0
% CPSST = 0 X100 %CPSST = 0%

La empresa Calzado Rosali no cuenta con un Programa de SST por lo que no
hay actividades programadas ni ejecutadas, por ello el indice es de 0% el

cumplimiento de Programa de SST.
Pre Test — Variable dependiente

Para la variable accidentabilidad es importante el analisis previo porque se puede
observar el nivel de criticidad de los procesos. La evaluacion de frecuencia y
severidad sera de acuerdo a la cantidad de accidentes ocurridos y dias perdidos

como se muestra en la siguiente tabla.

Teniendo en cuenta que el numero de trabajadores son 13, con una jornada de

8 horas diarias de lunes a sabados.
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Tabla 9. Resumen de accidentabilidad — Pre Test

DiAS
TOTAL PERDIDOS
MES | SEMANAS HORAS POR ACCIDENTES IF IS IA
TRABAJADAS | ACCIDENTES
AL MES
S1 2496 - - = = =
S2 2496 5 1 400.64 2003.21 802.57
FEBRERO
S3 2496 - - = = =
S4 2496 3 1 400.64 1201.92 481.54
S5 2496 - - = = =
S6 2496 5 2 801.28 2003.21 1605.13
2023 | MARZO
S7 2496 5 2 801.28 2003.21 1605.13
S8 2496 2 1 400.64 801.28 321.03
S9 2496 2 1 400.64 801.28 321.03
S10 2496 2 1 400.64 801.28 321.03
ABRIL
S11 2496 2 1 400.64 801.28 321.03
S12 2496 2 1 400.64 801.28 321.03
PROMEDIO 367.25 934.83 508.29

Fuente. Autoria propia.

Se observa en la tabla que durante las doce semanas de estudio pre test se ha

presentado 11 accidentes en total, segun los registros de la empresa, la totalidad

de ellos fueron incapacitantes, favorablemente, ninguno resulté ser mortal, asi

mismo se detalla el IF e IS segun la cantidad de accidentes presentados usando

como factor constante 1 000 000 horas-hombre trabajadas.
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INDICE DE FRECUENCIA (PRE TEST)

900.00
800.00
700.00
600.00
500.00
400.00
300.00
200.00
100.00

0.00

801.28 801.28

400.64 400.64 .64 400.64 400.64 400.64 400.64

Figura 13. indice de frecuencia de febrero a abril del 2023 (Pre Test)

Fuente. Autoria propia.

La Figura 13 nos indica que en la semana dos y cuatro se obtuvo un indice de
frecuencia de 400.64 por cada 2496 horas trabajadas, sin embargo el indice mas
alto es en la semana seis y siete con 801.28 de indice de frecuencia, y desde la
semana ocho hasta la semana doce el indice de frecuencia es constante, por lo
gue se mantendria la presencia de accidentes laborales e inclusive incrementar
a mas accidentes por no implementar un SG-SST que permita tener una cultura

de prevencion.

INDICE DE SEVERIDAD (PRE TEST)
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Figura 14. indice de severidad de febrero a abril del 2023 (Pre Test)
Fuente. Autoria propia.
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La Figura 14 nos indica que en la semana dos se obtuvo un IS de 2003.21 por

cada 2496 horas trabajadas esto esta reflejado en relacion directo por los dias

perdidos por accidente de trabajo. Asimimo, el IS entre la semana seis y siete es

el mismo de la segunda semanay a partir de la semana ocho se obtuvo un IS de

801.28, por consecuencia existi6 mas ausentismo laboral ocasionado por

accidentes laborales, esto refleja mas costos indirectos que solvento6 la empresa

por no implementar un SG-SST que permita tener una cultura de prevencion.

Resumen de las variables y sus dimensiones — Pre Test

Tabla 10. Resumen — Pre Test

VARIABLE DIMENSION INDICADOR RESULTADOS
0 .
% Cumpllmlento de 23 0
Linea Base
Planificar % Recibimiento de 0 %
Politica SST 0
% IPERC 0%
SG-SST % Capacitaciones 33 %
Hacer % Cumplimiento de
Condiciones de 48.57%
Seguridad
Verificar % Auditoria 33 %
% Cumplimiento de o
Actuar Programa de SST 0%
Frecuencia indice de Frecuencia 367.25
Accidentabilidad Severidad indice de Severidad 934.83
indice de Accidentabilidad 508.29

Fuente. Autoria propia.
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Tabla 11 Cronograma de actividades del proyecto

Fase

Actividades

2023

Abr May

Jun

Jul

Ago

Set

Oct

Nov

Dic

Inicial

Visita a la empresa

Realizacion del capitulo
Introduccion

Identificar las causas
del problema

Realizaciéon de la Matriz
de Consistencia

Realizacién de la Matriz
de Operacionalizacion
de Variables

Realizacion del capitulo
Marco Teo6rico

Realizacion del capitulo
Metodologia

Planificar

Elaboracion de
formatos de registros
SST

Elaboracion de Mapa
de riesgo y de EPP

Llenar Check List
Condiciones de
Seguridad - pre test

Llenar Check List Linea
Base - pre test

Resultados e identificar
puntos de mejora

Recoleccién y
procesamiento de datos
del pre test

PRE TEST

Hacer

Convocatoria de
candidatos para
supervisor SST

Dia de eleccion para
Supervisor de SST

Nombramiento de
Supervisor SST

Identificar riesgos y
peligros en los puestos
de trabajo

Elaborar politica de
SST

Elaboracion de Matriz
IPERC

Difundir la politica de
SST
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Fase

Actividades

2023

Abr

May

Jun Jul

Ago

Set

Oct

Nov

Dic

Hacer

Difundir la Matriz
IPERC

Capacitacion "Uso de
EPP"

Capacitacion de
"Conceptos clave SST
segln Ley"

Llenar Check List
Condiciones de
Seguridad - post test

Llenar Check List Linea
Base - post test

Llenar Registro de
Auditoria - post test

Aprobacion del Plan
Anual de SST

Elaboracioén del
Programa Anual de
SST

Elaboracion del Plan
Anual de SST

Verificar

Recoleccién de datos
del post test

POST TEST

Realizacién del andlisis
econdmico financiero

Realizacion del capitulo
Resultados

Realizacion del capitulo
Discusion

Realizacion del capitulo
Conclusiones

Actuar

Realizacion del capitulo
recomendaciones

Final

Presentacion del
proyecto final

Propuesta de mejora

Fuente. Autoria propia.

En la empresa Calzado Rosali S.A.C. se propuso como mejora la

implementacion de un SG-SST con la finalidad de recudir los accidentes

laborales suscitados; por lo cual en la Tabla 11 se detallaron las actividades

gue se realiz6 en el transcurso de la realizacion del proyecto.
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IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA
e Estudio Check List —Linea Base

Para la elaboracion de la hoja de verificacion, se definieron 30 lineamientos
fundamentales que la empresa debe cumplir para conocer en qué
condiciones se encuentra en materia de SST. Esto se logré a través de la
observacion y analisis de la informacion proporcionada por la empresa. En el
diagnéstico inicial se observé que la empresa solo cumplia con siete

lineamientos.

Se llevaron a cabo las actividades programadas segun el cronograma del
proyecto que se encuentra en la Tabla 11. Es relevante sefalar que hubo
participacion de la gerencia y trabajadores durante la ejecucion de las
actividades. Se lograron importantes avances, como la implementacion de la
politica de SST, la designacion del supervisor de SST, la elaboracion de
documentos clave como el IPERC, mapa de riesgo y EPP, asi como la
elaboracion del programa anual de SST vy registros segun la RM 050-2013,
gue segun la Ley 29783 da referencia para microempresas hacer uso de los

documentos y registros para un sistema simplificado.

En el ANEXO 30 el Check List muestra aspectos de oportunidad para
mejorar. Entre estas se encuentra, incorporar normativas internas que
regulen la conducta de los trabajadores, la realizacion de capacitaciones y
entrenamientos en planes de contingencia, asi como el registro de
simulacros. Estos son aspectos cruciales para fortalecer ain mas en SG-SST
y garantizar un entorno laboral seguro y preparado ante posibles

contingencias.

Indicador 1: % Cumplimiento de Linea Base

% CLB = # de requisitos de la Linea Base cumplidas ¥ 100
0 ~ # de requisitos establecidos en la Linea Base

26
% CLB = 30 X100 % CLB = 86.66 %

56



e Elaboracion, aprobacion y difusion de la Politica de SST

En la elaboracion de la politica de SST, fue esencial conocer el diagndstico
inicial de la empresa para que se ajuste segun su tamafio y naturaleza de
actividades. Este documento, fue redactado de manera concisa y clara, y
aprobada por la alta gerencia quien tiene el mas alto rango de la empresa,
subrayando asi el compromiso hacia sus trabajadores en materia de SST.

En su esencia, la politica de SST ubicada en ANEXO 20 destaca la
necesidad de instaurar y mantener una cultura preventiva en el ambito de
SST dentro de la empresa. Este compromiso es reflejado a lo largo del
documento, reafirmando la responsabilidad de la empresa para hacer

cumplir con los principios y lineamientos establecidos en la politica.

Indicador 2: % Recibimiento de Politica de SST

# de trabajadores que reciben la Politica de SST

% RPSST = X100
o # total de trabajadores

13
% RPSST = 13 X100 % RPSST = 100%

La politica fue difundida a todos los niveles de las distintas areas que cuenta la

empresa, el registro de recibimiento de la politica de SST se visualiza en la

Figura 15. El indicador RPSST nos indica que los 13 trabajadores recibieron la
politica de SST lo que representa un 100% de recibimiento de la politica de
SST.
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REGISTRO DE RECIBIMIENTO DE POLITICA SST

N° REGISTRO: 001
DATOS DEL EMPLEADOR: CALZADO ROSALI
Direccién: T JR. AMALIA PUGA. RIMAG N* RUC: 20518560078
Actividad econémica: FABRICACION DE CALZADO :&gg 13
N'| APELLIDOS Y NOMBRES | N°DNI AREA FIRMA /1)  OBSERVACIONES
1| RO | osoo00es | Gerencia =

2 | R | cocccre: | ADMmiSTRAC) >

o | MMM | oooooe | rroducoion | 4R

* | MR’ | ossorsio | crovuccion [CiettTlV

5 m 00346886 | PRODUCCION

2

6 M 09944063 | PRODUCCION

T RS Po0000208 | PRODUCCION “

8 m Jsemess | PRODUCCION M(

9 m 2242156 | PRODUCC

10 m 34446633 | PRODUCCION >

H m 00480008 | PRODUCCION cﬁa‘_ng%)
AT p——
g —

14

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
INOCENCIO SAUCEDO SUPERVISOR SST 21/07/2023

Figura 15. Recibimiento de la Politica SST

Fuente. Autoria propia.
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Eleccién del supervisor de SST

La Ley 29783 establece que, en empresas con menos de 20
trabajadores, el empleador esta obligado a convocar elecciones para
seleccionar al supervisor de SST. En cumplimiento de esta disposicion,
se llevd a cabo la convocatoria, y en el ANEXO 21 se detallan los
candidatos y el padron electoral.

En el ANEXO 22 esta el acta de instalacién del supervisor de SST que
fue registrado el 24 de julio del 2023. El elegido para ocupar este cargo
fue el sefior Saucedo Inocencio, quien asumié sus funciones a partir del
primero de agosto de 2023. Quien toma como responsabilidad, asegurar
la aplicacion efectiva de la politica de SST. Esto implica llevar a cabo
inspecciones, analizar y generar informes estadisticos relacionados con
SST, ademas de liderar las iniciativas destinadas a promover una cultura
preventiva en el entorno laboral. Todas estas responsabilidades estan
detalladas en el plan y cronograma de SST, los cuales se han
establecido para gestionar de manera efectiva la seguridad y salud en el

trabajo en la empresa.

Elaboracion de la Matriz IPERC

Se ha elaborado la matriz IPERC, detallada en el ANEXO 33. En este
proceso, se ha categorizado cada actividad laboral como rutinaria, no
rutinaria o de emergencia. Ademas, se ha llevado a cabo la identificacion de

peligros y riesgos asociados a cada puesto de trabajo.

Una vez identificados, cada riesgo ha sido evaluado, y se ha asignado una
medida de control segun la jerarquia de controles establecida. Para concluir

este proceso, se han delineado acciones para cada medida de control.

Este enfoque sistematico en la identificacion, evaluacion y control de los
riesgos laborales proporciona una base solida para fortalecer la seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa, asegurando un entorno laboral

seguro y libre de riesgos significativos.
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Indicador 3: IPERC

# de puestos de trabajos considerados en [PERC
% IPERC = . X100
# total de puestos de trabajo

11
% IPERC = 11 X100 %IPERC = 100%

Por lo que, el indicador IPERC resulta en un 100% porque en la matriz
se considero los 11 puestos que cuenta la empresa.

Elaboracion del Plan Anual de SST

La elaboracion del Plan Anual de SST demandd un periodo de tres meses
para su consolidacion, este documento se encuentra en el ANEXO 32. Este
proceso se inicié con la creacion de los formatos establecidos en la RM 050-
2013. Posteriormente, se presentaron progresivamente a la empresa para
su evaluacion y toma de datos, conforme a los requisitos establecidos. Una
vez cumplido el cronograma planificado, se procedio a la difusién de los

resultados obtenidos.

La etapa final implicé concretar toda la informacion recopilada en un
documento coherente que fue sometido a la aprobacion de la gerencia y del
supervisor de seguridad. Con esta aprobacion, el plan adquirié el estatus de
documento normativo en la empresa, entrando en vigencia desde ese
momento. Este proceso riguroso garantiza que el Plan Anual de SST esté
respaldado por una base sdlida y cuente con el respaldo necesario para su

implementacion efectiva en la organizacion.
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e Elaboracion del cronograma de capacitaciones en SST

Tabla 12 Cronograma de capacitaciones en SST

CAWZADO ROSAU

CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O

ACTIVIDAD

NO

DENOMINACION RUC DOMICILIO A TRABAJAD
SOCIAL SOOI ORES
FABRICACION
CALZADO ROSALI SAC 20518560078 JR. PUGA, RIMAC DE CALZADO 13
PERSONAL

Ne° TEMA SR VG RESPONSABLES JULIO AGOSTO | SETIEMBRE
1 Difusion de la Trabaiadores Alexandra Flores
Politica de SST J Brenda Paredes
2 Induccion conceptos Trabajadores Caroline Guizado

de SST

3 Difusién de Matriz Trabaiadores Alexandra Flores
IPERC J Brenda Paredes
4 Uso de EPP Trabajadores Caroline Guizado

Fuente. Autoria propia.

Se han completado las cuatro capacitaciones programadas. En primera

instancia, se llevo a cabo la difusion de la politica de SST. Seguidamente, se

impartié una induccion de conceptos de SST, cuyo registro se encuentra

documentado en el ANEXO 23. La tercera, se difundio la matriz IPERC. Por

Aultimo, se realizé una capacitacion sobre el uso de EPP, cuyo registro esta

en el ANEXO 24.

Indicador 4: % Capacitaciones

% Capacitaciones =

4
% Capacitaciones = 2 X100

# de Capacitaciones Realizadas

X100

# total de Capacitaciones Programadas

%~ Capacitaciones = 100%

Por lo tanto, el indicador de capacitaciones se obtiene como resultado un

100% de capacitaciones realizadas.
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Estudio Check List - Inspeccion Interna de Condiciones de Seguridad

La elaboracién de las condiciones de seguridad se llevé a cabo mediante
una detallada sectorizacion que abarc6 aspectos cruciales como
sefializacion, orden y limpieza, instalaciones eléctricas, prevencion de
incendios, sustancias quimicas, EPP, higiene industrial, proteccién de
maquinarias y capacitacion. Cada categoria se desglosé en sus respectivos
items, permitiendo asi una evaluacion exhaustiva de las condiciones a las

gue estan expuestos los colaboradores en cada area especifica.

Este enfoque sectorizado no solo facilita la identificacion de las condiciones
existentes, sino que también posibilita evaluar el grado de exposicion a
riesgos al que se enfrentan los trabajadores en cada aspecto. Este analisis
detallado sienta las bases para identificar puntos de mejora y, en
consecuencia, velar por la integridad y seguridad de todos los trabajadores.
La implementacion de este enfoque integral contribuye a establecer un

entorno laboral seguro y saludable.

Indicador 5: % Inspeccion interna de condicion de seguridad

# de Condiciones de Seguridad cumplidas

% CCS = X100
o # total de condiciones de Seguridad requeridas

34
% CSS = 35 X100 % CSS =97.14 %

En el ANEXO 31 evidencia que, de los 35 items contemplados en el Check
List de inspeccidn interna de condicion de seguridad, se logré cumplir con 34
condiciones de seguridad, lo que equivale al 97.14%. No obstante, se
identifica un aspecto a mejorar; la prevencion de incendios, se debe realizar

capacitaciones para el uso de equipos contra incendios.
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Auditoria
Después de completar los anteriores Check List, se registrd la auditoria en
el ANEXO 25. Se programé una Unica auditoria al finalizar la implementacién
para la recoleccion y procesamiento de datos, alcanzando asi un indicador
del 100%.

Indicador 6: % Auditoria

o, # de auditorias realizadas
% Auditoria = — X100
# total de auditorias programadas

1
% Auditoria = 1 X100 % Auditoria = 100%

Elaboracion del Programa Anual de SST

Es importante sefialar que, aunque el programa anual de SST entrara en
vigencia a partir del aflo 2024, ciertas actividades ya han sido completadas
a lo largo del presente afio. Estas acciones, reflejan el compromiso proactivo
de la empresa con la seguridad y salud en el trabajo. Por otro lado, hay
actividades actualmente en proceso, las cuales se ejecutaran de manera
progresiva en la empresa. Este enfoque escalonado permite una
implementacion planificada y eficaz, garantizando que cada componente del
programa sea abordado de manera adecuad. En conjunto, estas acciones
contribuiran a la creacion de un entorno laboral seguro y saludable a medida

gue se avance del programa anual de SST.

% CPSST = # de actividades ejecutadas del Programa SST ¥ 100
0 ~ # de actividades consideradas en el Programa SST

4
% CPSST = IV X100 %CPSST = 33.33%

Para el programa anual de SST se planificé un total de doce actividades, de
las cuales solo se han ejecutado cuatro durante el presente afio del proyecto.
Este avance del 33.33% refleja el cumplimiento parcial de las acciones

propuestas.
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CALZADO ROSAU PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION : N°
oL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA N EEES
CALZADO ROSALI SAC 20518560078 FABRICACION DE CALZADO 12

Objetivo General 1

Establecer la base del Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo

Creacion de la politica de SGSST

Objetivos Especificos Realizar linea base - organizacion

Aprobacion del plan anual de SST

Meta Difusion y aprobacion del Plan anual de SST
Recursos Huamano y tecnoldgico
ANO : 2023 ESTADO
Ne Descripci6n de la Actividad IO P(RZ?"Zfd: OBSERVACIONES
ejecucion elrlmlalmlalala N D endiente - En
Proceso)
. T N SUPERVISOR DE .
6 6 i Realizado
1 Creacién y difusién de la politica del SGSST SSOMA X
2 Inspeccién de la organicacion con la hoja check list SUPESZ\g?\/I?AR DE Realizado
SUPERVISOR DE .
i6 Realizado
3 |Aprobacién del plan anual de SST SSOMA iz
Objetivo General 2 Controlar y prevenir riesgos
Elaborar matriz IPERC
. - inspeccionar botiquin
E f
Objetivos Especificos nspeccionar EPPS
Elaborar un programa de capacitacion
Meta Reduccién de accidentes laborales
Recursos Huamano y tecnolégico
ANO : 2024 ESTADO
L - Responsable de (Realizado -
0
N Descripcion de la Actividad S elelmlalmlaolala Nl ol pendiente - En OBSERVACIONES
Proceso)
. . SUPERVISOR DE .
6 Realizado
1 Elaboracion de la matriz IPERC SSOMA X X
2 |Auditar EPPs y botiquin SUPESZ\(/;?\A?AR DE X X IX XIX|X|X]|X X | X Pendiente
3 Capacitar al personal entrante Caroline Guizado segun eventualidad Pendiente
4 Capacitacion en SST segun ley Caroline Guizado | X | | | X X | | X | | Pendiente
Objetivo General 3 Analizar el evolutivo de accidentabilidad
Objetivos Especificos Presentar reporle,. |nvest|ga0|0j y es.tédlstlcas de accidentes
Elaborar informe final a la alta direccion
Meta Reducir accidentes con la implementacion del SGSST
Recursos Humano y tecnoldgico
ANO : 2024
ESTADO
. L Responsable de (Realizado -
o
N Descripcion de la Actividad S elelmlalmlalala N b pendiente - En OBSERVACIONES
Proceso)
1 Monitoreo de riesgos quimicos, disergonémicos, u otros SUPERVISOR DE X X Pendiente
SSOMA
2 Realizacién de Examenes Médicos Ocupacionales Gerente X X Pendiente
(EMO)
. . . SUPERVISOR DE .
6 i Pendiente
3 Elaboracion de reporte de estadisticas de accidentes SSOMA X
4 Elaboracién de informe final para la alta direccién SUPESZ\(/)I?W?AR DE X Pendiente
5 Auditoria interna del SGSST Caroline Guizado Segln eventualidad Pendiente

Figura 16. Programa Anual de SST de la empresa Calzado Rosali

Fuente. Autoria propia.

e Elaboracion de Formatos SST

Se realizd el registro de accidentes detallado en el ANEXO 26, y de

estadistica de SST en el ANEXO 27. Estos formatos permiten registrar y

analizar los accidentes, importante para una evaluacién detallada con

respecto a los accidentes que ocurrieron en la empresa.
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Para la variable dependiente se recogieron los siguientes datos durante el periodo
de doce semanas después de haber implementado el SG-SST. Segun se indica en
la Tabla 13.

Tabla 13. Tabla resumen de accidentabilidad — Post Test

DiAS
TOTAL PERDIDOS
MES SEMANAS HORAS POR ACCIDENTES IF IS 1A
TRABAJADAS | ACCIDENTES
AL MES
S1 2496 - - - - -
S2 2496 5 1 400.64 2003.2 160.51

AGOSTO
S3 2496 - - - - -
S4 2496 - - - - -
S5 2496 - - - - -
S6 2496 - - - - -

2023 | SETIEMBRE
S7 2496 - - - - -
S8 2496 - - - - -
S9 2496 - - - - -
S10 2496 - - - - -

OCTUBRE
S11 2496 - - - - -
S12 2496 - - - - -

PROMEDIO 2496 0.42 0.08 33.39 166.90 66.90

Fuente. Autoria propia.

Se observa en la Tabla 13 que durante las doce ultimas semanas solo hubo un
accidente en total, segun lo registrado. Asimismo, se detalla el IF fue de 33.39 e IS
de 166.90 de acuerdo a la cantidad de accidentes presentados usando como factor

constante 1 000 000, las horas-hombre trabajadas.

Tabla 14. Comparacion de resultados pre y post test
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IF IS IA

SEMANAS PRE POST PRE POST PRE POST
S1 - - - - - -

S2 400.64 400.64 2003.21 2003.21 802.57 802.60
S3 - - - - - -
sS4 400.64 - 1201.92 - 481.54 -
S5 - - - - - -
S6 801.28 - 2003.21 - 1605.13 -
S7 801.28 - 2003.21 - 1605.13 -
S8 400.64 - 801.28 - 321.03 -
S9 400.64 - 801.28 - 321.03 -
S10 400.64 - 801.28 - 321.03 -
S11 400.64 - 801.28 - 321.03 -
S12 400.64 - 801.28 - 321.03 -

367.25 33.39 934.83 166.90 508.29 66.90

Fuente. Autoria propia.
Resumen de las variables y sus dimensiones — Pre Test y Post Test

Tabla 15. Resumen — Pre Test y Post Test

. RESULTADOS
VARIABLE DIMENSION INDICADOR
Pre Test Post Test
5 — -
% Cumplimiento de Linea 23 04 86.66 %
Base
Planificar % Recibimiento de Politica 0% 100 %
SST
% IPERC 0% 100 %
SG-SST % Capacitaciones 33 % 100 %
Hacer % Cumplimiento de
[0) 0,
Condiciones de Seguridad 48.57% 97.14%
Verificar % Auditoria 33 % 100 %
% Cumplimiento de o o
Actuar Programa de SST 0% 33.33 %
Frecuencia indice de Frecuencia 367.25 33.39
Accidentabilidad Severidad indice de Severidad 934.83 166.90
indice de Accidentabilidad 508.29 66.90

Fuente. Autoria propia.
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Se puede observar en la Tabla 15 el resumen de los resultados por cada variable y
dimensiones obtenidos antes y después de la implementacion de un SG-SST. Se
evidencia en la data la disminucion del IF e IS, asimismo por consecuente el IA

disminuyé a 66.90.
Andlisis Econdmico Financiero

El financiamiento empleado en la implementacion del SG-SST en la empresa
Calzado Rosali, se daran a conocer detalladamente a continuacion:

Tabla 16. Gastos de la propuesta de implementacion

COSTOS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION SG-SST

Descripcion Cantidad Unidades | Precio unitario Total
Movilidad 1 S/ 50 S/ 50
Impresion 1 S/ 150 S/ 150
Alimentacion 2 UND S/ 100 S/ 200
Laptop 1 S/ 100 S/ 100
Celular 2 S/ 50 S/ 100

GASTO TOTAL S/ 600

Fuente. Autoria propia.

En los gastos presentados, en la Tabla 16, se evidencia que la propuesta de
implementacion general del SG-SST en la empresa tiene un resultado total de S/.
600 soles.
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Tabla 17. Gastos de la implementacion del SGSST

COSTOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST

Descripcion Cantidad Unidades Precio unitario Total
Movilidad 1 S/ 50 S/ 50
Impresion 1 S/ 150 S/ 150
Alimentacion 2 S/ 100 S/ 200
Laptop 1 S/ 100 S/ 100
Celular 2 UND S/ 50 S/ 100
Profesional/ charlas 1 S/ 1,025 S/ 1,025
Sefaléticas 60 S/ 8 S/ 480
Kit EPPs 12 S/ 69 S/ 828

GASTO TOTAL S/ 2,933

Fuente. Autoria propia.

Mediante la Tabla 17, se detalla, el proceso y gestiones adicionales a seguir para

la implementacion de SG-SST en la empresa Calzado Rosali SAC. Asi como se

tiene el detalle econdmico de los principales costos incurridos en la implementacion,

se tiene un adicional para urgencias o renovaciones del material ya previsto, tal

cual se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 18. Gastos adicionales a la propuesta

DESCRIPCION TOTAL
Evaluacion de encargados por cada area S/ 500
Material de apoyo — renovacion S/ 300
Caja Chica de emergencia S/ 500

GASTO TOTAL S/ 1,300

Fuente. Autoria propia.

Dentro de este tipo de gastos se encuentra el apoyo incondicional para el plan de

contingencia, en caso de cualquier emergencia que impida que siga vigente el SG-

SST en la empresa.
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PRE
TEST

Contratacion
del personal

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

Tabla 19. Beneficios obtenidos con la mejora

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

POST
TEST

Evaluaciéon y
formacion de
equipos en
produccion
para realizar
grupos y
capacitaciones

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

Creacion de
formatos SST

S/ 1,125

S/ 1,125

S/ 1,125

S/1,125

S/ 1,125

S/ 1,125

S/ 1,125

S/ 1,125

S/ 1,125

S/ 1,125

S/ 1,125

S/ 1,125

Realizacion de
Matriz IPERC

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

S/ 100

Induccidén en
SST

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

S/ 1,025

Fuente. Autoria propia.
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Dentro de la Tabla 19, se da a conocer los beneficios que obtendra la empresa en
mencién de gastos de implementacion, puesto que se pensaba contratar tres
personales especialistas, en materia de SST, que sean parte de la empresa para
formar el comité parasitario de SST, sin embargo, se estan ahorrando el sueldo que
obtendrian dichos trabajadores, asi como las capacitaciones, formatos y difusion,
puesto que sera elaborado por parte del equipo de trabajo, y la difusién dentro de
la empresa, serd como una sola inversion, ya sefialada en la Tabla 16.

Se determiné todos los gastos en los que incurrird la propuesta de mejora, donde
se demuestra la viabilidad del proyecto y los beneficios que trae consigo la
implementacion de un SG-SST, para reducir la accidentabilidad de la empresa,
generando una mayor cultura de prevencién. Por tal se detalla el resumen de los

gastos ya presentados anteriormente:

Tabla 20. Inversion general

INVERSION GENERAL TOTAL
Gastos de la propuesta de implementacion de SG-SST S/ 600
Gasto de implementacion de SG-SST S/ 2,933
Gasto de mantenimiento para la implementacion de SG-SST S/ 1,300

Fuente. Autoria propia.

Tabla 21 Flujo de caja mensual

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12
ss | st | st | st | st | st | st | st | st | st | st | s
EEr=AICIoE 4.300 | 4,300 | 4,300 | 4,300 | 4,300 | 4.300 | 4,300 | 4,300 | 4,300 | 4,300 | 4,300 | 4,300
, _s/
INVERSION 3533
COSTO
MANTENIMIENTO s/ ss | st | st | st | st | st | st | st | st | st | s
DE 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300
IMPLEMENTACION
FLUJO DE _ sl | s si | st | st | st | st | st | st | st | st | s | s
EFECTIVO 3,533 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000 | 3,000

Fuente. Autoria propia.

70




Tabla 22 Resultado de indicadores econémicos

COK 6%
VAN S/ 31,353.40
TIR 85%
B/C 1.22

Fuente. Autoria propia.

Como resultado del cuadro beneficios, inversion y costos para mantener la
implementacion para esta investigacion, se obtiene un VAN de S/ 31,353.40 siendo
mayor a 0 por lo que el proyecto es viable y un TIR de 85% por lo que el proyecto
es rentable. Asimismo, la relacién beneficio sobre costo da como valor 1.22, siendo
superior a la unidad, es decir, por cada 1 sol invertido, se obtiene S/1.22, lo que
indica rentabilidad. Los tres indicadores indican que el proyecto es aceptable

porque da beneficios.

3.6 Método de analisis de datos
Analisis descriptivo

Este analisis comprende la estructuracion de los datos, de tal forma que ayuda a
detectar patrones de comportamiento, realizandolo de manera gréafica para su
interpretacion (Castillo et al. 2007). En el presente proyecto se emple0 estadistica
descriptiva con la ayuda de Microsoft Excel, de acuerdo a los datos recolectados
por las fichas de registros de accidentes que posteriormente se analizaran para la

respectiva interpretacion de los resultados.
Anélisis inferencial

Permite realizar una evaluacion de manera sistematica y eficiente, lo cual implica
extraer conclusiones sobre la poblacion de estudio a partir de datos obtenidos de
la muestra (Veiga. et al. 2020). El proyecto utilizo el programa SPSS a partir de la
data obtenida. El proceso del andlisis inferencial es primero conocer si la data es
paramétrica 0 no paramétrica, por ello se calculé la normalidad, para ello se uso la

prueba Shapiro-Wilk y para contrastar las hipotesis se utilizd como estadigrafo
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Wilcoxon. El andlisis inferencial permitira examinar las hipétesis para conocer si se

acepta o no las hipotesis planteadas.

3.7 Aspectos Eticos

La investigacion ha tenido en consideracion los aportes éticos, respetando el
derecho de autor con respecto a datos recolectados en articulos, tesis y libros,
evidenciandose en el porcentaje de Turnitin en ANEXO 8. Asimismo, la informacion
obtenida de la empresa Calzado Rosali cumple con la veracidad de acuerdo a la
autorizacion que se encuentra en ANEXO 7, todo de acuerdo con el reglamento de
la entidad universitaria, y desarrollandose la investigacion con aprobacion de la
Gerente General de la empresa, Marill Yolanda Ruiz Lopez, evidenciandose en el
acta de autorizacion en ANEXO 6.
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IV.  RESULTADOS

Se presenta el analisis descriptivo de acuerdo a los resultados obtenidos en el pre
test y post test (antes y después) de la implementacién de un SG-SST para reducir
la accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali. Para el procesamiento y analisis

se uso el programa de SPSS, los datos fueron tomados de la Tabla 13.
Anélisis descriptivo

1. Accidentes laborales

N° ACCIDENTES ACCIDENTES

100% 92%

80%
(IR RN
40%

> N RV

FFJFFFFFFFPIEe 20%

FFFFFFFFFFs %

S R R O S A . 0.08%
M PRE TEST ™ POST TEST B PRE TEST m POST TEST

Figura 17 Accidentes antes y después

Fuente. Autoria propia.

En la Figura 17 se puede observar la cantidad de accidentes que ocurrieron en la
empresa Calzado Rosali, el antes y después de la implementacion del SG-SST,
ocurre una disminucion del nimero de accidentes laborales, donde al inicio fue un
total de 11 accidentes en el transcurso de doce semanas y en el post test con el

mismo periodo de tiempo se registré un solo accidente.
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Tabla 23. Resultado descriptivo de accidentes

Estadisticos

Pre Test Post Test
(Accidentes) | (Accidentes)
Media 0,92 0,08
95% de interv. | Lim.Inf. 0,49 -0,10
de conf. Lim.Sup. 1,34 0,27
Mediana 1,00 0,00
Desv. Estandar 0,67 0,29
Min. 0,00 0,00
Max. 2,00 1,00
Rango 2,00 1,00

Fuente. Autoria propia.

La Tabla 23 muestra la media antes de la implementacion del SG-SST, era de 0,92

y después de la implementacion fue igual a 0.08. Ello evidencia que la media en los

accidentes registrados en las doce semanas de estudio, después de la

implementacion hubo una reduccion de accidentes en un 84%. Por otro lado, la

desviacion estandar antes de implementar el SG-SST era de 0,67 y luego de la

implementacion fue de 0,29. Donde se evidencia una reduccion significante, lo que

evidencia que el post test presenta menor variabilidad.

INDICE DE FRECUENCIA (PRE Y POST TEST)

801.3 801.3

900.0
800.0
700.0
600.0
500.0 400.6
400.0 a
300.0
200.0
100.0 0.0 0.
00

N I > ™ 2 © A D )
S G T G M A
S & & & Q& & & &

=—@=—PRE TEST

400.6

0.6 400.6 400.6 400.6 400.6

@ POST TEST

Figura 18. Frecuencia de los accidentes antes y después

Fuente. Autoria propia.
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En la Figura 18 se puede observar el IF evaluadas en un periodo de doce semanas,

el antes y después de la implementacion del SG-SST, el pre test se obtuvo como

valor mas alto en la semana seis y siete con un IF de 801.3 por cada 2496 horas

trabajadas, a diferencia después de la implementacion del SG-SST el IF disminuyd

en 0.0 a partir de la tercera semana.

Tabla 24. Resultado descriptivo de la frecuencia de los accidentes

Estadisticos

Pre Test Post Test

(IF) (IF)
Media 367,63 33,38
95% de interv. | Lim.Inf. 197,05 -40,09
215 GO Lim.Sup. 537,42 106,86
Mediana 400,60 0,00
Desv. Estandar 267,85 115,64
Min. 0,00 0,00
Max. 801,30 400,60
Rango 801,30 400,60

Fuente. Autoria propia.

La Tabla 24 muestra la media antes de la implementacion del SG-SST, era de

367,63 y después de la implementacion fue igual a 33,38. Ello evidencia que la

media del IF registrados en las doce semanas de estudio, después de la

implementacion hubo una reduccion del IF en un 334,25. Por otro lado, la

desviacion estandar antes de implementar el SG-SST era de 267,85 y luego de la

implementacion fue de 115,64. Donde se evidencia una reduccion significante, lo

gue muestra que el post test presenta menor variabilidad.
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INDICE DE SEVERIDAD (PRE Y POST TEST)

2500.0

2003.2 2003.22003.2
2000.0 .
1500.0
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«=@=PRE TEST

@ POST TEST

Figura 19. Severidad de los accidentes antes y después

Fuente. Autoria propia.

En la Figura 19 se puede observar el IS evaluadas en un periodo de doce semanas,
el antes y después de la implementacion del SG-SST, el pre test se obtuvo como
valores mas alto en la semana dos, seis y siete un IS de 2003.2 por cada 2496
horas trabajadas, a diferencia después de la implementacién del SG-SST el IS

disminuyo a 0.0 en partir de la tercera semana.

Tabla 25. Resultado descriptivo de la severidad de los accidentes

Estadisticos
Pre Test Post Test
(1S) (1S)
Media 934,83 166,93
95% de interv. | Lim.Inf. 457,58 -200,48
e gamr Lim.Sup. | 1412,09 534,35
Mediana 801,30 0,00
Desv. Estandar 751,15 578,27
Min. 0,00 0,00
Max. 2003,20 2003,20
Rango 2003,20 2003,20

Fuente. Autoria propia.

La Tabla 25 muestra la media antes de la implementacion del SG-SST, era de

934,83 el IS y después de la implementacion fue igual a 166,93 en las doce
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semanas de estudio después de la implementacion. Por otro lado, la desviacion
estandar antes de implementar el SG-SST era de 751,15 y luego de la
implementacion fue de 578,27. Donde se evidencia una reduccion significante, lo
gue evidencia que el post test presenta menor variabilidad.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (PRE Y POST TEST)

1800.0 1605.1 1605.1
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200.0 0.0 0.0 . . . . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 @ L L L L L
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ST T TS
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Figura 20. Accidentabilidad antes y después

Fuente. Autoria propia.

En la Figura 20 se puede observar el IA evaluadas en un periodo de doce semanas,
el antes y después de la implementacion del SG-SST, el pre test se obtuvo IA de
8002.6 en la segunda semana y en la semana seis y siete los mas altos con un IA
de 1605.1, a diferencia después de la implementacion del SG-SST el IA disminuyé

en 0.0 a partir de la tercera semana.

Tabla 26. Resultado descriptivo de la accidentabilidad

Estadisticos
Pre Test Post Test

(IA) (1A)
Media 508,28 66,88
95% de interv. | Lim.Inf. 152,77 -80,33
20 G Lim.Sup. | 863,78 214,09
Mediana 321,00 0,00
Desv. Estandar 559,53 231,69
Min. 0,00 0,00
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Max. 1605,10 802,60
Rango 1605,10 802,60

Fuente. Autoria propia.

La Tabla 26 muestra la media antes de la implementacion del SGS-ST, de 508,28
y después de la implementacién fue igual a 66,88. Ello evidencia que la media del
IA registrados en las doce semanas de estudio, después de la implementacién hubo
una reduccion del 1A en un 441,4. Por otro lado, la desviacion estandar antes de
implementar el SG-SST era de 559,53 y luego de la implementacién fue de 231,69.
Donde se evidencia una reduccion significante, lo que evidencia que el post test

presenta menor variabilidad.
RESULTADOS INFERENCIALES

El andlisis inferencial permite evaluar de manera sistematica y eficiente de la
muestra de estudio, importante realizarlo para las pruebas de hipoétesis con los

estadigrafos.

Se define la normalidad de acuerdo al siguiente criterio:

Tabla 27. Criterio de eleccion para la normalidad

TIPO DE MUESTRA PRUEBA
<30 SHAPIRO-WILK
KOLMOGOROV-

> 30 SMIRNOV

Fuente. Autoria propia.

Después se debe definir el estadigrafo para usar en la prueba de hipétesis, de

acuerdo al siguiente criterio:

Tabla 28. Criterio de eleccion estadigrafo

PRE TEST POST TEST ESTADIGRAFO

PARAMETRICO PARAMETRICO T. STUDENT

PARAMETRICO NO PARAMETRICO Z-WILCOXON

NO PARAMETRICO NO PARAMETRICO Z-WILCOXON

Fuente. Autoria propia.
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Anélisis de la Hipotesis General
a. Prueba de Normalidad

HO: Los datos de las muestras de accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali

sigue una distribucion normal.

H1: Los datos de las muestras de accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali

no sigue una distribucién normal.
Regla de decision:
Si p-valor < 0.05 rechazar HO

Si p-valor > 0.05 no rechazar HO

Tabla 29. Prueba de normalidad de Accidentabilidad

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
ACCIDENTABILIDAD_PRETEST ,768 12 ,004
ACCIDENTABILIDAD_POSTEST ,327 12 ,000

Fuente. Autoria propia.

La Tabla 29 se evidencia que el IA en el Pre Test cuenta con una significancia del
0,004; segun la regla de decision no cuenta con una distribucién normal, por otro
lado, en el post test cuenta con una significancia del 0,00; por lo cual los datos no
cuentan con una distribucion normal. Por lo tanto, segun el criterio de eleccion del

estadigrafo es Wilcoxon.
b. Prueba de hipotesis

HO: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce la

accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023.

H1l: El Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la

accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023.

Regla de decision:
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Si p-valor < 0.05 rechazar HO

Si p-valor > 0.05 no rechazar HO

Tabla 30. Estadistico de la prueba de Wilcoxon de accidentabilidad

Estadisticos de prueba

ACCIDENTABILIDAD_POSTEST -
ACCIDENTABILIDAD_PRETEST

Z -2,716°

Sig. asintética(bilateral) ,007

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Autoria propia.

La Tabla 30 evidencia que la significancia es menor a 0.05, por lo cual segun la
regla de decision se rechaza la HO. Por lo tanto, el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo reduce la accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali,
Lima 2023.

Analisis de la hip6tesis especifica 1
a. Prueba de Normalidad

HO: Los datos de las muestras de frecuencia en la empresa Calzado Rosali sigue

una distribucién normal

H1: Los datos de las muestras de frecuencia en la empresa Calzado Rosali ho sigue

una distribucion normal
Regla de decision:
Si p-valor < 0.05 rechazar HO

Si p-valor > 0.05 no rechazar HO
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Tabla 31. Prueba de normalidad de Frecuencia

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
FRECUENCIA_PRETEST ,809 12 ,012
FRECUENCIA_POSTEST 327 12 ,000

Fuente. Autoria propia.

La Tabla 31 se evidencia que el IF en el pre test cuenta con una significancia del

0,012; segun la regla de decisién no cuenta con una distribucién normal, por otro

lado, en el post test cuenta con una significancia del 0,000; por lo cual los datos no

cuentan con una distribuciéon normal. Por lo tanto, segun el criterio de eleccion del

estadigrafo es Wilcoxon.

b. Prueba de hipotesis

HO: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no reduce la

frecuencia de los accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023.

H1: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia

de los accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023.

Regla de decision:
Si p-valor < 0.05 rechazar HO

Si p-valor > 0.05 no rechazar HO

Tabla 32. Estadistico de la prueba de Wilcoxon de frecuencia

Estadisticos de prueba

FRECUENCIA_POSTEST -
FRECUENCIA_PRETEST

V4

-2,640P

Sig. asintética(bilateral)

,008

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente. Autoria propia.
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La Tabla 32 evidencia que la significancia es menor a 0.05, por lo cual segun la
regla de decision se rechaza la HO. Por lo tanto, el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo reduce la frecuencia de los accidentes laborales en la

empresa Calzado Rosali, Lima 2023.

Andlisis de la hipotesis especifica 2
a. Prueba de Normalidad

HO: Los datos de las muestras de severidad en la empresa Calzado Rosali sigue

una distribucién normal

H1: Los datos de las muestras de severidad en la empresa Calzado Rosali no sigue

una distribucion normal
Regla de decision:
Si p-valor < 0.05 rechazar HO

Si p-valor > 0.05 no rechazar HO

Tabla 33. Prueba de normalidad de Severidad

Pruebas de normalidad
Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
SEVERIDAD_PRETEST ,850 12 ,036
SEVERIDAD_POSTEST ,327 12 ,000

Fuente. Autoria propia.

La Tabla 33 se evidencia que el IS en el pre test cuenta con una significancia del
0,036; segun la regla de decisidon no cuenta con una distribucién normal, por otro
lado, en el post test cuenta con una significancia del 0,000; por lo cual los datos no
cuentan con una distribucién normal. Por lo tanto, segun el criterio de eleccion del

estadigrafo es Wilcoxon.
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b. Prueba de hipétesis

HO: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo no la severidad de

los accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023.

H1: El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo reduce la severidad

de los accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023.

Regla de decision:
Si p-valor < 0.05 rechazar HO

Si p-valor > 0.05 no rechazar HO

Tabla 34. Estadistico de la prueba de Wilcoxon de frecuencia

Estadisticos de prueba

SEVERIDAD_POSTEST -
SEVERIDAD_PRETEST

4

-2,716°

Sig. asintética(bilateral)

,007

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

La Tabla 34 evidencia que la significancia es menor a 0.05, por lo cual segun la

regla de decision se rechaza la HO. Por lo tanto, el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo reduce la severidad de los accidentes laborales en la empresa

Calzado Rosali, Lima 2023.
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Resumen de los resultados

Tabla 35 Cuadro comparativo de resultados

MATRIZ DE COMPARACION

CATEGORIA

PRE TEST | POST TEST % A %V
- % Cumplimiento de 23% 86.66% 63.33%
Planificar .
Linea Base
%Recibimiento de la 0% 100% 100%
Politica SST
Hacer %IPERC 0% 100% 100%
0, i i 0, 0, 0,
SG-SST % Capacitaciones 33% 100% 67%
%Ilnspeccion Interna 48.57% 97.14% 48.57%
de Condicién de
Verificar Seguridad
%Auditorias 33% 100% 67%
Actuar %Cumplimiento de 0% 33.33% 33.33%
Programa de SST
indice de frecuencia 90.9%
Frecuencia | de accidentes de 367.25 33.39
trabajo
Accidentabilidad indice de severidad 82.15%
Severidad | de accidentes de 934.83 166.9
trabajo
indice de accidentabilidad 508.29 66.9 86.84%
Inversion - S/ 3, 533 -
Analisis Beneficio / Costo - S/1.22 -
Econdmico
Financiero VAN - S/ 31, 353.40 -
TIR - 85% -

Fuente. Autoria propia.

En la Tabla 35 refleja de manera positiva un incremento en las dimensiones de la

variable independiente. Ademas, se observa que el IF ha disminuido en un 90.9 %,

y el IS disminuyd en un 82.15%. Como resultado, el 1A disminuy6 en un 86.84%.

Los indicadores del andlisis econdmico financiero, destaca que el proyecto es

rentable.
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V.

DISCUSION

La discusién se ha estructurado de manera que podamos comparar los estudios
realizados en investigaciones anteriores con nuestro propio estudio, con el objetivo
de evidenciar posibles tendencias al cambio o similitudes en los eventos
presentados. Después de implementar el SG-SST, se observé una disminucion
significativa del IA; en el periodo de pre test el indice era del 508.29, disminuyendo
notablemente en un periodo de doce semanas a un 66.90 en el post test, lo que
representa un resaltante 86.84% de mejora, esta disminucién del indice se atribuye
a la implementacién de diversos mecanismos. En primer lugar, se llevé a cabo una
evaluacion inicial que permiti6 obtener una vision precisa del estado antes de
incorporar un SG-SST; posteriormente, se identificaron en cada puesto de trabajo
los peligros y riesgos. A partir de esta identificacion, se procedié a una planificacion
minuciosa que incluyo la elaboracion de los formatos de SST indispensable para la
gestion eficaz de la SST; para ello, entre las acciones implementadas se destaca
la creacion y difusion de la politica de seguridad a todos los trabajadores. Ademas,
se elabor6 el Plan de SST y se designé a un supervisor de SST, quien asumio la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de la politica, objetivos en materia
de SST. Estas medidas combinadas demostraron ser efectivas en la mejora

significativa de la seguridad laboral en la empresa.

Asi como la investigacion llevada a cabo por Alvarez, Araque y Jiménez (2022)
abarcdé un estudio en cincuenta empresas del municipio colombiano; aquellas que
optaron por la implementacion de un SG-SST experimentaron una reduccion
significativa del IA alcanzando un 16.5%, comparando con el IA inicial que fue
44,58, esta disminucion representa el 62.99%; en relacidn al proyecto presente se
resalta el compromiso que debe existir por parte de la alta direccion para que se
cumpla los objetivos de SST; como también al tratarse de un estudio sobre microy
pequefias empresas, se menciona la importancia de contar con un especialista en
materia de SST; al igual que el presente proyecto, la deficiencia o adoptacion de un
SG-SST se debe a la falta de recursos financieros para empezar y mantenerlo en
la empresa. Por otro lado, el estudio de Céspedes y Martinez (2022) destacé una

disminucion del IA del 35 al 21, representando una mejora del 40%, tras la
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introduccion de capacitaciones estructuradas; en relacion con el proyecto presente,
se menciona lo indispensable que es la politica y la identificacion de peligros como
parte fundamental para incorporar un SG-SST. A comparacion del proyecto que se
aplic6 como estudio un periodo de doce semanas, la investigacion de Obando,
Sotolongo y Villa (2019) aplicaron un andlisis de cuatro afios para el comparativo
del numero de accidentes suscitados en la empresa, obtuvieron un IA del 60% en
dos empresas y la tercera con un 63%, subrayaron la importancia de la disciplina
en la ejecucion del SG-SST para lograr resultados 6ptimos. En el articulo de Crv
(2023) concuerda con esta investigacion que el SG-SST puede aplicarse a
cualquier sector, pero debe ser de acuerdo al tamafo, tipo y actividad de la
empresa; puso de manifiesto un elevado indice de accidentes laborales en la Unién
Europea, con un IA de 1.439 entre los 27 estados miembros; destaco la variabilidad
de requisitos y normativas en salud y seguridad laboral entre los estados,
concluyendo que el SG-SST es la herramienta adecuada para reducir el IA. En el
proceso de implementar un SG-SST se presentan desafios como los recursos
financieros y la falta de compromiso de la alta direccion frente a las actividades de
SST. Por otro lado, en el articulo de Musungwa y Kowe (2022) sefalaron la
importancia de la participacion de los trabajadores, la identificacion y evaluacion de
los peligros y riesgos y el respectivo control. EI 70% de las no conformidades
identificadas se atribuyeron a actos inseguros de los trabajadores, siendo
fundamental la participacion de la alta direccion para optimizar la eficacia del SG-
SST en la reduccion del IA. Estas investigaciones internacionales alcanzaron su
objetivo mediante un SG-SST, respaldada por programas de capacitacion, registros

de accidentes y otros instrumentos que contribuyeron al logro de los planteados.

Continuando con la hipotesis especifica 1. Se llevé a cabo un estudio pre y post
con un periodo de doce semanas cada uno, y los datos recopilados antes y después
de la implementacion son los siguientes: en el pretest el IF fue de 801.3, el mas
elevado durante el periodo de estudio, resultando en un IF de 367.25 antes de la
implementacion del SG-SST. En el post test, el IF obtenido fue de 33.39, indicando
una reduccién del indice del 90.9% después de la implementacion del SG-SST.

Esta disminucion se atribuye a la inclusion de capacitaciones en materia de SST,
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involucrando a los trabajadores en la identificacion de peligros, asi como la
presencia del supervisor de SST, quien debe asegurar el cumplimiento de las
actividades acordadas segun el Plan de SST. Los resultados del analisis descriptivo
e inferencial de los pretest y post test demuestran que el SG-SST reduce el IF de
los accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali.

El estudio se relaciona con la investigacion de Herrera y Ponte (2022), quienes
llevaron a cabo una investigacién en la microempresa Lubelux, la cual se plante6
como objetivo reducir el IF realizando la implementacion del SG-SST; este trabajo
donde la poblacion fueron los accidentes laborales reportados durante doce
semanas, los instrumentos empleados fueron los registros de capacitaciones e
inspecciones de seguridad, los cuadros estadisticos, la matriz IPERC y el check list,
donde se demostré que el IF fue de 32.083 durante el periodo mencionado, y
después de la implementacion, el IF se redujo a 12.083 durante el mismo periodo,
demostrando una disminucion del 62.34%; este resultado evidencia el logro del
objetivo especifico de reducir el IF. En otra investigacion realizada por Espinoza y
Guin (2021) en la empresa TASA se llega a relacionar de manera similar; puesto
gue uno de sus objetivos es reducir el IF a través de la implementacion del SG-
SST, para ello en su estudio cuantitativo de tipo aplicado con una poblacion de 75
trabajadores en planta, realizando actividades demostrando que el IF era de 29.08,
y después de la implementacion, se redujo a 15.28, representando una disminucion
del 47.46%. Chuquimantari y Teran (2022) mediante un estudio pre experimental
de nivel explicativo, empleando la técnica de observacion directo y como
instrumento el registro de inspecciones, de capacitaciones, de accidentes y de dias
perdidos por accidentes también respaldaron la idea que el SG-SST reduce el IF
en empresas con una disminucion del 66.32% en su estudio. Asi también, guarda
relacion directa con el trabajo de Amado (2021) quien utiliz6 como instrumentos la
ficha de registros de datos y el check list, aplico el SG-SST en una industria del
calzado en Arequipa, segmentandolo en cuatro etapas: evaluacion inicial, la
planificacion, la ejecucion y la evaluacién final, se obtuvo una reduccion significativa
en el IF; antes de la implementacién, el IF era de 277.8 y después de la
implementacion se redujo a 151.5, lo que representa una disminucion del 45.46%
demostrando que la aplicacion de la variable independiente reduce el IF en dicha

empresa. Finalmente, se relaciona con la investigacion de Céardenas (2021)
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aplicada en el area de produccién; con ello obtuvo un pre test con un IF de 572.92,
y después de la implementacion del SG-SST dividiendo la herramienta en tres
partes: predesarrollo, desarrollo y ejecucion, el post test arrojo un IF de 286.46,
evidenciando una reduccién del 50%. En sintesis, todos los estudios mencionados
respaldan la idea de que la implementacién del SG-SST reduce el IF en las
empresas; aunque se logré el objetivo de reducir el IF, la mayoria de las
investigaciones sugieren la importancia de contar con un comité de seguridad o un
supervisor para garantizar la correcta ejecucion del plan de SST; por lo tanto, en la
tesis presentada, se tomo6 como referencia la eleccion de un supervisor en materia
de seguridad. Esto confirma que la implementacion de un Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo contribuye a reducir el indice de frecuencia.

Por altimo, para la hipétesis especifica 2. Se realizé un estudio pre y post con una
duracion de doce semanas cada fase. Los datos recopilados antes y después de la
implementacion arrojaron los siguientes resultados: en el pre test, el IS se situaba
en 934.83 previo a la aplicacion del SG-SST; en contraste, en el post test, el IS
registrado fue de 166.90, representando una disminucién del 82.15%. Estos
resultados indican claramente que el indice disminuyo significativamente después
de la implementacion del SG-SST. Para respaldar esta conclusion, se realizé un
analisis descriptivo e inferencial de los datos obtenidos en ambos test, demostrando
de manera concluyente que el SG-SST contribuye a la reduccién del IS de los
accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali. La investigacion guarda
relacion con la investigacion de Herrera y Ponte (2022), quienes llevaron a cabo
una investigacion en la microempresa Lubelux, afirmaron que la implementacion
del SG-SST redujo el IS en la empresa; este trabajo fue de disefio pre experimental
de tipo aplicada, donde se demostré que el IS se situaba en 15833 durante un
periodo de tres meses, después de la implementacion, el IS disminuyé a 5417,
evidenciando una reduccion del 65.79%; lo que demuestra el cumplimiento del
segundo objetivo especifico. Asimismo, se respalda también con Cardenas (2021)
quien llevé a cabo un estudio en el area de produccion empleando las técnicas de
analisis documental y como instrumentos las fichas de registro de las

capacitaciones e inspecciones y registro de los accidentes laborales, en el area de
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produccién; con un pre test que mostré un IS de 4296.87, y después de la
implementacion del SG-SST dividiendo la herramienta en tres partes: predesarrollo,
desarrollo y ejecucion, el post test arrojo un IS de 781.25, representando una
reduccion del 81.82%. De la misma forma, en la investigacion de Espinoza y Guin
(2021) en la empresa TASA, se encontraron resultados similares; puesto que uno
de sus objetivos es reducir el IS a través de la implementacion del SG-SST, para
ello en cuenta con instrumentos el registro de estadisticas de seguridad y salud
obligatorio asi como el check list, realizaron un pre test que revelé un IS de 831
antes de la implementacion del SG-SST, y después de la implementacién, se redujo
a 573, evidenciando una disminucion del 31.05%. Por ultimo, Chuquimantari y
Teran (2022) aplicaron la misma que el presente proyecto, teniendo como poblacién
los accidentes laborales registrados en la empresa durante el periodo de octubre
de 2021 a noviembre de 2022, también respaldaron la idea que el SG-SST reduce
el IS; su pre test arroj6 un IS de 584.89, que disminuyd a 181.79 en el post test
representando una reduccion del 68.92%. Por ultimo, en la investigacion de Amado
(2021) quien conto como instrumentos la ficha de registros de datos y el check list
aplicé el SG-SST en una industria del calzado en Arequipa, segmentandolo en
cuatro etapas: evaluacion inicial, la planificacion, la ejecucion y la evaluacion final,
se obtuvo una reduccion significativa en el IS; se encontré una reduccion del 50%
en el IS; el pre test reveld un IS de 101.0, que disminuyé a 50.5 después de la
implementacion del SG-SST evidenciando que el SG-SST reduce el IS en dicha
empresa. En resumen, todas estas investigaciones respaldan la afirmacion de que
la implementacion del SG-SST reduce el IS en las empresas; todas coinciden en la
importancia de utilizar la matriz IPERC por puesto de trabajo para identificar y
evaluar los riesgos laborales, cumpliendo asi el objetivo de reducir el indice de

severidad.
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VI.

CONCLUSIONES

El indice de accidentabilidad de Calzado Rosali S.A.C. antes de la implementacion
del SG-SST era de 508.29. Después de la implementacion durante un periodo de
doce semanas, se logro reducir el IA a 66.90, representado una disminucion del
86.84%. Para respaldar estos resultados, se llevé a cabo la prueba de Wilcoxon,
obteniendo una significancia de 0.007, la cual es menor a 0.05. En consecuencia,
se concluye que la implementacion del SG-SST ha tenido un impacto positivo en la
reduccioén del IA en la empresa Calzado Rosali.

El IF de accidentes de Calzado Rosali S.A.C. antes de la implementacion era de
367.25. Tras la implementacion, en un periodo de doce semanas de post test, se
logro reducir el IF a 33.39, lo que representa una disminucién del 90.9%. Asimismo,
estos resultados, se llevo a cabo la prueba de Wilcoxon, obteniendo una
significancia de 0.008, siendo inferior a 0.05. En consecuencia, se concluye que la
implementacion del SG-SST ha tenido un impacto positivo en la reduccion del IF de

accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali.

El IS de accidentes en Calzado Rosali S.A.C. antes de la implementacion del SG-
SST fue de 934.83. Después de la implementacion, en un periodo de doce semanas
de estudio post test, se logré reducir el IS a 166.90, representando una disminucion
del 82.15%. Asimismo, estos resultados, se realizé la prueba de Wilcoxon,
obteniendo una significancia de 0.007, la cual es menor a 0.05. Por lo tanto, se
concluye que la implementacion del SG-SST ha tenido un impacto significativo la

reduccion del IS de los accidentes laborales en la empresa Calzado Rosali.
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la gerencia de Calzado Rosali que para la efectiva
implementacion de un SG-SST se requiere su compromiso directo. La alta direccion
debe desempeiiar un papel fundamental como principales impulsores de la
prevencién de accidentes laborales. Ademas, es esencial que proporcionen los
recursos necesarios segun los requisitos basicos estipulados por la Ley 29783, con
el objetivo de fomentar una cultura de prevencion y, consecuentemente, reducir el
IA. Este compromiso no solo garantizard el cumplimiento normativo, sino que

también promovera un entorno laboral mas seguro y saludable.

Se recomienda tanto a la gerencia como al supervisor de SST se aseguren de que
todos los trabajadores de la empresa reciban capacitacion y concientizacion en
temas de SST. Se recomienda difundir la politica de SST de manera accesible para
todos los trabajadores, asegurando su compresion y actualizar cuando sea
necesario. Ademas, tras la finalizacion del periodo del supervisor de SST, se
sugiere convocar nuevas elecciones y llevar a cabo la instalacion del nuevo
supervisor. Es indispensable que el nuevo supervisor de SST posea conocimientos
sélidos en SST para hacer cumplir los estandares de seguridad en el centro de

trabajo, contribuyendo asi a la reduccion del IF.

Se recomienda al supervisor de SST de la empresa utilizar los formatos de registros
proporcionados en la R.M. N° 050-2013 TR. Estos formatos son referenciales y
sirven como guia para orientar a los empleadores en la implementacién y
cumplimiento de la Ley 29783. Se enfatiza la importancia de emplear todos los
registros obligatorios, y en el caso de una microempresa, se sugiere optar por los
registros simplificados. Estos incluyen los registros de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, asi como el registro de
examenes médicos ocupacionales y el registro de inspecciones internas de SST.
Estos registros contribuiran a mantener un entorno laboral seguro y cumplir con los

requisitos legales en materia de seguridad y salud.
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Se recomienda que, para investigaciones futuras, se extienda el periodo de estudio
tanto para el pre test como post test sea un minimo de ocho meses. Esto permitira
realizar un analisis mas exhaustivo de la evolucion del indice de accidentabilidad
en la empresa. Ademas, al abordar los indicadores de severidad y frecuencia, se
recomienda preferentemente utilizar las horas hombre efectivamente trabajadas.
En caso de no contar con esta informacion, se sugiere calcular los indicadores

segun las horas normales de trabajo.

Se recomienda que, para investigaciones futuras, la planificacion, ejecucién y
evaluacién del SG-SST se ajusten conforme esta establecido la normativa peruana
de SST, la Ley 29783. Es esencial cumplir con los principios de la ley, entre ellos
destaca el principio de primacia de la realidad. Este principio resulta crucial, ya que
determina en caso exista discrepancia entre la documentacion y realidad. Este
enfoque garantizara una implementacion efectiva del SG-SST, alineandose
adecuadamente con las disposiciones legales y fomentando la transparencia y la

coherencia entre los documentos registrados y en la practica en materia de SST.
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ANEXOS

ANEXO 1. Matriz de Consistencia

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir la accidentabilidad en la empresa Calzado Rosali, Lima 2023

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general : Varlab.le Dimensiones
independiente
Determinar como el Sistema : .
Tipo aplicada

¢De qué manera el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo reduce la
accidentabilidad en la empresa
Calzado Rosali, Lima 2023?

de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce la
accidentabilidad en la
empresa Calzado Rosali,
Lima 2023

El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la accidentabilidad en la
empresa Calzado Rosali, Lima
2023.

Sistema de Gestion
de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Planificar
Hacer
Verificar
Actuar

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

Variable
dependiente

Dimensiones

¢,De qué manera el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo reduce la frecuencia de
los accidentes laborales en la
empresa Calzado Rosali, Lima
2023?

Determinar como el Sistema
de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo reduce la
frecuencia de los accidentes
laborales en la empresa
Calzado Rosali, Lima 2023

El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la frecuencia de los
accidentes laborales en la
empresa Calzado Rosali, Lima
2023.

¢,De qué manera el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo reduce la severidad de
los accidentes laborales en la
empresa Calzado Rosali, Lima
2023?

Determinar cémo el Sistema
de Gestion de Seguridad vy
Salud en el Trabajo reduce la
severidad de los accidentes
laborales en la empresa
Calzado Rosali, Lima 2023.

El Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo
reduce la severidad de los
accidentes laborales en la
empresa Calzado Rosali, Lima
2023.

Accidentabilidad

Frecuencia
Severidad

Enfoque cuantitativo

Disefio preexperimental

Nivel explicativo

Poblacién 13 trabajadores de la empresa

Calzado Rosali SAC

Criterio de inclusion

Se incluy6 a todos los trabajadores en el
horario de lunes a sabado de 8:30 a 6:30

pm.

Criterio de exclusion
Se excluy6 los domingos por lo que la
empresa no realiza actividades de
produccion.

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 2. Matriz de operacionalizacion de variables

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPRESA CALZADO ROSALI S.A.C. LIMA 2023

ESCALA
VARIABLES DE ESTUDIO DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADOR FORMULA DE i
MEDICION
0 imi # de requisitos de la Linea Base cumplidas
PLANIFICAR | ¢ Cumplimiento de ant : TPIEES ¥ 100 Razén
Linea Base # de requisitos establecidos en la Linea Base
% Recitfi_miento de la # de trabajadores que reciben la Politica de SST Razoén
Politica SST - X100
# total de trabajadores
Esta variable serd medida a través del
ciclo PHVA, para encaminar el
Proceso 16gico y por etapas del PHVA proyecto a una mejora continua de los HACER % IPERC # de puestos de trabajos considerados en IPERC % 100 Raz6n
VARIABLE (planificar, hacer, verificar y actuar) lo cual dir%rggsiz?wse: el\;?wlil;ii;? tr:::;/gf ?/grlizzar # total de puestos de trabajo
INDEPENDIENTE se basa en la mejora continua, incluye p'a - '
] politica, organizacion, planificacién, yg:éléirLZtt.ri\.{ﬁZ:Estmpfgg;greggo:’ % Capacitaciones # de capacitaciones realizadas . Raz6n
SISTEMA DE GESTION DE aplicacion, evaluacion, auditoria, y Difusion de la Politica dé SST. Matriz o Lap # total de capacitaciones programadas
SEGURIDAD Y SALUD EN acciones de mejora con el fin de IPERC. Redistro de Asistenéia de
EL TRABAJO anticiparse, reconocer, evaluar y controlar Capécita?:iones Check List — _
peligros (Butron, 2018, p. 15). Inspeccion Interna'de Condicién de % InspeCCI_orj’Interna # de condiciones de seguridad cumplidas ,
. . o de Condicion de — - - 100 Razon
Seguridad, Registro de Auditoria y Seguridad # total de condiciones de seguridad requeridas
Programa de SST. VERIFICAR
o # de auditorias realizadas 3
% Auditorias — X100 Razon
# total de auditorias programadas
%Cumplimiento de # de actividades ejecutadas del Programa SST )}
ACTUAR Programa de SST # de actividades consideradas en el Programa SST X100 Razon
i i j . . . . indice de frecuencia de # total de accidentes de trabajo 3
Se ggsnj"gepr:n?i%%'%ig%foevgﬁg:’é’eaﬂgg' Esta variable sera medida por las Frecuencia | "5 ccidentes de trabajo = ¥ horas — hombre trabajada]s X1000000 Razon
VARIABLE DEPENDIENTE causa u ocasion del trabajo y produzca d'mepnasr'gréisagt?ﬁfégf?jsnggézﬁ\t/::dad
dafio a la salud fisica y mental durante la . .
ACCIDENTABILIDAD ejecucion de sus actividades por orden del Egg{;ﬁsa: Xig%segg;nfégjon;:lggo
empleador (Butrén, 2018, p. 163). ' indi i # dias perdidos
P ( P-163) Severidad | 'ndice de severidad de 1S P X 1000 000 Raz6n

accidentes de trabajo

~ ¥ horas — hombre trabajadas

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 3. Diagrama de Ishikawa: Causas de los accidentes laborales

METODO MEDICION MANO DE OBRA
Trabajo no it Ausencia de
estandarizado Documentacion ciad
deficiente capacitacion
Actividades innecesarias No se registra informacion [\ Ausencia de evaluacién Ausencia de medi.cic.’)n de
Método inapropiadg, Ausencia de Sistema O¢ 2ccidentes e incidentes de riesgos nivel je entendimiento Ausencia de
de Gestion de ssT  NO se asigna responsable Sin responsable € capacitaciones Matriz EPP

Ausencia de
planificacion
Desconocimiento
dela Alta|

idoneo
Ausencia de
planificacion

Sin responsable para planificacion,
seguimiento y medicion

Poca inversion en EPP
individual y colectivo
Minimo conocimiento Ausencia de
n SST indicadores de SST \ Ausencia de inspecciones
\ y auditorias

Ausencia de
instrucciones

Ausencia de
consciencia

Desconocimiento de indicadores

Sin responsable para
el control de

Ausencia de induccién general
y especifica por puesto de
Desconocimiento

de proceso

usencia de planificacion

esconocimiento de la Alta

ACCIDENTES
LABORALES
Inadecuada gestion de Rapido deterioro Ausencia de
residuos de productos Mantenimiento
Desorden en el / Poco control interno Materiales de / Mala manipulacién Ausencia de ,:Auas:tr;cr:?n:lii::gn de
area de trabajo Ausencia de baja calidad del material inmobiliario de apoyo = encia de Plan de

nsumos de Mala condicién de Ausencia de

almacenaje mesas y estante

Poco compromiso Mala gestién de Mantenimiento

proveedore
Materiales sin ficha de Pérdida de Ausencia de

datos de segurida productos presupuesto -
Poco conocimiento de

\Diseﬁo de planta Ausencia de control de inventario manejo de maquinas
usencia de recursos Problemas en el proceso de produccion \Ausencia de manual de funcionamiento de

Ausencia de control de stock de

Desconocimiento de las 5S, eficiente delimitacién herramientas y/o piezas

de areas

Ausencia de capacitacion sobre uso de




ANEXO 4. Causas que conllevan accidentes laborales.

CAUSAS FRECUENCIA % ACUML. %
Ausencia de un SG-SST 16 34% 34%
Ausencia de evaluacién de riesgo 11 23% 57%
Documentacion deficiente 8 17% 74%
Ausencia de capacitaciones 6 13% 87%
Ausencia de EPP 4 9% 96%
Desorden en el drea de trabajo 2 4% 100%
TOTAL 47 100%

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 5. Diagrama de Pareto: Las causas que conllevan accidentes

laborales.
DIAGRAMA DE PARETO
18 100%
16 90%
14 80%
70%
12
60%
10
50%
8
40%
6
30%
4 20%
2 H
0 A —r 0%
Ausencia de un ev:ISjanccign je Documentacion  Ausencia de Ausencia de  Desorden en el
SGSST . deficiente capacitaciones EPP area de trabajo
riesgo
m FRECUENCIA 16 11 8 6 4 2
=@=ACUMULADA % 34% 57% 74% 87% 96% 100%
e | [NEA DE TENDENCIA 80% 80% 80% 80% 80% 80%

BN FRECUENCIA ~ =@==ACUMULADA %  ====L{NEA DE TENDENCIA

Fuente. Autoria propia.



ANEXO 6. Carta de autorizacion de uso de informacion de empresa

Rimac, 07 de setiembre del 2023
CARTA N° 001-01
Estimados

Es de nuestra maxima consideracion, apoyar el futuro de nuestro pais a pesar de la coyuntura,
estamos agradecidos por su empefio y consideracion con vuestra empresa Calzado Rosali SAC
conRUC 20518560078, ubicadoen Jirdon Amalia Puga 597 Urbanizacion Villacampa, en el distrito
delRimac.

Segun lo mencionado, autorizamos de manera unanime por parte del comité general a las
estudiantes: Brenda Nicolle Paredes Marifios con DNI N° 74969035, cddigo universitario N°
7002278284 vy la alumna Alexandra Martin Flores Huaman con DNI N° 75308992, cddigo
universitario N° 7001268336, del 10 ciclo de la Universidad César Vallejo de la facultad de
Ingenieria Industrial. Utilizar nuestra data interna y externa. Asimismo, el uso de las
instalaciones para los fines que consideren pertinentes para la realizaciéon, presentacion y
publicacién de su tesis titulada “Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para
reducir la accidentabilidad enla empresa Calzado Rosali, Lima-2023".

Sin otro particular,

Extendemos nuestro maximo apoyo

ALZADO ROS
Marilu Ruiz Lépez
cenzurscmeaefz



ANEXO 7. Autorizacion de la organizacién para publicar su identidad en los

resultados de las investigaciones

‘ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacion: RUC: 20518560078
CALZADO ROSALISAC.
Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI:
RUIZLOPEZ MARILU YOLANDA 09982098

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ x ], no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para reducir la accidentabilidad
en la empresa Calzado Rosali, Lima-2023

Nombre del Programa Académico:
Proyecto de investigacion

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
- Flores Huaman Alexandra Martin - 75308992
- Paredes Marifios Brenda Nicolle - 74969035

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que seré de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Lima, 07 de setiembre del 2023

Marilu Ruiz '
GERENTE GENLE?ieLez

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimatoel nombre de lainstitucién donde se llevé a cabo elestudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda laidentidad de lainstitucié n. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberdincluirlad inacionde la organizacién, pero si serd
necesario describirsus caracteristicas.




ANEXO 9. Linea Base

CAWZADO ROSAU CHECK UST - iNEA BASE
N° REGISTRO: [
FECHA: Sl
RESPONSABLES: RESULTADO NG
Ne Pregunta Cumple Observaciones Acciones a tomar
SI/NO
1 ¢La empresa tiene una Politica en materia de Seguridad.y Salud.en el
Trabajo (SST)?
2 Estudio linea base ¢Se ha realizado un estudio de linea base del
Sistema Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo?
Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) ¢ Ha realizado
3 [la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (matriz IPER), para las
actividades / procesos relacionados con el cliente?
4 |¢La matriz IPER incluye actividades rutinarias y no rutinarias?
¢Se actualiza el IPER por lo menos una vez al afio o cuando ocurren
5 J|accidentes o incidentes de alto potencial o cuando ocurran cambios en
las condiciones de trabajo?
¢ Se evidencia la aplicacion de los controles establecidos en el IPER
6 [ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos , para los riesgos
identificados? - Solo en campo
7 ¢Se han definido Objetivos medibles, indicadores y Metas en el Sistema
Gestion de SST?
8 ¢Cuenta con un Programa Anual de la SST, para el cumplimiento de
objetivos?
Planes de Emergencia ¢ Tiene definido Planes de contingencia.para cada
9 |emergencia Potencial, en sus instalaciones o en las instalaciones del cliente.
(si el cliente gestiona los planes de emergencia deberan ser conocidos por el
10 ¢ Cuenta con un Organigrama actualizado y con Responsabilidades definidas
en materia de SST, para todos los niveles de la empresa?
11 |¢La empresa cumple con los EPPS correspondientes ?
12 ¢ Tienen implementado un Programa anual de Capacitacion y
entrenamiento en temas vinculados con seguridad y salud ocupacional?
13 ¢ Se realizan el nimero de capacitaciones en materia de SST de
acuerdo a ley? (4 al afio)
14 |¢Se brinda induccién / entrenamiento inicial al personal nuevo?.
Competencia, Formacién y Toma de conciencia ¢ Se capacita al personal en
15 [relacion con los Riesgos en el puesto especifico de trabajo, asi como en las
medidas de proteccién y prevencion aplicables a tales riesgos?
¢ Se ha capacitado al personal en que pueden interrumpir sus
16 |actividades ante peligro inminente que constituya un riesgo importante o
intolerable para la SST?
17 Se cuenta con: Normas o lineamientos que regulen la conducta de los
trabajadores durante el senicio.
18 Se cuenta con: Procedimientos e Instructivos de trabajo (al menos para las
actividades de mayor riesgo)
19 ¢ Se realizan capacitaciones y entrenamiento a las Brigadas tomando
como base los planes de contigencia?
20 |¢Tienen un registro de los equipos de seguridad o emergencia?
21 |¢Tienen registros de Simulacros de emergencia?
22 |¢Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud ?. Registros
23 |¢ Tienen registros de inspecciones y evaluaciones de salud y seguridad?
24 |¢La supension permite identificar fallas del sistema?
25 |¢Se llevan a cabo Auditorias? (verificar Informe de auditoria)
26 Auditorias ¢En caso se realicen auditorias, estas son ejecutadas por
personal independiente?
27 |¢La empresa tiene registros de accidentes y enfermedades ocupacionales?
28 ¢La empresa tiene registros de las investigaciones y medidas
correctivas adoptadas en cada caso, incluyendo andlisis de causa raiz?
29 |¢La empresa tiene registros de incidentes y sucesos peligrosos?
30 |¢La empresa cuenta con las medidad necesarias contra el COVID 19?

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 10. Registro de Difusion de la Politica de SST

CALZADO ROSAU

N° REGISTRO:

REGISTRO DE RECIBIMIENTO DE POLITICA SST

DATOS DEL EMPLEADOR:

Direccion: |

N° RUC:

Actividad econémica: |

N° trabajadores:

N°

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS

N° DNI

AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

1

10

11

12

13

14

RESPONSABLE

DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 11. Matriz IPERC

ANEXO N° 8 Coadigo:
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LiINEA BASE Version:
CALZADO ROSAU ,
Fecha:
Pagina de
Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad
Equipo Evaluador : 1 |[Eliminacién
Gerencia : 2 [Sustitucion
Area: 3 [Controles de Ingenieria
Fecha de elaboracién : 4 [Sefalizacion, Alertas y/o Control Administrativo
Fecha de actualizacion : 5 [EPP adecuado
INDICE PROBABILIDAD (P)
PERSONAS EXPUESTAS A) PROCEDIMIENTOS EXISTENTES (8) CAPACITACION (C) EXPOSICION AL RIESGO (D) SEVERIDAD iNDICE SEVERIDAD (S)
Personal d | peligro | A menos una vezal afio (§ i Ril fii io i
1 Defal Existen, son safstactrios ysuficientes erona e conoc | eigo o # Lzl e Daiiino dafiino 1 _LE‘S'On sin mcapﬂc!dﬂd ()
prevene & (50) 2 Tolerable (TO) Moderado (MO) Disconfort/ Incomodidad (S0)
) bedald Existen parci y sfactor Personal parci renado, conoce el Amenosuna ezl mes(§) | & 5a8 9a1§ 9 Lesion con incapacidad temporal (S)
suficientes peligro pero no toma acciones de control E 50) = Media |__1olerable (TO) Moderado (MO) Importante (IM) Dafio a la salud reversible (50)
- - = 5a3 9ai6 17a24 — - - —
3 Misde 2 Nosisen Personal no enfrenado, no conoce el peligro, no A menos una vezal dia (S) g Nioderado (M) ) 3 Lesién con incapacidad permanente (5)
foma acciones de contol F 30) £ | A 9a16 a2 Dafio a la salud irreversible (50)
Evaluacién de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
o =} ~ o
= | 2 g2 [ 8|5 |3s|_2
’ - . . @ = T = = |5 - .
Puesto de trabajo Actividad Tarea Peligros Riesgos -] SIS o & 8 E T|85|a Accién de Mejora Responsable
> = o N (ER c = ccl|le?2|a P S | PxS
Z 3 ) 25 s % |£8|8<c|vW
g = S 7 E S c 2|0 =
5|2 ol |G |4 |85 3
o z <

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 12. Registro de Asistencia de Capacitaciones

CAZADO ROSAU ) )
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
N° REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
Direccion: | N° RUC:
Actividad econdémica: | N° trabajadores:
MARCAR (X) FECHA: N° HORAS: NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
INDUCCION ENTRENAMIENTO
. SIMULACRO DE
CAPACITACION EMERGENCIA
TEMA:

o| APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS a3 i
N CAPACITADOS N° DNI AREA FIRMA OBSERVACIONES
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 13. Registro de Auditorias

CAZARO ROSAU REGISTRO DE AUDITORIAS INTERNAS
N° REGISTRO: |

DATOS DEL EMPLEADOR:

Direccion: | N° RUC:

Actividad econémica: |

N° trabajadores:

NOMBRES DE AUDITORES

N°

DE REGISTRO

FECHA DE AUDITORIA

PROCESOS AUDITADOS

NOMBRES DE LOS RESPONSABLES DE LOS
PROCESOS AUDITADOS

N° DE
CONFORMIDADES

INFORMACION A ADJUNTAR

auditores.
b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcién de las causas que cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implantacidn, fecha de ejecucidn, todo de la accién correctiva.

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgo encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE LAS NO CONFORMIDADES

Descripcion de las No conformidad

Causas de las No conformidad

MEDIDAS CORRECTIVAS

) » Completaren la feha de

Fecha de ejecucion ejecuciéon propuesta, el estado

Descripcion de las Medidas Correctivas Responsable de la implementacién de la

Dia Mes Afio medida corretiva (Realizada,

Pendiente, En ejecucidn)
1
p
3
4
5
6

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente. Autoria propia.



ANEXO 14. Check List — Inspeccién

Interna de Condiciones de Seguridad

CAZARO ROSAU LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
N° REGISTRO]
AREA INSPECCIONADA: FECHA:
RESPONSABLES:
] CUMPLIMIENTO OBSERVACION ZQUE ACCIONES
VERIFICACION _ ENCASONO | CormecTivne se
Si NO
APLIQUE CASONQCUMPLEN?
SENALIZACION
¢ Se ha sefalizado la obligatoriedad de uso de equipos de
1 proteccion personal en las areas que requieren de ésta?
¢, Se ha sefializado la ubicacion de equipos contra incendio y
2 botiquin de primeros auxilios?
¢ Se ha sefalizado las zonas seguras y vias de escape y
3 circulacién?

ORDEN Y LIMPIEZA

¢Las herramientas estan en buenas condiciones para el

4 trabajo y tienen lugar para ubicarlas?
5 ¢Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones?
¢Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios o
6 materiales innecesarios?
¢ Existen recipientes para la basura y estan ubicados en
7 zonas con ventilacion?
¢Las paredes y ventanas estan limpias para las operaciones
8 del lugar y sin colgantes innecesarios?
¢Las escaleras estan limpias y libres, iluminadas, con
9 pasamanos?

INSTALACIONES ELECTRICAS

¢Los cables se encuentran entubadas o con canaletas?

10

1 ¢Los empalmes son adecuados?

1 ¢ Los tomacorrientes estan en buenas condiciones?

13 ¢ Se encuentran con linea de puesta a tierra (pozo a tierra)?
14 ¢, Se cuenta con llaves termo magnéticas?

PREVENCION DE INCENDIOS

¢ Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en

15 numero suficiente?
16 ¢ Los equipos contra incendios estan operativos?
¢ Los trabajadores estan capacitados para el uso de los
17 equipos contra incendios?
¢Los materiales estan ordenados y clasificados para evitar
18 un incendio?

SUSTANCIAS QUIIMICAS

¢Los envases estan almacenados en lugares ventilados?

19

20 ¢Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados?
¢Los envases de las sustancias quimicas en general

21 cuentan con etiquetas o estan identificadas?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

22 ¢ Los trabajadores usan equipos de proteccion personal?

23 ¢, Los equipos de proteccion personal estan en buenas
condiciones?

24 ¢ Se usan correctamente los equipos de proteccion

personal?

HIGIENE INDUSTRIAL

¢La ventilacion natural es adecuada para las tareas que

25 B
realizan?

2 ¢En caso de tener ventilacion artificial, ésta es adecuada
para las actividades que se realiza?

o7 ¢Lailuminacién natural es adecuada en los lugares de
trabajo?

28 ¢En caso de tener iluminacion artificial, es adecuada en los
lugares de trabajo?

29 ¢Las luminarias se encuentran en buen estado de

conservacion?

PROTECCION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO

30

¢Estan limpios y libres de materiales innecesarios o
colgantes?

31

¢Las maquinas tienen resguardos correspondientes?

CAPACITACION

32 ¢, Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?

33 ¢, Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo?

31 ¢ Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que
participaron en la capacitacion?

35 ¢ Se ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud

en el trabajo para todo el afio?

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 15. Programa de SST

cauzapo rosau |

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL

RUC

DOMICILIO

(Direccién, distrito,departamento,provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

Ne
TRABAJADORES

Objetivo General 1

Objetivos

Meta

Presupuesto

Recursos

Ne

Descripcion de la Actividad

Responsable de
ejecucion

ANO : 2023

FECHA DE
VERIFICACION

ESTADO
(Realizado -
Pendiente - En
Proceso)

OBSERVACIONES

Objetivo General 2

Objetivos

Meta

Indicador

Presupuesto

Recursos

Ne

Descripcién de la Actividad

Responsable de
ejecucion

ANO : 2023

z
o

FECHA DE
VERIFICACION

ESTADO
(Realizado -
Pendiente - En
Proceso)

OBSERVACIONES

Objetivo General 3

Objetivos

Meta

Presupuesto

Recursos

Ne

Descripcion de la Actividad

Responsable de
ejecucion

ANO : 2023

z
o

FECHA DE
VERIFICACION

ESTADO
(Realizado -
Pendiente - En
Proceso)

OBSERVACIONES

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 16. Registro de Accidentes Laborales

CAZADO ROSAU

N REGISTRO: |

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS

INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR :

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

(Direccién, distrito, departamento, provincia)

DOMICILIO

TIPO DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrataservi

cios de intermediaci

6n o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO TIPO DEACTIVIDAD N° TRABAJADORES
O DENOMINACION SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N° DNI/CE EDAD

ANTIGUEDAD
ENEL EMPLEO

SEXO
FIM

TURNO
DIT/N

TIEMPO DE
EXPERIENCIA EN EL
PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE
CONTRATO

N° HORAS TRABAJADAS
EN LA JORNADA LABORAL
(Antes del suceso)

ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES ACCIDENTE DE TRABAJO / INCIDENTE PELIGROSO / INCIDENTE

AREA PUESTO DE
TRABAJO
ACCIDENTE DE TRABAJO

INCIDENTE PELIGROSO | |

INCIDENTE

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA

FECHA DE INICIO DE LA

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

INVESTIGACION
DIA MES ARNO | HORA |DIA | MES ARO
MARCAR CON (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO i Ne
N° DIAS DE TRABAJADORES
DESCANSO AFECTADOS O
GRADO DEL ACCIDENTE MEDICO POTENCIALMENTE
GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) (De ser el AFECTADOS
caso) (De ser el caso)
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL TOTAL PARCIAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (De ser el caso):
DESCRIBA COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
¢POR QUE SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE?
FECHA DE
; Qué medidas correctivas se implementaran para eliminar la causa que A
«@ originé el accidente de trabapo incidente peIi roso o incidente? ‘ INDICAR RESPONSABLES EJTCUCION
9 io, pellg ' DE LA IMPLEMENTACION | pia | MEs [ Ao
1.-
2.-
ENFERMEDAD OCUPACIONAL
NUMERO DE
TIPO DE AGENTE QUE TRABAJADORES QUE
. ADQUIRIERON ENFERMEDAD AREAS DONDE SE CAUSAS QUE
e mrme | ocmoon | e Tooumoin | onawon | B | ] oo
VER TABLA REFERENCIAL OCUPACIONAL ENFERMEDAD ENFERMEDAD IMPLEMENTAR EJECUCION
( o OCUPACIONAL OCUPACIONAL
N°1) PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuiMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus Bl Manipulacién inadecuada D1 Hostigamiento psicolégico P1
de carga
Vibracién F2 [Vapores Q2 |Bacilos B2 Plseno de puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado
lluminacion F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 |Posturas inadecuadas D3 Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 |Trabajos repetitivos D4 Falta de comunicacién y entrenamiento P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 |Otros, indicar D5 Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 | Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacién en general F8 |Otros, Indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 17. Validacion por juicio de expertos 1

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento.” “Check List — Linea Base,
Registro de Difusion de la Politca de SST, Matriz IPERC, Registro de Asistencia de
Capacitaciones, Check List Inspeccién Interna de condiciones de seguridad, Registro de auditoria,
Programa de SST y Registro de Accidentes Laborales”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.
1. Datos generales del juez
Nombre del juez: ALDO ALEXI ACOSTA LINARES
Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor( )
. Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: MAESTRO EN GESTION DE TALENTO HUMANO
Institucion donde labora: UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afios ( )

el area: Masde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propédsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (Colocar nombre del instrumento, cuestionario o inventario)

“Check List — Linea Base, Registro de Difusién de la Politica de
ISST, Matriz IPERC, Registro de Asistencia de Capacitaciones,
Check List Inspeccion Interna de condiciones de seguridad,
Registro de auditoria, Programa de SST y Registro de Accidentes
Laborales”

Nombre de la Prueba:

Autoras: [FLORES HUAMAN Alexandra Martin
PAREDES MARINOS Brenda Nicolle

Procedencia: |cA| 7ADO ROSALI SA.C.

Administracion: CALZADO ROSALi SAC.

Tiempo de aplicacién:
Pre — Test (Febrero, Marzo y Abril del 2023)

Ambito de aplicacién: |Empresa en la Industria de Calzado

Significacion: | El instrumento estd compuesto por diversos indicadores. La variable
independiente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e % Cumplimiento de Linea Base: Se logra identificar la situacién actual




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Chek List Linea Base

o Primera dimensién: Planificar
. Objetivos de la Dimension: |dentificar la situacién actual de la empresa.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia [Relevancia Observaclon.es/
Recomendaciones
% Cumplimiento # de requisitos de Linea Base cumplidas Fiilio 4 4 4
de Linea Base |[# de requisitos legales establecidos en Linea Base
Dimensiones del instrumento: Registro de Difusién de la Politica de SST
o Primera dimensién: Hacer
. Objetivos de la Dimension: Identificar cuantas personas recibieron la politica de SST.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |[Relevancia Observaclon_esl
Recomendaciones
9% Recibimiento de | # de trabajadores que reciben la Politica de SST sgarsd " “ 1
la Politica SST # total de trabajadores
Dimensiones del instrumento: Matriz IPERC
o Primera dimensién: Hacer
. Objetivos de la Dimension: Identificar los riesgos y peligros por puesto de trabajo para evitar accidentes
laborales.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia Observacmn.esl
Recomendaciones
” # de puestos de trabajos considerados en IPERC i
HIAPERG # total de puestos de trabajo 4 4 4
Dimensiones del instrumento: Registro de Asistencia de Capacitaciones
. Segunda dimension: Hacer
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar cuantas capacitaciones se han realizado segun lo programado.
[ ]
. . i . |Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia

Recomendaciones

# de capacitaciones realizadas

9 itaci X 100
% Capacitaciones # total de capacitaciones programadas 4 4 4




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Check List de Inspeccién Intema de Condiciones de Seguridad

. Segunda dimension: Verificar
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar el cumplimiento con respecto a las condiciones de seguridad.
[ ]
. . . . [Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia|Relevancia 2
Recomendaciones
% Inspeccion o . .
interna de # de condiciones de seguridad cumplidas 100
condicion de # total de condiciones de seguridad requeridas 4 4 4
seguridad
Dimensiones del instrumento: Registro de Auditoria
. Tercera dimension: Verificar
. Objetivos de la Dimension: Identificar cuantas auditorias se han realizado segun lo programado.
[ ]
. . . . |Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia

Recomendaciones

% Auditori # de auditorias realizadas %106
wAudiorias # total de auditorias programadas 4 4 4

Dimensiones del instrumento: Programa de SST

. Cuarta dimensioén: Actuar
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar cuantas actividades se han cumplido segun lo programado.
[ ]
Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia s
Recomendaciones
% Cumplimiento # de actividades ejecutadas del Programa SST X100
da Prosgé?rma del # de actividades programadas del Programa SST 4 4 4
Dimensiones del instrumento: Registro de Accidentes Laborales
. Primera dimension: Frecuencia
. Objetivos de la Dimension: Identificar la incidencia de los accidentes en el periodo setiembre-abril 2023
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia Observacwn.esl
Recomendaciones
Indicede # total d identes de trabaj
frecuencia de _ otal de accidentes de a)jo
accidentes de Fo= # horas — hombre trabajadas X1000.000 4 4 4
trabajo




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Segunda dimensién: Severidad

. Objetivos de la Dimensién: Identificar la gravedad de los accidentes suscitados dentro del periodo

setiembre-abril 2023

Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia [OPServaciones/
Recomendaciones
Indi%e ged i # dias perdidos i
severidad de = -
accidont osde # horas — hombre trabajadas 4 4 4
trabajo

Firma del evaluador
DNI 41609054

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al.
2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver : hitps://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




ANEXO 18. Validacion por juicio de expertos 2

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento.” “Check List — Linea Base,

Registro de Difusion de

la Politca de SST, Matriz

IPERC, Registro de Asistencia de

Capacitaciones, Check List Inspeccion Interna de condiciones de seguridad, Registro de auditoria,
Programa de SST y Registro de Accidentes Laborales”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

CAROLINE JUNETH GUIZADO PAUCAR

Grado profesional:

Maestria ( X ) Doctor( )

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social (X)

Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Institucion donde labora:

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION
LABORAL - SUNAFIL

Tiempo de experiencia profesional en

2 a 4 afios ( )

el area: Mésde 5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3.

Datos del instrumento (Colocar nombre del instrumento, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

“Check List — Linea Base, Registro de Difusién de la Politica de
SST, Matriz IPERC, Registro de Asistencia de Capacitaciones,
Check List Inspeccion Interna de condiciones de seguridad,
Registro de auditoria, Programa de SST y Registro de Accidentes
Laborales”

Autoras:

FLORES HUAMAN Alexandra Martin
PAREDES MARINOS Brenda Nicolle

Procedencia:

CALZADO ROSALIi S.A.C.

Administracion:

CALZADO ROSALI S.A.C.

Tiempo de aplicacion:

Pre — Test (Febrero, Marzo y Abril del 2023)

Ambito de aplicacion:

Empresa en la Industria de Calzado

Significacion:

El instrumento esta compuesto por diversos indicadores. La variable
independiente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e % Cumplimiento de Linea Base: Se logra identificar la situacion actual




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Chek List Linea Base

o Primera dimensién: Planificar
. Objetivos de la Dimension: |dentificar la situacién actual de la empresa.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia [Relevancia Observaclon.es/
Recomendaciones
% Cumplimiento # de requisitos de Linea Base cumplidas Fiilio 4 4 4
de Linea Base |[# de requisitos legales establecidos en Linea Base
Dimensiones del instrumento: Registro de Difusién de la Politica de SST
o Primera dimensién: Hacer
. Objetivos de la Dimension: Identificar cuantas personas recibieron la politica de SST.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |[Relevancia Observaclon_esl
Recomendaciones
9% Recibimiento de | # de trabajadores que reciben la Politica de SST sgarsd " “ 1
la Politica SST # total de trabajadores
Dimensiones del instrumento: Matriz IPERC
o Primera dimensién: Hacer
. Objetivos de la Dimension: Identificar los riesgos y peligros por puesto de trabajo para evitar accidentes
laborales.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia Observacmn.esl
Recomendaciones
” # de puestos de trabajos considerados en IPERC i
HIAPERG # total de puestos de trabajo 4 4 4
Dimensiones del instrumento: Registro de Asistencia de Capacitaciones
. Segunda dimension: Hacer
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar cuantas capacitaciones se han realizado segun lo programado.
[ ]
. . i . |Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia

Recomendaciones

# de capacitaciones realizadas

9 itaci X 100
% Capacitaciones # total de capacitaciones programadas 4 4 4
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Dimensiones del instrumento: Check List de Inspeccién Intema de Condiciones de Seguridad

. Segunda dimension: Verificar
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar el cumplimiento con respecto a las condiciones de seguridad.
[ ]
. . . . [Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia|Relevancia 2
Recomendaciones
% Inspeccion o . .
interna de # de condiciones de seguridad cumplidas 100
condicion de # total de condiciones de seguridad requeridas 4 4 4
seguridad
Dimensiones del instrumento: Registro de Auditoria
. Tercera dimension: Verificar
. Objetivos de la Dimension: Identificar cuantas auditorias se han realizado segun lo programado.
[ ]
. . . . |Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia

Recomendaciones

% Auditori # de auditorias realizadas %106
wAudiorias # total de auditorias programadas 4 4 4

Dimensiones del instrumento: Programa de SST

. Cuarta dimensioén: Actuar
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar cuantas actividades se han cumplido segun lo programado.
[ ]
Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia s
Recomendaciones
% Cumplimiento # de actividades ejecutadas del Programa SST X100
da Prosgé?rma del # de actividades programadas del Programa SST 4 4 4
Dimensiones del instrumento: Registro de Accidentes Laborales
. Primera dimension: Frecuencia
. Objetivos de la Dimension: Identificar la incidencia de los accidentes en el periodo setiembre-abril 2023
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia Observacwn.esl
Recomendaciones
Indicede # total d identes de trabaj
frecuencia de _ otal de accidentes de a)jo
accidentes de Fo= # horas — hombre trabajadas X1000.000 4 4 4
trabajo
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. Segunda dimensién: Severidad

. Objetivos de la Dimensién: Identificar la gravedad de los accidentes suscitados dentro del periodo

setiembre-abril 2023

Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia [OPServaciones/
Recomendaciones
Indi%e ged i # dias perdidos i
severidad de = -
accidont osde # horas — hombre trabajadas 4 4 4
trabajo

gl

Firma del evaluador
DNI 72619587

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al.
2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver : hitps://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




ANEXO 19. Validacion por juicio de expertos 3
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento.” “Check List — Linea Base,
Registro de Difusion de la Politca de SST, Matriz IPERC, Registro de Asistencia de
Capacitaciones, Check List Inspecciéon Interna de condiciones de seguridad, Registro de auditoria,
Programa de SST y Registro de Accidentes Laborales”.
La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Area de formacion académica:

Nombre del juez: FIORELLA STEFANNY FLORES TRUJILLO
Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor( )
Clinica ( ) Social ()

Educativa ( ) Organizacional ( X )

VEFE SENIOR DE SEGURIDAD CON EXPERIENCIA EN SISTEMA

Areas de experiencia profesional: [DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Institucion donde labora: HILTON GARDEN INN DE SURCO

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a 4 afios ( )

el area: Mésde 5afios ( X )

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos del instrumento (Colocar nombre del instrumento, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

“Check List — Linea Base, Registro de Difusion de la Politica de
ISST, Matriz IPERC, Registro de Asistencia de Capacitaciones,
ICheck List Inspecciéon Interna de condiciones de seguridad,
Registro de auditoria, Programa de SST y Registro de Accidentes
Laborales”

Autoras:

FLORES HUAMAN Alexandra Martin
PAREDES MARINOS Brenda Nicolle

Procedencia:

ICALZADO ROSALI SA.C.

Administracion:

ICALZADO ROSALI SA.C.

Tiempo de aplicacion:

Pre — Test (Febrero, Marzo y Abril del 2023)

Ambito de aplicacion:

Empresa en la Industria de Calzado

Significacién:

El instrumento esta compuesto por diversos indicadores. La variable
independiente Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo:

e % Cumplimiento de Linea Base: Se logra identificar la situacion actual
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Dimensiones del instrumento: Chek List Linea Base

o Primera dimensién: Planificar
. Objetivos de la Dimension: |dentificar la situacién actual de la empresa.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia [Relevancia Observaclon.es/
Recomendaciones
% Cumplimiento # de requisitos de Linea Base cumplidas Fiilio 4 4 4
de Linea Base |[# de requisitos legales establecidos en Linea Base
Dimensiones del instrumento: Registro de Difusién de la Politica de SST
o Primera dimensién: Hacer
. Objetivos de la Dimension: Identificar cuantas personas recibieron la politica de SST.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |[Relevancia Observaclon_esl
Recomendaciones
9% Recibimiento de | # de trabajadores que reciben la Politica de SST sgarsd " “ 1
la Politica SST # total de trabajadores
Dimensiones del instrumento: Matriz IPERC
o Primera dimensién: Hacer
. Objetivos de la Dimension: Identificar los riesgos y peligros por puesto de trabajo para evitar accidentes
laborales.
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia Observacmn.esl
Recomendaciones
” # de puestos de trabajos considerados en IPERC i
HIAPERG # total de puestos de trabajo 4 4 4
Dimensiones del instrumento: Registro de Asistencia de Capacitaciones
. Segunda dimension: Hacer
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar cuantas capacitaciones se han realizado segun lo programado.
[ ]
. . i . |Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia

Recomendaciones

# de capacitaciones realizadas

9 itaci X 100
% Capacitaciones # total de capacitaciones programadas 4 4 4
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Dimensiones del instrumento: Check List de Inspeccién Intema de Condiciones de Seguridad

. Segunda dimension: Verificar
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar el cumplimiento con respecto a las condiciones de seguridad.
[ ]
. . . . [Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia|Relevancia 2
Recomendaciones
% Inspeccion o . .
interna de # de condiciones de seguridad cumplidas 100
condicion de # total de condiciones de seguridad requeridas 4 4 4
seguridad
Dimensiones del instrumento: Registro de Auditoria
. Tercera dimension: Verificar
. Objetivos de la Dimension: Identificar cuantas auditorias se han realizado segun lo programado.
[ ]
. . . . |Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia

Recomendaciones

% Auditori # de auditorias realizadas %106
wAudiorias # total de auditorias programadas 4 4 4

Dimensiones del instrumento: Programa de SST

. Cuarta dimensioén: Actuar
. Objetivos de la Dimensioén: Identificar cuantas actividades se han cumplido segun lo programado.
[ ]
Observaciones/
Indicadores | Formula Claridad |Coherencia |Relevancia s
Recomendaciones
% Cumplimiento # de actividades ejecutadas del Programa SST X100
da Prosgé?rma del # de actividades programadas del Programa SST 4 4 4
Dimensiones del instrumento: Registro de Accidentes Laborales
. Primera dimension: Frecuencia
. Objetivos de la Dimension: Identificar la incidencia de los accidentes en el periodo setiembre-abril 2023
Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia Observacwn.esl
Recomendaciones
Indicede # total d identes de trabaj
frecuencia de _ otal de accidentes de a)jo
accidentes de Fo= # horas — hombre trabajadas X1000.000 4 4 4
trabajo
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. Segunda dimensién: Severidad

. Objetivos de la Dimensién: Identificar la gravedad de los accidentes suscitados dentro del periodo

setiembre-abril 2023

Indicadores Formula Claridad| Coherencia |Relevancia [OPServaciones/
Recomendaciones
Indi%e ged i # dias perdidos i
severidad de = -
accidont osde # horas — hombre trabajadas 4 4 4
trabajo

4,

/

Firma del evaluador
DNI 45397619

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al mimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el numero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al.
2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item

éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ver : hitps://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia




ANEXO 20. Politica de SST de la empresa Calzado Rosali SAC

Politica de seguridad

En Calzados Rosali SAC, empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion al por mayor y
menor de calzados, tenemos como prioridad el cuidado y proteccion de la seguridad de todos
nuestros trabajadores, cumpliendo con la normativa vigente establecida por el estado, en materia
de Seguridad y Salud ocupacional para evitar riesgos laborales, promoviendo una cultura de

prevencion y participacion de todas nuestras areas.

Para el cumplimiento de esta politica, y el logro del objetivo en mencién de seguridad y salud
ocupacional, la alta direccion de la empresa lidera las actividades y esfuerzos en pro de gestionar
acciones inmediatas y programas en relacion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
empresa en su totalidad, estd comprometida con la identificacién, evaluacién, control y
eliminacion de los riesgos laborales latentes que afectan a nuestra institucion, desarrollando con
ello, condiciones de higiene y seguridad ocupacional, en armonia con el cuidado del medio

ambiente.

Calzados Rosali SAC, asume la responsabilidad de proteger la salud y seguridad de todos los
trabajadores manteniendo las condiciones seguras para el correcto desarrollo de las labores de

cada colaborador, seglin el 4rea en el que se desenvuelva.

El Sistema de Seguridad y Gestion de Salud en el trabajo de la empresa Calzados Rosali esta
basada en el ciclo PHVA, estableciendo procesos légicos y estructurados, basados en la mejora
continua, para el cumplimiento de esta politica, Calzados Rosali expresa su compromiso con estas

actividades primordiales:

e Identificacion y control de los riesgos laborales presentes en cada area de la organizacion

e Evaluar equipos, procesos y condiciones seguras presente en las labores cotidianas, con
el fin de proteger la seguridad de los trabajadores

e Fomentar la politica de seguridad y las acciones del SG-SST, con el fin de promover una
cultura de prevencion y participativa en toda la empresa

e Cumplir con la normativa vigente del pais

Jirdn Amalia Puga N° 597 Urb. Villacampa.



ANEXO 21. CANDIDATOS A SUPERVISOR Y PADRON ELECTORAL

CANDIDATOS A SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Los candidatos a supervisor de Seguridad y salud en el trabajo, la eleccién se realizara el dia 24
de julio del 2023, en la oficina administrativa de la alta direccién, desde las 10:00 a.m. 2 11:00
a.m,, los resultados seran publicados y oficializados el mismo dia a las 2:30 p.m.

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

Saucedo Rafael, Wilmer Operario de produccién
Saucedo Rafael, Inocencio Asistente logistico

Alarcon Chujutalli, Hugo Operario de produccién

WN [ 2

Rimac, 24 de julio del 2023

Marilu Ruiz Lépez
GERENTE GENE nef =

PADRON ELECTORAL DEL PROCESO DE ELECCION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO EN LA EMPRESA GRUPO TASTE DE AGOSTO 2023-AGOSTO 2024

# APELLIDO, NOMBRE DNI AREA FIRMA
1 - 2
Gaiia naaglnag Gerencia
v/
2 2
P Elizahath [l Administracion
3
Alareén Hueo qggaz220 Produccion
; i
Canimada Wilmar 0Qar?249 Produccion A a{ﬂ[o
5
Sauredo. Inocencio gaZacaas Produccion B
6 /
(Camnanamanac Marrac (os110c7 Produccién C 1 sow
7
feinlar Fuillarmn 70nacHne Produccién (
’ ; Tl
Aavilar Marina 2IR41RR9 Produccion ]|
—~
9
Carinnn hran 712401cc Produccion
-
10 -
Caciann Frrinue TS Produccién é 7]
1
Erminnasa alls naiaaras Produccién 69(-
7 5
12 ) >
Piiiz 7aida IN2RA24A Adminis!racion/ x
5 )
MariAnc Roddv NRN2RDN Ventas P -




ANEXO 22. ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SST

ACTA DE INSTALACION DEL SUPERVISOR DE SST

De acuerdo a lo regulado por la Ley No 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
reglamento aprobado por el D.S N 005-2012-TR, siendo 3:00 p.m. del dia 24 de julio del 2023
en las instalaciones de la empresa Calzado Rosali SAC, ubicada en jirén Amalia Puga 597-Urb.
Villacampa - Rimac, se han reunido para la instalacién del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Ias siguientes personas

Suinhénsiebdasilie PTHTREATTS R T Gerente General
SausedeRalaalloacencia BAll-08Z40822 Supervisor SST

Cancadn Dofaal Wilmar RALARSSI240 Suplemente-supervisor SST
MasiSasdMisandanladdye RMiA2038220: Presidente el comité elector

Instalacién del supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo

A consecuencia de proceder a la instalacién del supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en la empresa Calzado Rosali por el periodo de 1 afio, entrando en vigencia desde el 01 de
agosto 2023 hasta el 01 de agosto 2024, |a gerente de la empresa Marilt Yolanda Ruiz Lopez
toma la palabra dando la bienvenida a los presentes, y manifiesta la importancia de la reunién.
Procede a hacer mencién de la cantidad de votos que obtuvo el candidato electo asi que
menciona el nombre del representante titular de los trabajadores que ha sido elegido como
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, y del representando suplente siendo los
siguientes trabajadores:

Representante titular como Supervisor de SST de los trabajadores

Spusndoafael tnocanci DNI: Q82458 Supervisor de SST
Representante suplente como Supervisor de SST en los trabajadores
fancadaRafanl Mlilnoar DNI: 45385630 Suplente del supervisor

Acto Seguido felicita al supervisor elegido y augura buena gestién.

Siendo las 4:00 p.m., del 24 de julio del 2023, se da por concluida la reunién, firmando el
presente documento, en sefial de conformidad.

Saucedo Rafael, Inocencio

Saucedo Rafael, Wilmer Marifios Miranda, Roddy



ANEXO 23. REGISTRO DE ASISTENCIA DE CAPACITACION “CONCEPTOS DE SST”

CALZADO ROSAU
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
N'REGISTRO: | 1
DEL EMPLEADOR: CALZADO ROSAL!
JR AMALIA RUC: 20518560078
Actividad econémica: FABRICACION DE CALZADO trabajadores: 13
MARCAR (X} FECHA: N* HORAS: | NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
L 2 6/09/20: CAROLI
1 23 a NE GUIZADO
SIMULACRO DE
CAPWCITACION EMERGENCIA
TEMA: CONCEPTOS CLAVE SST - SEGUN LEY
108 /
N CAPACITADOS N°DNI AREA : FIRMA OBSERVACIONES
1 M NT OV AAADIE LI AMIA OODNONA. mu b——
2 |PUOALOSTIAREOSRLATS 273072 ADMINISTRAGION
-
3 OUIT MADVALT IACADIAL =2OR2N00, PRODUCCION @
-3 ‘
4 |22pconooaran mnen 2880235 PROOUCCION < 5&%!2 /
s |[sauocnopasan mocenan, omamat PRODUCCION %
)
AALIDCRIARTE 14X IC S 4ADOOE / /
6| 2 R goe0s PRODUCCION
AT
7 | ASCATE.IMENES BMANE ISR 30252805 PRODUCCION
8 [ AR a0 A ERREM AN LA 20012029 PRODUCCION %L_ﬂ‘;"‘l‘” %,
9 |anAZADINSOE \SVIER CMOMN I 2s24028L PRODUCCION
ALOLIO SIFLIEA IS At A y
1 /2 CRRIRE S = 24440000 PRODUGCION @
e [n| et [ Epaahia)
12 | Eum i ntueRass 7RSS v
13 |reapnn nana _mnnooon %
VENTAS
14
Nombre: Cargo: Fecha: Firma: Pa)
INOCENCIO SAUCEDO SUPERVISOR SST 16/09/2023 é



ANEXO 24. REGISTRO DE ASISTENCIA DE CAPACITACION “USO DE EPP”

b st REGISTRO DE INDUCCION. CAPACITACION. ENTRENAMIENTO ¥ SIMULACROS DE EMERGENCIA
WREGISTRO: | 2
o5 camesoon _|cmza00 mosa

SEN m. ..-_:..-”4. 7: ‘._ - _‘ ,m‘.’
19/08/2023
CAPACITACION m




ANEXO 25. REGISTRO DE AUDITORIA

CAZADO ROSAU REGISTRO DE AUDITORIAS INTERNAS
N° REGISTRO: | 1
[DATOS DEL EMPLEADOR: CALZADO ROSALI
Direccién: |JR AMALIA PUGA, RIMAC |N° RUC: | 20518560078
Actividad Smi |FABRICACION DE CALZADO |N° trabajadores: | 13
NOMBRES DE AUDITORES N° DE REGISTRO
| BRNDA  PRe0ES  HpgiNGS
/
Aernnpes  Tores  HUAMBN
NOMBRES DE LOS RESPONSABLES DE LOS
FECHA DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS PROCESOS AUDITADOS
A6 ] 1022 USR O Ue@iFICHCON  DE GaNDICIVES  pe sepulidpl BLEMNDR)  FONES
J8110]23 CHEck usT BRENDD  pDReEneT
N"DE INFORMACION A ADJUNTAR
| CONFORMIDADES
GO a) Informe de auditorfa, indicando los hallazgo encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.
JT(MS b) Plan de accién para cierre de no (posterior ala Este plan de accién contiene la descripcion de las causas que cada no conformidad, propuesta de las
medidas ivas para cada no de fecha de ejecucion, todo de la accién correctiva.
EYALUNOS

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE LAS NO CONFORMIDADES
Descripcion de las No conformidad

Causas de las No conformidad
Mo hay Capatitationu, entre namienfo

FTaHa de ompromive  pov la alta
d/mgadas/ni planes ot condimgemeir, . | Gomuia -

MEDIDAS CORRECTIVAS
Com, r en la feha de ejecucion
Fecha de ejecucién propuesta, el estado de la)
Descripcion de las Medidas Correctivas Responsable [ ion de la medida
Dia Mes | Afig | corretiva (Realizada, Pendiente, En
CapactaCon  em madria Aw F Lovo
4] a
1| ot plan ou contnGendig- /]/W +F 22 /Q 23
YPealizacon ol —FHows 2
2 S1vhviawos 'pé’”"dm 7 2< 1i2 | 23.
Chuwlas s0bvt meg;
3 ym ‘d“#ﬁb‘f l‘l 5 ‘&b[_ 77“'& OZKd}‘ ‘26 '2 23
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
INOCENCIO SAUCEDO SUPERVISOR SST 20/10/2023 g




ANEXO 26. REGISTRO DE ACCIDENTE

nm:WbLl
Lo | (Direccidn, distrio, depantaments, provincia) g 10 . TR LABORAL
AP AXEe a7 (e =rldTe) 7

RAZON 30CAL a bouxa PO OE ACTVIOAD W TRABAACORES
[paTo8 o TRABAIADOR (AF
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: " €080
[ ARcony  Cp JTOI VB0 GEROPOD c l&a’ﬁ g
Aowa e | ciaa| o OO | TP UE CONTRATO SN -zu:%
{foond @ | Qo W[ [soennmo |8 &os B

ACCIENTE DF TRARAJO | NCIOENTE PELIGROSO | INCENTE
MAKCAR CON (X; 3 3 ACCIOENTE OE TRABAJO / INCIDENTE PELIGRCSO / INCIDENTE
—

ACCIDENTE DE TRABAJO | | !mml ! |__wcoeste |
DEL ACCIDENTE DE TRABAJO. PELIGROSO O INCDENTE

Bt oo e A LUGAR EXACTO DONDE OCURRI) EL MECHO
ola | mes | a%0 |Homalol | mes RO Aren O Ahncew
| O | ® | 223
MARCAR COM (X) SOLO EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO v
JR—— o T
GRAVEDAD DL ACCIDENTE OF TRABAIO INCAPACITANTE (OF SER EL CASO) --‘—L m
] | e | o] o] [t | o] o] | <

“mummgwugﬂ
DESCRIBA COMO SUCEDIO EL ACCIDENTE DE TRASAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
HUBO o€ eNONTENES TR €L AVDACEN  AcoICOMDD (03 A COY PROUCTaS e Appo
DARO Q0ES FROA U PEDIOD Sw EMENC0, b SIMERA NO O
6% D ' A Y 7 vy, CAIOS, GEERNAND WV GOLAC

"~ LPOR QUE BUCEDIO EL ACIDENTE OF TRABAJO, NCIDENTE PELIGROSO O NCDENTE? _

'y iE 3 5]
@z& R s ey i [ e

nmese L (UEIs o,
¢ Qué medidas comectivas s¢ implomemardn eliminas s
St ot cosktante & Sulige, oo oy IWDICAR RESPONSABLES | EJE




(VER TABLA REFERENCIAL OcUPACIONAL | OCuUPACIONAL | weLemewtaR | 0000 | - -
il PRIMER SEGUNDO
SEMESTRE | SEMESTRE
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico Quimco BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Fuide 1 |Gasos o1 [vine a1 Ll B (Pr——— #1
Vernoon F2 |Vapores 2 [Bactos a2 J— 02 |Estres tabonst P2
[ F3 [Neblnas 8 radecuadas 03 [Tumo rotatvo L
[Ventdacsin F4 |Rocio 04 |Honges B84 [Trabajos repetivos D4 [Folta de comunicacdn y entrenamientc ~
[Presicn ata o bas F5 |Poko @5 |Parsston 85 [Otos, indicar 05 |Autordarsmo 3
Tompersturs (Calor o to) F6 | Humos o8 86 [Otros, ncticas ]
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ANEXO 27. REGISTRO E ESTADISTICA DE SST

CALZADO ROSAU
N°* REGISTRO| RE001 FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL: CALZADO ROSALI SAC
FECHA : 20/10/2023
SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
. La-wk "ot e 0000 | 0 |
oe Tota! "
wis accoewte VR O w i dtor | focicn o | R con | s | PO incioent
T e "::""""’"' &NAL“.J“““: ‘::Ii——o:;-'m“": T
trabajacus al agente \
% 1 PRODUCCION | 2496 | 347.22 s | 1736.11| 602.82
NOVIEMBRE
|orcenene

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE




ANEXO 28. Check List Linea Base (pre test)

ORUIADO ROSAU CHECK UST - linEA BASE
N° REGISTRO: | RLBOOL
, 9
RESPONSABLES: Flores Huaman Alexandra FECHA | |,/05/2023 | ResuLTADO | St 23.33%
Paredes Marifios Brenda | NO 75.86%
23.33%
Ne Pregunta Cumple Observaciones Acciones a tomar
SI/NO
1 [¢Laempresa tiene una Politica en materia de Seguridad.y Salud.en el Trabajo (SST)? NO Se debe realizar una Polttica en materia de SST
2 Estudio linea base ¢ Se ha realizado un estudio de linea base del Sistema Gestién de la sl
Seguridad y salud en el trabajo?
Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) ¢ Ha realizado la Identificacion . e )
3 |de Peligros y Evaluacién de Riesgos (matriz IPER), para las actividades / NO Ee cliebglrezllza;r. el IPER%(Id:ant;ﬂcamon det Peggr:)sg .
procesos relacionados con el cliente? valuacion de Riesgos y Controlespor puestos de trabajo
4 |¢Lamatriz IPER incluye actividades rutinarias y no rutinarias? NO ;?c?riizit:g:;r;gﬁolpERc actividades rutinarias y no rutinarias
5 "’se gctuallza el IPER por lp menos una vez al afio o r_:uando ocurren gcudentes h NO Se debe realizar un cronograma de actualizacién del IPERC
o incidentes de alto potencial o cuando ocurran cambios en las condiciones de trabajo?
¢ Se evidencia la aplicacion de los controles establecidos en el IPER Se debe programar auditorias para identificar si se evidencias
6 |Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos , para los riesgos identificados? - Solo NO las a |icaF():ioges de controles p
en campo p
7 |¢Se han definido Objetivos medibles, indicadores y Metas en el Sistema Gestion de SST? NO Se debe establecer Objetivos, indicadores y metas en el SGSST
8 [¢Cuenta con un Programa Anual de la SST, para el cumplimiento de objetivos? NO Se debe realizar un Programa Anual de SST
Planes de Emergencia ¢ Tiene definido Planes de contingencia.para cada
9 |emergencia Potencial, en sus instalaciones o en las instalaciones del cliente. (si el cliente NO Se debe realizar Planes de Emergencia
gestiona los planes de emergencia deberan ser conocidos por el contratista)?
: " - - Se debe hacer uso de un organigrama actualizado, para tener un
¢Cuenta con un Organigrama actualizado y con Responsabilidades definidas en L ganig P .
10 N . NO analisi ordenado y cada una de las estructuras de la orgnazacion
materia de SST, para todos los niveles de la empresa? representada
11 |¢La empresa cumple con los EPPS correspondientes ? S|
12 @Tlenen' implementado un P_rograma anual de C_apacnacmn y entrenamiento en W Se debe realizar un Programa Anual de Capacitaciones
temas vinculados con sequridad y salud ocupacional?
13 |¢Se realizan el nimero de capacitaciones en materia de SST de acuerdo a ley? (4 al afio) NO Se debe realizar un cronograma de capacitaciones
14 |¢Se brinda induccién / entrenamiento inicial al personal nuevo?. SI
Competencia, Formacién y Toma de conciencia ¢ Se capacita al personal en relacién con
15 |los Riesgos en el puesto especifico de trabajo, asi como en las medidas de proteccion NO Se debe realizar un Programa Anual de Capacitaciones
y prevencion aplicables a tales riesgos?
16 z,Sg ha.capacnado al perso‘nal en que pueden |nterrump_|r sus actividades ante N Se debe realizar un Programa Anual de Capacitaciones
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la SST?
17 Se cuenta con: Normas o lineamientos que regulen la conducta de los &
trabajadores durante el servicio.
e cuenta con: Procedimientos e Instructivos de trabajo (al menos para las actividades de apacitacion a todos los trabajadores sobre los implementos
185 1t Proced 1t Instructivos de trab: | | tividades d e C ta todos los trabajad bre | [ 1t
mayor riesgo) adecuados, para las actividades de mayor riesgo.
19 ¢Se realizan capacitaciones y entrenamiento a las Brigadas tomando como base e Hacer capacitaciones a todo el personal sobre un plan de
los planes de contigencia? contigencia.
20 |¢ Tienen un registro de los equipos de seguridad o emergencia? NO Se debe realizar un registro de equipos de seguridad
21 |¢Tienen registros de Simulacros de emergencia? NO Realizar registro de simulacros de emergencia
22 |¢Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud ?. Registros NO Se debe realizar estadisticas de SST
23 |¢Tienen registros de inspecciones y evaluaciones de salud y seguridad? NO Realizar registros de inspecciones y evaluaciones
24 |¢La supervision permite identificar fallas del sistema? S|
25 |¢Se llevan a cabo Auditorfas? (verificar Informe de auditoria) NO ?:ﬁgég;é?:;se para llegar a la organizaciony brindar un
2% Auditorias ¢ En caso se realicen auditorias, estas son ejecutadas por N Motivacién y cooperaciéna nivel del grupo de trabajo para que
personal independiente? asisita a las auditorias que se realice.
27 |¢La empresa tiene registros de accidentes y enfermedades ocupacionales? SI 5:52&55:&?;52;2?:&53Isrro de accidentes
¢La empresa tiene registros de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en " . . . . .
28 . P " NO Se debe realizar plantilla de registros para las investigadiones
cada caso, incluyendo andlisis de causa raiz?
29 |¢La empresa tiene registros de incidentes y sucesos peligrosos? SI
. . Charlas sobre medidas de proteccion contra el COVID 19 y nuevas
30 |¢La empresa cuenta con las medidad necesarias contra el COVID 19? NO estrategias laborales

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 29. Check List Condiciones de seguridad (pre test)

CcAzADO ROSAU LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
N° REGISTRO:| RCS001
AREA INSPECCIONADA: PRODUCCION FECHA: 15/05/2023
. ALEXANDRA FLORES HUAMAN
RESPONSABLES: BRENDA PAREDES MARINOS
OBSERVACIONEN ZQUE ACCIONES
. CUMPLIMIENTO

VERIFICACION 5 o CASONO | i en caso

_ APLIQUE NOCUMPLEN?
SENALIZACION

¢ Se ha sefializado la obligatoriedad de uso de equipos de protecciéon
personal en las areas que requieren de ésta?

¢ Se ha sefializado la ubicacién de equipos contra incendio y botiquin de
primeros auxilios?

¢ Se ha sefializado las zonas seguras y vias de escape y circulaciéon?

ORDEN Y LIMPIEZA

¢ Las herramientas estan en buenas condiciones para el trabajo y tienen lugar
para ubicarlas?

¢Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones?

¢Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios o materiales
innecesarios?

¢ Existen recipientes para la basura y estan ubicados en zonas con
ventilacion?

¢Las paredes y ventanas estan limpias para las operaciones del lugar y sin
colgantes innecesarios?

9

¢Las escaleras estan limpias y libres, iluminadas, con pasamanos?

INSTALACIONES ELECTRICAS

10

¢Los cables se encuentran entubadas o con canaletas?

11

¢Los empalmes son adecuados?

12

¢ Los tomacorrientes estan en buenas condiciones?

13

¢ Se encuentran con linea de puesta a tierra (pozo a tierra)?

14

¢ Se cuenta con llaves termo magnéticas?

PREVENCION DE INCENDIOS

15

¢ Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en nimero
suficiente?

16

¢Los equipos contra incendios estan operativos?

17

¢Los trabajadores estan capacitados para el uso de los equipos contra
incendios?

18

¢ Los materiales estan ordenados y clasificados para evitar un incendio?

SUSTANCIAS QUIIMICAS

19

¢Los envases estan almacenados en lugares ventilados?

20

¢ Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados?

21

¢ Los envases de las sustancias quimicas en general cuentan con etiquetas
0 estan identificadas?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

22

¢Los trabajadores usan equipos de proteccion personal?

23

¢ Los equipos de proteccién personal estan en buenas condiciones?

24

¢ Se usan correctamente los equipos de proteccién personal?

HIGIENE INDUSTRIAL

25

¢La ventilacién natural es adecuada para las tareas que realizan?

26

¢(En caso de tener ventilacion artificial, ésta es adecuada para las actividades
que se realiza?

27

¢ Lailuminacion natural es adecuada en los lugares de trabajo?

28

¢En caso de tener iluminacion artificial, es adecuada en los lugares de
trabajo?

29

¢Las luminarias se encuentran en buen estado de conservacion?

PROTECCION

DE MAQUINARIAS Y EQUIPO

30

¢ Estan limpios y libres de materiales innecesarios o colgantes?

31

¢Las maquinas tienen resguardos correspondientes?

CAPACITACIO!

N

32

¢ Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?

33

¢ Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo?

34

¢ Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que participaron en la
capacitacion?

35

¢ Se ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo para
todo el afio?

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 30. Check List Linea Base (post test)

CALZADO ROSAU

CHECK UST - LinEA BASE

N° REGISTRO: | RLB0O1
- 9
RESPONSABLES: Flores Huaman Alexandra FECHA [ 10102023 | ResuLTaDO | St 86.67%
Paredes Marifios Brenda | NO 10.34%
86.67%
Ne Pregunta Cumple Observaciones Acciones a tomar
SI/NO
1 [¢Laempresa tiene una Politica en materia de Seguridad.y Salud.en el Trabajo (SST)? S|
2 Estudio linea base ¢ Se ha realizado un estudio de linea base del Sistema Gestion de la sl
Seguridad y salud en el trabajo?
Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) ¢ Ha realizado la Identificacion
3 |de Peligros y Evaluacion de Riesgos (matriz IPER), para las actividades / SI
procesos relacionados con el cliente?
4 |¢Lamatriz IPER incluye actividades rutinarias y no rutinarias? SI
5 ¢ Se actualiza el IPER por lo menos una vez al afio o cuando ocurren accidentes -~
o incidentes de alto potencial o cuando ocurran cambios en las condiciones de trabajo?
¢ Se evidencia la aplicacion de los controles establecidos en el IPER
6 |ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos , para los riesgos identificados? - Solo S|
en campo
7 |¢Se han definido Objetivos medibles, indicadores y Metas en el Sistema Gestion de SST? SI
8 [¢Cuenta con un Programa Anual de la SST, para el cumplimiento de objetivos? SI
Planes de Emergencia ¢ Tiene definido Planes de contingencia.para cada
9 [emergencia Potencial, en sus instalaciones o en las instalaciones del cliente. (si el cliente SI
gestiona los planes de emergencia deberan ser conocidos por el contratista)?
10 ¢ Cuenta con un Organigrama actualizado y con Responsabilidades definidas en S|
materia de SST, para todos los niveles de la empresa?
11 |¢La empresa cumple con los EPPS correspondientes ? SI
12 ¢ Tienen implementado un Programa anual de Capacitacion y entrenamiento en sl
temas vinculados con seqguridad y salud ocupacional?
13 |¢Se realizan el nimero de capacitaciones en materia de SST de acuerdo a ley? (4 al afio) S|
14 |¢Se brinda induccién / entrenamiento inicial al personal nuevo?. SI
Competencia, Formacién y Toma de conciencia ¢,Se capacita al personal en relacién con
15 |los Riesgos en el puesto especffico de trabajo, asi como en las medidas de proteccién SI
y prevencion aplicables a tales riesgos?
16 ¢ Se ha capacitado al personal en que pueden interrumpir sus actividades ante &
peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la SST?
Se cuenta con: Normas o lineamientos que regulen la conducta de los . .
17 X g a 9 NO Elaboraién de normas que regulen la conducta de los trabajadores
trabajadores durante el servicio.
18 Se cuenta con: Procedimientos e Instructivos de trabajo (al menos para las actividades de &
mayor riesgo)
19 ¢Se realizan capacitaciones y entrenamiento a las Brigadas tomando como base e Hacer capacitaciones a todo el personal sobre un plan de
los planes de contigencia? contigencia.
20 |¢Tienen un registro de los equipos de seguridad o emergencia? S|
21 |¢Tienen registros de Simulacros de emergencia? NO Realizar registro de simulacros de emergencia
22 |¢Cuentan con Estadisticas de seguridad y salud ?. Registros S|
23 |¢ Tienen registros de inspecciones y evaluaciones de salud y seguridad? Sl
24 |¢La supervision permite identificar fallas del sistema? S|
25 |¢Se llevan a cabo Auditorias? (verificar Informe de auditoria) SI
2 Auditorias ¢En caso se realicen auditorias, estas son ejecutadas por S|
personal independiente?
27 |¢La empresa tiene registros de accidentes y enfermedades ocupacionales? SI
2 ¢La empresa tiene registros de las investigaciones y medidas correctivas adoptadas en S|
cada caso, incluyendo analisis de causa raiz?
29 |¢La empresa tiene registros de incidentes y sucesos peligrosos? SI
. . Charlas sobre medidas de proteccion contra el COVID 19y nuevas
30 |¢La empresa cuenta con las medidad necesarias contra el COVID 19? NO .
estrategias laborales

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 31. Check List Condiciones de seguridad (post test)

si NO

APLIOUE

CAZADRO ROSAU LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
N° REGISTRO:I RCS002
AREA INSPECCIONADA: PRODUCCION FECHA: 16/10/2023
. ALEXANDRA FLORES HUAMAN
RESPONSABLES: BRENDA PAREDES MARINOS
OBSERVACION ZQUE ACCTONES
. CUMPLIMIENTO
VERIFICACION ENCASO NO CORRECTIVAS SE

IMPLEMENTARAN EN CASO
NOCUMPLEN?

SENALIZACION

¢ Se ha sefializado la obligatoriedad de uso de equipos de proteccion
personal en las areas que requieren de ésta?

¢ Se ha sefializado la ubicacién de equipos contra incendio y botiquin de
primeros auxilios?

¢ Se ha sefializado las zonas seguras y vias de escape y circulaciéon?

ORDEN Y LIMPIEZA

¢Las herramientas estan en buenas condiciones para el trabajo y tienen
lugar para ubicarlas?

¢Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones?

¢Los pisos estan limpios, secos y sin desperdicios o materiales
innecesarios?

¢ Existen recipientes para la basura y estan ubicados en zonas con
ventilacion?

¢Las paredes y ventanas estan limpias para las operaciones del lugar y sin
colgantes innecesarios?

9

¢Las escaleras estan limpias y libres, iluminadas, con pasamanos?

INSTALACIONI

ES ELECTRICAS

10

¢Los cables se encuentran entubadas o con canaletas?

¢Los empalmes son adecuados?

¢ Los tomacorrientes estan en buenas condiciones?

¢ Se encuentran con linea de puesta a tierra (pozo a tierra)?

14

¢ Se cuenta con llaves termo magnéticas?

PREVENCION

DE INCENDIOS

15

¢ Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en nimero
suficiente?

16

¢Los equipos contra incendios estan operativos?

17

¢Los trabajadores estan capacitados para el uso de los equipos contra
incendios?

18

¢Los materiales estan ordenados y clasificados para evitar un incendio?

SUSTANCIAS

QUIIMICAS

19

¢Los envases estan almacenados en lugares ventilados?

20

¢ Los productos de limpieza se usan en lugares ventilados?

21

¢Los envases de las sustancias quimicas en general cuentan con etiquetas
0 estan identificadas?

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

22

¢Los trabajadores usan equipos de proteccion personal?

23

¢ Los equipos de proteccion personal estan en buenas condiciones?

24

¢ Se usan correctamente los equipos de proteccién personal?

HIGIENE INDUSTRIAL

25

¢La ventilacion natural es adecuada para las tareas que realizan?

26

¢ En caso de tener ventilacién artificial, ésta es adecuada para las
actividades que se realiza?

27

¢Lailuminacion natural es adecuada en los lugares de trabajo?

28

¢En caso de tener iluminacién artificial, es adecuada en los lugares de
trabajo?

29

¢Las luminarias se encuentran en buen estado de conservacion?

PROTECCION

DE MAQUINARIAS Y EQUIPO

30

¢ Estan limpios y libres de materiales innecesarios o colgantes?

31

¢Las maquinas tienen resguardos correspondientes?

CAPACITACIO|

N

32

¢ Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?

33

¢ Se realizan capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo?

34

¢ Se tiene una lista de asistencia de los trabajadores que participaron en la
capacitacion?

35

¢ Se ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
para todo el afio?

Fuente. Autoria propia.




ANEXO 32. Plan Anual de SST de la empresa Calzado Rosali SAC

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Elaborado por:
FLORES HUAMAN ALEXANDRA

PAREDES MARINOS BRENDA

Cargo Nombres Firpnas Fecha
Jefe d 1 i =
: g efe de nocencio = =
Revisado por: Broduccisn Saucodis 20-10 - 2023
N

X Marili Ruiz Lip - 2023

Aprobado por: Gerente General Lépez z e 20-10
SAL

Marilu Ruiz Lépez
GERENTE GENERAL
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1. ALCANCE

El plan de seguridad y Salud en el trabajo se aplica a toda la organizacion de la
empresa Calzados Rosali SAC

2. OBJETIVO
Garantizar la proteccion del trabajador, proteger la vida y la salud a través de la
identificacién de peligros, del control y reduccion de riesgos, promoviendo asi
una cultura de prevencion, capaz de capacitar y motivar a nuestro trabajador a

realizar sus labores en condicion segura.

3. LINEA BASE

Elaboracién de linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo (Ver Anexo 1), con el fin de dar a conocer el nivel de implementacion de
SGSST de la empresa Calzados Rosali SAC, el responsable de velar por velar
de la seguridad, salud y control ambiental con fecha al 02 de Octubre del 2023,
ha desarrollado la linea base del SGSST, basado en el Anexo 3: Guia basica
sobre sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, aprobada mediante
Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

4. POLITICA SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
En Calzados Rosali SAC, empresa dedicada a la fabricacion y comercializacion
al por mayor y menor de calzados, tenemos como prioridad el cuidado y
proteccién de la seguridad de todos nuestros trabajadores, cumpliendo con la
normativa vigente establecida por el estado, en materia de Seguridad y Salud
ocupacional para evitar riesgos laborales, promoviendo una cultura de

prevencion y participacion de todas nuestras areas.

Para el cumplimiento de esta politica, y el logro del objetivo en mencion de
seguridad y salud ocupacional, la alta direccion de la empresa lidera las
actividades y esfuerzos en pro de gestionar acciones inmediatas y programas en
relacion al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. La empresa en su
totalidad, estd comprometida con la identificacion, evaluacion, control y
eliminacion de los riesgos laborales latentes que afectan a nuestra institucion,
desarrollando con ello, condiciones de higiene y seguridad ocupacional, en

armonia con el cuidado del medio ambiente.

Calzados Rosali SAC, asume la responsabilidad de proteger la salud y seguridad
de todos los trabajadores manteniendo las condiciones seguras para el correcto



desarrollo de las labores de cada colaborador, segun el area en el que se
desenvuelva.

El Sistema de Seguridad y Gestion de Salud en el trabajo de la empresa
Calzados Rosali esta basada en el ciclo PHVA, estableciendo procesos légicos
y estructurados, basados en la mejora continua, para el cumplimiento de esta
politica, Calzados Rosali expresa su compromiso con estas actividades
primordiales:

Identificacién y control de los riesgos laborales presentes en cada area de la
organizacion

Evaluar equipos, procesos y condiciones seguras presente en las labores
cotidianas, con el fin de proteger la seguridad de los trabajadores

Fomentar la politica de seguridad y las acciones del SG-SST, con el fin de
promover una cultura de prevencion y participativa en toda la empresa

Cumplir con la normativa vigente del pais

. OBJETIVOS Y METAS

Dentro de los objetivos y metas del plan de SST, se detallan los 3 principales

enunciados de la politica de seguridad planteada

ENUNCIADO DE LA

i OBJETIVO IN

poL TIEMPO DICADOR
Cumplimiento dela Evaluar el nivel de cumplimientos de Samestval (# requisitos cumplidos/ #

normativa legal vigente los requisitos legales vigentes requisitos evaluados)*100

Prevenir enfermedades

Lograr la implementacion de controles
adecuados para salvaguardar la salud Anual
de los trabajadores

(# de EMO realizados/ # de EMO

ocupacionales programado)*100

trabajadores en materia participacion activa

Promover |a
participacion de los Implementar un programa de (# actividades ejecutadas/
Semestral o »:

#actividades programadas)*100

de SST

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE

RIESGOS (IPERC)

Se cuenta con una matriz IPERC (Ver Anexo 2), sectorizada con los peligros y
riesgos latentes en cada area de la organizacion. La ejecucion del desarrollo
IPERC se detalla en las actividades plasmadas en el Programa Anual de SST

MAPA DE RIESGO

El mapa de riesgo es un plano que resalta las condiciones de trabajo para
identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion de
la salud de los trabajadores, tomando como referencia la N° 050-2013-TR y la
NTP 399.010-1 (Ver Anexo 3). Este se detalla como actividad dentro del
Programa Anual de SST, y debera ser expuesto en lugares visibles.

. Organizacion y responsabilidades

ALTA DIRECCION

o Liderar la implementacion del sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la empresa Calzado Rosali SAC, garantizando el cumplimiento de los
requisitos legales presente con la norma vigente de SST.

e Promover que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad
conocida y aceptada en todos los niveles de mando

e Promover una cultura de seguridad

e Revisar y analizar periédicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiado, seguro y efectivo

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

e Asegurar la implementacion y cumplimiento de las normativas legales,
asi como los compromisos adquiridos y requisitos del cliente en materia
de seguridad y salud en el trabajo

o Evaluacion y analisis de los avances en los programas de seguridad

e Proponer mejoras continuas inmediatas, acciones correctivas
sustentadas, con el fin de mejorar las condiciones seguras de
infraestructura y de competencias.

TRABAJADORES

e Cumplir con los procesos e instructivos correctos para que no afecte sus
actividades

o Reportar actos y condiciones subestandar identificadas

» Detener loso trabajos cuando se observen algin incumplimiento de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

e Elegir a su representante ante el comité de seguridad y salud en el
trabajo, o supervisor de seguridad y salud en el trabajo.



8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Teniendo como objetivo principal, sensibilizar a los trabajadores sobre los
riesgos a los que estan expuestos, durante el desarrollo de sus actividades y
brindar las herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos. Todo
trabajador nuevo debera recibir la induccién general de Seguridad y Salud como
un valor fundamental que permita desempefarse en orden que asegure las
condiciones de trabajo para lograr un ambiente de trabajo productivo y seguro.
(Ver Anexo 4)

PROCEDIMIENTOS
Lista de procedimientos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

TEM DESCRIPCION OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO
Procedimiento de elementos o equipos de | Seleccionar, adquirir, distribuir, controlar ef uso y cuidado de los Equipos
1 proteccion personal de Proteccién Personal (EPP)
Procedimiento de Identficadion de Definir la matriz IPERC para cada actividad realizada en |3 organizacién
2 peligros, evaluacion y control de riesgos
Procedimiento para la realizacién de Establecer li i para realizar el iento a posibles
3 examenes médicos ocupacionales enfermedades ocupacionales, con el fin de proponer acciones preventivas.

Procedimiento de auditoria interna S
4 el SGSST planteado en I3 organizacién

Definir lineamientos para |2 ejecucién de auditorias internas para evaluar

Procedimiento de control y registro de
base de datos o documentos

Determinar |a documentacion existente que definey sustenta el SGSST, asi
como exponer |2 preparacién, aprobacion de documentos normativos.

Procedimiento de capacitaciones

Determinar las necesidades o competencias a reforzar del personal para

6 sensibilizar en materia de SST, y el cumplimiento de objetivos

10.INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos: planificadas e inopinadas,
con la finalidad de detectar condiciones inseguras o actos inseguros de los

trabajadores, o referentes a equipos, infraestructura y otros. (Ver Anexo 5y 14)

11.SALUD OCUPACIONAL

Calzado Rosali SAC, a fin de prevenir enfermedades ocupacionales y garantizar

el cumplimento de las normas en el ambito de trabajo ha planteado las siguientes

actividades para el 2024

- Realizar examenes médicos ocupacionales (EMO’'S) a nuestros
colaboradores, las evaluaciones se realizaras de acuerdo a los puestos de
trabajo y riesgos a los que estan expuestos, se haran un pre ocupacional, el
periédico(anual) y por ultimo uno al término del vinculo laboral.

- El médico ocupacional realizara seguimientos a los resultados, mas aun si
resultan ser enfermedades ocupacionales.

- Programas de vigilancia a la salud

- Realizacion de monitoreos a agentes fisicos (iluminacién-ruido) y la
evaluacion del riesgo disergondmico.

12.PROVEEDORES DE BIENES Y SERVICIOS

En relacion al articulo 84 del reglamento de la ley de seguridad y salud en el
trabajo, con la finalidad de establecer mejores lineamientos que permitan una
mayor gestién de riesgos en materia de nuestros proveedores de bienes, puesto
que Calzados Rosali, no solicita la contratacion externa para realizar parte de
una funcién o proceso de la empresa. Es por ello, que el 4rea logistica der la
empresa es el encargado de solicitar al proveedor las hojas SDS de cualquier
insumo que ingrese a nuestras instalaciones, con el fin de enviar al area de
seguridad, salud y control ambiental, para su correcta verificacion y evaluacion
final.

13.PLAN DE CONTINGENCIA
Calzado Rosali ha desarrollado una serie de respuestas inmediatas ante
emergencias, detalladas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, que tomaréan ante situaciones de riesgo que puedan afectar la Salud y
Seguridad de sus trabajadores, para ello tienen el organigrama contra
emergencias (Ver Anexo 6), asi como la identificacion de riesgos internos como

externos que pueden desencadenar en una emergencia no prevista (Ver Anexo
7). Por otro lado, contamos con un plan de accién que detalla el trabajo del
comité de emergencias en funcién de primeros auxilios (Ver Anexo 8), asi
también, existe un plan de accion para detallar las medidas a tomar en cuenta
en caso de incendio (Ver Anexo 9); para ello como material de apoyo, se tiene
la ubicacion de Equipos de Proteccién Personal (EPP’s) (Ver Anexo 10) segtn
el area de trabajo, con el fin de prevenir accidentes dentro del ejercicio de sus
funciones; por ultimo, se tiene el Mapa de Evacuacion (Ver Anexo 11), que
detalla la ruta a seguir en caso de emergencia.



14.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES 18.MANTENIMIENTO DE REGISTROS

OCUPACIONALES Los registros del Sistema de Gestién de seguridad y Salud en el trabajo son
El area de Seguridad, salud y control ambiental realizaran la investigacion de los l almacenados en medios fisicos y digitales, todos ellos siguiente la normativa
incidentes/accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las acciones a | vigente. Dentro de los principales tenemos:

tomar en cuenta para evitar la repeticién de estos sucesos. (Ver Anexo 12) w * Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros

15.AUDITORIA 3 * Registro de examenes médicos ocupacionales

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de » Registro de monitoreo de agentes fisicos, biolégicos, psicosociales y

gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. | otros

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley No 29783, « Registro de auditorias

D.S. No 005-2012-TR, y demas modificatorias. (Ver Anexo 13y 17) [ « Registro de EPP's y plan de contingencia
16.ESTADISTICAS . * Registro de inducciones, capacitaciones, simulacros u otros.
El area de Seguridad, Salud y Control Ambiental registra de forma mensual las 19.REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN

estadisticas de seguridad y salud, indicando el nimero de accidentes,
EL TRABAJO POR LA ALTA DIRECCION

incidentes, enfermedades. Para esto se cuenta con un formato exclusivo que
registra los accidentes para su mayor control. (Ver Anexo 16) { La alta direccion revisara el Sistema de Gestién de SST, por lo menos 1 vez al

ano, para asegurarse de su conveniencia y eficacia continua.

indice de frecuencia de
accidentes de trabajo

¥ 00000
A 200000

Frecuencia

indice de severidad de

Severidad | 4ccidentes de trabajo

17.IMPLEMENTACION DEL PLAN
Con la finalidad de cumplir con los dispuesto en el presente documento, se
elaboré el Programa Anual de SST 2024, que detalla las principales actividades

durante el afio mencionado. (Ver Anexo 15)
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ANEXO 1 LINEA BASE DEL SGSST

‘ OAUZADO ROSAU CHECK UST - UinEA BASE
| N° REGISTRO: RLBOO1
| IFlores Huaman Alexandra [ SI 23.33%
| RESP! T
| A e Paredes Marifios Brenda pai 1 NO 75.86%
| ESTADO DEL SGSST 23.33%
| N - Pregunta ; - = Cumple | %Real % d
SINO
1 ¢La empresa liene una Politica en maleria de Seguridad.y Salud.en el NO 0 100 Se debe realizar una Politica en
Trabajo (SST)? materia de SST

Estudio linea base ;Se ha realizado un estudio de linea base del

2 |Sistema Gesticn de la Seguidad y salud en el trabajo? =t 1% 10
Kentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesges (IPER) (Ha Se debe realizar el PERC
3 |realizado la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (matriz NO 0 100
IPER). para las actividades / procesos relacionados con el cliente?
| 4 |iLa matriz IPER incluye actividades nitinarias y no rutinarias? NO 0 100 |activdades rutinanas y no
| e rutinarias por puesto de trabajo
ANEXOS ¢ Se actualiza el IPER por lo menos una vez al aio o cuando ocurren o > o Sa debe reakzar th o
de actualizacion del IPERC
Se debe programar auditorias
NO 0 100 para identificar si se evidencias
las aplicaciones de cont
Se debe establecer Objetivos,
¢Se han definido Objetivos medibles, indicadores y Metas en e
&
7 o1 sistema Gestion de SST? NO 0 100 indicadores y metas en el
SGSST
e ¢ Cuenta con un Programa Anual de la SST, para el cumplimiento de NO 0 100 Se debe realizar un Programa

objetivos? |Anual de SST
Planes de Emergencia ¢ Tiene definido Planes de conlingencia.para

3 |cada emergencia Potencial, en sus instalaciones o en NO 0 ton (|00 malear fioe de
las instalaciones del cliente. (si el estiona los planes de szl
8 = Se debe hacer uso de un
Cuenta con un O y con
10 |¢ A NO 0 100 lorganigrama actualizado, para
finidas teria de SST, todos los niveles de I: 1? f
|defini en materia para ni S la empresa’ enaz g i v
11 |¢La empresa cumple con los EPPS corespendientes ? SI 100 100
Tienen implementado un Programa anual de Capacilacion y
3 debe zar . rograma
12 [entrenamiento en temas vinculados con seguridad y NO 100 i: al aerce:ului“’
salud ocupacional? X s
13 ¢ Se realizan el nimero de capacitaciones en matena de SST de NO 0 100 Se debe realizar un cronograma
acuerdo a ley? (4 al afio) de capacitaciones
14 | Se brinda induccion / entrenamiento inicial al personal nuevo?. SI 100 100
= ) y Toma de ¢Se capacita al
15 |personal en relacion con los Riesgos en el puesto especifico NO [ 100 Se debe ar un Programa

Anual de Capacilaciones

de trabajo. asi como en fas medidas de leccién

. Se ha capacitado al personal en que pueden interrumpir sus
actividades ante peligro inminente que constituya un riesgo NO [
importante o intolerable la SST?

Se cuenta con: Normas o lineamientos que regulen la conducta de los
trabajadores durante el senicio.

100 Se debe realizar un Programa
Anual de Capacitaciones

si 100 100

Se cuenta con' Procedimientos e Instuctivos de trabajo (al Capacitacion a todos los

18 A NO 0 100 trabajadores sobre los
d
menos para las actividades de mayor riesgo) et A
: s 5 B Hacer capacitaciones a toco ef
¢St realizan capacitaciones y entrenamiento a las Brigadas tomando
19 |como base los planes de contigencia? NO 0 100 personal sobre un plan de
20 | Tienen un registro de los equipos de seguridad o emergencia? NO [ 100 Se debe realizar un registro de

equipos de seguridad
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% 3 N [Realizar registro de simulacros
21 ¢ Tienen registros de Simulacros de emergencia? NO. [ 100 e ia
22 | Cuentan con Estadisticas de seguridad y sahud 7. Registros NO 0 100, |0 doboimabtar csianisticas dg
2 ,,Tmumgshud-immyma-tuy NO. 0 100 Realizar registros do
seguridad? inspecciones y evaluaciones
24 |.La supenisién permile identificar fallas del sistema? St 100 100
Hacer auditonas para llegar a la
25 ,;s:m-mwm?oumwmm«m) NO 0 100 organizacion y brindar un
b eh
2 Mwhsg&mo;aukmmilm.umswmw %o A0 :‘dmmdzqu:d
[PSBO0AI fndes i asisita a las audi
5 o Se debe realizar plantilla de
<La empresa tiene registros de accidentes y enfermedades
27 s b 2 St 100 100 vroghwd:acddum
eummmmmumlmym Se debe realizar plantilla de
28 en cada casc, analfisis de causa NO ] 100 registros para las
raiz? investicadi
29 cumumreni:uusdehehu\(uymewswiwmﬂ Si 100 100
Charlas sobre medidas de
30 ‘ummwammmmmdmn1m - NO 0 100 proteccion contra el COVID 19y

[nuevas laborales

an
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ANEXO 2 MATRIZ IPERC DEL SGSST
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ANEXO 3 MAPA DE RIESGO
MAPA DE RIESGO
e e o 15 [ o [ I&:M"'“f:. ; 1
Troquetar eiécrcan
vezasor e mandate 08 635 L | CORTADORDE
- i PRVl B R . et — e s [ s
== 2 : e | A | -
s = ui0 o A TROCIOEIXDO Tmoon?amo
[revarmrtas fiosas con e E E L4
S gm0 | = e il Al ‘AT =T
actvidad i
e A A A
evaacin o et ecodhondg A vrws 4 A
Peaimento romanon ce . 2 L] ' my!::w- ¥ i & *
— el e o
E3cana R 7 2 “ x e i e A o - :— o .
enttacie [vertiacoes —
s e [ A A .
[Mdouna o partes | 7R 2 " * [magura, teenss e | onoNA | Auctn
b g on mormiseics [0 0% . ““"“"r"&::‘:‘;' POTON - | mso oaisomn
[ener 3 dazoncén y |
o sembauns [adcress T [Poae b N L ’ e eveneisbind os I _A J
Oe costr zapato | By
[Reaizar causas scovas con
s hoow | | v | s - TR s Leyenda:
.o
""::f (e— 3 i B B B ttosii Roveptine v
= [ — SIGNIFICADO DE LA SENAL | SENAL DE SEGURIDAD SIGNIFICADO DE LA SENAL | SENAL DE SEGURIDAD
Heromientss  [Cortes enla 7 il i » 13205 conesgondents =
- v = B ATENCION RIESGO
ol W S 4 [y e a el iy ELECTRICO O PELLIGRO ATENCION ELEMENTO
=3 [postra 10 M por caca SO men
i i s s DE MUERTE ALTO PUNZOCORTANTE
Nzado
[~ e e VOLTAJE ]
[Pegacs e pezas (Uso Ge gestién det 4 2 . x Jroertes y ucon ¥
Fontencx IeRne  Loogwments martane Las mancs imoiss
e CUIDADO CON SUS CUIDADO RUIDO
posrmsnazn |2 | 7 | 2 | ; R MANOS PELIGROSO
Lroezs oe = [Utizar mawcatia y Guanies =
oo [0 Wmpiezs .::‘:ub. “.,:- ‘ % ” wm:u-::u;- J
seespsocs  [Moviments Fargs 3 1 ® x i m;{i'::ﬁ‘ _] £
o Taaa B e - y CUIDADO PISO CUIDADO CAIDA DE
RESBALOSO OBJETOS
12




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TF

ANEXO 4. PROGRAMA DE CAPACITACIONES

RABAJO

ACT! OBJETIVO DIRIGIDA | FECHA
Sensibilizar al trabajador ingresante acerca dela
i ia de. 4 |l n el tral 5 Ingresant Mensual
INDUCTIVA Induccion en materia de Seguridad y Salud er bajo prevencion de riesgos laborales. M es. U
Prevencion de riesgos psicosociales Brindar a los fidas y acciones 1 Trimestre
GENERAL Prevencion de accidentes ¢ incidentes en o trabajo preventivas en materia de seguridad y salud en o Todo & N Trimestre
Habitos saludables traajo, en riesgos comunes segun e puesto de personal Wl Trimestre
s ) emocficn =
Ergonoomia Do guedesen IV Trimestre
Brindar conceptos basicos a los trabajadores.
sobre of cuidado de la audicion, sistema
reSPiratorio y ergondmico, através dela ensedanza
Prevencidn respiratoria-auditiva y ergondmica del correcto uso de protoctores auditivos y 1 Trimestre
respiratorios, asi como 13 realizacion de pousas P '
ESPECIFICA activas, creando una cultura preventiva de Sroohe,
enferemedades ocupacionales Seeradva
Brindar a! trabajador los principales lineamientos
Prevencion de riesgos quimico para el manejo de susiancias nocivas, adhesivos, it Trimestee
entre otros de origen quimico.

ANEXO 5. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE INSPECCIONES 2024
ITEM DESCRIPCION ENE | FEB | MAR | ABR | MAY| JUN | JUL [AGO| SEP | OCT |NOV| DIC

Inspeccion de los
1 ambientes de trabajo X X X X X X X X X X X X

Inspeccion de los
2 procedimientos de trabajo X X X X X X X X X X X X
3 ipeceLon de smiipos SEGUN EVENTUALIDADES PRESENTADAS

manuales y eléctricos
2 Inspeccuan. ?Ie equipos de X X X X X X X X % % % =
proteccion personal
Inspeccion de las salidas

5 de emergencia X X X X X X X X X X X X

ANEXO 6 ORGANIZACION DEL COMITE ANTE EMERGENCIAS

COORDINADOR

BRIGADAS

PRIMEROS

[ INcENDIO |

| EVACUACION |

BRIGADISTAS

ANEXO 7 CLASIFICACION DE RIESGOS

14

AMENAZA DETALLE NIVEL DE RIESGO
o Edificacion con 15 afios de antigiiedad con Medi
Certificacion ITSE 22
Lluvias y vientos Local apto para soportar lluvias - Bajo
. Instalaciones con cableados y corrientes "
Incendio AR " s Medio
inminentes por |a cantidad de maquinarias
Colapso de elementos
P Estructuras de hierro resistentes, pero con posible %
estrcuturales y no Bajo
colapso de las no estrcuturales
estructurales
Hurto, robo Zona con afluencia de transito Bajo
15



PL

AN ANU

DE SEGURIDAD Y SALUD |

ANEXO 8 PLAN DE ACCION - PRIMEROS AUXILIOS

| oauzaDo ROSAU |

PLAN DE CONTINGENCIAS

FORMATO DE PLAN DE ACCION

PRIMEROS AUXILIOS

COORDINADOR: Inocencio Saucedo Rafael

OBJETIVO

El objetivo de este plan es contar con una serie de acciones ya planeadas ante una posible situacién de emergenciaen la
empresa Calzado Rosali, en especifico el plan de primeros auxilios, busca brindar atencién pre-hospitalaria a las victimas
en el lugar del suceso, y si en caso lo requieran ayudar con la derivacién al centro meédico de atencién mas cercano,
haciéndose cargo hasta cuando lleguen al lugar

FUNCIONES EN LA 1A
ANTES Verificacion de los inistros y servicios pi enla
Ubicacion de los centros médicos de atencion mds cercanos
Prestar primeros auxilios a quien lo requiera
DURANTE Derivar a un centro médico 2 los pacientes que atencion especializada
Colaborar con las

Reportaral jefe i diato los casos atendidos

DESPUES Coordinar el imiento de los ini usados
mitir un informe final acerca del suceso
CAPACITACIONES RECURSOS
Refuerso de atencién médica y primeros auxilios Camilla

Manejo de emergencias

Especialista en Salud

Simulacros y simulaciones Botiquin
ANEXO 9 PLAN DE ACCION — INCENDIOS
CALZADO ROSAU l PLAN DE CONTINGENCIAS
FORMATO DE PLAN DE ACCION
INCENDIOS COORDINADOR: Inocencio Saucedo Rafael
OBJETIVO
El objetivo de este plan es proteger la salud de los trabajadores y minimizar los daiios a la propiedad en caso de incendio,
asi como seguir los protocolos y medidas preventivas con el fin de saber que hacer en caso de este tipo de ememrgencias
FUNCIONES EN LA 1A
Verifi 6n de recursos y ignados asi como la i6n del personal
ANTES en materia de prevencién de riesgos (principalmente eléctricos)
i6n de EEP’s cor i y difusion del mapa de evacuacion
Evacuar al personal segun la ruta propuesta
DURANTE Uso de extintores que ya han sido ubicados en la empresa
Dirigirse al punto de encuentro acordado
Verificar que todo el personal esté completo sin excepcion
DESPUES Inspeccionar dreas afectadas para asegurar el control de riesgp
Reportar el jefe todas las actividades realizadas para el control de la ia
CAPACITACIONES RECURSOS
Teoria del fuego y manejo de extintores Camilla
Refuerzo de funciones del comité de ia: Extintores
Difusién del mapa de evacuacién y el de riesgos __Botiquin _

16

ANEXO 10 MAPA DE EPP’'S

LD
D

MAPA DE EPP
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Leyenda:
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chos

s
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 11 MAPA DE EVACUACION 1 ANEXO 12 REGISTRO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES
MAPA DE EVACUACION ‘ e I * A e oUPACKMALEH PELIGROSOS Y OTROS
| DATOS DEL EMPLEADOR :
e —_— ———— |
I" | m - ! m I wﬁm& . {Direccién, distrito, departamento, provincia) ms:uo-m m:.muaom
pone ) T = o | Completar oe
=, = = 24 | % cam o it
PSS EESSESS ' U i 1 usas | RAZON SOCIAL e oOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N TRABAJADORES
. e I f — S ! O DENOMINACION SOCIAL (recién, distrito, departamanto, provincia) EconomicA ENEL CENTRO LABORAL
i i £ H [T DATOS DEL TRABAJADOR (A:
: A | l - [e APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: N°DNICE | EDAD
u U - ‘ l | Rl »msvulnunn
‘ -3 - i 1 | AREA m" mm :ff’ 1::: c(';vov:o m""l BN LA JORNADA LABORAL
| fQDETRAMALD. (Antes del suceso)
| _mm - : | ; e
| o o S —

|

| n - — ﬂ N ! ACCIDENTE DE TRABAJO WWCIDENTE PELIGROSO WGIDENTE
I ™ E il il | INVES TIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO, INGIOENTE PELIGROSO O INGIOBNTE

i sosTON U = ‘ o 1 FECHADEINICIO DE LA
!

s { FECHA Y HORA LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

Leyenda: |
‘\ <= = N DIAS DE YMMJA:M
‘ caaoo 08 accose Siexco | rorocacvere
3 SIGNIFICADO DE LA SENAL SENAL DE SEGURIDAD ‘ GRAVIDAD 0B ACCOMN CETIMAD) SICAPACITAKER (R SSRAL CANCY ol W
1 @ el AT
1 SALIDA DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADA (Os ser ¢l caso),
t DESCRIBA COMO SUCEDIO B1. ACCIDENTE DE TRABAJO, INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
| PUNTO DE REUNION EN CASO DE 3
EMERGENCIA I
‘ L TRABAJO. INCIDENTE
FECHA DE
1 « oliminar la causa que i
EXTINTOR | DELAIMPLEMENTACION | DA | MES | ARG |
| 1-

FLECHA DE EVACUACION ‘
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NAD

)AD Y SALUD EN EL TRABAJO

ENFERMEDAD OCUPACIONAL
NUMERO DE
TRABAJADORES QUE
m::Ammn OCUPACIONAL NOMBRE DE LA Amss “m”‘ MEDIDAS = o| Fecuace
(VER TABLA REFERENCIAL IMPLEMENTAR ECCIN
Latb) PRMER SEGUNDO
SEMESTRE | SEMESTRE
TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES.
Fisico Qumico soL6GCO I CISERGONONICO PSICOSOCIALES
Rudo #1 |Gases o1 |vieus 81 ;:‘"u"""‘”' el R [ — »
Viracion ¥2 [Vapores 02 |fsacios. 2[00 08 poweto 2 [eswes bboral ™
umacion F3 [Motinas 01 [Bacterins 83 [Fosturas nadocuadas 08 [Tumorotvo P
Ventbicion F4 {Roco 01 |Hongos 84 [Trataps ropotinos Ot [Fala do comunicacitn y entrenamionio P
Presion ako o tap FS [Fovo [Pards: 85 |Oros. indicar o5 |Auvtortrsro L]
Termperatura (Color o frio) 6 | Humos. 08 [Ihscctos B Otros. néar .3
| Humedad 7 |Liguidos. Q7 |Rocdores. 87
Radwcien e genoral 73 |Oros, hocar Q8 [Ouos, indcar 8
Owos, rdcar ra
ES DEL REQSTRO Y A
Nombre: Cargo: Fecha: Firma
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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ANEXO 13 FORMATO DE REGISTRO DE AUDITORIAS INTERNAS

CAZADO ROSAU REGISTRO DE AUDITORIAS INTERNAS
W REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR:
P' RUC: i
1 N |
NOMBRES DE AUDITORES W DEREGSTRO
FECHA DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRES DELOS REBPONSABL ES:DELOS
_@w_&fm INFORMACION A ADJUNTAR
2uditona, 2 dadet entre otros, pec ausitor o
ocitores
9) 71 '] ditoria). Lste slan de s¢c! descripeidnoe s o
& o cada . (e3P0’ fecha de ejecacion, 1040 ce la acc.on corrective.
MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE LAS NO CONFORMIDADES

Descripcién de las No conformidad

Causas de las No conformidad

MEDIDAS
Completar en 1a feha de
Fecha de ejecucion elecucion propucsta, ef
Descripcién de las Medidas Correctivas estado ce la impl

Dia | Mes | Ao de la medida corretiva

{Realizada, Pendiente, En
1
2
3
4
s
6

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ANEXO 14 FORMATO DE REGISTRO DE INSPECCIONES DE CONDICIONES EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
SEGURAS B : 2 ¢ Los trabajadores usan equipos de proteccion personal?
| z ¢ Los equipos de proteccion personal estan en buenas condiciones?
| 24 S los equipos de ion personal?
OAlZADO ROSAU LISTA DE VERIFICACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD | L
N° REGISTRO: \ HIGIENE INDUSTRIAL
[AREA INS | [FEchA_] ] 25 ¢ La ventilacion natural es adecuada para las tareas que realizan?
| EESPONBAR Fs: T | = En caso de tener ventlacion artficial, 6sta es adecuada para s

lactividades que se realiza?
VERIFICACION Acoqpanie el 27 ¢ La luminacion natural es adecuada en los lugares de trabajo?
st N APLIOUE

SENALIZACION 2 £ En caso de tener luminacién artificial, es adecuada en los lugares de
¢ Se ha sedalizado la obligatoriedad de uso de equipos de proteccion ltrabajo?
! rsonal en las dreas igren de ésta? 29 ¢ Las luminarias se encuentran en buen estado de conservacion?

¢ Se ha sefalizado la ubicacion de equipos contra incendio y botiquin de

2 eros auxilios? PROTECCION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO
3 ¢ Se ha sefializado las zonas seguras y vias de escape y circulacion? »

¢ Estan limpios y libres de maleriales innecesarios o colgantes?

|ORDEN ¥ LIMPIEZA | 31 Las maguinas tienen resguardos correspondientes?
¢Las herramientas estan en buenas condiciones para el trabajo y tienen i
4 lugar para ubicarlas? CAPACITACION

2 Los pasillos estan seguros y libres de obstrucciones? !

32 ¢ Se capacita al personal en la tarea que va a realizar?
¢ Los pisos estan kmpios, secos y sin desperdicios o maleriales
6 linnecesarios? I 2 B = o de seguridad y salud en el trabajo?
2 2 Se tiene una bista de asi ia de los I que i en
la on?
35 ¢ Se ha planificado las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Ipara todo &l afo? =

¢ Los cables se encuentran enfubadas o con canalelas?

¢ Los empaimes son adecuados?

ilos i estan en buenas i 2

; Se encuentran con linea de puesta a tierra (pozo a tierra)?

¢ Se cuenta con llaves termo magnéticas?

PPREVENCION DE INCENDIOS
¢ Se cuenta con equipos contra incendios (extintores) y en nimero
suficiente?

£ Los equipos contra incendios estan operalivos?

¢ Los trabajadores estan capacitados para el uso de los equipos contra
17 incendios?

cLos estan y para evitar un incendio?

SUSTANCIAS QUIIMICAS

19 ¢ Los envases estan almacenados en lugares ventlados?

¢ Los produclos de limpieza se usan en lugares ventilados?

20
¢ Los envases de las sustancias quimicas en general cuentan con
21 jetiguetas o estén identificadas?




PLAN ANU

ANEXO 15 PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAZADO ROSAU r
[DATOS DEL EMPLEADOR:

JU

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023

'RAZON SOCIAL O DENOMINACION N
SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA 2
CAZADO ROSAY 20518560078 Fabecac on y comcrciabsac on s calrad: 1
Establocer la base dol Sistema de gestion de seguridad y salud en el rabajo
Creacon de b poitca da SGSST
tivos Especificos. [Reskzar boa bese - oganzamon
Aorobac 4n el plas a~ual de SST
Dis &1y o5 obacion cal Plan anusl 6o SST
[rma~o , tocrdioaco
ARO : 2023 ESTADO
N Descripeion de la Actividad Pisfiean: OBSERVACIONES
cleucén | el r|m|aju|a|s]a|s|o]n]|op| Pendene-En
Proceso)
SUPERVISOR
(Croscitn y chusién do b ik ca ol SGSST ey Realizado
2 |inspecein do s oganizacin cona hoja de choci bt sumo« x Reslizado
SUPERWISOR
3 [hgroteniin ool plen snal 0o SST | Realizado
0 General 2 [Controlar y prevenir riesgos.
[Elborw mat-2 PERC
reczocna borcon
hspeccionar EPPS
[Evborar o oeog o o cxmeinon
I Tortes focarise y e
m Jriuma ; tecnidgeo
L esTA00
Responsable de (Reslizado -
i DeRcOpIN O8I SN ojocueién | EfF|m|aflmfsfsfa|s|o|n]|D| Pendiente-En | OBSERVACIONES
Proceso)
SUPERWISOR :
[Ekstoracicn da PETS, iz PERC ssenialll Y 7 Resiizado
b ‘SUPERVISOR
2 Poctar EPPs y boliguin SSOMA x Ix fx xIx|x|x|x|x|x|x|x Pendiente
3 | Copactar al personal entrarte Caroline Gulzado Segin eventuakicad Pendiente
4 [Capactacitacion en SST sagin sy Caroline Guizado ., ' ]x] | |.l | |;] [ Pendiente
General 3 _[Analizar cl evoltivo de accidentabilidad
Presenta’ roponio. invesigecién y cstadisticas de accidonies.
[Elsborar oforme fioal 5 b aka drectidn
[Reducr s-oicerres con mpkrentecn 03 SGSST
[Recursos JRumars y tecndiogico
R 2023
T ESTADO
~ Desecripcién de la Actividad i i OBSERVACIONES
eecucon || F|m|a|ufsfs|afs|o|n|o]| pendiente-en
Proceso)
i T ——— ; 31 T
2 [Reakzac on de Exiimwnes Midicos Ocupacionales (EMO) Gerente x x Pendionte
3 [Ebtoracicn de recore de estacistcas de acc dentes s x| = Pendiente
S SUPERVISOR
4 [Eltoracin de informe Bnal cara b aka areccon SSOMA x Pendiente
5 Auditonia interna cel SGSST Caroline Guizado Segun eventuakdad Pendiente

SAl

RIDAD Y

ANEXO 16. FORMATO PARA REGISTRO DE ESTADISTICA SST

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALZADO ROSALI SAC

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N Enf.

Ocup.

Indice de
bilidad

indice de
perdidos | gravedad

Indicede | N*dfas
frecuencia

TYotal
Horas.

hombres
trabajadas

SOLO P

AREA/SEDE

Incap.

AREA

/

SEDE | Accid. Trab.

CAZADO ROSAU

N° REGISTR]

REOO1

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIA

20/10/2023

FECHA :

§u3
q2id

iz
232
=58

MES

ENERO
FEBRI

[JUNIO

JULIO

MAYO

[AGOSTO

SEPTIEMBRE

| OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

25



[ | reauzaparor
CALZADO ROSAU | |

l REQUISITOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | NC | cP l cYD I

Jaste U Polibca de Sequrndad mml«! POr parte e los Girecivos de ia engresa oue NOUYa
organaacin

(S1ES apropada pora B nafuraleza y 13 e5cala O 105 165905 Oe B

) Inchuy® U COMpROMIS0 08 MERY avento Continus

€1 E5 Gocumeniads € Implementada y et mantenca

3) Fue comuracada 3 15005 10 empicados CON 1 HCHGON 06 QUE 5108 SEaN COMSOETIo: G8 U3 COIQACINES GV
en Segunad y Suiud en d Trabao

[TE53 Grapontie 3 195 partes nisresadas

cién do p [Planificacion para la identificacion de peiigros. evaluacion de riesgos y control de riesgos

3 contihua denbhcacon 06 PERFOs u evatascin & nesos y
hammeotatio e s e de il Peceasnas?

T procedements Contempia COmpORaTYEntos, SPUNIGES y b0 faciores humancs

7SG orUAcan CoNMTAMETIE 1% PENION

"2 Evalan ConNUIMELE 103 13003 WeNHACados

e reaiza contruamente [ pONZ00N O 105 Nes0s

g a5 e ool 103 e 00s 1R TACaae?

[+ Exste un procedimeento par: mww~a.uwa’o»mxwﬂoseqmwvmenEY«Mv.m)ews! l '
[como de otra indole_apkcabies 3 elta?

05 y P 5)
05 Obyeives son medibies y ConIentis con 1 POica de Seoundad y Saod en el Trabaa?
[“Mandesta o cumplmento de I icy y Obros requisios ?
c extablece 1o mepra contrua
Son cons:stentes. con la Polidca de Segundad y Saud en of Trabap?
Son consistentes con 105 Peligros y nesoos identifcados 7
tablecen_implementa y manbenc PTogramas 0 geston para | E s Goetvon?
[Tos programas Ge Gest0n IAUYEn ESpons SoRaages y SUCHG3 Para 10grar 105 COjeavos 60 13 RINGONES y vites.
Jpertnentes de i organizacion

Implementacion y Operacién

m:um..cm Con contransias vwmmmnxsmoeme’

artopan 105 HADNA00NS 6N ENICICKn 06 PERFOS, VIIKAICRN 06 Nesgos. ¥ Oeterinacion 0 CONTORS.
Partcspacion en Invessgaodn de Incdentes. fevesion de Politcas y objetvos de Segundad y Sk en ef
Trabaio

st establecidd of Comie y reUne 105 Siguentes fequskos

Se reine mensusmente & Comie?

Se_hace seQuITento 3 105 COMpIOMISos A0GANO0S €N 1S reuones

6 Regstro del comee esta actuskzado

T

implementacion y Operacion

E=3 ntacion
[ Existe un Manual de Sisterma de Gesion en Segundad y Saiud en o Trabao? T I 5E 1

Implementacion y Operacion

= Khcan SCiwGades GTICES S 105 Vabas eEados enTa epresa’
Se Gocumentan proCEGIMEntos SEQUIDS Para eprUtar LIS tareas CrCas”
Se estable controies contrtstas y vistantes?
" Se estable controies relaconados Con METCANCias_EQUIPCS Y SEMCI0S COMpIdos.
" Regstios de Gigacion de 10s procedmientos?

4.4 implementacion y Operacion
acion y re: ante emergencias.
Se tene un aniliss de que tan vuinerble €3 1a organzacion tanto admén_Como operatvamente |

Jermergencia y para prevens y mtigar s posibles enfermedades y que estén asociadas

- Eesten planes y procedmentas para dentécar ol potencial de y i respuesta a accrentes y Staciones de l l l

2R/

PLAN ANUAL DE SE

SURIDAD Y SAL

L

D

5. e
" Existe un procecimientn de Control Ge Regutios Gue INGuyS.

5 »::,mwm ymantencr de forma QU S¢ PURKAN fECLPORr FACITENED y POCgeT Contia danos, GXTEADTD &
lpé:

[b) Los Bempos de conservacion de 105 regitios de S AS0 50 Ocben establocer y registiar

455 onia Interna

" Se tene @ procediments para reazar auditonias al sstema’

| Setere un 73 06 Auddorias?

["'Se tenc os planes o audionias?

" S¢ tenen reqistros ascatos de las auditorias infermas realzacas?

[ Se reaizs sequimiento al pan de aouion rsdnte del ardliss

La Gerencla realiza minimo on i ano del s que Inciuya:
* Palitca

> Otyetvos

 Restltados de reveones gerenaaies antonores.

* Resultados de implementacin 3¢ SCC0Nes comectivas y pevenmvas

» Anditss extadistieo e acodertawiad

[* S6 han r0aiza00 anakss do 1os resutados de I ViGN por B gerenda?

[* Se gencra un plan Ge actin resutante de I revistn gerencil

|* Se implements el plan de acoon

NC: NO CUMPLE C P: CUMPLE PARCIALMENTE C Y D: CUMPLE Y SE DOCUMENTA

X] ‘seguimi

[ Se r=aiza un segummierto y una medcon Corsinte @ Sesempenio 0ol Sena 08 Gewion en Seguidady ST e el

T

S2 222 seqQuUMIeNto 3 13 eficacia d= 105 CONOWS €n Sequndad y Salud

e A sogUmMaTio & cumphments y efedidad e 1a Inspeccones en Segundad y Saiud en o Trabao

b2 reiza seguriento y andlss de bos resutados de los eximenes medicos (Dignostico de Seiud)

" Se realza sequimiento v analis's del ausentsmo por enfermedad general?

¢ ATA N SEGUIMIENIS ¥ U MEdGon 3 o6 OBt 0o Seoundad y S

4.5 Verificacion

S regisira y Comisic Tos resuiados e s accones corectias ¥ las acaones reventvs

" Se tere un procedimientn de_sociones cormecivas y preventivas

" Se rovisa la ehcacs de (35 ac00Nes COMPCIvas

" Se toman acCiones conectivas y Preventvis @ no conformicaces?

" Se anskzan los peloros de lay scciones comectvas y preventives  lomar?

" Se hace sequimiento 3 las actiones comectvas y preventvas tomadas?

v




ANEXO 33. Matriz IPERC

CAWZADO ROSAU

ANEXO N° 33

Cadigo: IPER0O01

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - LINEA BASE

Version: 01

Fecha: 20/07/2023

Gerencia:

MARILU RUIZ LOPEZ

Area:

Fecha de elaboracion:

20/07/2023

Fecha de actualizacion:

Equipo Evaluador:

Pagina 1 de 1

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

1 | Eliminacion

FLORES HUAMAN ALEXANDRA

2 | Sustitucién

PAREDES MARINOS BRENDA

3 |Controles de Ingenieria

4 | Sefalizacién, Alertas y/o Control Administrativo

5 | EPP adecuado

iNDICE PROBABILIDAD (P)
PERSONAS EXPUESTAS (A) PROCEDIMIENTOS EXISTENTES (B) CAPACITACION (C) EXPOSICION AL RIESGO (D) SEVERIDAD
) - . .. .. Extremadamente
) _ ) Personal entrenado, conace el peligro ylo A menos una vezal afio (S) Ligeramente dafiino Dafiing ..
1 Deta3 Existen, son satisfactorios y suficientes ) dafino
previene Esporédicamente (SO) Tolerable (TO) Moderado (MO)
) Dedall Existen parcialmente yno son safisfactorioso | Personal parcialmente entrenado, conoce el A menos una vezal mes (S) g aa 5ad 9aif
suficientes peligro pero no toma acciones de control Eventuaimente (S0) 2 | \ledia |_Tolerable (TO) Moderada (MO) Importante (IM)
Personal no enfrenad | peli A'menos una vezal dia (S) E: 0at ba16 a2
3 Mas de 12 No existen €rsonal no en renalo, N0 conoce el peligro, no g At Moderado [MO} Importante {lM}
foma acciones de control Permanentemente (S0) o 9316 17a24
Evaluacion de Riesgos Jerarquia de Control Reevaluacion
o ! ~ o)
= @
5 | = 2% | §| 5| o9 _2
Puesto de trabajo Actividad Tarea Peligros Riesgos =3 o o 'S 'S o5 ©8 Accién de Mejora Responsable
©® = > — ~ ® S > = = -0(7; o
== [TX%) =P c = ocl c.@ o P S | PxS
Z O ()] 0N 5 = e} s Qo o c L
o — S ¢ S @ c 3 O
! o O o = > S < (S
o 2 o w o) @) 5>
o z <
Mantener ordenado y
limpio los pisos para el
. . - . i i libre transito, es
GERENTE GENERAL Trabajos en la oficina administrativa Pisos C{;udas a_I 7 2 14 X
resbaladizos mismo nivel recomendable no usar
zapato con tacon alto
(mujeres).




Realizar pausas dindmicas
con ejercicios de

Exce_so de Fatiga 12 estiramiento, levantarse y
trabajo mental . .
caminar para reducir el
cansancio mental. Comer
sano y dormir lo suficiente.
o Es recomendable que todo
Iluml_nauon Fatiga visual 5 ambiente tenga buena
deficiente S, .
iluminacién homogéneay
bien distribuida.
Fatiga visual 5 Realizar ejercicios de
. relajacion ocular. Realizar
Uso de equipo . .
. pausas activas de 10 min
computo Fatiga 6 da 50 min d
postural por c§ a 50 min de
trabajo.
Dar mantenimiento a la
) i6 impresora, todo cambio de
APMINISTRADOR Uso de equipo !STLZ?;C(;%Zde 8 tinfas debe realizarse fuera
de impresion . > }
nocivas de oficina y en horarios no
EJECUTIVO COMERCIAL laborales.
Los estantes o muebles
deben estar sujetados a la
Articulos en Caida de 14 pared o techo; asi mismo,
niveles altos articulos los objetos pesados no
deberian estar en zonas
altas.
Los objetos punzantes no
dejar al alcance de la
mano, guardar por
Uso de articulos | Cortes, 2 se|.o|?ra.do. Se debe Ejsgr la
punzocortantes | pinchazos guiliotina concentrandose
al momento de ejecutar el
CONTADOR cortado, no dejar la
cuchilla levantada y
guardarlo al terminar.
Golpe o choque | Caidas de Mantener los muebles o
contra objetos personas al 14 cajones de escritorio
inmoviles mismo nivel cerrados al no usarlos.
Guardado de _Guardado Caida de Almacenar los productos
. producto inadecuado de 14
Alamacenamiento terminad duct productos de manera adecuada
d ductos v/o | terminado productos ’
ALMACENERO e pro . y segun corresponda,
materia Apilamiento de | Materiales en Caida de 14 manteniendo el ordenyy la
material niveles altos materiales limpieza de los mismos. No




apilar los productos que

Distribucion : :
fisica obstaculicen el libre
inadecuada transito por los pasillos.
Usar las escaleras en caso
Uso de Caidas a se requiera acceder a
Escaleras . 14 )
escaleras desnivel zonas altas, con el cuidado
correspondiente.
Se debe hacer uso de las
herramientas filosas con el
Herramientas Cortes en la 7 cuidado correspondiente,
filosas mano con concentracion al
momento de ejecutar la
actividad.
DISENADOR Modelado de Uso de
disefo herramientas L Es recomendable que todo
CORTADOR . manuales | huminacion fatiga visual 5 ambiente tenga buena
Corte de piezas deficiente S .
iluminacién homogénea y
bien distribuida.
Realizar pausas activas
Movimientos Fatiga 6 con ejercicios de
repetitivos postural estiramiento de 10 min por
cada 50 min de trabajo.
Solo el personal
capacitado puede hacer
Méaquina o . uso de la maquina,
Atrapamiento . .
partes en de manos 18 teniendo el cuidado
movimientos correspondiente y la
concentracion al momento
de realizar la actividad.
C Perdld_a de la Realizar pausas activas
Exposicién a capacidad . .
ruido de auditiva, 16 para reducir el tiempo de
maquina irritabilidad, exposicién al momento de
fatiga usar la maquina.
TROQUELADOR Troquelar piezas | Uso de maquina Tener a disposicion y
de cuero troqueladora | nstalaciones Incendio 18 alcance de extintores ante
eléctricas cualquier eventualidad que
amerite su uso.
L Es recomendable que todo
lluminacion fatiga visual 5 ambiente tenga buena
deficiente O ,
iluminacion homogénea y
bien distribuida.
Realizar pausas activas
Movimientos Fatiga 6 con ejercicios de
repetitivos postural estiramiento de 10 min por

cada 50 min de trabajo.




Uso de
herramientas
manuales

Herramientas
filosas

Cortes en la
mano

Se debe hacer uso de las
herramientas filosas con el
cuidado correspondiente,
con concentracion al
momento de ejecutar la
actividad.

FORRADOR

Unir piezas de
cuero

Pegado de
piezas

Pegamento

Inhalacién o
ingestion del
pegamento

Utilizar mascarilla al
momento de hacer uso de
pegamentos altamente
fuertes y téxicos. Y
mantener las manos
limpias antes de tener
contacto con zonas de la
piel delicada.

Escasa
ventilacion

Irritabilidad,
nauseas

14

Es recomendable
mantener una buena
ventilacion, abrir las
ventanas o la intencién de
ventiladores.

Uso de maquina
de cosér zapato

Maquina o
partes en
movimientos

Atrapamiento
o corte en
manos

18

Solo el personal
capacitado puede hacer
uso de la maquina,
teniendo el cuidado
correspondiente y la
concentracion al momento
de realizar la actividad.

Instalaciones
eléctricas

Incendio

18

Tener a disposicion y
alcance de extintores ante
cualquier eventualidad que
amerite su uso.

Movimientos
repetitivos

Fatiga
postural

Realizar pausas activas
con ejercicios de
estiramiento de 10 min por
cada 50 min de trabajo.

lluminacién
deficiente

fatiga visual

Es recomendable que todo
ambiente tenga buena
iluminacion homogénea y
bien distribuida.

ARMADOR

Acabado de
calzado

Uso de
herramientas
manuales

Herramientas
filosas

Cortes en la
mano

Se debe hacer uso de las
herramientas filosas con el
cuidado correspondiente,
con concentracion al
momento de ejecutar la
actividad.

Movimientos
repetitivos

Fatiga
postural

Realizar pausas activas
con ejercicios de
estiramiento de 10 min por
cada 50 min de trabajo.




Utilizar mascarilla al
momento de hacer uso de
o pegamentos altamente
Pizgzgocgﬁ Uso de :thlsz?% 2” dgl 3 fuertes y téxicos. Y
ferocal pegamento 3 amento mantener las manos
Peg limpias antes de tener
contacto con zonas de la
piel delicada.
. . Mantener ordenado y
libre transito. No correr.
Limpieza de Uso de
espacios productos de Utilizar mascarilla 'y
impiez i6
limpieza Productos de gg?;c(g;de 3 guantes en todo momento
LIMPIEZA limpieza nocivas gue se tenga contacto con
los productos de limpieza.
Realizar pausas activas
Limpieza de espacios Movimientos Fatiga 6 con ejercicios de
P P repetitivos postural estiramiento de 10 min por

cada 50 min de trabajo.

Fuente. Autoria propia.






