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RESUMEN

La investigacion surgio debido a la baja insercidn laboral de las personas
con discapacidad en el mundo laboral, esto es un problema social de gran
relevancia, en donde la discapacidad tiene repercusiones en el ambito laboral y
en la misma sociedad en la que se encuentra, por tal motivo se plante6 como
objetivo, Determinar como la insercion laboral contribuye con las PCD. En
relacion a la metodologia utilizada, se aplic6 el estudio descriptivo de
investigaciones indexadas, de procedimiento no experimental, con enfoque de
tipo cualitativo; consiguiendo de esta manera 52 fuentes para finalmente realizar
el andlisis documental de investigaciones; infiriendo como resultado, que la
insercion laboral si es un factor que de mejorar la calidad de vida de las PCD en
el mundo laboral, y como conclusiones, la insercion laboral de las PCD es un
problema que viene trascendiendo a la largo de la historia, debido a que existe
una baja tasa de desempleo por parte de las personas con discapacidad en las
empresas, ya que las empresas prefieren pagar las multas antes que cumplir con

el porcentaje requerido de contratacion de personas discapacitadas.

Palabras clave: Insercion laboral, beneficio laboral, derecho a la igualdad,

problema social, discapacidad.



ABSTRACT

The research arose due to the low labor insertion of people with disabilities
in the world of work, this is a social problem of great relevance, where disability
has repercussions in the workplace and in the same society in which it is found,
for This reason was proposed as an objective, to determine how job placement
contributes to PWD. In relation to the methodology used, the descriptive study
of indexed research was applied, with a non-experimental procedure, with a
qualitative approach; following in this way 52 sources to finally carry out the
documentary analysis of investigations; inferring as a result, that labor insertion
is a factor that improves the quality of life of PWD in the world of work, and as
conclusions, the labor insertion of PWD is a problem that has transcended
throughout history, because there is a low unemployment rate among people with
disabilities in companies, since companies prefer to pay fines before meeting the

required percentage of hiring disabled people.

Keywords: Job insertion, job benefit, right to equality, social problem,

disability.
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I. INTRODUCCION

El derecho al trabajo desde un enfoque social como herramienta de subsistencia
del ser humano se vio materializado en las diferentes normas nacionales que
protegen a los trabajadores en igualdad de condiciones sin discriminacion. En tal
sentido, la insercion laboral de las personas con discapacidad en adelante PCD,
quienes también necesitan trabajar para vivir, ha tomado relevancia por su
adecuada préctica y normativas que protejan a esta poblacion vulnerable, se ve
restringida de acceder a un trabajo digno por estigmatizaciones creadas por la

sociedad.

Desde un nivel mundial varios paises como; Espafia, México, Colombia y
Peru; buscaron la insercion de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercion laboral de las
PCD, debido que la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen
con la cuota de contratacién a pesar de tener conocimiento del porcentaje de
trabajadores con discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las

multas.

Se observo a nivel internacional en Espafia, un gran porcentaje de PCD sin
empleo, se crearon programas con trabajos productivos, con la finalidad de que
estas personas pudieran ser incluidas en el ambito laboral, en donde se
establecieron dos tipos de consideraciones, una es la insercion a los
trabajadores con discapacidad y el otro es el apoyo para las futuras adaptaciones
sociales, que busca, promover e implementar controles adecuados para su

insercion en el sector publico como también en el privado.

En Colombia segun Castro (2020) relata que se observo la exclusion por parte
de las empresas en el momento de la contratacion de las personas con
discapacidad, por no contar con la estructura suficiente y que, al nacer en esta
condicion, se llega a asumir que estan imposibilitadas de hacer muchos aportes

en la empresa.

En el Perd, existe la Ley N°29973 que trata sobre la Ley General de las PCD,
tiene como fin establecer los marcos legales para el fomento, la defensa y

ejecucion, en igualdad de condiciones laborales, impulsando asi su progreso e



insercion efectiva tanto en la vida politica, econdémica y social del pais, en donde
esto no siempre se toma en cuenta; sin embargo, Sunafil multa de manera
administrativa a las entidades publicas y privadas con infraccion de muy grave
imponiendo una multa de 12 UIT a 15 UIT segun la norma. Asi Dumont (2019)
menciona que se puede proyectar la presencia de impedimentos en el entorno
laboral de las personas discapacitadas, esto se debe a la exclusion laboral y

social.

También se encontré programas de supervision como la gestion de inspeccion
y sancibn como el CONADIS, en donde la fundacion anuncié que en el
transcurso del afio 2022, solo siete entidades publicas cumplieron con la cuota
de contratacién de integrar al 5% de PCD, y se centralizan en los gobiernos
regionales y municipales; como es Tumbes con el 6.56% (11 persona
contratadas); Municipalidad de Independencia en Lima, con el 6.50% (37
personas contratadas); Municipalidad de Piura, con el 5.34% (79 personas
contratadas); Gobierno Regional de Loreto con el 5.16% (54 personas
contratadas); el Gobierno de Pasco, con el 5.14% (13 personas contratadas); y
el Gobierno Regional de Piura, con el 5.05% (30 personas contratadas); sin

embargo, son muy limitadas las compafiias que cumplen con la cuota.

Por todo lo mencionado, la problematica va orientada a la influencia de la
insercion laboral de las PCD en las instituciones privadas en Lima Norte; por otro
lado la causa, es que las empresas privadas no cumplen con la cuota de
contratacién de PCD, como consecuencia se presenta una baja insercién laboral
y al no cumplirse con la cuota de empleo del 3% de las empresas privadas, una
posible solucién es aumentar la sancion econdmica para las empresas privadas

gue incumplan con el porcentaje requerido de contratacién de las PCD.

Debido a estas consideraciones, se procedié a formular el siguiente problema
general ¢De qué manera la insercion laboral en las instituciones privadas influye
en la contratacion de las personas con discapacidad Lima Norte, 20237 seguido
de ello, se formuld6 el primer problema especifico ¢ De qué manera la proteccion
del Estado incide en el beneficio laboral de las personas con discapacidad, en
Lima Norte, 2023? Asimismo, como segundo problema especifico ¢De qué
manera el derecho a laigualdad contribuye en el problema social de las personas

con discapacidad en Lima Norte, 2023?



Referente a la justificacion se desprenden tres justificaciones, comenzando
con la justificacion teorica a partir de la interpretacion del material analizado
como informacion de libros, revistas de investigacion, tesis, tanto nacionales e
internacionales en donde se busca difundir los estudios dogmaticos y contribuir
herramientas argumentativas en lo concerniente a la insercion laboral de las
PCD. Por tal motivo, la justificacion practica, busca poder ayudar al problema
juridico social, donde la insercion laboral de las PCD es un aspecto fundamental
para garantizar su bienestar y su participacién plena en la sociedad; como
solucion se baso en el aumento de la multa a las empresas que incumplan con
la cuota de contratacion de las PCD. Por altimo, como justificacion metodoldgica,
fue necesario utilizar la entrevista como método de recoleccion de datos,
realizados a personas expertas para que nos brinden sus opiniones de acuerdo
a su experiencia y conocimientos del tema de investigacion, como también
jurisprudencia relacionada a la problematica a fin de lograr mayor consistencia

en el desarrollo de la tesis.

Entonces, en funcién a dichas justificaciones, se designé como obijetivo
general: Determinar de qué manera la insercion laboral en las instituciones
privadas influye en la contratacion de las personas con discapacidad en Lima
Norte, 2023. Por otro lado, como primer objetivo especifico: Establecer de qué
manera la proteccion del Estado incide en el beneficio laboral de las personas
con discapacidad en Lima Norte, 2023. Del mismo modo, el segundo objetivo
especifico: Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la
disminucién del problema social en las personas con discapacidad en Lima
Norte, 2023.

Posteriormente, se consideré como supuesto juridico general: la insercion
laboral en las instituciones privadas no estaria influyendo en la contratacién de
las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023, porque se puede observar
una baja insercién laboral en las empresas privadas debido a que no se estaria
cumpliendo con el 3% de participacion de trabajadores discapacitados, dado que
las empresas preferirian pagar las multas. En esta direccion como primer
supuesto especifico, se tuvo que el derecho a la igualdad contribuiria con el
problema social de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023, en la

medida que la proteccion laboral de las PCD se inicia con las oportunidades



laborales, permitiendo de este modo que se inserten socialmente y accedan a
puestos de trabajo dignos en las empresas publicas como privadas,

permitiéndoles desenvolverse en la vida y ser autosostenibles.

Por ultimo, como segundo supuesto especifico se consideré el derecho a la
igualdad deberia mejorar el problema social de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023, en la medida que si el Estado, las municipalidades y las
empresas privadas comprendieran su rol de colaboracion con este problema
social, mejoraria el nivel de cumplimiento de las normas que promuevan,
protejan y reconozcan los derechos en favor de las PCD, permitiendo de esta

manera reducir la brecha de desempleo de estas personas.



Il. MARCO TEORICO

En esta seccion del trabajo de investigacion se analizé prerrogativas que
aportaron un mejor contraste con los resultados obtenidos, se ha optado por
establecer antecedentes previos a nivel internacional, como nacional que fueron
empleados como fundamentos, se inicioé con las investigaciones en base a las
palabras claves, insercion laboral y personas con discapacidad; asimismo esto
no seria posible sin el uso de las principales plataformas cientificas como
EbscoHost, Google Académico, Redalyc, Scielo, Sciencedirect, Scopus, Dialnet;
que guardan en sus datos articulos cientificos indexados en espafiol o inglés,
asimismo, sin la ilustracién de los libros, revistas, tesis de derecho laboral que

fueron consultados.

Se empez6 examinando los trabajos previos a nivel internacional,
comenzando con, Aristizabal (2019) en su tesis “Inclusion laboral y
Discapacidad”, Universidad Del Norte Division de Ciencias Juridicas -
Barranquilla, su objetivo general fue respaldar, proteger y fomentar la restitucion
del goce pleno de los derechos e inclusion de las PCD (p.214). El tipo de
metodologia que se utilizo fue cualitativo. Y se lleg6 a la conclusion que estas
personas se encuentran con dificultades al momento de conseguir un empleo
debido a que no recibieron una adecuada educacién para el futuro y eso dificulta
a que las empresas puedan llegar a contratarlas ya que muchos de ellos no
tienen estudios superiores y muchas de estas empresas tienen una idea
equivocada al pensar que las personas con alguna discapacidad no son

autosuficientes.

Por ultimo, Bungau, Mirela, Viorel, Anca y Cioca (2019) en su articulo
“Practicas y actitudes con respecto al empleo de PCD en Rumania” tuvo por
objetivo analizar “El empleo de las personas con discapacidad” en relacion a la
metodologia es cualitativa. Se lleg6 a la conclusion de que la utilidad de las PCD
en el mundo laboral es importante, tanto para las empresas como de las
entidades publicas y autoridades de la sociedad, en donde se crearon un
namero de organizaciones y agencias, siendo su implicacion especialmente
considerable y imprescindible para poder tener éxito en la insercién laboral de

las PCD; sin embargo, en la tasa de empleo se observa que las personas



discapacitadas en Rumania es muy baja en comparacion de otros paises, pero
la mentalidad y actitud que tiene la legislacion europea ha permanecido
fuertemente influenciada por la caracteristica del periodo comunista, lo que

condujo a la discriminacion.

Como trabajos previos a nivel nacional, Yangua y Juarez (2021) en su tesis
titulada “Discriminaciéon de las PCD”, tuvo como obijetivo principal describir que
tipo de discapacidad presenta una mayor vulneracion (p.32). El tipo de
metodologia que se utiliz6 fue cualitativo. La conclusion arribada por el autor se
basa en la insercion laboral de las PCD, expresando que los proveedores deben
recibir educacion y capacitacion adicional con respecto a la discapacidad, los
establecimientos y el transporte adecuado para poder ayudar a gue sean mas

accesibles para las personas con limitaciones sensoriales y de movilidad (p.13).

En ese sentido Talleri, Llinas y Barboza (2018) en su articulo llamado
“Inclusién de PCD en el mercado laboral peruano”, tuvo por objetivo, analizar la
inclusion laboral de las personas discapacitadas, en relacion a la metodologia
cualitativa que fue de caracter descriptivo, debido a que los resultados otorgados
gue son presentados a partir de las aportaciones y hallazgos encontrados. Se
llegdb a la conclusién que la insercion de las personas que tienen una
discapacidad fisica es un asunto muy controversial debido a que este busca
integrar a estas personas al mundo laboral, pero de cierta forma siempre
terminan padeciendo alguna discriminacion constante al ser rechazados por

parte de las empresas.

Y para culminar, se dispuso del aporte de Vilela (2019), en su tesis
denominada “La politica de Estado de equidad y justicia social y su influencia en
la inclusion social de las personas discapacitadas”, tiene como objetivo precisar
el tamafio de la poblacién que padezca alguna discapacidad, ademas de las
caracteristicas sociodemograficas y econdmicas, también el nivel de
funcionamiento socio laboral, familiar y personal, en base a una metodologia
cualitativa. Se lleg6 a la conclusion que, en lo que respecta a la esfera de salud,
la politica de Estado de igualdad y equidad social logré un nivel intermedio de

integracion de las personas con discapacidad, ya que en OREDIS Tumbes, no



se estan obteniendo las metas que fueron propuestas, debido a que carecen de

los medios adecuados para el desarrollo apropiado de las actividades (p.54).

Con el enfoque tedrico se realizé explicaciones conceptuales y tedricas en
torno a las categorias y subcategorias del presente proyecto de investigacion, la
primera categoria es la insercion laboral en las instituciones privadas, teniendo
a Pérez y Lorenzo (2022) al conceptualizar la inserciéon laboral como, la relaciéon
entre las personas que intervienen en la sociedad o en las empresas tanto
publicas como privadas, asi como de garantizar que todas las personas tengan
las mismas oportunidades de cooperar en todos los aspectos laborales de la vida
misma, pero cada dia las personas discapacitadas enfrentan limitaciones para
poder acceder a determinados servicios basicos; uno de los ambientes donde ha
sido mas excluidos es lo laboral, dado que los puestos de trabajo no cuentan con
las adaptaciones necesarias y persisten en nuestra sociedad los estereotipos y

prejuicios que impiden su acceso al empleo.

Es asi que segun la categoria Maldonado y Pefa (2020) refuerza lo
mencionado indicando que la insercion laboral de las PCD ha sido lenta, debido
que en varios paises se han promulgado legislaciones relacionadas con la
inclusiéon en el ambito laboral, abordando la cuestion de las cuotas de
contratacion tanto en empresas privadas como en instituciones del Estado; sin
embargo, a pesar de estas medidas, persiste la exclusion en roles laborales
similares, ocasionando altos indices de desempleo por parte de las empresas
dado que a pesar de que se les imponga una multa, la mayoria de las empresas

recalca que insertarlos implementa costos econémicos altos hacia su empresa.

En referencia a la Teoria del Modelo Dominante de la Igualdad, Peresotti
(2017), recalca que la dificultad de igualdad de los que son parte las personas
gue sufren alguna discapacidades son amplias y duraderas, en donde las formas
gue se conceptualiza la equidad tiene importantes consecuencias para la
comprension de la discapacidades, afiade que en muchos paises, se observa
qgue los cargos de las PCD tienden a ser remuneraciones inferiores a las que
percibe una persona sin discapacidad y las condiciones laborales tienden a ser

peores, en muchos casos el trabajo incluso no es bien pagado, por el



desconocimiento de las capacidades y posibilidades que las personas

discapacitadas puedan desempefiar.

En esta Investigacion se mencionaron las teorias relacionadas a la teméatica
de estudio. Respecto a la insercion laboral se sefiala la Teoria del Modelo Social
como alternativa para el desarrollo de las personas con discapacidad segun
Ordofiez y Mendoza (2019) expresan que el tipo social tuvo origen a finales de
los afios 70y el concepto de inclusion social se origind respecto de la exclusion
social que se generd en esos tiempos posteriormente, la inclusion social se
atribuye para aquellas personas que tengan algunas discapacidades especiales,
por la discriminacién y el rechazo hacia ellos, con la finalidad de que puedan
integrarse a la sociedad, pero como se sabe ya han transcurrido varias décadas
en el Pert adn no se consigue, actualmente la convencion de derechos de las

PCD basada en derechos humanos reconoce los derechos.

En relacién a la primera subcategoria sobre proteccion laboral del Estado,
Grueso y Santamaria (2019) determinaron que la proteccion laboral es
importante, dado que este sistema ayuda a mantener en orden a la sociedad, y
que tiene un valor trascendente para las PCD, para que asi puedan aplicar la
contratacion y remuneracioén con la finalidad de que estas personas puedan
aportar en la sociedad. Por otro lado, Segarra, Carrillo y Fontrodona (2019)
sefialan que la proteccién laboral del Estado es aquel acto de proteger, cuidar y
resguardar los derechos que toda persona tiene en el mundo laboral sin ninguna
restriccion. Asimismo, Palmer y Williams (2023) mencionan que los derechos
destinados a proteger a las PCD tienen un impacto notablemente limitado en el
ambito laboral a nivel mundial. Esta limitacion representa un obstaculo
significativo para lograr su plena inclusion tanto en el &mbito laboral como en la

sociedad en su conjunto.

Por otro lado, Millan, Guadalupe y Vasquez (2018), coinciden refiriendo que
la proteccion laboral mejora la equidad de empleo para las personas
discapacitadas, pero responden al desconocimiento que se llega a tener sobre
ellos, por parte de la misma sociedad y se ignora el potencial que puedan tener

estos individuos para la ejecucion de las actividades.



De otro lado, la segunda categoria referida al derecho de igualdad Laufey,
Rannveig y Gordon (2018) sefialan que, para alcanzar la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, es crucial superar las barreras sociales
existentes. La perspectiva de igualdad para las PCD a menudo enfrenta
dificultades para ser reconocida por las autoridades. La experiencia de grupos y
organizaciones de discapacitados en Islandia indica que persisten obstaculos
gue limitan su participacion plena y significativa en la formulacién de politicas.
Esto también afecta su capacidad para lograr resultados y promover condiciones
laborales equitativas.

Por otra parte, Barret y Marshall (2023) aseguran que la igualdad de
condiciones laborales para las PCD es crucial para fomentar una participacion
mas activa en una sociedad justa y pacifica. Esto contribuiria a superar los
obstaculos sociales que restringen a aquellos con discapacidades fisicas y a
abogar por los derechos de todos de manera equitativa. Muchas veces, las
personas con discapacidades son invisibles, mal comprendidas vy

estigmatizadas, por lo que es esencial abogar por un trato igualitario para todos.

Asimismo, Parez, Kutscher y Enightoola (2022) proporcionan informacion
sobre como la politica actual y su implementacion pierden oportunidades para
poder tocar la discriminacion a nivel organizacional y sistémico en donde los
casos donde se observa una falta de transparencia en todo el sistema evitan que
se pueda tener unas oportunidades de equidad, en donde se debe brindar

recomendaciones para el cambio sistematico que persisten en limitar a las PCD.

En relacibn a la segunda categoria Velasco (2017) argumenta que las
personas con discapacidad abarcan distintas limitaciones ya sean corporales,
sensoriales, psiquicas o intelectuales, la nocion de discapacidad ha cambiado
acorde a los paradigmas o relaciones de poder dominantes de cada época, hoy
en dia la sociedad aspira a la inclusion social para insertar a las personas con
algun grado de discapacidad, se debe de incentivar las instituciones,
organizacion e implementacion de politicas publicas en cada una de las naciones
para hacer objetivos de los derechos de las PCD incluyendo el derecho al

trabajo.



Asimismo, Machado y Santos (2021) sostienen que las dificultades para la
realizacion sobre el tema del acceso al empleo para individuos con discapacidad
supera el paradigma formal a pesar de que existan regulaciones que protejan el

derecho al trabajo.

Respecto a los beneficios laborales segun Byrne (2018) menciona que tanto
las empresas publicas como privadas deben tener la responsabilidad de
asegurarse de que se cumpla la cantidad requerida de contratacion, resaltando
que contratarlos genera multiples beneficios para las empresas que contraten
sus servicios, siendo parte del impulso que permite el crecimiento de un pais,
estos beneficios ofrecidos por parte del Estado son los descuentos adicionales
sobre las remuneraciones pagadas a una persona con discapacidad, otro
beneficio es sobre dicho crédito en funcién a la retribucion del PCD vy el crédito
por las inversiones vinculadas a ajustes razonables en el lugar de trabajo, con el
fin de poder implementar a las PCD en el entorno laboral, lo que, en la realidad,
no se pone en practica debido a que las empresas no cumplen con la cuota de
contratacion del 3% que establece la Ley y ademas teniendo conocimiento de

que existen sanciones establecidas en la norma, prefieren pagar las multas.

Asimismo, Hernandez, Medina, Zufiga (2017) mencionan que se necesita
incentivar a las empresas con mayores beneficios tributarios y con ello generar
menos desempleo para las personas con discapacidad, por otro lado, esto
ayudaria incrementar el crecimiento laboral y reduciria la desigualdad.

Gallardo (2018) identifica que la honestidad de la persona se transforma en
principio base que tiene como intencién fomentar, resguardar y fortalecer el pleno
disfrute en igualdad de condiciones que debe de tener toda persona con
discapacidad. Hace referencia a que cada individuo debe tener las mismas
posibilidades de disfrutar de una vida independiente a su entorno, de poder optar
por su decisidn y tener el control de su propia vida. De modo que, el hecho que
una persona que tenga una discapacidad fisica no debe ser objeto de
impedimento de su capacidad juridica, sino que es inevitable que tenga

oportunidades de formar y expresar su voluntad en la sociedad.

10



En referencia al problema social, Arteaga, Mera y Palacios (2022) detallaron
que la discapacidad es un asunto en el que el Estado debe involucrarse y
garantizar la proteccidon plena, ya que con frecuencia son victimas de
estigmatizacion y marginacion social. Sin embargo, la sociedad asume que las
PCD no pueden contribuir al desarrollo socioeconémico, lo que limita sus

oportunidades de empleo.

Por otro lado, Tschanz y Staub (2017) manifiestan que con respecto a las
personas discapacitadas se necesita proponer mas politicas en beneficio de la
discapacidad, para que asi sea mas consistente con tres dimensiones que son
la proteccion social, la integracién al mercado laboral y asi evitar desempleos y
los derechos civiles, con estos enfoques se redujeron a gran escala la
complejidad y asi ayudar a que puedan obtener un empleo digno y en igualdad
de oportunidades en la lucha de la discriminacién laboral.

De acuerdo a lo mencionado Ospina (2018) menciona que el mandato que
imponen los entes publicos tienen la obligacién plena de favorecer las medidas
afirmativas y de remover las barreras sociales y laborales, a fin de que se pueda
garantizar la efectiva realizacion del principio del derecho a la igualdad, en donde
ciertamente la convencion establece los cimientos para combatir la desigualdad
y el trato injusto, en donde el problema social y laboral que sufren las PCD deben
proporcionarse las herramientas para el correcto reconocimiento de sus
derechos, pero esto no se logra observar, ya que se ha avanzado muchos de lo

gue cabia esperar.

Desde el punto de vista de Arenas, Porras, Carrillo y Masmela (2022)
sostienen que las PCD buscan un empleo frecuentemente en los que se les paga
menos Yy en los que de alguna forma tienen pocas posibilidades de conseguir un
trabajo, en donde el derecho a la igualdad es importante para mejorar el
problema social que existe, en donde muchas personas con alguna discapacidad
fisica se ven afectados por la pobreza y los bajos recursos econémicos obtenidos
Yy que su cooperacion ya no es posible para sus familias debido a que no son
contratadas por las empresas, se observé que los niveles educativos de las

personas discapacitadas son bastantes bajas, ya que hay un gran porcentaje de
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la poblacién de hombres mayores que son desempleados y que no cuentan con

estudios primarios ni secundarios por su dificultad fisica.

Asimismo, Perez, Magafia y Aquino (2017), mencionan que la mayoria de las
empresas eluden la inclusion de las personas que tengan alguna discapacidad,
en donde se destaca el bajo entendimiento a cerca de la ocupacion laboral que
pueda llegar a tener una persona con discapacidad, la falta de infraestructura
apropiada es la conmocion por parte de las empresas en los costos de su
inclusién y el miedo a la responsabilidad legal que pueda acarrear. En ese
sentido, Diaz (2019) determiné que la discapacidad es una realidad en donde se
encuentran sumergidos todos los paises, En este contexto, se relaciona con la

comprension del significado humano y persona.

Arias, Vilcas y Alberto (2020), argumentan que la calidad de vida de las PCD
se ve afectada, principalmente a causa de la falta de integracion social en el
ambito laboral y las restricciones para acceder a servicios de salud y educacion,
destacandose las limitaciones notables en el ambito laboral. La realidad social
de la discapacidad no ha experimentado avances significativos que generen un
impacto positivo en las politicas sociales y en la equidad de oportunidades.

Zimbron y Ojeda (2021) sefialan que existen programas de capacitacion para
las empresas en incorporacioén de PCD y se ve ciertamente que estos programas
no son promovidos por el estado, esto genera un desconocimiento, cabe recalcar
que la funcién de estos programas es poder insertarlos al campo laboral
obteniendo oportunidades en igualdad de condiciones. Esto nos da a entender
que estas PCD tienen los mismos derechos que cualquier trabajador, los
mecanismos para asegurar la empleabilidad del trabajador se crean a través de

programas que permitan la insercién laboral.

Asimismo, Stankecich (2023) explica que el empleo para las personas con
discapacidad es de muy bajo porcentaje debido a que se observo que las
empresas mayormente suelen contratar personas que no padecen alguna
limitacion fisica y es por ello que las empresas deberian de incentivar con apoyos

financieros y con ayuda de organizaciones que incentiven la empleabilidad.
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En tal sentido Roncancio y Rodriguez (2022) indican que las personas con
discapacidades a menudo enfrentan desafios que limitan su integracion en la
sociedad. Diversas investigaciones sostienen que es crucial garantizar el acceso
de estas personas a derechos fundamentales como empleo, proteccion,
participacion y salud. Al mismo tiempo, los programas destinados a ellas buscan

fomentar su incorporacién al ambito laboral.

Para poder concluir, se elabor6 un conjunto de definiciones que simplifican la
comprension de algunos términos que pueden resultar complejos; comenzando
con la insercion laboral que es el proceso mediante el cual una persona se
integra a actividades laborales de diversos tipos. La vulneracion de derechos
fundamentales, se refiere a la violacion de derechos respaldados por el Estado.
Y cuando se hace mencién de la igualdad de oportunidades, se refiere a la idea
de que cada individuo deberia comenzar su camino en la sociedad desde un

punto de vista de partida igual.
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1. METODOLOGIA

El tipo de investigacion conté con un enfoque cualitativo con referencia a
interpretar, profundizar y analizar el problema de la insercion laboral y las PCD,
a razon de que la problematica originada afecta a un grupo numeroso de la
poblacion peruana por la baja insercion laboral en las empresas privadas. Por
ello, el autor Maxwell (2019) define el tema de la investigacion cualitativa como
aguel objetivo que ayudard a comprender los estudios realizados por los
investigadores de manera que se tiene que respetar las opiniones de otros
autores cabe mencionar que las perspectivas estan definidas por el marcos
fisicos, sociales y culturales debido a que aportan con la definicion de estos

contextos, y aquellos procesos que son los fenbmenos y relaciones.
3.1 Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion que se implementd en la investigacion fue bésica, ya que
esta orientada a causar mayores conocimientos sobre estudiar el problema de la
insercion laboral de las PCD, luego de haber realizado una revision y analisis de
informacion, sean Decretos, Leyes o jurisprudencia referida al enfoque del
problema. En esa misma linea. Segun Paz (2017) la investigacién basica se
concentra en reforzar o ampliar una perspectiva previamente establecida como
tema de investigacion, sin necesariamente buscar solucionar problemas
concretos. Su objetivo principal es el enriqguecimiento del conocimiento y se

arraiga en los fundamentos tedricos.

El segundo aspecto se dirigio al disefio de la investigacion, esta relacionado
a la teoria fundamentada, este enfoque se relaciona con la teoria que surge de
la problematica que aborda la influencia de la insercién laboral de las PCD en las
instituciones privadas. Por ello el autor Corbin (2016) menciona que son fuentes
recolectadas de manera sistematica y analizadas por medio de busqueda de
informaciones. En base a datos, analisis y teorias que guardan una relacion entre
si es importante mencionar que una persona que investiga no inicia su
investigacion con una teoria preconcebida, al contrario, empieza con un area

determinada y accede a que la teoria surja desde los datos.
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Para concluir, referente al nivel de investigacion descriptiva, destinada al
desarrollo de los conceptos de las categorias, sub categorias identificadas en la
investigacion, como también las teorias y principios de derecho, tomados en
cuenta para la explicacién de cada uno de ellos. por lo cual Naupas, Valdivia,
Palacios, Romero (2018) mencionan que es una investigacion de segundo nivel
y que el objetivo primordial es recopilar datos e informaciones que puedan probar

las hipotesis y responder asi las preguntas al estudio.
3.2 Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Después de haber determinado las principales propiedades de la
investigacion previamente realizada, se tuvo que confirmar si los conceptos
encontrados en relacién a la investigacion van relacionados o son compatibles
para ser unidos en una sola categoria, cuidando que verdaderamente tenga
relacion y sustento necesario para poder guiar la investigacion hacia lo que uno

quiere demostrar.

Como lo mencionan, Aguaded, Piston, Pegalajar y Ormeldo (2020) las
categorias dan la capacidad de guiar la investigacion y poder ofrecer conceptos
sistematicos, a través de subcategorias que se enlazan al trabajo de
investigacion, es por ello que en el siguiente cuadro se mostr6 de manera

sistematica las categorias y subcategorias.
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Tabla 1.

Matriz de Categorizacion.

CATEGORIAS

DEFINICION CONCEPTUAL SUBCATEGORIA

Diaz (2016), en su libro menciona que, la insercién laboral juega

un papel importante en la sociedad, ya que es el proceso de

incorporacion de la PCD al mundo laboral, en donde la proteccion 1.1 Proteccién laboral
laboral del Estado y el derecho a la igualdad son fundamentales del Estado

para garantizar que las oportunidades sean justas y equitativas,

ya que a menudo se observa que las PCD enfrentan barreras que

1. Insercién laboral iImpiden su insercion.

en instituciones

privadas
Diaz, M. (2016). “Discapacidad y Empleo. Aspectos a considerar
para la inclusién en el empleo ordinario” Dykinson, S.L. obtenido 1.2 Derecho ala
de igualdad
https://www.proguest.com/docview/2504320211/bookReader?ac
countid=37408
CATEGORIAS DEFINICION CONCEPTUAL SUBCATEGORIAS

2. Personas con

discapacidad

Rey (2018), en su libro menciona que, las PCD se enfrentan a
obstaculos cada vez méas grandes en la sociedad, dado que se les
dificulta encontrar y permanecer en un puesto de trabajo, ello a su

vez genera que las empresas no tomen en cuenta los beneficios 2-1 Beneficio laboral de

laborales que puedan obtener al contratarlos; donde a su vez esto 1285~ personas  con

genera un problema social afectando de cierta manera a este discapacidad

grupo vulnerable.
2.2 Problema social de

las personas con

Rey, L. (2018). “El empleo de las personas con discapacidad: discapacidad
Oportunidades y desafios” Dykinson, S.L. obtenido de
https://www.proquest.com/docview/2504255510/bookReader?ac
countid=37408
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3.3 Escenario de Estudio

En cuanto al problema identificado para la investigacion esta basado en Lima
Norte, lugar geografico donde se desarroll6 nuestra problematica con la
finalidad de concentrar el estudio en un espacio territorial accediendo a
informacion, y contando con la colaboracién de especialistas en el campo. Por
lo cual se realizo la entrevista a profesionales en Derecho, especificamente la
rama Laboral; desde jueces, abogados litigantes y abogados trabajadores en
el Pert que brindaron un mayor alcance sobre la viabilidad de nuestras

posibles soluciones sobre el problema identificado.
3.4 Participantes

La presente investigacion se desarrollé con los profesionales especialistas en
la rama del Derecho Laboral, que aportaron con sus conocimientos y amplia
experiencia; entre ellos jueces y abogados que otorgan mayor sustento en
referencia a los objetivos a lograr, como la ideologia que manejan respecto a
la problematica identificada para investigar: Respecto a ello Arispe, Yangali,
Guerrero, Lozana, Acuiia y Arellano (2020) mencionan que los participantes
son aquellas personas que son escogidas por los investigadores, con el

objetivo de que puedan brindar un aporte a la investigacion.
Tabla 2.

Lista de participantes.

) ANOS DE
N APELLIDOS Y NOMBRES INSTITUCION EXPERIENCIA
1 Gilmer Paul Sanchez Ramos Ministerio Publico 17 afos
2 Yolinela Terrones Rocan Ministerio Publico 20 afnos
3 Samy Alberto Medina Garcia Ministerio Publico 10 afios
7 anos

4 Julio M. Medina Espinoza Abogado
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Independiente

5 Edith Yuriko Grado Abogado 6 afios

Independiente

6  Carmen Shssira Sanchez Abogado 7 afios
Ledn Independiente

7 Nichos Galarza Susan Abogado 5 afios
Melissa Independiente

8  Carmen Luisa Garay Konja Abogado > afios
Independiente

10 afios

9 Luis Alberto Huette Tolentino Abogado

Independiente

3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas que se utilizaron fueron la entrevista, la cual es una técnica de
recoleccion de datos, la misma que participaron especialistas en la materia,
quienes fueron entrevistados con el objetivo de poder tener respuestas
relacionadas con el tema de investigacion. Arias (2012) mencioné que se
implemento la técnica basada en didlogos, el cual servird al investigador de

informacion necesaria para la investigacion, que posteriormente fue analizada

La guia de entrevista, refieren Sanchez, Reyes y Mejia (2018) como la
interaccién personal de tipo comunicativo, que tiene como finalidad adquirir

informacion que seré utilizada mas adelante.

El andlisis documental ayuda a entender mejor la informacion recopilada.
También implica ordenar las ideas y elegir los datos importantes para evaluarlos
en relacién con el problema de la investigacion la informacién analizada se

muestra como el resultado mas importante, y luego comparamos con la realidad.
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3.6 Procedimiento

La investigacion se inici6 primero con la identificacion para formular la
problematica, por lo tanto, conlleva la revision de diferentes fuentes para

establecer las categorias.

Posteriormente, se elabor6 la matriz de categorizacion, de acuerdo a las
definiciones que se pudo escoger de los elementos seleccionados de las sub
categorias, luego se planted los respectivos supuestos especificos y general,
prosiguiendo se lleg6 a realizar una redaccion introductoria, acerca del tema, al
mismo tiempo se realizo la justificacion de la investigacion. Para concluir, se
trabajaron los objetivos supuestos (general y especifico) como lo establece la
matriz de categorizacion aprioristica, asimismo, se seleccioné lo mas relevante

y apropiado de los articulos cientificos, tesis y documentos para el marco teorico.

Para obtener los resultados se emplearon los instrumentos, como es el
andlisis documental y la ficha de guia de entrevista, aplicando los métodos de
analisis de la informacion, a fin de brindar las conclusiones y/o resultados

obtenidos.

3.7 Rigor cientifico

Salgado (2007), expresa que la investigacion debe cumplir con los criterios
metodoldgicos en cuanto a credibilidad, dependencia, transferibilidad y
confirmabilidad (p.74.). Por tanto, esta investigacion puso en practica los

principios fundamentales de la metodologia.

En la credibilidad, esta investigacion demostr6 la habilidad de proporcionar
informacion confiable, incluyendo la capacidad de opinion, pensamiento e ideas
en contraste o diferentes con los criterios de cada experto que fueron sometidos
al estudio de la investigacion, con el propésito de lograr la validez de la

informacion requerida.

Respecto a la dependencia, cabe mencionar que contd con la confiabilidad
cualitativa, dado que estuvo dirigida a la obtencion informacion de distintos

expertos en relacion a este tema de investigacion. Ademas, por el criterio de
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transferencia, se permitié establecer qué grado de analogia tienen otros estudios

con el contexto.
Tabla 4.
Validaciéon de instrumento - Guia de entrevista

Evaluacion por juicio de expertos

VALIDADOR CARGO PORCENTAJE CONDICION
Cesar Alvarez Docente UCV — Lima 3 Aplicable
Bocanegra Norte
Jonny William Docente UCV — Lima 4 Aplicable
Mogollén Norte
Longa
Guillen Chaves Docente UCV — Lima 4 Aplicable
Norte

3.8 Método de anéalisis de la informacién

Para Borda, Dabenigno, Freidin y Guelman (2017) es importante aplicar métodos
en la investigacion, ya que esto permite obtener ideas relevantes de la fuente de
informacion de manera directa, clara, ordenada y sin ambigliedades para facilitar
el estudio.

Los métodos que se emplearon, en esta investigacion, fueron el método
inductivo, que consistié en la aplicacion del analisis de premisa para alcanzar
conclusiones generales. De esta manera, se obtuvieron resultados generales, a
partir del razonamiento juridico sobre la insercion laboral de las PCD. También
se aplicé el método analitico, ya que esta investigacion tomoé un enfoque mas
concreto, al analizar la revision del andlisis documental. Finalmente, se llevo a
cabo la ejecucion del método hermenéutico, con el propdsito de permitir la

interpretacion y profundizacion adecuada de los resultados.
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3.9 Aspectos éticos

Este trabajo se ejecutd siguiendo los parametros éticos de la UCV que se
solicitaron en el Manual APA 7 edicion, RVI N°062-2023 -VI.UCV, por lo tanto,
se realizaron las adecuaciones, identificando la autoria original e intelectual de
quienes contribuyeron con sus ideas. En cada etapa que conformé la
investigacion se tuvieron en cuenta los puntos de vista relacionados con el
codigo de ética en investigacion segun el oficio N°0283-2022-VI-UCV, que
debian ser cumplidos tanto por los autores como por todos los que participaron
en el proceso investigado. En ese sentido, se llevaron a cabo contribuciones
integrales en los origenes, métodos, analisis de los datos buscados. Ademas, se
aporté de manera integral en la redaccién de la investigacion, haciendo uso de
los conocimientos ya establecidos. EI comportamiento ético fue requerido, ya
que el que se niega a seguir las conductas éticas, ocasiona un dafio en la calidad
del investigador y de su investigacion. Adicionalmente, este trabajo de
investigacion fue sometido al programa turnitin, cuya finalidad era cumplir con

las normas contra el plagio.
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IV.RESULTADOS Y DISCUSION

Luego de llevar a cabo la utilizacién de los instrumentos de recoleccion de
datos, que en este caso incluyeron tanto la guia de entrevista como la guia de
andlisis documental, el siguiente paso implicé la redaccion de los resultados
obtenidos. Estos resultados reflejaron las opiniones y perspectivas de los
participantes en relacion con las cuestiones planteadas durante las entrevistas.
Ademas, se consideraron las conclusiones extraidas del analisis de documentos,

gue incluyeron fuentes como Leyes nacionales e internacionales.

El objetivo general de la investigacion fue determinar de qué manera la
insercion laboral en las instituciones privadas influye en la contratacion de las
personas con discapacidad en Lima Norte, 2023; el propésito que guié la

formulacion de las siguientes preguntas fue alcanzar el objetivo establecido.

Pregunta N°1: Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Cémo
influye el cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercion laboral

de las personas con discapacidad en las instituciones privadas? ¢Por qué?

Sanchez G (2023), Terrones (2023), Medina (2023), Sanchez.C (2023) y
Nichos (2023) coinciden en la idea de que el cumplimiento de la legislacion
vigente sobre la insercién laboral de PCD en instituciones privadas es
fundamental para garantizar la igualdad de oportunidades, promover la
diversidad en el lugar de trabajo y prevenir la discriminacion. También mencionan
que el incumpliendo de estas leyes puede tener consecuencias legales y afectar

la reputacion de la empresa.

Medina. S (2023), Grados (2023), Garay (2023) y Huatte (2023) sefialan que
la mayoria de las empresas cumplen sélo parcialmente con la obligacion de
emplear a PCD, por presion de la supervision laboral que por una politica
empresarial de inclusién integral este incumplimiento parcial podria exponer a
las empresas a riesgos adicionales. Ademas de las posibles sanciones legales,

podrian enfrentar reclamos de discriminacion laboral.
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Pregunta N° 2. Segun su criterio, ¢de qué manera las instituciones
privadas han abordado los retos para contratar a personas con

discapacidad en un mercado laboral? ¢Por qué?

Sanchez (2023), Terrones (2023), Medina J (2023), Medina S (2023), Nichos
S (2023) y Huette (2023) sefalan la importancia de cumplir con las leyes y
regulaciones, promover la inclusion de PCD en el mercado laboral y reconocer

el papel crucial del Estado.

Finalmente, Grados (2023), Sanchez C (2023) y Garay (2023) indican la
inclusion y la proteccion de los derechos de las PCD, se centran en la necesidad
de eliminar la discriminacion, mejorar la inclusion y asegurar el cumplimiento de

la legislacion.

Pregunta N° 3: En su opinién ¢usted cree que los mecanismos legales
regulan adecuadamente la insercion laboral en las empresas privadas?

¢Por qué?

Sanchez (2023), Terrones (2023), Medina (2023), Espinoza (2023), Shssira
(2023), Garay (2023), mencionaron que en el Peru si existe mecanismos legales
para regular la insercién laboral de las PCD en las empresas privadas, pero que
su efectividad puede variar y requerir ajustes periédicos para asegurar un

cumplimiento efectivo en la sociedad.

Grados (2023), Galarza (2023), Huette (2023), indicaron que la efectividad de
las leyes en apoyo a las PCD no se regula adecuadamente y puede verse
limitada por varios factores, ya que se puedo llegar a observar la falta de

cumplimiento y aplicacion efectiva por parte de los empleadores.

En cuanto a las conclusiones extraidas a partir del analisis de las fuentes
documentales, podemos expresarlo de la siguiente manera: Ley 22.431, Ley de
Proteccion Integral para los discapacitados. El articulo sefiala que existe una
disposicion que regula una obligacion en varias entidades en el pais de Argentina
tienen un proposito fundamental que es promover activamente la insercion
laboral en diversas instituciones y empresas privadas, las entidades que

contraten a personas con discapacidad tienen que cumplir con ciertos requisitos,
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esta normativa buscé promover la insercion laboral en diversos entes de
Argentina, fijando un porcentaje que deben de cumplir las empresas. Este tipo

de medida busca poder integrar a las PCD al mundo social y laboral.

Esta disposicion legal representé un paso importante hacia la igualdad de
oportunidades y la integracion de las PCD en la sociedad y el mercado laboral
argentino. Su objetivo principal fue brindar a estas personas la posibilidad de
participar plenamente en la vida laboral y social, fomentando asi una sociedad

mas inclusiva y diversa.

Respecto al andlisis de la Ley 20422 se analizaron normas sobre igualdad
de oportunidades e inclusién social de PCD; tiene como prioridad garantizar la
insercion laboral de las PCD. Asimismo, menciona que el Estado tiene la
obligaciéon de poder crear las condiciones necesarias para la insercion laboral,
creando acciones de manera directa a través de terceros. Generando programas
de incentivos y planes para incluir a las PCD al mundo laboral, ademas cabe
mencionar que estos empleos son permanentes con la finalidad de poder brindar
oportunidades laborales. Este marco normativo hace mencion al compromiso del
Estado para garantizar la igualdad de oportunidades de las PCD en el &mbito

laboral y social.

Después de haber registrado los resultados que se obtuvieron de los métodos
de recoleccién de datos, el siguiente paso consistié en llevar a cabo la discusién
que abarcO tanto las respuestas obtenidas en las entrevistas como las
conclusiones de las fuentes documentales y los trabajos previos examinados.
Ademas, se incluyen observaciones acerca de la perspectiva de los
investigadores. De esta manera, se presentan los argumentos relacionados con

el objetivo general:

Objetivo General: Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las
instituciones privadas en la contratacion de las personas con discapacidad en
Lima Norte, 2023
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Supuesto General: La insercion laboral en las instituciones privadas influiria

en la contratacion de las personas con discapacidad en Lima norte, 2023

La proteccion laboral de las PCD fue el pilar de investigacién, por lo tanto, el
objetivo general establecido tiene como finalidad descubrir de qué forma la
insercion laboral impacta en las decisiones de contrataciones de PCD en las
instituciones privadas en Lima norte, 2023. De la discusion de lo obtenido a
través del analisis de las respuestas emitidas en la Guia de entrevistas, se
determind que la legislacion es esencial para promover la inclusion laboral de
PCD en instituciones privadas, pero es necesario abordar los desafios en la
implementacion y la concientizacion para garantizar que estas leyes se cumplan
de manera efectiva y que las PCD tengan igualdad de oportunidades en el

mercado laboral.

En relaciobn a esa misma tematica, se consult6 como la insercion laboral
influye en las instituciones privadas en la contratacion de las PCD, Medina S
(2023), Grados (2023), Garay (2023) y Huatte (2023) sefialaron que la legislacion
sobre la insercién laboral de PCD en instituciones privadas es esencial para
promover la igualdad y la inclusion en el entorno laboral. Aunque existen leyes
gue establecen cuotas de empleo y adaptaciones razonables, en la préactica,
algunas empresas solo cumplen por obligacién y asignan puestos de menor

jerarquia, generando desempleo a las PCD y mayor hostigamiento laboral.

De acuerdo a los expuesto desde la introduccion de este estudio, como se ha
sefalado desde el inicio de esta investigacion; se percibié un vacio legal que se
basa en la falta de regulacién adecuada y efectiva que garantizara la inclusion
laboral de las PCD en las instituciones privadas, esto se evidencia a través del

incumplimiento de la cuota de empleo y la baja insercion laboral.

Continuando con la discusién de los resultados obtenidos a partir del analisis
de las fuentes documentales; del andlisis de la Ley 22.431, Ley de Proteccién
Integral para los discapacitados. Cual hizo mencion a un paso importante hacia
la insercion laboral de las PCD debido a que se menciona una obligacion para
las entidades publicas y privadas, ya que existe un porcentaje minimo de cuatro

porcientos (4%) de empleos especificamente reservados para las PCD.
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Esta normativa presenta una lucha constante por la igualdad de oportunidades
en el ambito laboral, al reconocer la importancia de eliminar las barreras que han
dificultado histéricamente la insercion de las PCD en el mercado laboral no se
limita solo a la obligacién y a considerar activamente a las PCD como parte
integral de su fuerza laboral, ademas es importante mencionar que se establece
un marco legal que obliga a las entidades a tomar medidas concretas para
eliminar barreras y fomentar la diversidad en el lugar de trabajo, lo que es

coherente con los principios legales, éticos y no discriminatorios.

Asimismo, sobre el andlisis de la Ley 20422 se establecen normas sobre
igualdad de oportunidades e inclusion social de PCD. El articulo 44 presenta una
perspectiva integral que trata sobre los desafios actuales que enfrentan PCD en
el ambito laboral, destacando la relevancia de establecer condiciones propicias.
Esto implica fomentar iniciativas como programas de inclusién laboral que
faciliten la integraciéon de personas con discapacidad en la sociedad y en

empleos seguros.

Finalmente, respecto a la discusion de los analisis realizados a los
antecedentes incluidos en el marco teorico, se tiene a Bungau, Mirela, Viorel,
Anca y Cioca (2019) en su articulo “Practicas y actitudes con respecto al empleo
de personas con discapacidad en Rumania”. concluyd que la utilidad de las PCD
en el mundo laboral es importante, tanto para las empresas como las entidades
publicas y autoridades de la sociedad, se han creado un nuamero de
organizaciones y agencias, siendo su implicancia especialmente considerable y
imprescindible para poder tener éxito en la insercion laboral de las PCD; sin
embargo, en la tasa de empleo se observa que las personas discapacitadas en
Rumania es muy baja en comparacion de otros paises, pero la mentalidad y
actitud que tiene la legislacién europea ha permanecido fuertemente influenciada

por la caracteristica del periodo comunista, lo que condujo a la discriminacion.

De igual forma Talleri, Llinas y Barboza (2018) en su articulo “Inclusién de
PCD en el mercado laboral peruano”, concluyé que la insercion de las personas
gue tienen una discapacidad fisica es un asunto muy controversial debido a que
este busca integrar a estas personas al mundo laboral, pero de cierta forma

siempre terminan padeciendo alguna discriminacion constante al ser rechazados
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por parte de las empresas.

Asimismo, Vilela (2019), en su tesis “La politica de Estado de equidad y justicia
social y su influencia en la inclusion social de las PCD”, tiene como objetivo
precisar el tamafio de la poblacién que padezcan alguna discapacidad, ademas
de las caracteristicas sociodemograficas y econdmicas, también el nivel de
funcionamiento socio laboral, familiar y personal, en base a una metodologia
cualitativa, teniendo como conclusion que, en relaciéon a la dimension de salud,
la politica de Estado de igualdad y equidad social alcanzé un nivel medio de
inclusion social de las PCD, ya que en OREDIS - Oficina Regional de Atencion
a las PCD Tumbes, no se estan obteniendo las metas que fueron propuestas,
debido a que no cuentan con los recursos suficientes para el progreso apropiado
de las funciones. Para finalizar se realiz6 una comparacion con otras
legislaciones que abordan esta problemética, y se identificé que se llevaron
a cabo ajustes en su marco legal con el propésito de instaurar iniciativas
laborales y simplificar adaptaciones para individuos con discapacidad,
mejorando asi su participacion en el entorno laboral. Este enfoque busca
asegurar equidad de oportunidades, erradicar la discriminacién y fomentar la
integracion completa de personas con discapacidad en todos los ambitos de la
vida. El objetivo consiste en garantizar que los derechos fundamentales de estas

personas sean disfrutados en igualdad de condiciones.

Los participantes tuvieron distintos puntos de vista, respecto a la temética de
estudio, evaluaron si los mecanismos legales existentes para regular la insercion
laboral de PCD en las empresas privadas son efectivos. Los entrevistados
expresaron sus opiniones y puntos de vista sobre la eficacia de estas
regulaciones legales y como influye en la inclusion laboral de PCD. Algunos
entrevistados consideran que los mecanismos legales son adecuados, pero
pueden requerir ajustes y mejoras, mientras que otros sugirieron que, a pesar de
la existencia de regulaciones, la efectividad de las leyes es limitadas debido a
factores como el incumplimiento por parte de los empleadores y la falta de

sensibilizacion en las empresas.

En cuanto a la legislacion comparada, se centra en dos leyes especificas las

cuales establecen normas sobre la igualdad de oportunidades e inclusion social
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de PCD. Ambas leyes reflejan un compromiso con la igualdad de oportunidades
y la inclusion de PCD en el entorno laboral. Establecen cuotas especificas,
impulsan la eliminacion de obstaculos y fomentan la diversidad en el ambito
laboral, lo que es de vital importancia para garantizar la equidad y prevenir
cualquier forma de discriminacion. Esta revision de la legislacion comparada
pone de manifiesto enfoques eficaces que pueden servir como modelo para otras
jurisdicciones que buscan fortalecer sus propias politicas y regulaciones en el
ambito. Por tales hechos se descubri6 que no se cumple el supuesto general. A
pesar de que existen leyes y regulaciones que buscan promover la inclusién
laboral de PCD en las instituciones privadas, se evidencia que la efectividad de
estas regulaciones es limitada debido a factores como el incumplimiento por
parte de los empleadores y la falta de sensibilizacion en las empresas. Aunque
las leyes estan en su lugar, su implementacion y cumplimiento no garantiza la

plena inclusion en el mercado laboral.

Continuando con el primer objetivo especifico, se planted establecer de qué
manera la proteccion del Estado incide en el beneficio laboral de las personas
con discapacidad en Lima Norte, 2023, por lo cual se realizaron las siguientes

preguntas:

Pregunta N°4. En su opinion, ¢Cémo cree que la proteccién del Estado
puede incidir en los beneficios laborales de las personas con
discapacidad? ¢Por qué?

Sanchez G (2023), Terrones (2023), Espinoza (2023), Yuriko (2023), Galarza
(2023), Garay (2023) y Huette (2023), sefialan que, el Estado puede incidir
positivamente en los beneficios laborales de las PCD al establecer normativas
que promuevan la igualdad de oportunidades y acceso a adaptaciones
razonables en el trabajo, estableciendo un marco legal y apoyo financiero de
recursos para promover la igualdad y asi enfrentar los desafios que enfrentan

las PCD al buscar empleo y poder desarrollarse profesionalmente.

Garcia (2023), Sanchez C (2023), indican que es obligacion del Estado velar
por el respeto de la dignidad de la persona, en donde se debe garantizar el

desarrollo e integracion de las PCD en el mundo laboral.
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Pregunta N° 5 Segun su criterio, ¢Qué acciones considera que deberia
tomar el Estado para mejorar las condiciones laborales de las personas

con discapacidad? ¢Por qué?

Sanchez G (2023), Terrones (2023), Medina (2023), Espinoza (2023),
Sanchez C (2023), Galarza (2023) y Huette (2023), indican que el Estado deberia
tomar medidas para promover la sensibilizacion y ofrecer mejores incentivos
para las empresas que contraten a PCD, esto generaria una mejor contratacion
efectiva y condiciones laborales adecuadas para poder garantizar la igualdad de
oportunidades en el empleo, lo que contribuiria a una sociedad mas justa y

diversa.

Grados (2023) y Garay (2023), sefialan que el Estado debe ampliar el plan de
acceso a la justicia de PCD en condicion de vulnerabilidad en todas instituciones
tanto publicas como privadas a fin de mejorar la inclusion de aquellas que

merecen un trato jUStO.

Pregunta N° 6 En base a su experiencia y conocimientos, ¢Considera
qgue las empresas privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la
importancia de incluir a las personas con discapacidad en sus centros

laborales? ¢ Por qué?

Sanchez G (2023), medina (2023), Espinoza (2023) y Sanchez C (2023),
mencionaron que, si tienen conocimiento sobre la importancia de incluir a
personas con discapacidad en las empresas privadas pero que esto varia
ampliamente, dado que las empresas hacen caso omiso y prefieren mantener el
margen sus intereses econémicos antes que implementar estos gastos a sus

empresas al incluir a PCD.

Terrones (2023), Grados (2023), Galarza (2023), Garay (2023) y Huette
(2023), sefialan que las empresas privadas no tienen conocimiento con el tema
de inclusién laboral de las PCD, ya que todavia queda mucho trabajo por hacer

para poder lograr una inclusion completa y efectiva en todas las empresas.

Ademas, del analisis del extracto recogido respecto a los resultados obtenidos

del analisis de las fuentes documentales, posterior a la revision de la Ley N°
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18.651 Proteccion Integral de PCD, se determind que tienen derecho al trabajo
con igual remuneracion y condiciones que los demas trabajadores, debiéndose
promover la inclusion y sobre todo beneficiar a las empresas que contraten a

estas PCD, bajo condiciones de trabajo justas, seguras y saludables.

Con relacion a la discusion del analisis de la fuente documental realizado, se
tiene a la Organizacion Mundial de la Salud. Es imperativo que se forje una
colaboracion activa para la implementacion de un enfoque inclusivo en el ambito
de la discapacidad. Esto requiere la elaboracion de programas equitativos en
areas criticas como los servicios de atencidbn médica y las oportunidades de
empleo, con el propésito de empoderar a las PCD para que puedan avanzar y
contribuir a una sociedad mas justa y equitativa en donde la discapacidad no sea

un impedimento para poder salir adelante.

Ahora se llevd a cabo un analisis apropiado de las respuestas obtenidas en
nuestra entrevista, de las fuentes documentales, y de investigaciones previas,
junto con las observaciones relacionadas con la perspectiva de los
investigadores. Es asi se procede a presentar los planteamientos del primer
objetivo especifico:

Objetivo Especifico 1: Establecer de qué manera la proteccién del Estado
incide en el beneficio laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,
2023.

Supuesto Especifico 1. Que el derecho a la igualdad contribuiria con el

problema social de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023.

Respecto a la proteccion del Estado debera incidir en el beneficio laboral de
las PCD al establecer un marco legal y de politicas que promuevan su inclusion

en el mercado laboral.

En base a las respuestas de los entrevistados, se sostiene que el Estado tiene
una responsabilidad clave en la salvaguarda de los derechos laborales de las
personas con discapacidad. Esto implica que el Estado debe crear normativas y
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regulaciones que fomenten la igualdad de oportunidades y faciliten el acceso a
adaptaciones razonables en el ambito laboral, asegurando de esta manera la

inclusion y el bienestar laboral.

En lo que respecta a la conciencia y la comprension de la relevancia de
integrar a individuos con discapacidades en entornos laborales, existe diversidad
de opiniones entre las empresas privadas. Algunos creen que las empresas
privadas tienen conocimiento de esta importancia, pero a menudo priorizan sus
intereses econodmicos sobre la inclusion. Otras argumentan que aun falta
conciencia y capacitacion en las empresas privadas para comprender la
relevancia de la inclusion laboral de PCD. En cuanto a la falta de cumplimiento
del derecho a la igualdad en el ambito laboral, todos los entrevistados coinciden
en que esto tiene un impacto negativo en las PCD. Limitada su acceso a
oportunidades laborales, su desarrollo profesional y su bienestar en general. La
falta de igualdad en el trabajo perpetua la discriminacién e la exclusiéon

econdémica y social de las PCD.

Con relacion a la discusion del analisis del andlisis documental realizado, se
tiene a la Ley N 18.651 Proteccion Integral de PCD. La proteccion integral de
las PCD implica garantizar que tengan acceso a un empleo digno con una
remuneracion equiparable y condiciones laborales equitativas en comparacion
con aquellas personas sin discapacidad. Este enfoque tiene como objetivo
promover la integracion laboral de PCD y brindar incentivos a las empresas que
elijan contratar a trabajadores con discapacidad, asegurando siempre un entorno
laboral justo y seguro para ellos. Es esencial impulsar la igualdad de
oportunidades en el ambito laboral, eliminando obstaculos y prejuicios que
puedan restringir la participacion completa de las personas con discapacidad en
la fuerza laboral. Ademas, es importante respaldar a las empresas que se
comprometen a brindar condiciones laborales adecuadas, alentando asi una

sociedad mas inclusiva y equitativa para todos.

Con respecto la discusion del analisis realizado a los antecedentes incluidos
en el marco teorico, considero a Aristizabal (2019), en su tesis “Inclusion laboral
y Discapacidad”, Universidad Del Norte Division de Ciencias Juridicas -

Barranquilla, su objetivo general es respaldar, proteger y fomentar la restitucion
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del goce pleno de los derecho e inclusién de las PCD (p.214). El tipo de
metodologia que se utilizé fue cualitativo. como conclusion se evidencia que
estas personas se encuentran con dificultades al momento de conseguir un
empleo debido a que no recibieron una adecuada educacion para el futuro y eso
dificulta a que las empresas puedan llegar a contratarlas ya que muchos de ellos
no tienen estudios superiores y muchas de estas empresas tienen una idea
equivocada al pensar que las personas con alguna discapacidad no son

autosuficientes.

A partir de lo mencionado anteriormente, se observa que, aunque no todos
los entrevistados coincidian en todos los aspectos, se reconocia que el Estado
desempeiié un papel crucial en la mejora de los beneficios laborales para las
PCD mediante su respaldo y proteccién. Esto se tradujo en una iniciativa
orientada a mejorar las condiciones laborales para las personas con
discapacidad, a través de la implementacion de incentivos para los empleadores
y la promocion de la accesibilidad, con el objetivo de crear entornos laborales

inclusivos.

En revision del Derecho Comparado, especificamente un andlisis de lo
sefialado en la Ley 18.651 y la Organizacion Mundial, es fundamental que el
Estado asuma la responsabilidad de fomentar la igualdad de oportunidades, la
inclusion y el bienestar de las PCD a través de diversas medidas legales,
sociales y econdmicas. De lo contrario, las personas con discapacidad seguiran
enfrentando una desigualdad significativa en las areas cruciales como el acceso
a la atencion médica y la obtencién de empleo, generando mas probabilidades
de que sigan excluidos y sobre todo que reciban un trato inadecuado por parte
del sistema.

Ahora respecto al segundo objetivo especifico 2 se planteé analizar de qué
manera el derecho a la igualdad contribuye con la disminucién del problema
social en las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023. Con la finalidad

de alcanzar dicho objetivo se ejecutaron las siguientes preguntas.
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Pregunta N° 7: Desde su perspectiva, ¢De qué manera la falta de
cumplimiento del derecho a la igualdad afecta en el ambito laboral a las

personas con discapacidad? ¢Por qué?

Sanchez G (2023), Terrones (2023), Garcia (2023), Espinoza (2023), Grados
(2023), Galarza (2023), Garay (2023) y Huette (2023) sefialan que la falta de
cumplimiento del derecho a la igualdad afecta a las PCD en el ambito laboral en
Peru al limitar su acceso a oportunidades laborales y su desarrollo profesional,
como consecuencia conlleva un mayor deterioro de su calidad de vida de las
PCD afectando de igual manera a todo su entorno y ademas no se esti
garantizando su derecho a la dignidad, es por ello importante promover una

mayor igualdad en el @mbito laboral y hacer cumplir las leyes antidiscriminacion.

Sanchez C (2023), indica que no se crean espacios inclusivos para los
colaboradores, no se fomenta la cultura de respeto y no se realiza el seguimiento

del proceso de inclusion laboral para las PCD.

Pregunta N°8: En el campo de su experiencia, ¢en qué aspecto podria
mejorar el sistema juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho

alaigualdad de las personas con discapacidad? ¢Por qué?

Sanchez G (2023), Terrones (2023), Medina (2023), Espinoza (2023), Galarza
(2023), Garay (2023) y Huette (2023), indican que el sistema juridico peruano
podria mejorar al fortalecer la aplicacion efectiva de las leyes de igualdad y no
discriminacion, garantizando de esta manera una supervision efectiva del
cumplimiento por parte de las empresas, ya que la mayoria de las compafias
ignoran la cuota de contratacion de personas con discapacidad, es esencial
contar con leyes y regulaciones definidas que prohiban la discriminacién en
todos los aspectos de la vida.

Grados (2023) y Sanchez C (2023), sefialan que si bien es cierto las PCD se
enfrentan ante diversas barreras que no les permite ejercer todos sus derechos,
contratarlos es solo el primer paso. En cuanto a la totalidad de las empresas, hay
que asegurarse de que las PCD también tengan acceso a todas las actividades
de formacion y de promocién en el trabajo.
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Pregunta N° 9: De acuerdo a su opinion ¢La promocion del derecho a la
igualdad en el ambito laboral para las personas con discapacidad deberia

ser una prioridad para el Estado y las empresas? ¢Por qué?

Sanchez G (2023), Terrones (2023), Garcia (2023), Espinoza (2023), Grados
(2023), Sanchez C (2023), Galarza (2023) y Garay (2023) sefialaron que dar
prioridad a la promocion del derecho a la igualdad en el entorno laboral deberia
ser una necesidad para el Estado y las empresas en Pera. Este enfoque es
crucial debido a la obligacién de cumplir con los principios de igualdad y no
discriminacion establecidos tanto en la legislacion nacional como en los
acuerdos internacionales. Esto se debe a que actualmente persisten diversas
barreras que obstaculizan el desarrollo completo de las Personas con

Discapacidad en el ambito laboral.

Huette (2023), indica que es responsabilidad del Estado proporcionar una
mejor capacitacion de este sector para que su insercion sea mas efectiva,
teniendo que potenciar sus cualidades para que sean mejor absorbidos dentro

del aparato productivo del pais.

Analisis de la Convencion sobre los Derechos de las PCD, hace referencia
a la discriminacion por motivos de discapacidad. La igualdad y la no
discriminacion son bases fundamentales que deben ser respetadas por las
entidades estatales y particulares, ademas enfatizar en la importancia de tomar
medidas concretas para garantizar que las PCD tengan igualdad de acceso y
oportunidades. Esto se logra a través de implementacion de ajustes razonables,
gue son medidas especiales destinadas a eliminar las barreras que impiden la
participacion plena y efectiva de las PCD en la sociedad. Estas medidas no
deben considerarse discriminatorias, ya que su objetivo es promover la igualdad

de derechos y oportunidades.

Se destaca un factor fundamental, que son los ajustes razonables, en los
cuales el Estado toma todas las medidas necesarias para garantizar la aplicacion
de cambios o adaptaciones apropiadas. Estas adaptaciones son esenciales para
asegurar la participacion total de las personas con discapacidad en la sociedad,

al eliminar y promover la no discriminacion.
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Asi mismo analizando la fuente documental, Ley 20422 Chile establece
normas sobre la igualdad de oportunidades e inclusion social de PCD. El articulo
1 de esta ley establece una base legal sélida para garantizar la igualdad de
oportunidades y la inclusion social de las PCD. Su principal objetivo es asegurar
gue estas personas tengan los mismos derechos y oportunidades que aquellas
sin discapacidad, abarcando aspectos clave como la educacion, el empleo, la
atencion médica y la participacion en la sociedad, sino que también busca
promover su plena inclusion y la eliminacién de la discriminacion. En definitiva,
representa un significativo progreso en la batalla contra la discriminacion y en la

salvaguarda de los derechos de las PCD.

Después de exponer los resultados que se obtendran con la herramienta de
recopilacion de datos, se avanzara hacia la discusion, que abarca tanto las
respuestas derivadas de la entrevista, la informacion extraida de fuentes
documentales y de los estudios previos examinados, en este contexto, se
procedera a exponer las consideraciones asociadas con el logro del segundo

objetivo especifico:

Objetivo Especifico 2: analizar de qué manera el derecho a la igualdad
contribuye con la disminucion del problema social en las personas con

discapacidad en Lima Norte, 2023

Supuesto Especifico 2: La proteccion laboral del Estado contribuiria con el

problema social de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023

De qué manera la proteccion laboral del Estado contribuye con el problema
social de las PCD al establecer un marco legal que garantice sus derechos
laborales, esto implica la prohibicién de la discriminacion por discapacidad y la
obligacion de realizar ajustes razonables. De la discusion de los resultados
derivados del analisis de las respuestas obtenidas en la Guia de entrevista, se
evidencio una divergencia de opiniones entre los especialistas. La opinion de
todos los entrevistados respecto a la promocion del derecho a la igualdad en el

entorno laboral para las Personas con Discapacidad es que deberia ser una
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prioridad tanto para el Estado como para las empresas en el Perd. Todos los
participantes estan de acuerdo en que esto es fundamental para cumplir con los
principios de igualdad y no discriminacién establecidos tanto en la legislacion
nacional como en los acuerdos internacionales. Adicionalmente, se sostiene que,
a pesar de los avances, persisten diversas barreras que dificultan el pleno
desarrollo de las personas con discapacidad en el ambito laboral, destacando la

importancia crucial de priorizar la promocion de la igualdad de oportunidades.

Asimismo, se enfatiza la responsabilidad del estado de proporcionar
formacion y respaldo a las PCD para mejorar su integracion en el mercado
laboral. La inclusion laboral se considera como un paso esencial para garantizar
la igualdad de oportunidades y promover una sociedad mas inclusiva y

equitativa.

En esa misma linea se les consulto si la falta de cumplimiento del derecho
a laigualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad,
Sanchez G (2023), Torres (2023), Medina S (2023) y Medina J (2023)
mencionaron que la falta de cumplimiento del derecho a la igualdad en el ambito
laboral tiene un impacto negativo en las oportunidades laborales, el desarrollo
profesional y la dignidad de las PCD. Ademas, destacan la importancia de
promover politicas y practicas que promuevan la igualdad de oportunidades y la

inclusién en el lugar de trabajo para abordar estos problemas.

Siguiendo con el andlisis y discusion de los resultados extraidos a partir de
los analisis documentales, de la Convencién sobre los Derechos de las PCD. Se
menciona que la no discriminacion y la igualdad son principios legales
fundamentales que deben ser respetados tanto por el Estado como por las
entidades privadas, especialmente en el contexto de la discriminacion por
discapacidad, los “ajustes razonables” son herramientas esenciales para
eliminar barreras y garantizar igualdad de oportunidades para las PCD. Estos
ajustes no son discriminatorios, sino medidas necesarias para permitir la plena
participacion de las PCD. El Estado tiene la responsabilidad de implementarlos
y promover su importancia, lo que no solo es una cuestion de derechos humanos,
sino también una inversion en construccidon de una sociedad inclusiva y

equitativa.
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Finalmente, en cuanto a la discusion de los analisis efectuados en los
antecedentes incorporados en el marco tedrico, respecto a los beneficios
laborales segun Byrne (2018) menciona que tanto las empresas publicas como
privadas deben velar por el cumplimiento de la cuota de contratacion, resaltando
que contratarlos genera multiples beneficios para las empresas que contraten
sus servicios, siendo parte del impulso que permite el crecimiento de un pais,
estos beneficios ofrecidos por parte del Estado son los descuentos adicionales
sobre las remuneraciones pagadas a una PCD, otro beneficio es sobre dicho
crédito en funcion a la retribucion del PCD y el crédito por las inversiones
vinculadas a ajustes razonables en el lugar de trabajo, con el fin de poder
implementar a las PCD en el ambito laboral, lo que en la practica no se ve
aplicado, debido a que las empresas no cumplen con la cuota de contratacién
del 3% que establece la Ley N° 29973 Ley General de las PCD y ademas
teniendo conocimiento de que existen sanciones establecidas en la norma,

prefieren pagar las multas.

Gallardo (2018) identifica que la honestidad de la persona se transforma en
principio base que tiene como intencion fomentar, resguardar y fortalecer el pleno
disfrute en igualdad de condiciones que debe de tener toda PCD. Hace
referencia a que se debe proporcionar las mismas oportunidades de poder
disfrutar la vida de forma independiente en la comunidad, de poder optar por su
decision y tener el control de su propia vida. De modo que, el hecho que una
persona que tenga una discapacidad fisica no debe ser objeto de impedimento
de su capacidad juridica, sino que es inevitable que tenga oportunidades de

formar y expresar su voluntad en la sociedad.

La mayoria de los encuestados opina que tanto el Estado como las empresas
en Peru deben dar prioridad a la promocion del derecho a la igualdad en el @mbito
laboral para las PCD. Esta postura se basa en la necesidad de cumplir con los
principios de igualdad y no discriminaciones presentes tanto en la legislacion
nacional como en acuerdos internacionales. Ademas, se destaca la presencia de
diversas barreras que dificultan el desarrollo completo de las PCD en el ambito
laboral, subrayando la importancia de fomentar la igualdad de oportunidades
como un medio para superar dichas barreras. Algunos participantes también
hacen hincapié en la relevancia de la responsabilidad social de las empresas en
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este contexto.

Por consiguiente, en revision del andlisis de las fuentes documentales, sobre
la Convencion de los derechos de las PCD aboga por una aplicacion efectiva de
la igualdad y la no discriminacién en favor de las PCD. Destaca los ajustes
razonables como herramientas legales esencial para eliminar barreras y
garantizar igualdad de oportunidades. Ademas, enfatiza la responsabilidad de
los Estados de cumplir con sus obligaciones legales en este sentido,

promoviendo asi un entorno inclusivo y respetuoso de los derechos de las PCD.

A partir de lo mencionado, se pudo constatar que se cumple el supuesto
especifico 2, ya que la proteccion laboral del Estado contribuye al problema
social de las PCD al establecer un marco legal que garantiza sus derechos
laborales y se promueve la igualdad de oportunidades. Debido a que se reconoce
la contribucion social de las PCD.
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V. CONCLUSION

PRIMERA: Se determiné que la integracion laboral de las personas con
discapacidad contintda siendo un desafio, a pesar de la existencia de leyes y
regulaciones vigentes. La eficacia de estas medidas se ve limitada debido al
incumplimiento por parte de las empresas, que no cumplen con las cuotas
establecidas en la normativa. No obstante, la falta de conciencia en las entidades
privadas sobre la importancia de la inclusion laboral contribuye a la persistencia
de la exclusion de las PCD en el ambito laboral. Esta investigacion resalta la
urgencia de intensificar los esfuerzos para promover la igualdad de
oportunidades y garantizar la implementacion efectiva de las normativas
laborales, con el fin de lograr una sociedad mas inclusiva y equitativa en Lima

Norte.

SEGUNDA: Se establecié la importancia de que el Estado adopte un enfoque
mas eficaz y productivo para asegurar el cumplimiento de las leyes y fomentar la
integracion laboral de las PCD Esto implica una supervision mas rigurosa para
las empresas privadas que no cumplan con las disposiciones legales destinadas

a promover la inclusion laboral.

TERCERA: Se analizé la importancia del compromiso del Estado y de la
sociedad en su conjunto para promover y salvaguardar los derechos de las PCD.
Este compromiso no deberia considerarse Unicamente como una obligacién
legal, sino como un principio esencial de justicia y equidad. La promocién de la
igualdad y la superacion de barreras sociales no solo son mandatos legales, sino
también imperativos éticos que deben orientar las acciones de la sociedad y las
politicas gubernamentales. Esto se hace necesario para lograr una auténtica
igualdad y mejorar la calidad de vida de todos los ciudadanos, incluyendo a las
PCD.
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VI.RECOMENDACIONES

PRIMERA: Se recomienda aumentar la conciencia entre las empresas privadas
acerca de la importancia de la inclusion laboral de PCD mediante la
implementacion de campafias de sensibilizacion, iniciativa de promociones
laborales y programas de capacitacion. Ademas, se sugiere que el Estado
refuerce el cumplimiento de las cuotas de contratacion de PCD a través de la
imposicion de sanciones mas rigurosas a aquellas empresas que no cumplan
con estas disposiciones. Reforzar la aplicacion de las leyes existentes resulta
fundamental para asegurar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral y

fomentar una sociedad mas inclusiva.

SEGUNDA: Es necesario que el Ministerio de Trabajo refuerce la supervision de
las empresas privadas para asegurar que cumplan con las normativas legales
referentes a la inclusion laboral de Personas con Discapacidad. Esto implica
realizar inspecciones regulares y aplicar sanciones a aquellas empresas que no
cumplan con la cuota de contratacion estipulada en la normativa. La supervision
rigurosa es fundamental para garantizar la efectividad de las leyes y promover

un entorno laboral mas inclusivo.

TERCERA: La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (Sunafil)
debe de implementar un mecanismo de control mas riguroso y seguimiento anual
para verificar el cumplimiento del articulo 49 de la Ley N° 29973, asegurando
que las empresas cumplan obligatoriamente con la inclusion laboral de las PCD.
Es fundamental asegurar que las empresas cumplan con este requisito con el fin
de fomentar la equidad y la imparcialidad en el entorno laboral, contribuyendo
asi a mejorar la calidad de vida para todas las personas, incluyendo aquellas con

discapacidad.
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ANEXOS

Anexo 1 Tabla de Matriz de Categorizacion

PROBLEMAS OBJETIVOS CATEGORIAS CONCEPTUALIZACION SUBCATEGORIAS FUENTES TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
RECOLECCION DE DATOS
General General 1. insercién laboral La insercién laboral juega un 1. proteccién laboral del 1.Profesionales Técnicas:
N . estado
i ] i en instituciones papel importante en la de la carrera de
De qué manera la Determinar de qué . .
] B ) y privadas. sociedad, ya que concede que Derecho, .
insercion laboral en las manera la inserciéon ] ] 2. derecho a la igualdad ) -Entrevista.
nstituci vad \aboral | las personas con discapacidad acreditados
instituciones rivadas labora en as -Analisi
) P L ) puedan desarrollarse en la debidamente en Analisis Documental.
influye en la contratacion instituciones privadas . 3
) . sociedad a través derecho laboral
de las personas con influye en la contratacion
discapacidad Lima de las personas con
Norte,2023 discapacidad Lima 2. Abogados.
Norte, 2023
Especificos Especificos
De qué manera la Establecer de qué 2. personas con Las personas con Instrumentos:
proteccion laboral incide manera la proteccion discapacidad discapacidad se enfrentan a 1. beneficio laboral de las
en el beneficio laboral de laboral del estado incide obstaculos cada vez mas
- _ personas con -Guia de entrevista.
las personas con en el beneficio laboral de grandes en la sociedad, en discapacidad
discapacidad Lima las personas con donde no solo se les dificulta 2. problema social de las -Guia de Analisis Documental.

Norte, 2023

discapacidad Lima

Norte,2023

encontrar y permanecer en un
puesto de trabajo

personas con

discapacidad




De qué manera el derecho
a laigualdad contribuye en
el problema social de las
personas con
discapacidad Lima

Norte,2023

Analizar de qué manera el
derecho a la igualdad
contribuye con la
disminucion del problema
social en las personas
con discapacidad, Lima

Norte, 2023




ANEXO 2
Instrumento de recolecciéon de datos

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “la insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023”

Entrevistado/a:
Cargo/profesion/grado académico:

Institucion:

( )

Objetivo General

Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las instituciones
privadas en la contratacion de las personas con discapacidad Lima
Norte,2023.

G J

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢ Coémo influye el cumplimiento

de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las personas con

discapacidad en las instituciones privadas? ¢ Por qué?

2. Segun su criterio, ¢ de qué manera las instituciones privadas han abordado los
retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral? ¢ Por

qué?

3. En su opinidn ¢ usted cree que los mecanismos legales regulan adecuadamente

la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por quée?



(" )

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio

laboral de las personas con discapacidad Lima Norte, 2023.

. J

4. En su opinion, ¢Cémo cree que la proteccion del Estado puede incidir en los

beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

5. Segun su criterio, ¢ Qué acciones considera que deberia tomar el Estado para

mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las

personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?



( )

Objetivo Especifico 2

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la disminucion

del problema social en las personas con discapacidad Lima Norte, 2023.

G J

7. Desde su perspectiva, ¢De qué manera la falta de cumplimiento del derecho
a la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad? ¢ Por

que?

8. En el campo de su experiencia, ¢en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las

personas con discapacidad? ¢ Por qué?

9. De acuerdo a su opinion ¢ La promocion del derecho a la igualdad en el &mbito
laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad para el

Estado y las empresas? ¢,Por qué?



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La insercidn laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,
2023".

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinién respecto

a diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin

ser necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: Gilmer Paul Sanchez Ramos
Cargo/Profesion/Grado académico:

Instituciéon/Centro Laboral: Ministerio PuUblico

( )

Objetivo General
Determinar de qué manera la insercidon laboral influye en las instituciones

privadas en la contratacibn de las personas con discapacidad Lima

Norte,2023.
. J

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Cdémo influye el
cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las

personas con discapacidad en las instituciones privadas? ¢, Por qué?

El cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de
personas con discapacidad en instituciones privadas es fundamental, ya que
garantiza la igualdad de oportunidades y promueve la inclusion. Las leyes
establecen cuotas de empleo para personas con discapacidad, fomentando
su participacion en el mercado laboral y sancionando el incumplimiento, lo que
impulsa a las empresas a cumplir con estas normativas. Ademas, el respeto
a estas leyes contribuye a la reputacion y responsabilidad social de las

instituciones privadas.



2. Segun su criterio, ¢,de qué manera las instituciones privadas han abordado
los retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral?

¢ Por qué?

Las instituciones privadas han abordado los retos para contratar a personas
con discapacidad mediante la implementacion de politicas de inclusion,
adaptaciones razonables en el lugar de trabajo y colaboracion con
organizaciones especializadas. Esto se debe a la necesidad de cumplir con la

legislacion vigente y promover la diversidad e igualdad de oportunidades

3. En su opinibn ¢usted cree que los mecanismos legales regulan

adecuadamente la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por qué?

Los mecanismos legales en muchos paises establecen regulaciones
adecuadas para fomentar la insercion laboral en empresas privadas, al
establecer cuotas y requisitos, pero su efectividad puede variar y requerir

ajustes periodicos para asegurar un cumplimiento efectivo y una inclusién real.



(

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio

laboral de las personas con discapacidad Lima Norte, 2023.

\

\

J

4. En su opinion, ¢Como cree que la proteccion del Estado puede incidir en

los beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

La proteccion del Estado puede incidir positivamente en los beneficios
laborales de las personas con discapacidad al establecer normativas que
promuevan la igualdad de oportunidades y el acceso a adaptaciones
razonables en el trabajo. Esto garantiza su inclusion y bienestar laboral,
cumpliendo con principios de justicia social y derechos humanos.

5. Segun su criterio, ¢Qué acciones considera que deberia tomar el Estado
para mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad?

¢ Por qué?

El Estado deberia tomar medidas como promover la sensibilizacion, ofrecer
incentivos fiscales a empleadores que contraten a personas con discapacidad,
establecer cuotas laborales, y asegurar la accesibilidad en el entorno laboral,
para mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad,
garantizando su inclusion e igualdad de oportunidades. Estas acciones son

necesarias para cumplir con los principios de igualdad y no discriminacion.

6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢ Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las

personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por quée?

El conocimiento sobre la importancia de incluir a personas con discapacidad
en empresas privadas varia ampliamente, pero en muchos casos, se requiere
una mayor concienciacion y educacion sobre los beneficios de la diversidad e

inclusion en el lugar de trabajo.



( )

Objetivo Especifico 2

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la

disminucién del problema social en las personas con discapacidad Lima

Norte, 2023.
\_ J

7. Desde su perspectiva, ¢ De qué manera la falta de cumplimiento del derecho
a la igualdad afecta en el &mbito laboral a las personas con discapacidad?
¢ Por qué?

La falta de cumplimiento del derecho a la igualdad afecta a las personas con
discapacidad en el ambito laboral en Peru al limitar su acceso a oportunidades
laborales y su desarrollo profesional, perpetuando la discriminacion y la
desigualdad. Esto contraviene las normas constitucionales y legales que
buscan garantizar la igualdad de derechos para todas las personas

8. En el campo de su experiencia, ¢.en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad? ¢Por qué?

El sistema juridico peruano podria mejorar al fortalecer la aplicacion efectiva
de las leyes de igualdad y no discriminacién, brindar capacitacién a los
operadores judiciales y promover campafias de concienciacién para reducir
estigmatizacion y prejuicios hacia las personas con discapacidad. Esto
garantiza una mejor proteccion de sus derechos y una mayor inclusién en la
sociedad.

9. De acuerdo a su opinién ¢La promocién del derecho a la igualdad en el
ambito laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad

para el Estado y las empresas? ¢ Por qué?

Indudablemente, la promocién del derecho a la igualdad en el ambito laboral en

beneficio de las personas con discapacidad debe ser considerada una prioridad

tanto por las autoridades estatales como por las entidades corporativas en el

territorio peruano. Este enfoque imperativo deriva de la necesidad de cumplir con

los preceptos de igualdad y no discriminacion consagrados tanto en la legislacién

nacional como en los acuerdos internacionales. Mas alla de su mandato legal,

tal compromiso también se erige como una contribucion ineludible al fomento de

una sociedad inclusiva y equitativa.



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La insercidn laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,
2023".

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinion respecto

a diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin

ser necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: Yolinela Terrones Roncan
Cargo/Profesion/Grado académico:

Instituciéon/Centro Laboral: Ministerio PuUblico

-

\_

Objetivo General
Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las instituciones

privadas en la contratacion de las personas con discapacidad, Lima
Norte,2023.
/

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Como influye el
cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las

personas con discapacidad en las instituciones privadas? ¢ Por qué?

Esto se debe a que esta legislacion establece la obligaciéon de las empresas
de contratar un cierto porcentaje de personas con discapacidad y de
implementar medidas que fomenten su inclusiébn en el lugar de trabajo.
Cumplir con estas normativas tiene un impacto positivo al asegurar igualdad
de oportunidades, promover la diversidad en el entorno laboral y prevenir la
discriminacion, lo cual esta en linea con los principios de igualdad y no
discriminacion que se encuentran en la Constitucion y en acuerdos
internacionales. Ademas, el no cumplimiento de estas leyes puede acarrear

sanciones legales y dafar la reputacién de la empresa.



2. Segun su criterio, ¢,de qué manera las instituciones privadas han abordado
los retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral?

¢ Por qué?

Las empresas privadas han respondido a los desafios de contratar a personas
con discapacidad en el mercado laboral de diversas formas, motivadas por la
obligacion de cumplir con las leyes y regulaciones, su compromiso con la
responsabilidad social empresarial y la comprensién de las ventajas que

aporta la diversidad en el entorno laboral.

3. En su opinibn ¢usted cree que los mecanismos legales regulan

adecuadamente la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por qué?

Si, en mi opinidn, la legislacion de personas con discapacidad en el Peru
establece mecanismos legales adecuados para regular la insercién laboral en
las empresas privadas. Estas leyes imponen obligaciones claras a las
empresas, como la contratacién de un porcentaje minimo de personas con
discapacidad, y prevén sanciones en caso de incumplimiento, lo que

proporciona un marco sélido para promover la inclusion laboral.



( )

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio
laboral de las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

- J

4. En su opinién, ¢Coémo cree que la proteccion del Estado puede incidir en
los beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

El Estado peruano, a través del Ministerio de Trabajo, puede mejorar los
beneficios laborales de las personas con discapacidad al establecer
regulaciones que promuevan igualdad de oportunidades en el empleo. Esto
incluye la imposicion de cuotas de empleo para personas con discapacidad y
la promocion de ajustes razonables en el lugar de trabajo, con sanciones para
las empresas que no cumplan. Este apoyo estatal garantiza que las personas
con discapacidad tengan acceso a empleos adecuados y reciban beneficios
laborales en igualdad de condiciones, promoviendo asi la igualdad y evitando
la discriminacion en el ambito laboral.

5. Segun su criterio, ¢Qué acciones considera que deberia tomar el Estado
para mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad?
¢ Por qué?

El Estado deberia implementar politicas que promuevan la accesibilidad en el
lugar de trabajo, proporcionar incentivos fiscales a las empresas que contraten
a personas con discapacidad y supervisar el cumplimiento de las cuotas de
empleo. Estas acciones son esenciales para mejorar las condiciones laborales
de las personas con discapacidad y garantizar la igualdad de oportunidades
en el empleo, en cumplimiento de la legislacién vigente

6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢ Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las
personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?

Esto se debe a la falta de conciencia y capacitacion en temas de inclusion
laboral, lo que puede limitar la contratacién y el desarrollo de un entorno de

trabajo verdaderamente inclusivo.



( )

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la

Objetivo Especifico 2

disminucién del problema social en las personas con discapacidad, Lima
Norte, 2023. )

\_

7. Desde su perspectiva, ¢ De qué manera la falta de cumplimiento del derecho

a la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad?
¢ Por qué?

La inobservancia del derecho a la igualdad en el contexto laboral tiene un
impacto adverso en las personas con discapacidad al restringir su acceso a
oportunidades de empleo, su progreso profesional, y la consecucion de
condiciones laborales equitativas. Esta situacion contraviene el marco legal
en vigor en Peru, orientado a asegurar la igualdad de oportunidades y prevenir
la discriminacion en el &mbito laboral. Dicha contravencion puede resultar en
una exclusiéon econémica y social de las personas con discapacidad.

8. En el campo de su experiencia, ¢,en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad? ¢ Por qué?

El sistema juridico peruano podria mejorar en la implementacion efectiva de
las medidas de inclusion laboral para personas con discapacidad, asegurando
un seguimiento adecuado del cumplimiento por parte de las empresas y
promoviendo la concienciaciébn sobre la importancia de la igualdad de
oportunidades. Esto es esencial para evitar vulneraciones de derechos y
garantizar una plena inclusién en el ambito laboral peruano.

9. De acuerdo a su opinion ¢La promocion del derecho a la igualdad en el
ambito laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad
para el Estado y las empresas? ¢ Por qué?

Si, la promocion del derecho a la igualdad en el ambito laboral para las
personas con discapacidad deberia ser una prioridad tanto para el Estado
como para las empresas en Peru. Esto es esencial para cumplir con los
principios de igualdad y no discriminacion establecidos en la legislacion
peruana y tratados internacionales, ademas de contribuir al desarrollo de una

sociedad inclusiva y equitativa.



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,
2023".

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinién respecto

a diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin

ser necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: Samy Alberto Medina Garcia
Cargo/Profesion/Grado académico: Ministerio Publico

Institucion/Centro Laboral: Ministerio Publico

( )

Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las instituciones

Objetivo General

privadas en la contratacién de las personas con discapacidad, Lima
Norte,2023. Yy

\_

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Como influye el
cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercién laboral de las

personas con discapacidad en las instituciones privadas? ¢, Por qué?

Desde mi punto de vista, influye de manera positiva; ello en tanto a la
actualidad, se le requiere -al sector privado- con mayor énfasis, el compromiso
social, aquella capacidad de gestionar sus fines particulares con el entorno en
que desarrollan sus actividades principales econOomicas; por lo que, la
institucion privada que procura la insercion laboral de las personas con
discapacidad, termina con una alta influencia positiva para los ojos de la
ciudadania, la cual eventualmente podria representar el nicho de acciones

comercial de acuerdo a la naturaleza del rubro econémico al que se dediquen.



2. Segun su criterio, ¢,de qué manera las instituciones privadas han abordado
los retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral?

¢ Por qué?

Considero que, la incorporacion de personas con discapacidad al mercado
laboral, no debe ser sencillo para las instituciones privadas; de hecho, podria
representar un desprendimiento adicional considerable de recursos
(logisticos, econdmicos, etc.), ello con fines de lograr las condiciones optimas
en que la persona con discapacidad desempefie sus funciones; por lo tanto,
considero que el analisis principal de las instituciones en estos casos, pasa no
solo por determinar los alcances econémicos que va representar, sino ademas
el analisis de la productividad que normalmente se requiere en las

instituciones privadas.

3. En su opinibn ¢usted cree que los mecanismos legales regulan

adecuadamente la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por qué?

Existe marco normativo que regula esta figura la cual considero adecuada, y
si bien atendiendo al principio de progresividad de los derechos humanos,
siempre podria ser mejor, con fines de lograr el pleno cumplimiento de un
determinado derecho (en este caso derecho laboral), considero que, la
dificultad mayor es aquella que recae sobre el cumplimiento de las
disposiciones del marco normativo, por lo que es alli donde deben dirigirse

todos los esfuerzos.



( )

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio
laboral de las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

\_ J

4. En su opinion, ¢Como cree que la proteccién del Estado puede incidir en
los beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Para empezar, es obligacion del Estado velar por el respeto de la dignidad de
la persona, conforme la prevé nuestra Constitucion en su articulo 1°; conforme
a ello, es el Estado quien tiene que proteger, amparar y garantizar el desarrollo
e integracion de las personas con discapacidad en el mercado laboral y por
tanto el fortalecimiento de ese derecho puede conllevar a que en el futuro sus
alcances se amplien, como por ejemplo contratar mas personas con
discapacidad por el nimero total de trabajadores de determinada institucion
privada.

5. Segun su criterio, ¢ Qué acciones considera que deberia tomar el Estado
para mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad?

¢Por qué?

Considero que, el Estado debe centrar sus acciones en fortalecer el aparato
estatal con fines de que se haga presente o se multiplique la labor
fiscalizadora, la misma que deberia estar dedicada a corroborar el
cumplimento o no de la normativa de insercion laboral de las personas con
discapacidad; el acto de fiscalizacion va permitir que, cada vez mas
instituciones privadas representan oportunidad de trabajo para las personas

con discapacidad y se puede garantizar el efectivo ejercicio de un derecho.



6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢ Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las

personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?

Considero que las empresas privadas si tienen conocimiento pleno de la
importancia del tema; sin embargo entiendo que en muchos casos, el analisis
del desprendimiento presupuestal que se tiene que hacer para dotar de
condiciones logisticas y/o estructurales al recinto laboral, para que se adecue
a la discapacidad de la persona y esta pueda desempeiar sus funciones sin
exponer su integridad fisica o psiquica, ademas del andlisis de la
productividad, eficiencia y/o eficacia a partir del desempefio de la persona con
discapacidad, constituyen factores determinantes para que las empresas
privadas se decidan en favor o en contra de la insercion laboral de personas
con discapacidad, siendo que en muchos de los casos estan prefieren cautelar
sus intereses econdmicos dejando al margen las repercusiones o la
importancia que tiene para muchos ciudadanos que sufren de alguna

discapacidad.



(" )

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la

Objetivo Especifico 2

disminucién del problema social en las personas con discapacidad, Lima
Norte, 2023. )

7. Desde su perspectiva, ¢ De qué manera la falta de cumplimiento del derecho

a la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad?
¢ Por qué?

Cuando se transgrede en general un derecho fundamental; hablamos de la
afectacion directa de la dignidad de las personas; por lo tanto, cuando
estamos frente a una circunstancia donde se hace alguna diferencia sin existir
razon fundada alguna, estamos ante un acto de discriminacion, como
consecuencia no se esta garantizando el derecho a la dignidad; al caso en
comento, afecta significativamente porque limita la posibilidad de inclusién de
esta comunidad en el mercado laboral, dejando a un lado la igualdad de
oportunidades que por el solo hecho de ser persona todos deberiamos tener,
a ello se suman los prejuicios y desconocimiento de la afectacion que generan
estas barreras en el desarrollo psicosocial del ser humano.

8. En el campo de su experiencia, ¢,en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Concierto que el sistema juridico deberia incluir y desarrollar sanciones de
diversa naturaleza, de acuerdo al grado de afectacion o incumplimiento de las
normas gue garantizan la insercién laboral de las personas con discapacidad,
de tal forma que el incumplimiento no sea una opcion para las instituciones
privadas; y segundo que, el propio Estado a través del ente competente
pueda hacer efectivo la fiscalizacién que permita identificar principalmente las
instituciones que incumplen con la normativa de la materia.

9. De acuerdo a su opinion ¢La promocion del derecho a la igualdad en el
ambito laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad
para el Estado y las empresas? ¢ Por qué?

Opino que si, la igualdad de oportunidad en el aspecto laboral para las

personas con discapacidad deben ser prioridad, para el Estado atendiendo a



la indicado en el articulo 1° de la Constitucion Politica y para las empresas
porque ellas también tiene un rol y funcidon de responsabilidad social; pero
principalmente porque, a la actualidad siguen existiendo multiples barreras
que impiden el desarrollo integral de las personas; vulnerando de este modo

el derecho a la igualdad que le asiste a cada ser humano.



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La insercidn laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,
2023".

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinién respecto

a diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y precisién, sin

ser necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: Julio M. Medina Espinoza
Cargo/Profesién/Grado académico: Magister

Institucién/Centro Laboral: Abogado Independiente

Objetivo General

Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las instituciones

privadas en la contratacion de las personas con discapacidad, Lima Norte,2023.

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Como influye el
cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las personas

con discapacidad en las instituciones privadas? ¢ Por qué?

El cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las
personas con discapacidad si influye en las instituciones privadas, porque la
legislacion establece requisitos y obligaciones claras para las empresas en
relacion con la contratacion y la inclusion de personas con discapacidad en su
fuerza laboral. Estas leyes suelen incluir cuotas minimas de empleados con
discapacidad que las empresas deben cumplir, asi como adaptaciones

razonables para garantizar la accesibilidad en el lugar de trabajo.



2. Segun su criterio, ¢de qué manera las instituciones privadas han abordado
los retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral?

¢Por qué?

Bueno, en este caso son pocas las empresas privadas que estan abordando
los retos para contratar a las personas con discapacidad a través de una
combinacion de medidas que van desde la implementacién de programas hasta
la adaptacion fisica y tecnologica de los lugares de trabajo, esto no se ve
reflejado siempre porque para la mayoria de las empresas les genera un gasto
econémico poder implementarlos a sus centros laborales, y que no toman en

cuenta el reconocimiento de los beneficios que aporta a nivel empresarial

3. En su opinion ¢susted cree que los mecanismos legales regulan

adecuadamente la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por qué?

Si bien los mecanismos legales son un paso importante para promover la
inclusion laboral de personas con discapacidad en empresas privadas, su
efectividad puede variar segun la implementacion y mejora constante de estas
leyes, junto con esfuerzos para aumentar la conciencia y proporcionar apoyo a
las empresas, con el fin de poder lograr una inclusién laboral mas efectiva y

equitativa de personas con discapacidad.



( )

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio

laboral de las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

N\ J

4. En su opinion, ¢ Como cree que la proteccién del Estado puede incidir en los
beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

La proteccion del Estado puede incidir de manera que el Estado desempefie un
papel crucial en la mejora de los beneficios laborales de las personas con
discapacidad al establecer un marco legal y proporcionar apoyo financiero y de
recursos para promover la igualdad de oportunidades y la inclusién en el

mercado laboral.

5. Seguln su criterio, ¢Qué acciones considera que deberia tomar el Estado
para mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por

que?

El Estado puede tomar una serie de acciones para mejorar las condiciones
laborales de las personas con discapacidad ya sea incentivando a los
empleadores, como el fomento a la accesibilidad con el fin de poder crear un
entorno laboral inclusivo y equitativo para las personas con discapacidad, lo

gue a su vez contribuye a una sociedad mas justa y diversa.

6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las
personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?

Si bien algunas empresas privadas pueden tener conocimiento sobre la
importancia de la inclusién de las personas con discapacidad, la mayoria hace
caso sumiso debido a que piensan que insertar a una persona discapacitada
es generarle un gasto econdmico aun mas, todavia existe un camino por

recorrer para lograr una inclusiéon mas efectiva en el mercado laboral peruano.



(" )

Objetivo Especifico 2

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la disminucion

del problema social en las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

- J

7. Desde su perspectiva, ¢ De qué manera la falta de cumplimiento del derecho a
la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad? ¢ Por

que?

Afecta de manera que pueda tener un impacto significativo en la inclusion y las
condiciones laborales de las personas con discapacidad. Es por ello importante
promover una mayor igualdad en el ambito laboral y hacer cumplir las leyes
antidiscriminacion, porque promoviendo la conciencia y la educacién sobre la
discapacidad, se podrd crear un entorno de trabajo inclusivo que valore la
diversidad y la igualdad de oportunidades.

8. En el campo de su experiencia, ¢en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las

personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Podria mejorar en el cumplimiento y aplicacion efectiva de las leyes existentes en
apoyo para las personas con discapacidad, ya que la mayoria de las empresas
hace caso sumiso con lo que respecta a la cuota de contratacion de las empresas
con discapacidad, porque asi podremos mejorar el sistema juridico contribuyendo

significativamente a prevenir vulneraciones en el derecho a la igualdad.

9. De acuerdo a su opinion ¢ La promocion del derecho a la igualdad en el ambito
laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad para el
Estado y las empresas? ¢ Por qué?

La promocion del derecho a la igualdad en el ambito laboral deberia ser tanto para
el Estado como para las empresas, ya que estos entes desempeiian un papel
fundamental de poder garantizar que las personas con discapacidad tengan
igualdad de oportunidades en el mercado laboral.



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA
Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023”.

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinidén respecto a

diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin ser

necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: Edith Yuriko Grados Arce
Cargo/Profesion/Grado académico:

Institucion/Centro Laboral: Abogado independiente

Objetivo General

Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las instituciones privadas

en la contratacion de las personas con discapacidad, Lima Norte,2023.

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Cémo influye el cumplimiento
de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las personas con discapacidad

en las instituciones privadas? ¢ Por qué?

La legislacion vigente, nos establece el marco legal para la promocion, protecciéon y
realizacion de sus derechos en condiciones de igualdad, a fin de promover su
desarrollo e inclusion, sin embargo, dentro de mi experiencia, he podido evidenciar
gue no se cumple cabalmente la integracion a las instituciones privadas de las
personas con discapacidad son muy estrictas que imponen demasiados filtros, no

existiendo una libre concurrencia para que puedan trabajar dentro de las empresas.

2. Segun su criterio, ¢de qué manera las instituciones privadas han abordado los

retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral? ¢ Por qué?

con capacitaciones, cambiando el pensamiento de que solo necesitan personas sin



ningun tipo de discapacidad para que ejerzan de manera correcta su labor, se ha
demostrado que personas con discapacidad, son personas con estudios,
capacitadas y especializadas en diversos rubros, que les permite postular al mercado
laboral en diferentes &mbitos siendo grandes ejemplos de perseverancia y eficacia

para las empresas e instituciones publicas.

3. En su opinion ¢ usted cree que los mecanismos legales regulan adecuadamente

la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por qué?

No del todo, las personas con discapacidad tienen derecho a tomar sus propias
decisiones, por lo que, en la actualidad las personas con discapacidad todavia tienen
restricciones en el ambito laboral, existiendo una deficiencia vulnerabilidad de sus

derechos



( )

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio laboral

de las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

G J

4. En su opinion, ¢Como cree que la proteccion del Estado puede incidir en los

beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Con un buen instrumento de gestidon publica para las personas con discapacidad
pueden tener mejores beneficios laborales, eliminando las percepciones que existe
sobre la discriminacion y los prejuicios negativos contra este sector de la poblacion,
entre otros, que agravan su condicion.

5. Segun su criterio, ¢Qué acciones considera que deberia tomar el Estado para
mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad? ¢Por qué?
Ampliar el Plan de Acceso a la justicia de personas en condicién vulnerabilidad del
PJ a todas las instituciones del Estado a fin de mejorar la inclusién de aquellas que
merecen estar en igualdad de trato y, ademas, entre el Sector Publico y Privado

6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢ Considera que las empresas privadas
tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las personas con
discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?

Anteriormente las empresas no tienen conocimiento y no incluian a las personas con
discapacidad como parte de las convocatorias laborales, actualmente bajo mi
experiencia, he evidenciado que area de Recursos Humanos ha sido capacitado para

la inclusién de ellos en sus convocatorias laborales.



( )

Objetivo Especifico 2

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la disminucién

del problema social en las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

\_ J

7. Desde su perspectiva, ¢,De qué manera la falta de cumplimiento del derecho a
la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad? ¢ Por
que?

Una de las formas que vulneran el derecho a la igualdad en el mercado laboral es
los filtros y las convocatorias anteriormente no incluyen a personas con
discapacidad, desertandolas para el puesto de trabajo, hoy en dia poco a poco se
ha podido visualizar instituciones privadas en su publicacion que acepten a

personas con discapacidad, siendo para puestos como ingenieros, abogados etc.

8. En el campo de su experiencia, ¢en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Si bien es cierto que, las personas con discapacidad se enfrentan ante diversas
barreras que no les permite ejercer todos sus derechos a cabalidad, el Poder
Judicial ha desarrollado diversos Planes ante la vulnerabilidad de las personas
con discapacidad, sin embargo, a fin de mejorar estos programas deben ir de la
mano las demas instituciones del Estado, a fin de llevar de la mano un buen
pensamiento para tumbar la barrera a la accesibilidad legal.

9. De acuerdo a su opinion ¢ La promocion del derecho a la igualdad en el ambito
laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad para el
Estado y las empresas? ¢ Por qué?

Si, porque las personas con discapacidad son un grupo discriminado y para que
exista una buena insercion laboral, deben todos tener el mismo trato en el
mercado laboral, muchas personas cuentan con la capacidad de ejercer un cargo
sin la necesidad de ser operaciones en una empresa, asi que es muy importante

darle prioridad a ello.



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La insercidn laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,
2023".

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinién respecto

a diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin

ser necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: Abogado
Cargo/Profesién/Grado académico: Carmen Shessira Sanchez Leon

Institucién/Centro Laboral: Abogado independiente

( )

Objetivo General

Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las instituciones
privadas en la contratacion de las personas con discapacidad, Lima
Norte,2023.

N\ J

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Como influye el

cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las personas

con discapacidad en las instituciones privadas? ¢,Por qué?

Segun la ley N°29973, sefiala que, las instituciones privadas que tengan mas
de 50 trabajadores estén obligadas a contratar a PCD en una proporcién no

inferior al 3%

La PCD tiene los mismos derechos que el resto de la poblacion, sin perjuicio
de las medidas especificas establecidas en las normas nacionales e

internacionales para que alcance la igualdad de hecho.

2. Segun su criterio, ¢de qué manera las instituciones privadas han abordado
los retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral?

¢ Por qué?



Si se centra la atencion en las competencias, y no en los estereotipos, se
accede a una reserva a una reserva de talento sin aprovechar. Los empleados
con experiencia diversas aplican enfoques diferentes para solucionar un
problema. Asimismo, los consumidores valoran a las empresas realmente

comprometidas con la inclusién

3. En su opinion ¢usted cree que los mecanismos legales regulan

adecuadamente la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por qué?

La legislacion en nuestro pais establece ciertos derechos y beneficios comunes
minimos que los empleados del sector privado deben cumplir si 0 si, otros tipos
de derechos o beneficios, compensacion por tiempo de servicio (cis),
asignacion Familiar o asegura de salud, entre otros dependen de otro tipo de

régimen laboral



( )

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio

laboral de las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

- J

4. En su opinion, ¢ Coémo cree que la proteccion del Estado puede incidir en los
beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

De acuerdo a la ley N°29973, las personas con discapacidad gozan de distintos
beneficios que buscan una mejor inclusién en cada aspecto de la vida en la
sociedad.

5. Segun su criterio, ¢Qué acciones considera que deberia tomar el Estado
para mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por

que?

Para que haya inclusion en el trabajo se necesitan unas condiciones previas
que van mas alla del entorno laboral: debe de haber respeto a todos los
miembros de la sociedad, un trato justo, igualdad de oportunidades, acceso a
educacion de calidad, formacién de habilidades para todos.

6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las
personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?

Si, tienen conocimiento, el 08 de abril de 2014 se publicé Reglamento de la ley
General de la Persona con Discapacidad, aprobado por el decreto supremo
N°002-2014-MIMP. Dichas normas cumplen con implementar la convencion
sobre los derechos de la persona con discapacidad, tratado en vigor en nuestro

Estado peruano desde el 2008



( )

Objetivo Especifico 2

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la disminucién

del problema social en las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

- J

7. Desde su perspectiva, ¢De qué manera la falta de cumplimiento del derecho
a la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad? ¢ Por
que?

No crean espacios inclusivos para los colaboradores, no fomentan la cultura de
respeto, no realizan seguimientos del proceso de inclusion laboral.

8. En el campo de su experiencia, ¢en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Emplear a personas con discapacidad es solo el primer paso. En cuanto a la
totalidad de las empresas, hay que asegurarse de que las personas con
discapacidad también tengan acceso a todas las actividades de formacién y de
promocion en el trabajo, estudio etc.

9. De acuerdo a su opinion ¢La promocién del derecho a la igualdad en el
ambito laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad

para el Estado y las empresas? ¢ Por qué?

Si hay muchas formas de promover la inclusién en el lugar de trabajo. Las
empresas inteligentes ya se han puesto en marcha, gracias a lo cual disfrutando

de Negocios mas productivos y sostenibles.



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,
2023".

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinién respecto

a diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin

ser necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: Nichos Galarza Susan Melissa
Cargo/Profesion/Grado académico: Abogada

Institucion/Centro Laboral: Ministerio Publico

( )

Objetivo General

Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las instituciones

privadas en la contratacion de las personas con discapacidad, Lima

Norte,2023.
\_ J

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Cdémo influye el
cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercién laboral de las

personas con discapacidad en las instituciones privadas? ¢ Por qué?

Influye de manera que el cumplimiento de la legislacion vigente puede tener
un impacto significativo en la insercion laboral de personas con discapacidad
en las instituciones privadas. Las leyes y regulaciones que promueven la
inclusion y accesibilidad para personas con discapacidad pueden crear un
entorno mas propicio para su contratacion y desarrollo en el ambito laboral
privado. Esto puede incluir requisitos especificos de contratacion,
adaptaciones en el lugar de trabajo y politicas de igualdad de oportunidades
que faciliten la participacion activa de personas con discapacidad en el

mercado laboral.



2. Segun su criterio, ¢,de qué manera las instituciones privadas han abordado
los retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral?

¢ Por qué?

Muchas instituciones privadas en el Perl y en otros lugares han tomado
medidas para abordar estos retos, pero aun asi se observa un bajo porcentaje
de empresas que no contratan a personas con discapacidad en sus centros
de labores, esto se debe porque las empresas tanto publicas como privadas
les implica un gasto econémico poder implementarlos cuando realmente no
es asi, haciendo caso omiso a los multiples beneficios que puedan obtener

como empleadores.

3. En su opinion ¢usted cree que los mecanismos legales regulan

adecuadamente la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por qué?

La efectividad de las leyes en apoyo de las personas con discapacidad puede
verse limitada por varios factores en el Peru, ya que se puede observar que
en la realidad la falta de cumplimiento y aplicacién efectiva por parte de los
empleadores, la falta de conciencia y sensibilizacién en las empresas, y la
falta de recursos para garantizar la adaptacion de los lugares de trabajo.
Ademas, la legislacién puede no abordar todas las dimensiones de la inclusion

laboral de manera exhaustiva.



-

Objetivo Especifico 1

laboral de las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

G

~

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio

J

4. En su opinién, ¢Como cree que la proteccion del Estado puede incidir en

los beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

La proteccion del Estado puede incidir a través de leyes, regulaciones y
programas en apoyo a las personas con discapacidad para que esto pueda
generar en el pais un impacto significativo en los beneficios laborales de las
personas con discapacidad al garantizar la igualdad de oportunidades y
fomentar la inclusién en el mercado laboral. Estas medidas ayudan a superar
las barreras y desafios que las personas con discapacidad pueden enfrentar

en su busqueda de empleo y desarrollo profesional.

5. Segun su criterio, ¢Qué acciones considera que deberia tomar el Estado
para mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad?

¢Por qué?

Las acciones que deberia tomar el Estado es promover la igualdad de
oportunidades y mejorar las condiciones laborales de las personas con
discapacidad, permitiéndoles participar plenamente en la sociedad y contribuir
al mercado laboral de manera significativa. La inclusion laboral no solo
beneficia a las personas con discapacidad, sino que también enriquece la
diversidad y el talento en el mundo laboral, lo que puede tener un impacto

positivo en la economia y la sociedad en general.



6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢ Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las

personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?

No, si bien ha habido avances en la conciencia de la importancia de incluir a
las personas con discapacidad en los lugares de trabajo privados, todavia
gueda mucho trabajo por hacer para lograr una inclusion completa y efectiva
en todas las empresas, porque la inclusion de personas con discapacidad no
es solo una cuestién de cumplimiento legal, sino también una cuestion de ética
y de aprovechar el potencial y las habilidades de todas las personas en la

fuerza laboral.



-

Objetivo Especifico 2

del problema social en las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

G

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la disminucion

~N

J

7. Desde su perspectiva, ¢ De qué manera la falta de cumplimiento del derecho
a la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad?
¢ Por qué?

La falta de cumplimiento del derecho a la igualdad en el ambito laboral puede
tener un impacto negativo en las personas con discapacidad, limitando sus
oportunidades laborales, su desarrollo profesional y su bienestar en general.
Para abordar estos problemas, es fundamental que se implementen politicas
y practicas que promuevan la igualdad de oportunidades y la inclusién en el
lugar de trabajo, asi como el cumplimiento de las leyes de no discriminacion.
8. En el campo de su experiencia, ¢en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad? ¢ Por quée?

Una legislacion sélida y un sistema legal que promueva la igualdad y la
inclusiébn son fundamentales para garantizar que las personas con
discapacidad puedan disfrutar plenamente de sus derechos ya que para que
esto sea posible es importante contar con leyes y regulaciones claras que
prohiban la discriminacion por discapacidad en todas las areas de la vida,
incluyendo el empleo, la educacion.

9. De acuerdo a su opinion ¢La promocion del derecho a la igualdad en el
ambito laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad
para el Estado y las empresas? ¢,Por qué?

Si, la promocion del derecho a la igualdad en el ambito laboral para las
personas con discapacidad debe ser una prioridad tanto para el Estado como
para las empresas, teniendo en cuenta que las empresas desempefian un
papel clave en la creacion de un entorno laboral inclusivo y equitativo para

todas las personas, independientemente de su condicion de discapacidad.



INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La insercidn laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,
2023".

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinion respecto

a diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y precision, sin

ser necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: Garay Konja Carmen Luisa
Cargo/Profesién/Grado académico: Magister

Institucién/Centro Laboral: Abogado independiente

Objetivo General

Determinar de qué manera la insercidon laboral influye en las instituciones

privadas en la contratacion de las personas con discapacidad, Lima

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢Como influye el
cumplimiento de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las

personas con discapacidad en las instituciones privadas? ¢ Por qué?

De acuerdo a la ley 29973 toda persona con discapacidad tiene los mismos
derechos e igualdad tiene los mismos derechos e igualdad ya sea en el
territorio Nacional o internacional, a no ser discriminado ante la sociedad e
igualmente a la insercion laboral y a los mismos derechos en todo lo que

marque la ley.

2. Segun su criterio, ¢,de qué manera las instituciones privadas han abordado
los retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral?

¢ Por qué?

Algunas instituciones privadas no cumplen con contratar personas con



discapacidad y son pocas las que cumplen, por eso no han abordado los
restos.

3. En su opinion ¢usted cree que los mecanismos legales regulan

adecuadamente la insercion laboral en las empresas privadas? ¢ Por qué?

En algunas regulan la insercion laboral de las empresas privadas porque hay
instituciones que verifican si hay personas con discapacidad contratadas y no

quieren que les ponga una multa



( )

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio
laboral de las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

G J

4. En su opinion, ¢Como cree que la proteccion del Estado puede incidir en
los beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Si el Estado puede incidir en los beneficios laborales con personas con
discapacidad, la uUnica forma seria crear un Despacho que vele por la
necesidad de las personas con discapacidad y aplicar sanciones.

5. Segun su criterio, ¢Qué acciones considera que deberia tomar el Estado
para mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad?
¢Por qué?

El Estado deberia crear en cada ciudad una sede que vea y se asegure de
velar por las personas con discapacidad y también un fondo para que no les
falte nada.

6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢ Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las
personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?

No, porque anteriormente trabajé en una empresa, que no habia ninguna
persona con discapacidad, pero también hay empresas privadas que tienen
personas profesionales con discapacidad.



(" )

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la

Objetivo Especifico 2

disminucién del problema social en las personas con discapacidad, Lima
Norte, 2023.

N\ J

7. Desde su perspectiva, ¢ De qué manera la falta de cumplimiento del derecho
a la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad?

¢Por qué?

Si falta de cumplimiento al Derecho de la igualdad por que en los sitios
laborales hay mucha discriminacion existe el rango de cargo, podemos ser

iguales profesionales y con tener un cargo mas, nos discriminan.

8. En el campo de su experiencia, ¢,en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las

personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Que exista un control laboral y ver la igualdad de todos, pero eso no se da en
el pais siempre existe la discriminacion y quien esta mas tiempo trabajando

es la que manda.

9. De acuerdo a su opinion ¢La promocion del derecho a la igualdad en el
ambito laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad

para el Estado y las empresas? ¢,Por qué?

Si deberia ser una prioridad por eso se debe crear un despacho con sedes
provinciales que controlen y verifiquen la discriminacion laboral, porque hay

personas con discapacidad muy inteligentes.




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
GUIA DE ENTREVISTA

Titulo: “La insercioén laboral de las personas con discapacidad en Lima
Norte, 2023”.

Indicaciones: El presente instrumento pretende recopilar su opinion

respecto a diferentes temas relacionados al “derecho laboral”.

Se solicita responder las siguientes preguntas con neutralidad y

precision, sin ser necesario el uso de citas textuales.
Entrevistado/a: LUIS ALBERTO HUETTE TOLENTINO
Cargo/Profesion/Grado académico: ABOGADO

Institucion/Centro Laboral: GERENCIA JURIDICA SAC

Objetivo General

Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las instituciones

privadas en la contratacion de las personas con discapacidad, Lima Norte,2023.

1. Segun su experiencia y conocimiento en el area ¢, Como influye el cumplimiento

de la legislacion vigente sobre la insercion laboral de las personas con

discapacidad en las instituciones privadas? ¢ Por qué?

La mayoria de empresas cumplen a medias con la obligacién de emplear a las

personas discapacitadas, lo hacen presionadas por la supervision laboral, no

producto de una politica empresarial de inclusion, motivo por lo cual les otorgan

puestos basicos de menor jerarquia, a pesar que una gran mayoria de

discapacitados estan debidamente preparados para asumir cargos con mayor

responsabilidad.



2. Segun su criterio, ¢ de qué manera las instituciones privadas han abordado los
retos para contratar a personas con discapacidad en un mercado laboral? ¢ Por

que?

No estan considerados dentro de los planes de desarrollo de las empresas, los
perfiles para cada puesto no incluyen a las personas discapacitadas, teniendo en
cuenta las limitaciones, no adecuan sus instalaciones para poder facilitar el
desplazamiento de ellos.

3. En su opinion ¢ usted cree que los mecanismos legales regulan adecuadamente

la insercion laboral en las empresas privadas? ¢Por qué?

No regulan adecuadamente porque usan mayormente un mecanismo de coercion,
creo que se debe de legislar en funcion que el Estado capacite previamente a este
sector de personas, sensibilice a la sociedad y promueva ciertas distinciones a las

empresas que cumplan cabalmente con emplear a las personas discapacitadas.



( )

Objetivo Especifico 1

Establecer de qué manera la proteccion del Estado incide en el beneficio laboral

de las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

G J

4. En su opinién, ¢Coémo cree que la proteccidon del Estado puede incidir en los

beneficios laborales de las personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Es necesario que el Estado tenga una politica publica integral sobre las mejores
formas de insertar en el mercado laboral a las personas discapacitadas, es
necesario campafa de sensibilizacion, procesos de capacitacion, diversificar las
diferentes ocupaciones, roles o puestos que puedan ocupar, elevar la dignidad de
cada uno de ellos.

5. Segun su criterio, ¢ Qué acciones considera que deberia tomar el Estado para
mejorar las condiciones laborales de las personas con discapacidad? ¢Por qué?
En primer lugar, dar el ejemplo, otorgando cierta cantidad de puestos de trabajo
en las instituciones publicas, luego otorgar incentivos especiales a las
instituciones educativas que formen a las personas discapacitadas y por ultimo
dar un incentivo tributario a las pequefias empresas que se sumen a esta
campana.

6. En base a su experiencia y conocimientos, ¢Considera que las empresas
privadas tienen el suficiente conocimiento sobre la importancia de incluir a las
personas con discapacidad en sus centros laborales? ¢ Por qué?

No lo tienen, porque para la empresa su finalidad es el lucro, sus politicas de
responsabilidad social son parte de una moda empresarial, las entidades
educativas deberian colocar en su plan de estudios cursos de inclusién social

como parte de la responsabilidad social de las empresas.



(" )

Objetivo Especifico 2

Analizar de qué manera el derecho a la igualdad contribuye con la disminucion

del problema social en las personas con discapacidad, Lima Norte, 2023.

\_ J

7. Desde su perspectiva, ¢De qué manera la falta de cumplimiento del derecho a
la igualdad afecta en el ambito laboral a las personas con discapacidad? ¢ Por
que?

El incumplimiento de las normas que exigen la contratacion de personas
discapacitadas da como resultado un gran desempleo de este sector, con lo cual
se le quita el derecho a un trabajo digno impidiendo su real insercion en la
sociedad, esta marginacion también afecta a su autoestima generando cuadros
de angustia y depresion, lo cual conlleva un mayor deterioro de su calidad de vida,
afectando de igual manera a toda su familia.

8. En el campo de su experiencia, ¢en qué aspecto podria mejorar el sistema
juridico peruano para evitar vulneraciones en el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad? ¢ Por qué?

Mas que el sistema juridico peruano, -porque toda la normatividad existe-, el
problema es de incumplimiento de las normas y eso pasa mas bien por una
campanfa de sensibilizacion de la sociedad, para que esta en su conjunto cambie
de actitud, se vuelva mas empética y comprometida con el dolor ajeno.

9. De acuerdo a su opinidn ¢ La promocion del derecho a la igualdad en el ambito
laboral para las personas con discapacidad deberia ser una prioridad para el
Estado y las empresas? ¢Por qué?

Es responsabilidad del Estado una mejor capacitacion de este sector para que su
insercion sea mas efectiva, tenemos que potenciar sus cualidades para que sean

mejor absorbidos dentro del aparato productivo del pais.



ANEXO 2

Guia de Anéalisis Documental

Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,

2023”

AUTOR: Congreso de Argentina

FECHA: 1981

Lima Norte,2023”

Objetivo General: Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las

instituciones privadas en la contratacion de las personas con discapacidad en

FUENTE DOCUMENTAL

Ley 22.431, Ley de Proteccion Integral para los

discapacitados.

https://oig.cepal.org/sites/default/files/1981 ley22431
arg.pdf

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

Art. 8 ElI Estado Nacional, sus organismos
descentralizados o autarquicos, los entes publicos no
estatales, las empresas del Estado y la Municipalidad de
la Ciudad de Buenos Aires, estan obligados a ocupar
personas discapacitadas que rednan condiciones de
idoneidad para el cargo, en una proporcion no inferior al
CUATRO por ciento (4 %) de la totalidad de su personal.

ANALISIS DE
CONTENIDO
DOCUMENTAL

El articulo sefiala que existe una disposicién que regula
una obligacion en el cual varias entidades en el pais de
Argentina tienen un proposito fundamental que es
promover activamente la insercion laboral de las
personas con discapacidad en diversas instituciones y
empresas privadas las cuales estdn obligadas a

contratar a personas con discapacidad. Las entidades



https://oig.cepal.org/sites/default/files/1981_ley22431_arg.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/1981_ley22431_arg.pdf

gue contraten a personas con discapacidad tienen que
cumplir con ciertos requisitos, esta normativa busca
promover la insercion laboral de las personas con
discapacidad en diversos entes de Argentina, fijando un
porcentaje que deben de cumplir las empresas. Este
tipo de medida busca poder integrar a las personas con
discapacidad al mundo social y laboral.

Esta disposicion legal representa un paso importante
hacia la igualdad de oportunidades y la integracién de
las personas con discapacidad en la sociedad y el
mercado laboral argentino. Su objetivo principal es
brindar a estas personas la posibilidad de participar
plenamente en la vida laboral y social, fomentando asi

una sociedad mas inclusiva y diversa.

CONCLUSION

Este articulo da a conocer un paso importante hacia la
insercién laboral de las personas con discapacidad
debido a que se menciona una obligacion para las
entidades publicas y privadas, ya que existe un
porcentaje minimo de 4% de empleos especificamente
reservados para las personas con discapacidad.

Esta normativa presenta una lucha constante por la
igualdad de oportunidades en el ambito laboral, al
reconocer la importancia de eliminar las barreras que
han dificultado histéricamente la insercion de las
personas con discapacidad en el mercado laboral. No
se limita solo a la obligacién y a considerar activamente
a las personas con discapacidad como parte integral de
su fuerza laboral. Ademas, es importante mencionar
gue se establece un marco legal que obliga a las
entidades a tomar medidas concretas para eliminar
barreras y fomentar la diversidad en el lugar de trabajo,
lo que es coherente con los principios legales y éticos y

no discriminacion.




ANEXO 2

Guia de Analisis Documental

Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,

2023

AUTOR: Ministerio de Planificacion de Argentina

FECHA: 2010

Lima Norte, 2023

Objetivo General: Determinar de qué manera la insercion laboral influye en las
instituciones privadas en la contratacion de las personas con discapacidad en

FUENTE DOCUMENTAL

Ley 20422 Establece normas sobre igualdad de
oportunidades e inclusién social de personas con

discapacidad.

https://oig.cepal.org/sites/default/files/2010 ley20422
chl 0O.pdf

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

El Articulo 44 menciona que el Estado creara
condiciones y velara por la insercién laboral y el acceso
a beneficios de seguridad social por parte de las
personas con discapacidad. Para tal efecto, podra
desarrollar en forma directa o por intermedio de
terceros, planes, programas e incentivos y crear
instrumentos que favorezcan la contratacion de
personas con discapacidad en empleos permanentes.
El Ministerio del Trabajo y Prevision Social informara
semestralmente a la Comision de Trabajo y Seguridad
Social de la Camara de Diputados y a la Comision de
Trabajo y Prevision Social del Senado sobre el
funcionamiento de los programas existentes y los

resultados alcanzados. Con igual frecuencia debera



https://oig.cepal.org/sites/default/files/2010_ley20422_chl_0.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2010_ley20422_chl_0.pdf

publicar dicha informacion en su sitio web, la que
también debera estar disponible en el sitio web del

Servicio Nacional de la Discapacidad.

ANALISIS DE
CONTENIDO
DOCUMENTAL

Tiene como prioridad garantizar la insercion laboral de
las personas con discapacidad. Asimismo, menciona
gue el Estado tiene la obligacion de poder crear las
condiciones necesarias para la insercion laboral,
creando acciones de manera directa a través de
terceros. Creando programas de incentivos y planes
para incluir a las personas con discapacidad al mundo
laboral, ademés cabe mencionar que estos empleos son
permanentes con la finalidad de poder brindar
oportunidades laborales. Este articulo menciona el
compromiso del Estado para garantizar la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad en el
ambito laboral y social.

CONCLUSION

El articulo 44 refleja un enfoque global que aborda
temas de las barreras que enfrentan hoy en dia las
personas con discapacidad en el mercado laboral y la
importancia de poder crear entornos, tales como
promoviendo programas de integracién laboral que
permitan la integracion de las personas con

discapacidad a la sociedad y a un empleo seguro.




ANEXO 2

Guia de Analisis Documental

Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,

2023

Autor: Republica Oriental del Uruguay.

FECHA: 2010.

Objetivo Especifico 1: Establecer como la proteccion del Estado incide en el beneficio

laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,2023

FUENTE DOCUMENTAL

Ley N 18.651 Proteccion Integral De Personas con

Discapacidad.

https://oig.cepal.org/sites/default/files/2010 ley1865
1 ury.pdf

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

El Articulo 1 Establece un sistema de proteccién integral
para las personas con discapacidad, asi como
otorgarles los beneficios, las prestaciones y estimulos
gue permitan neutralizar las desventajas que la
discapacidad les provoca y les dé oportunidad,
mediante su esfuerzo, de desempefar en la comunidad

un rol equivalente al que ejercen las demas personas.

ANALISIS DE
CONTENIDO
DOCUMENTAL

Las personas con discapacidad tienen derecho al
trabajo con igual remuneracion y condiciones que los
demas trabajadores, debiéndose promover la inclusion
y sobre todo beneficiar a las empresas que contraten a
estas personas con discapacidad, bajo condiciones de

trabajo justas, seguras y saludables.



https://oig.cepal.org/sites/default/files/2010_ley18651_ury.pdf
https://oig.cepal.org/sites/default/files/2010_ley18651_ury.pdf

CONCLUSION

Es importante que el Estado tenga la obligacion de
promover la igualdad de oportunidades, la inclusién y el
bienestar de las personas con discapacidad a través de
una variedad de medidas legales, sociales vy
econdmicas. La implementacion de estas politicas y la
supervision de su cumplimiento son aspectos
fundamentales para que puedan garantizar el respeto

de los derechos de las personas con discapacidad.




ANEXO 2

Guia de Analisis Documental

Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,

2023

AUTOR: Organizacion Mundial de la Salud

FECHA: 2023

Objetivo Especifico 1: Establecer como la proteccion del Estado incide en el

beneficio laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023

FUENTE DOCUMENTAL

Organizacion Mundial de la Salud.

https://www.who.int/es/news-

room/commentaries/detail/upcoming-disability-

summit-must-be-a-turning-
point#:~:text=punt0%20de%20inflexi%C3%B 3n-

L a%20pr%C3%B3xima%20Cumbre%20Mundial%20s
obre%?20la%20Discapacidad,suponer%20un%20punto
%20de%20inflexi%C3%B3n&text=La%20Cumbre%20
Mundial%20sobre%20la,a%20l0s%20servicios%20gu

e%20necesitan.

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

Incluso antes de la pandemia, las personas con
discapacidad también se enfrentaban a diferentes obstaculos
en su vida cotidiana y en el acceso a servicios sociales. Por
ejemplo, obstaculos fisicos que impiden el acceso a
instalaciones publicas y sociales y a determinadas
intervenciones, obstaculos informativos que impiden la
alfabetizacion en materia econémica y de salud y el acceso
a la informacion, y obstaculos debidos a la actitud que dan

lugar a discriminacion.

ANALISIS DE
CONTENIDO
DOCUMENTAL

El tercer y mas importante paso es el paso a la accion.
Todas las partes interesadas, incluidos gobiernos,
sociedad civil, organizaciones multilaterales, sector

privado y otros asociados, deben colaborar en la
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adopcion de un enfoque inclusivo de la discapacidad.
Se deben disefar programas equitativos, por ejemplo,
en los servicios de salud y empleo, para que las
personas con discapacidad puedan salir adelante y ser
una sociedad equitativa, como se exigio en la Asamblea
Mundial de la Salud en el afio 2021.

CONCLUSION

Como resultado de todo ello, las personas con
discapacidad tienen tres veces mas probabilidades de
gue se les niegue la atencion de salud y poder conseguir
un empleo, cuatro veces mas de ser tratadas de forma
inapropiada en el sistema de atencion de salud y en la
contratacion en las empresas privadas como publicas y
dos veces mas de sufrir gastos catastroficos en materia

de salud.




ANEXO 2

Guia de Analisis Documental

Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,

2023

AUTOR: Naciones Unidas Nueva York y Ginebra

FECHA: 2008

Objetivo Especifico 2: analizar de qué manera el derecho a la igualdad
contribuye con la disminucién del problema social en las personas con

discapacidad en Lima Norte, 2023

FUENTE DOCUMENTAL

Convencioén sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Pu

blications/AdvocacyTool sp.pdf

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

El Articulo 5 menciona la Igualdad y no discriminacion —
Los Estados Partes deben prohibir toda discriminacion
por motivos de discapacidad. Las personas con
discapacidad tienen derecho a igual proteccion legal y a
beneficiarse de la ley en igual medida, lo que exige a los
Estados Partes adoptar todas las medidas pertinentes
para asegurar la realizacion de ajustes razonables.

Esas medidas no se consideran discriminatorias.

ANALISIS DE
CONTENIDO
DOCUMENTAL

Este articulo hace referencia a la discriminaciéon por
motivos de discapacidad. La igualdad y la no
discriminacion son bases fundamentales que deben ser
respetadas por las entidades estatales y particulares,
ademas enfatizar en la importancia de tomar medidas
concretas para garantizar que las personas con
discapacidad tengan igualdad de acceso vy
oportunidades. Esto se logra a través de



https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/AdvocacyTool_sp.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/AdvocacyTool_sp.pdf

implementacion de ajustes razonables, que son
medidas especiales destinadas a eliminar las barreras
qgue impiden la participacion plena y efectiva de las
personas con discapacidad en la sociedad. Estas
medidas no deben considerarse discriminatorias, ya que
su objetivo es promover la igualdad de derechos y
oportunidades.

Un elemento clave que se menciona son los ajustes
razonables, en donde el Estado esta obligado a tomar
todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacion de ajustes razonables. Los ajustes
razonables son modificaciones o0 adaptaciones
necesarias para garantizar que las personas con
discapacidad puedan participar plenamente en la
sociedad. Estos ajustes no se consideran discriminados
y son esenciales para eliminar barreras y permitir la

igualdad de oportunidades.

CONCLUSION

El articulo 5 resalta la importancia de la igualdad y no
discriminacion, de la misma forma establece la
obligacién de los estados de prohibir cualquier forma de
discriminacion por discapacidad, ademas, menciona la
necesidad de realizar ajustes razonables para la
eliminaciéon de las barreras que limitan la insercién
laboral.

Este articulo subraya la importancia de tomar medidas
concretas, como la implementacion de ajustes
razonables, para garantizar que las personas con
discapacidad tengan igualdad de acceso 'y
oportunidades en todos los aspectos de la vida,
incluyendo el empleo, la educacion, la atencién médica
y la participacién plena en la sociedad.

Los ajustes razonables son wuna herramienta

fundamental para eliminar las barreras que obstaculizan




la participacion efectiva de las personas con
discapacidad. Estas modificaciones o adaptaciones no
solo son necesarias, sino que también son esenciales
para promover la igualdad de derechos y oportunidades,
Ademas, es importante destacar que estos ajustes no
deben considerarse discriminados, ya que su objetivo

principal es garantizar la igualdad y la inclusion.




ANEXO 2

Guia de Analisis Documental

Titulo: “La insercion laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte,

2023

AUTOR: Congreso de Chile

FECHA: 2010

Objetivo Especifico 2: analizar de qué manera el derecho a la igualdad
contribuye con la disminucion del problema social en las personas con

discapacidad en Lima Norte, 2023

FUENTE DOCUMENTAL

Ley 20422 Establece Normas Sobre la Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con

Discapacidad.

https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=10109
03&idParte=

CONTENIDO DE LA
FUENTE DOCUMENTAL

El Articulo 1°.- El objeto de esta ley es asegurar
el derecho a laigualdad de oportunidades de las
personas con discapacidad, con el fin de obtener su
plena inclusion social, asegurando el disfrute de sus
derechos y eliminando cualquier forma de
discriminacion fundada en la discapacidad.

ANALISIS DE
CONTENIDO
DOCUMENTAL

El Articulo 1° de esta ley establece un marco legal sélido
y claro que tiene como objetivo principal garantizar la
igualdad de oportunidades y la inclusion social de las
personas con discapacidad. Ademas, busca eliminar
cualquier forma de discriminacion basada en la

discapacidad, enfatizando la importancia de que estas



https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1010903&idParte=
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personas puedan disfrutar plenamente de sus derechos
en la sociedad. Este articulo sienta las bases para el
enfoque integral de la ley en la promocién de la igualdad
y la no discriminacibn de las personas con
discapacidad.

El objetivo principal de esta ley es asegurar el derecho
a la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad. Esto significa que se reconoce Yy
garantiza que estas personas deben de tener las
mismas oportunidades que las personas sin
discapacidad en todos los aspectos de la vida,
incluyendo el acceso a la educacion, el empleo, la
atenciébn médica y la participacion en la sociedad. Es
necesario mencionar que esta ley asegura el derecho a
la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad, promoviendo su plena inclusion social y
eliminacion de la discriminacién. Esto constituye un
paso fundamental hacia la discriminacion del problema
social que enfrentan las personas con discapacidad, ya
que crea un marco legal que protege y promueve sus
derechos y su participacion activa en la sociedad.

CONCLUSION

Esta ley establece un firme compromiso con la
promocién de la igualdad de oportunidades y la plena
inclusién social de las personas con discapacidad. Su
enfoque claro en garantizar que estas personas
disfruten de sus derechos y la eliminacion de cualquier
forma de discriminacién basada en la discapacidad
demuestran una voluntad legislativa soélida en la
busqueda de la equidad.

Esta legislacibn no solo reconoce los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad, sino
gue también establece las bases para una sociedad

mas justa y compasiva. Al hacerlo, contribuye




significativamente a la disminucion del problema social
gue histéricamente ha afectado a las personas con
discapacidad abriendo puertas a una mayor
participacion en la vida social, econ6mica Yy

comunicativa.
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Senores:
FISCALIA PROVINCIAL PENAL CORPORATIVA HUARAL.

PRESENTE . -

De mi especial consideracién:

Sirva la presente para expresar un cordial saludo, asi como a la vez
presentar a la sefilorita JENNIFER KIMVERLY RETUERTO HUAMAN identificada
con D.N.I N°® 76944707 ,en calidad de estudiante del XII ciclo, en el semestre
2023-11 de la Facultad de Derecho y Humanidades.

1. Representante 2 MGTR. LILIAM LESLY CASTRO RODRIGUEZ
2. D.N.L : 42977746
3. Cargo 3 JEFATURA DE CARRERA PROFESIONAL
4. Teléfono : 202-4342 — ANEXO 2042
S. Correo : lleslycr@ucv.edu.pe
1. R.U.C. de la Universidad : 20164113532
2. Razoén Social : UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOS.A.C.
3. Sede : LIMA NORTE
4. Ciclo actual 3 Xii CiCcLO
5. Correo EP/ Teléfono : epderecho.ln@ucv.edu.pe / 202-4342 — ANEXO 2042
6. Direccién 2 AV. ALFREDO MENDIOLA N° 6232 - LOS OLIVOS

Se expide el documento para los fines que estime pertinente el estudiante.

Atentamente,

e

Mgtr. Liliam Lesly Castro Rodriguez
Jefatura
Escuela Profesional de Derecho
Lima Norte

No se autoriza el uso o difusién de la firma, salvo para los fines expresamente contenidos
en la presente carta, bajo responsabilidad administrativa y judicial
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: La insercion laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023

Investigador (a) (es):
Retuerto Huaman Jennifer Kimverly
Chipana Canales Gino Femando

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La insercién laboral de las
Personas con discapacidad en Lima Norte,2023",

cuyo objetivo es Esta investigacion De qué manera la insercion laboral en las
instituciones privadas influye en la contratacién de las personas con discapacidad
es desarrollada por estudiantes (pre grado) de la carrera profesional

de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion

Universidad Privada Cesar Vallejo
Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el Peru se busca la insercién de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercion laboral de las PCD,
en la cual la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen con la cuota
de contratacién pese a tener conocimiento del porcentaje de trabajadores con
discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las multas.
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales

y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “La insercién laboral
laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023"

2 Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de..20...minutos y
se realizara en el ambiente de .!wnAMD, QRO de la institucion
LPudee, L Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto, seran
anénimas.
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptaciéon no desea
continuar puede hacerlo sin ningtin problema.

Rlesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econémico ni de ninguna
otra Indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningiin otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Retuerto Huaman Jennifer Kimverly y Chipana Canales
Gino Fernando email: jkretuertor @ucvwvirtual.edu.pe

y Docente asesor Carola Patricia Cucat Vilchez con email: ccucat @ucvvirtual.edu.
pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigaciéon antes mencionada.

Nombre y apellidos: Cp_&:mm 90-'-'-0 Scsmc.\\wa Ramen

...............................................................................

Fecha y hora: oM - o -23 A O T eeeeeeeeaeeaesnaens

MINIS,

>

LR et - o A et A Dt St

UVSANCHEY RAM

/JVMO PROVCIZA PERAL
L /

Para garantizar la veracidad del de la informacién: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Anexo 3

Consentimiento Informado (*)
Titulo de la investigacion: La insercion laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023

Investigador (a) (es):
Retuerto Huaman Jennifer Kimverly
Chipana Canales Gino Femando

Propédsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La insercion laboral de las

Personas con discapacidad en Lima Norte,2023",

cuyo objetivo es Esta investigacion De qué manera la insercién laboral en las
instituciones privadas influye en la contrataciéon de las personas con discapacidad
es desarrollada por estudiantes (pre grado) de la carrera profesional

de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion

Universidad Privada Cesar Vallejo

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el Peru se busca la inserciéon de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercion laboral de las PCD,
en la cual la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen con la cuota
de contratacion pese a tener conocimiento del porcentaje de trabajadores con
discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las multas.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “La insercion laboral
laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023"

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de..20...minutos y
se realizara en el ambiente de Moo | PURLCO  de la institucion
LPutee, Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran

codificadas usando un numero de identificaciébn y, por lo tanto, seran
andénimas.
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
Participar o no, y su decisién ser4 respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningtn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalimente Confidencial y no serd usada para ningin otro propésito fue.ra .de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Retuerto Huaman Jennifer Kimverly y Chipana Canales
Gino Fernando email: jkretuertor @ucvwvirtual.edu.pe

y Docente asesor Carola Patricia Cucat Vilchez con email: ccucat @ucvvirtual.edu.
pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: .VD %, 5 Ve 7€ Mo 2:9’71612 ......................

.......................

Fechayhora:...02. 7. 10~ 2 A 2.2 30 e

linelz Termones Ropea

Asistedte en Funcién Fj
MINISTERIO Pz, 1o

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea
Jpresencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cwestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
Fformulario Google.
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Anexo 3

Gonsenilimisnto it o (*

Titulo de la investigacién: La insercién laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023

Investigador (a) (es):
Retuerto Huaman Jennifer Kimverly
Chipana Canales Gino Femando

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacién titulada “La insercion laboral de las

Personas con discapacidad en Lima Norte,2023",

cuyo objetivo es Esta investigacién De qué manera la insercion laboral en las
instituciones privadas influye en la contratacién de las personas con discapacidad
es desarrollada por estudiantes (pre grado) de la carrera profesional

de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucién

Universidad Privada Cesar Vallejo

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el Peru se busca la insercién de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercion laboral de las PCD,
en la cual la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen con la cuota
de contratacion pese a tener conocimiento del porcentaje de trabajadores con
discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las multas.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “La insercién laboral
laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de..@.‘.?.... minutos y
se realizard en el ambiente de Qamious ARG g 1a institucion
‘M‘“ ............ Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran
anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptaciéon no desea
continuar puede hacerlo sin ningiin problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacién. No recibira ningn beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningin otro propésito fuera de la
investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Retuerto Huaman Jennifer Kimverly y Chipana Canales
Gino Femando email: jkretuertor @ucwvirtual.edu.pe

y Docente asesor Carola Patricia Cucat Vilchez con email: ccucat @ucvvirtual.edu.

pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacién antes mencionada.

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el cas6 que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formularin Gnnnla
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: La insercion laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023

Investigador (a) (es):
Retuerto Huaman Jennifer Kimverly
Chipana Canales Gino Femando

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La insercién laboral de las
Personas con discapacidad en Lima Norte,2023",

cuyo objetivo es Esta investigacion De qué manera la insercion laboral en las
instituciones privadas influye en la contratacion de las personas con discapacidad
es desarrollada por estudiantes (pre grado) de la carrera profesional

de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion

Universidad Privada Cesar Vallejo

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el Pera se busca la inserciéon de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercién laboral de las PCD,
en la cual la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen con la cuota
de contratacién pese a tener conocimiento del porcentaje de trabajadores con
discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las multas.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “La insercién laboral
laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023"

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de..ﬁ’zf?.... minutos y
se realizara en el ambiente de WM. 2! B0, s acaces de la institucion
LWLveda Las respuestas al cuestionario o gula de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto, seran
andénimas.

o2 INVESTIGA 2
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Participacion voluntaria (principio de

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ningin problema.

Rlesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaré que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacién. No recibira ninguin beneficio econémico ni de ninguna
otra Indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningin otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

utonomia):

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Retuerto Huaman Jennifer Kimverly y Chipana Canales
Gino Fernando email: jkretuertor @ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Carola Patricia Cucat Vilchez con email: ccucat @ucvvirtual.edu.
pe

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

----------------------------------

Para garantizar la veracidad del origen de la informaci6n: en el caso que el consentimiento s
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que s

cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de
formulario Google.

o oo TNUECSTIA



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: La insercion laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023

Investigador (a) (es):
Retuerto Huaman Jennifer Kimverly
Chipana Canales Gino Femando

Propédsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La insercién laboral de las
Personas con discapacidad en Lima Norte,2023",

cuyo objetivo es Esta investigacion De qué manera la insercion laboral en las
instituciones privadas influye en la contratacién de las personas con discapacidad
es desarrollada por estudiantes (pre grado) de la carrera profesional

de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion

Universidad Privada Cesar Vallejo

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el Pera se busca la insercién de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercion laboral de las PCD,
en la cual la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen con la cuota
de contratacién pese a tener conocimiento del porcentaje de trabajadores con
discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las multas.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “La insercién laboral
laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023"

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de...(?;f?.... minutos y
se realizara en el ambiente de L. QWMo . .. ... de la institucién
LLoaveda ... Las respuestas al cuestionario o gulfa de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto, seran
andénimas.

o2 INVESTIGA 2

oo UCV
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Participaciéon voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningtin problema.

Rlesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dario al participar en la

investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién

al término de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna

otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin

embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud

publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (@)
(es) (Apellidos y Nombres) Retuerto Huaman Jennifer Kimverly y Chipana Canales
Gino Femando email: jkretuertor @ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Carola Patricia Cucat Vilchez con email: ccucat @ucvvirtual.edu.

pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ....... Yoeuce Groee A.e.g?. .......................................
Fecha y hora: ............ p3lielz023. ........ el
\ s
CA o N0 Q

Pﬂtmﬁzulamck’adddaigendohhfonnadén:endcasoqueelcmsetﬂmbnmsea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un

formulario Google.



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: La insercion laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023

Investigador (a) (es):
Retuerto Huaman Jennifer Kimverly
Chipana Canales Gino Femando

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La insercién laboral de las
Personas con discapacidad en Lima Norte,2023",

cuyo objetivo es Esta investigacion De qué manera la insercion laboral en las
instituciones privadas influye en la contratacién de las personas con discapacidad
es desarrollada por estudiantes (pre grado) de la carrera profesional

de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion

Universidad Privada Cesar Vallejo

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el Pera se busca la inserciéon de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercién laboral de las PCD,
en la cual la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen con la cuota
de contratacién pese a tener conocimiento del porcentaje de trabajadores con
discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las multas.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “La insercion laboral
laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023"

- X Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de..22....minutos y
se realizara en el ambiente de L. .Qsame .. ... de la institucion
LLudeda Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
andénimas.

o2 INVESTIGA 2

oo UCV
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacién no desea
continuar puede hacerlo sin ninguin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o darfio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la instituciéon
al término de la investigaciéon. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ninguin otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) Retuerto Huaman Jennifer Kimverly y Chipana Canales
Gino Fernando email: jkretuertor @ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Carola Patricia Cucat Vilchez con email: ccucat @ucvvirtual.edu.
pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigaciéon autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Cocoman Sraas.\s:a
hecy

CAM N2

ara garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el consentimiento sea
resencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
restionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
rmulario Google.
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Anexo 3

Consentimiento Informacdo (*)

Titulo de la investigacion: La insercion laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023

Investigador (a) (es):
Retuerto Huaman Jennifer Kimverly
Chipana Canales Gino Femando

Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacién titulada “La insercidn laboral de las

Personas con discapacidad en Lima Norte,2023",

cuyo objetivo es Esta investigacion De qué manera la insercién laboral en las
instituciones privadas influye en la contratacién de las personas con discapacidad
es desarrollada por estudiantes (pre grado) de la carrera profesional

de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion

Universidad Privada Cesar Vallejo

Describir el impacto del problema de la investigacién.

En el Peni se busca la insercién de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercién laboral de las PCD,
en la cual la mayoria de las empresas pluiblicas y privadas no cumplen con la cuota
de contratacién pese a tener conocimiento del porcentaje de trabajadores con
discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las multas.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “La insercion laboral
laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023"

2. Esta encuesta o entrevista tendra un m_apmxi ado de..R.®..minutos y
se realizara en el ambiente de FWN2RT Pl de la institucion
Pukiics Las respuestas al cuestionario o gufa de entrevista seran

codificadas usando un numero de identificacién y, por lo tanto, seran
anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningin problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.
Confidencialidad (principio de justicia):
Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)

(es) (Apellidos y Nombres) Retuerto Huaman Jennifer Kimverly y Chipana Canales

Gino Femando email: jkretuertor @ucvvirtual.edu.pe
y Docente asesor Carola Patricia Cucat Vilchez con email: ccucat @ucvvirtual.edu.

pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigaciéon autorizo participar en la
investigaciéon antes mencionada.

NomMbre Yy apollldos:. .. 2t e erectssroassossnsasscscocsensscisesssossnssssosasseasossons
Fechayhora:..2.2.7)2 22 ... LT L L R i

SUSAN MELISFANICHO GALARZA
ASISTENTE/AN PUNCION FISCAL
- 4 {A PROVAACIAL PENAL CORPORATIV?

Para garantizar la veracidad del origen de la informacioén: en el caso que el consentimiento sea

presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: La insercion laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023

Investigador (a) (es):
Retuerto Huaman Jennifer Kimverly
Chipana Canales Gino Femando

Propdsito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “La insercién laboral de las

Personas con discapacidad en Lima Norte,2023",

cuyo objetivo es Esta investigacion De qué manera la insercion laboral en las
instituciones privadas influye en la contratacién de las personas con discapacidad
es desarrollada por estudiantes (pre grado) de la carrera profesional

de Derecho, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion

Universidad Privada Cesar Vallejo

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el Pera se busca la inserciéon de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui donde
existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercién laboral de las PCD,
en la cual la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen con la cuota
de contratacién pese a tener conocimiento del porcentaje de trabajadores con
discapacidad pero que muchas de ellas prefieren pagar las multas.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “La insercién laboral
laboral de las personas con discapacidad en Lima Norte, 2023"

codificadas usando un niamero de identificacién y, por lo tanto, seran
andénimas.

oo INVESTIGA 2
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Participacién voluntaria (i i11c11 ‘ -

Puefie hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
panllepar 0 Nno, y su decisidon sera respetada. Posterior a |a aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Rlesgo (principio de No maleficenci ):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficlos (principio de beneficencia):
Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién
al término de la investigacién. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra Indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

ncialidad (principio de justicia): )
Et;’sn::tzstecolecta(gos de’;en ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacién que usted n.os brind: e‘s
totalmente Confidencial y no serd usada para ninglin otro prop-ésuto fuera : e\a
investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas: )

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador ‘(a)

(es) (Apellidos y Nombres) Retuerto Huaman Jennifer Kimverly y Chipana Canales
ino Fernando email: jkretuertor @ucvvinual._edu.pe N .

)(l; Docente asesor Carola Patricia Cucat Vilchez con email: ccucat @ucvvirtual.edu.

pe

Consentimiento . o . N
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada. kb

idos: . Comen Y oisa Qorey Konya .

Nombre y apellidos: ..5=500 00 L 0sR2L: zs s .

Fecha y hora: L0eliol.2023. ... Hoso . 6.9 Pom......
L. Konja

ABOGADA
CAL 80758
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Anexo 3
Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: La insercién laboral de las personas con discapacidad
en Lima Norte, 2023.

Investigador (a) (es): LUIS ALBERTO HUETTE TOLENTINO.

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en Ia investigacion titulada “La insercidn laboral de las

personas con discapacidad en Lima Norte, 2023", cuyo objetivo es De qué manera

la insercidn laboral en las instituciones privadas influye en la contratacion de las

personas con discapacidad. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (pre |
grado) de la carrera profesional de Derecho, de la Universidad César Vallejo del

campus Lima Norte, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad

y con el permiso de la institucién Universidad Privada
Cesar Vallgjo.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En el Perd se busca la insercion de las PCD en el ambiente laboral. Es aqui
donde existiria una deficiencia debido a que existe una baja insercion laboral de
las PCD, en la cual la mayoria de las empresas publicas y privadas no cumplen
con la cuota de contratacion pese a tener conocimiento del porcentaje de
trabajadores con discapacidad pero gque muchas de ellas prefieren pagar las
multas.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales

y algunas pregunias sobre [a investigacion titulada: “La insercién laboral de las
personas con discapacidad en Lima Norte, 2023".

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 40 minutos y

se realizara en el ambiente de CONSULTORIO JURIDICO de lainstitucion

GERENCIA JURIDICA SAC Las respuestas al cuestionario o guia de
entrevista serancodificadas usando un nimero de identificacién y, por lo
tanto, seran andnimas.



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a 1a aceptacion no desea
confinuar puede hacero sin ningdn problema.

Riezgo (principio de No maleficencia):

Indicar al parficipante la existencia que MO existe riesgo o dafie al paricipar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso gue existan preguntas gue le puedan
generar incomedidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara gue los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al t2rmino de la investigaciaén. Mo recibira ningdn beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio noe va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
piiblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser ananimos y no tener ninguma forma de identificar
al paricipante. Garantizamoz que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial ¥ no sera usada para ningln ofro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal v
pasado un tiempeo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellides v Nombres) Chipana Canales Gino Fernando email: ginofemando3ai
@hgmeail.com

y Docente asesor (Apellidos vy Nombres) Carola Patricia Cugat Vilches.
email: coucat@ucwiriual edu pe

Consentimiento
Después de haber leido los propasitos de la investigacion auterizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Mombre v apellidos: LUIS ALEERTO HUETTE
TOLENTING. E: :
Fecha y hora: 10/10/2023. = ;
h - .
Tole Albecs riaecs Toioons

AR
Coa L. 80327

Fara garsntizar la veracidad del crigen de la informacion; en el caso que el consentimientc sea
presencisl el encuestsdo y el investigador debe proporcionar; Mombre y firms. En el caso gue se8
cuestionaric virtwal, se debe soliciar el comeo desde ef cual 52 envia las respuesias 5 fravés de un
formulanc Google.
INVESTIGA 3
UCV
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Evalua

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de
“Gula de entrevista”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al que hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Johony Willion Meglh Longa

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (%}
Clinica ( ) Social
Area de formacién
académica: | Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia

profesional:

DolenTte de vev. T\’CJHPO complero,

Institucién donde labora:

Jev o

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2a4afos ( )
Mas de 5 afios (°<X)

Experiencia en Investigacion

Juridica:
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« Objetivos de las Categorias y subcategorias: Recabar informacién de los
expertos especialistas en laboral, con la finalidad de lograr el objeto de estudio,
consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al estudio.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

cumplimiento de|
legislacion
e sobre
nsercion labora
las persona
discapaci

nstituciones
ivadas

1

ituciones
ivadas

fnsercién laboral

ol

condiciones
rales de las|
rsonas con
iscapacidad

mportancia dj 5

ncluir a la

rsonas con
iscapacidad en { L’\ \'{
us oentroq
aborales
erecho a la 6
gualdad u' &f
7 ! {

Ineraciones en
| derecho a 'ﬂ
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- j

discapacidad
peneficios 8

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable pq Aplicable después de corregir [ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: 1N& .U.‘.’."I..J.Q@adb.‘.‘!‘.‘.‘. (.9"("0"7
Especialidad del validador: Docente Universitario o Q"C&Y‘\(QC«A( ......

Lima, 23 de septiembre de 2023

1Pertinencia: El item corresponde al conceplo tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension
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Evaluacién por juiclo de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de

“Gula de entrevista". La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al que hacer juridico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

Gwﬁm: (& \rluuné Rolpd

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor «
Clinica ( ) Social (9
Area de formacién
académica: | Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Doceite de la OV

Institucion donde labora:

ocv

Tiempo de experiencia
profesional en

el area:

2a4afos ( )
Mas de S5 afios ( _x)

Experiencia en Investigacion
Juridica:

1. Propésito de la evaluacién:
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. Objetivos de las Categorias y subcategorias: Recabar informaciéon de los
expertos especialistas en laboral, con la finalidad de lograr el objeto de estudio,
consiguientemente generar teorias emergentes pertinente al estudio.

Observaciones/
Indicadores | item | Claridad |Coherencia| Relevancia
Recomendaciones

mplimiento del 1 i o "
legislacion / ( /

nsercién labora
las persona

nstituciones 2 " "
rivadas k’ [ /
fnsercién laboral L y

condiciones 4 Y o L
aborales de la

iE

rsonas co
iscapacidad
mportancia j 5 y Y L)
ncluir

rsonas
|swpac:|dad en
centros|

aborales

erecho a 1 6 Y H L

gualdad

J

| derecho a |

ﬁulneraclones j 7 Y Yy L/
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ualdad de las]
as con
capacidad
neficios 8
™
aborales L' ! 1
ocion del 9 Y
derecho a | H Lf
ualdad en e
mbito labora
ra las person
n discapacidad

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [<] Aplicable después de corregir[ ]
No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Guiliea...C)

Especialidad del validador: Docente Universitario 0 .Q.W.C.%.\...\...Qc.\n’.\...!..aw Deved

Lima, 23 de septiembre de 2023

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: E! ilem es apropiado para representar al

componente o dimension especifica del constructo .

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del :

item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems (9\5 Ve
planteados son suficientes para medir 12 dimension Firma del Experto validador





