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Presentacion

Seflores miembros del jurado:

Dando cumplimiento a las normas establecidas en el Reglamento de Grados y
Titulos de la seccién de Postgrado de la Universidad César Vallejo para optar el
grado de Magister con mencion en Administracién de la Educacion, presentamos el
trabajo de investigacion descriptivo correlacional denominado: Liderazgo Resonante
y la Gestion Educativa en las Instituciones Publicas del Nivel Primaria de la Red N°
01- UGEL N° 03. Lince, 2014. La investigacion tiene la finalidad de Determinar el
grado de relacion que existe entre el Liderazgo Resonante y la Gestion Educativa

en las Instituciones Publicas del nivel primaria.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos:

El Capitulo I: presenta el planteamiento del problema: formulacion del problema, los
objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes, objetivos (generales y
especificos).

El Capitulo I contiene el Marco tedrico y presenta los antecedentes de la
investigacion, dimensiones de la variable y resolucion de problemas.

El Capitulo IlI: se desarrolla el trabajo de campo y el proceso de la contrastacion de
hipotesis; las variables de estudio, disefio, poblaciéon y muestra, las técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos y los métodos de analisis.

Capitulo IV: presenta el analisis de los resultados; que comprende la descripcion,
discusion, conclusiones, sugerencias, referencias bibliogréficas y anexos del trabajo

de estudio.

Esperamos sefiores miembros del jurado que ustedes nos otorguen la aprobacion de
nuestro estudio realizado con mucha dedicacién y esfuerzo llegando a la meta
esperada con los resultados obtenidos en el proceso, siendo determinantes para
obtener el Grado Académico de maestria con mencion en Administracion de la
Educacion.

Las autoras.
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Resumen

Para los lideres directores como cualquier otro ser humano, conducir a otros seres
humanos en una direccion emocionalmente positiva hacia el logro de los objetivos es
una prioridad, y se define el liderazgo resonante como un estilo nuevo que maneja
positivamente sus emociones Yy las irradia a sus seguidores y sintonizan una onda
emocional entre dos personas, resulta innegable que el liderazgo resonante es un
factor importante. El presente trabajo de investigacion tiene como problema general:
¢ Qué correlacion existe entre el liderazgo resonante y la gestion educativa en las
Instituciones Publicas del Nivel primaria de la Red N° 01- UGEL N° 03. Lince, 2014?
y como objetivo general es: Determinar la correlacion que existe entre el liderazgo
resonante y la gestion educativa en las Instituciones publicas del nivel primaria de la
Red N° 01, UGEL N° 03, Lince, 2014

La investigacion se encuentra enmarcado dentro del enfoque cuantitativo
siguiendo el método hipotético-deductivo, asi mismo el disefio de investigacion es
descriptivo correlacional de corte transversal. La poblacién estuvo constituida por
174 docentes, la muestra estuvo conformada por 125 docentes del nivel primaria. Se
aplico la técnica de la encuesta en una escala tipo Likert para ambas variables. Se
les suministré a la unidad informante los instrumentos de liderazgo resonante
propuesto por Goleman (2004) y la de gestion educativa propuesto por la UNESCO

(2011) los mismos que resultaron instrumentos validos y altamente confiables.

De los resultados se concluye que las variables muestran una correlacion
positiva y estadisticamente significativa de p= .781, lo cual significa que existe una alta
carrelacion entre las variables liderazgo resonante y la gestion educativa en los directores

de las instituciones publicas de nivel primaria de la Red N° 01- UGEL N° 03. Lince, 2014

Palabras clave: liderazgo resonante, gestién educativa, emocionalidad, coaching.



Abstract

For the leaders directors as whichever other human person, manage to other human
people positive emotionally to the objective achievement it is a priority and the
leadership defines as a new style that manage positively their emotions and radiate
their continuers and tune an emotional wave between two people, result undeniable
that the resonant leadership is an important factor. The present investigation work
has a main problem: What correlation exist between the resonant leadership and the
educative manage in the Public Institutions of primary level in the Net N° 1 UGEL
03, Lince, 2014? And as a general objective has: Determinate the correlation that
exists between the resonant leadership and the educative manage in the Public
Institutions of Primary level of the net N° 1, UGEL 03, Lince, 2014.

The investigation has a quantitative focus following the deductive-hyphotetical
methodwith a design of investigation of correlational descriptive of transversal
cross.The population was constituted for 174 teachers, the sample was composed by
125 teachers of Primary level. We applied the survey technic with Likert scale for
both variables. We supply to the informant unit the instruments of resonant
leadership proposed for Goleman (2004) and the educative manage proposed for
UNESCO (2011) the same that results valid instruments and high reliable.

From the results we conclude the variables show a positive correlation and
significant statistically from p= .781, which means that exists a high correlation
between the variables resonant leadership and the educative manage in the
Directors of Public Institutions of primary Level of the net N° 01-UGEL 03, Lince,
2014.

Key words: Resonant, leadership, educative manage, emotion, coaching.
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