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RESUMEN
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El medio laboral educativo universitario ha experimentado una transformación 
importante en las últimas décadas en el contexto Psicosocial.

A partir de este recorrido teórico, se da a conocer, a los docentes, nuevos 
recursos de formación como temas principales que permitirán el aumento de la 
competencia psicosocial del profesional, las relaciones interpersonales y la mejora 
del soporte social entre compañeros y superiores, donde se deben fortalecer los 
vínculos sociales entre los trabajadores como promotores principales de la salud 
física y mental.

Se encontró que existe relación inversa entre el síndrome de Burnout y 
satisfacción laboral en los docentes de Psicología de la Universidad señor de 
Sipán.

Las nuevas exigencias del trabajo han causado la aparición de nuevos riesgos 
denominados psicosociales, relacionados en gran medida con el estrés laboral 
crónico o síndrome de Burnout. Este síndrome es un modelo multidimensional y 
tiene grandes implicaciones que se deben prevenir de una forma planificada y 
dirigida según los síntomas que a continuación se trabajan a partir de las 
diferentes investigaciones que se han realizado desde el momento de su 
aparición.
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The working environment of university education has experienced a major 
transformation in recent decades ¡n the psychosocial context.

The new demands of work have caused the emergence of new risks called 
psychosocial, largely related to chronic job stress or burnout syndrome. This 
syndrome ¡s a multidimensional model and has great implications that should 
prevent a planned and directed by the symptoms then work from different research 
that has been done since the time of its appearance.

It was found that there is an inverse relationship between burnout syndrome and 
job satisfaction among teachers of Psychology, University Lord of Sipan.

From this theoretical route, inform teachers,about new training resources as major 
issues to gain professional psychosocial competence, interpersonal relationships 
and improving social support from colleagues and superiors, which should 
strengthen social ties among workers as major promoters of the health physical 
and mental.


