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PRESENTACIÓN

Señor Presidente.

Señores miembros del Jurado calificador:

Se pone a vuestra consideración la tesis titulada “RELACIONES HUMANAS Y
LA GESTIÓN INSTITUCIONAL DEL NIVEL INICIAL EN LA RED EDUCATIVA

N° 03 DEL DISTRITO DE MIRAFLORES-UGEL07, LIMA- 2012”, Con la finalidad

de optar el determinar se las relaciones humanas se relacionan con la gestión

institucional del nivel inicial en la red educativa N 03 de la UGEL 07 del

departamento de Lima 2012.

Estando en cumplimiento con el reglamento de grados y títulos de la Universidad

Cesar Vallejo, para obtener el grado de Magister en Educación con mención en

docencia y gestión educativa.

El documento consta de cinco capítulos, en el cual:

El primer capítulo está conformado por el planteamiento del problema hasta los

objetivos de la investigación, actualmente se evidencian deterioro de las

relaciones humanas.

El segundo capítulo trata de todo el fundamento teórico de la tesis, conceptos

importantes para tener en claro la definición de cada uno de ellos.

El tercer capítulo está conformado por la parte metodológica de la investigación,

que hemos usado para el presente trabajo

El cuarto capítulo presenta la prueba de hipótesis, la interpretación y discusión de

los resultados.

El quinto capítulo corresponde a las conclusiones y sugerencias derivadas del

análisis de todo el trabajo realizado y sugerencias para mejorar o reducir este

problema.
Y por último tenemos a las referencias bibliográficas consultados para la

realización de este trabajo.

Conocedora de que toda obra humana es perfectible quedamos en espera de sus

observaciones y sugerencias para mejorar el presente estudio con posteriores

investigaciones.
La autora
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RESUMEN

El problema de investigación fue: ¿Cuál es el nivel de relación entre las relaciones

humanas y la gestión institucional en las instituciones educativas del nivel inicial

en la Red. Educativa N°03del Distrito de Miraflores UGEL 07-Lima durante el año

lectivo 2012? El propósito de la investigación ha sido determinar la relación

existente entre las relaciones humanas y la gestión institucional del nivel inicial

en la Red Educativa N° 03, de la UGEL 07, de Lima, 2012, durante el año 2012.

El tipo de investigación fue descriptiva transversal, con un diseño correlacional. El

método empleado fue el hipotético deductivo. Las variables investigadas fueron

las relaciones humanas y la gestión institucional. La población estuvo conformada

por 05 Directivos y 68 docentes. La muestra fue censal. Los instrumentos

utilizados fueron el cuestionario sobre relaciones humanas y el cuestionario de

gestión institucional, los cuales fueron validados mediante juicio de expertos

(validez de contenido) y un estudio piloto (confiabilidad).

Se concluye que las relaciones humanas se relacionan con la gestión institucional

en el nivel inicial de la Red Educativa N° 03, de la UGEL 07, de Lima, 2012,

durante el año 2012.

Palabras claves: Relaciones humanas, gestión institucional, gestión, institución,

red.
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ABSTRACT

The research question was: What ¡s the level of relationship between human

relations and institutional management in educational institutions of the ¡nitial level

in the Network 03del Education District No. 07-UGEL Miraflores Lima during the

academic year 2012? The purpose of the research was to determine the

relationship between human relations and institutional management level positions

in the Educational Network No. 03 of the UGEL 07, of Lima, 2012, during the year
2012.

The research was descriptivo cross, with a correlational design. The method used

was the hypothetical deductive. The variables investigated were human relations

and corporate management. The population consisted of 05 executives and 68

teachers. The sample census. The Instruments used were a questionnaire on

human relations and institutional management questionnaire, which were validated

by expert judgment (content validity) and a pilot study (reliability).

We conclude that human relationships are related to institutional management in

the ¡nitial level Educational Network No. 03 of the UGEL 07, of Lima, 2012, during

the year 2012.

Keywords: human relations, govemance, management, institution network.


