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RESUMEN

El objetivo del proyecto fue interactuar con docentes sobre la gestion del bienestar
institucional para promover el trabajo colegiado en una Institucién Educativa en
Pueblo viejo, 2023. La metodologia del proyecto fue de naturaleza aplicada, con un
disefio pre experimental, de enfoque cuantitativo y de nivel explicativo. La muestra
incluyé a 10 docentes de la Institucién Educativa de Pueblo Viejo, Ecuador. Los
resultados demostraron que con una significancia (sig.) = (,005) < 5%, las
actividades implementadas influyeron significativamente en mejorar el bienestar
institucional y promover el trabajo colegiado en docentes. Ademas, se determind
con una sig. = (,005) < 5% que estas actividades tuvieron un impacto positivo en la
participacion y el compromiso de los docentes. Se concluye que el proyecto alcanz6
una significancia (sig.) = (,010) < 5%, demostrando que las intervenciones
propuestas mejoraron significativamente el bienestar institucional y el trabajo

colegiado.

Palabras clave: Bienestar institucional, trabajo colegiado, participacion docente.
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ABSTRACT

The objective of the project was to interact with teachers on the management of
institutional welfare to promote collegial work in an educational institution in
Guayaquil, 2023. The methodology of the project was applied in nature, with a pre-
experimental design, quantitative approach and explanatory level. The sample
included 10 teachers from the Educational Institution of Puerto Viejo, Ecuador. The
results showed that with a significance (sig.) = (.005) < 5%, the activities
implemented had a significant influence in improving institutional wellbeing and
promoting collegial work among teachers. In addition, it was determined with a sig.
= (.005) < 5% that these activities had a positive impact on the participation and
commitment of teachers. It is concluded that the project reached a significance (sig.)
= (.010) < 5%, demonstrating that the proposed interventions significantly improved

institutional well-being and collegial work.

Keywords: Institutional wellbeing, collegial work, teacher participation.



I. INTRODUCCION

La labor colegiada engloba la amalgama de areas designadas, organizadas
por materias o0 dominios de ensefianza, en las que los educadores participan en el
intercambio de conocimientos, experiencias y retos encontrados en el ambito
académico. Ademas, implica el analisis colaborativo, la propuesta y la generacion
colectiva de recursos educativos destinados a mejorar las practicas docentes y

fomentar el aprendizaje de los estudiantes (Chen, 2022).

Al nivel mundial en la Republica Popular China, el gobierno central y el
Ministerio de Educacion implementaron varios programas destinados a promover
el trabajo colegiado de los docentes. Sin embargo, debido a la falta de respaldo
adecuado, muchos de estos programas fueron desestimados por parte de los
docentes. Esta situacion condujo al pais a un ciclo de busqueda constante de
nuevas alternativas para mejorar la colaboracién entre ellos, ya que un 35% de los
docentes dejaron de participar en actividades o programas de interaccion entre
colegas, lo que resultd en una creciente desunién. La gestion de estas actividades,
conocidas como "bienestar institucional”, generd niveles significativos de estrés
entre los encargados de llevar a cabo estas iniciativas (Dai, 2023). También en
Islandia se llevaron a cabo la competencia de los educadores en un contexto
amplio. Sin embargo, existe una falta de investigacion académica en torno a la
colegialidad y la competencia colegial disminuida hasta en un 45%, a pesar de su

estrecha relacién con la colaboracion.

La evaluacion de los estudiantes y la rivalidad en equipo de los educadores
adquiere relevancia en el avance y la promocion de la colaboracion en el ambito
educativo. (Koskenranta et al., 2022). Asi mismo en Serbia se ha determinado que
la presencia del trabajo colegiado, tenia el potencial de mejorar en un 60% la
capacidad de los profesores para brindar apoyo a los jovenes. Sin embargo, la
implicacién laboral y tanto la calidad de la instruccion como el desempefio laboral,
denota una baja de hasta del 49%. (Bostic et al., 2023).

En Norte América, Estados Unidos, el uso del trabajo en equipo por parte de

la direccion en las instituciones se mantuvo en un promedio del 37% durante el



periodo inicial y actualmente ronda el 15%. La no acogida de un plan para promover
el trabajo colegiado en docentes ponen de manifiesto la necesidad de una
herramienta adicional que integre la comunicacion y la tecnologia, con el fin de
mejorar la colaboracién y fomentar la empatia entre los empleados de la institucion
(Patel, 2021).

En Latinoamérica, Haiti, se muestra la peor organizaciéon del trabajo
colegiado, habiendo en este de manera general un déficit, de 100 docentes, 90 de
ellos, no estan comprometidos con la ensefianza, asi mismo, el clima laboral
muestra un tenso ambiente, donde muchos de ellos terminan hasta agrediéndose
mutuamente, la no estructura de una gestion para promover el trabajo colegiado,
termina por afectar las relaciones profesionales que existen entre ellos (Guerrier,
2022).

Al nivel nacional, encontramos en el ambito de las instituciones, que los
profesores se encuentran con factores de riesgo psicosocial derivados de las
exigencias de su actividad profesional diaria, que pueden repercutir en su bienestar
fisico, psicoldgico y social. Luego esto de evaluar un déficit de 35% de colaboracién
entre profesionales del mismo centro educativo, con una muestra de 38 docentes,
dado la poca iniciativa que existe para generar o promover actividades de unién y
trabajo en equipo entre docentes (Rodriguez Tenesaca, 2020).

En Huanuco, de un total de 24 docentes, se trataron de promover actividades
de unién que puedan permitir establecer trabajo colaborativo entre ellos, pero el
poco interés de querer participar, mas de la mitad, sumado esto los factores de
disposiciéon de tiempo hicieron imposible realizar o gestionar actividades que

puedan brindar una mejoria (Flores, 2022).

Mencionado todo esto, respecto promover el trabajo colegiado en docentes,
se puede ver en la mayoria de los casos, son dejados de lados, y no prestan las
soluciones Optimas o adecuadas para esto, asi mismo también el poco compromiso
de los trabajadores para proponer nuevas alternativas, mostrando asi el déficit en

esta area. Por ende, el problema que se esta dando es no saber gestionar o



promover este tipo de actividades, el poco interés de formular o planificar rutas

establecidas.

La gestion de un establecimiento educativo en Pueblo Viejo carece de no
tener un plan para promover el trabajo colegiado entre los docentes, dentro de los
cuales los factores resaltantes son: disposicion para participar, y programacion de
tiempo. Por esta razén la presente investigacion, busca plantear una alternativa:
¢de qué manera la administracién del bienestar institucional promueve el trabajo

colegiado en docentes de un establecimiento educativo Pueblo Viejo, 2023.

La justificacion social: la presente informacion esta justificada en la
problematica de la gestion del trabajo colegiado que existe en los docentes. A partir
de la praxis, aplicando un modelo de gestién accediendo a la mejora del trabajo
colegiado en docentes. Desde lo metodoldgico, se aplicaran encuestas, para llevar
un monitoreo de las causales existentes y desde el aspecto tedrico, se justificaran

ambas variables para la exposicion de investigacion.

El presente estudio tiene como objetivo general: Determinar la influencia de
la gestidon del bienestar institucional para promover el trabajo colegiado en docentes
de un establecimiento educativo Pueblo Viejo, 2023. Los objetivos especificos
serian: determinar la influencia de la gestion del bienestar institucional en la
dimension crecimiento de los docentes de un establecimiento educativo Pueblo
Viejo, 2023; determinar la influencia de la gestion del bienestar institucional en la
dimension sostenible de los docentes de un establecimiento educativo Pueblo
Viejo, 2023; determinar la influencia de la gestion del bienestar institucional en la
dimensién empleo de los docentes de un establecimiento educativo Pueblo Viejo,
2023; determinar la influencia de la gestion del bienestar institucional en la
dimension produccion de los docentes de un establecimiento educativo Pueblo
Viejo, 2023; determinar la influencia de la gestion del bienestar institucional en la
dimensién entorno de los docentes de un establecimiento educativo Pueblo Viejo,
2023. La hipétesis general es: la gestion del bienestar institucional influye
significativamente en el trabajo colegiado de los docentes de un establecimiento

educativo Pueblo Viejo, 2023.



Il. MARCO TEORICO

En Republica Checa destaca la investigacion de Sheri y Bauman (2021),
donde su objetivo fue examinar la posible correlacion entre las percepciones de los
profesores sobre elementos especificos del clima colegial escolar (a saber, la
colaboraciéon profesor lider, la colaboracién profesor-profesor y la comunicacion
profesor-profesor) y su compromiso proactivo a la hora de abordar los casos de
acoso, usando una metodologia cuantitativa no experimental. La poblacion del
estudio estaba formada por 740 educadores seleccionados de un total de 118
centros educativos de la Republica Checa. Las conclusiones de la aplicacion de
modelos multinivel indicaron que no se observaron efectos estadisticamente
significativos en relacion con la colaboracion entre profesores y lideres, estos
porcentajes estaban por debajo del 2.5%. El estudio concluyé una correlaciéon
significativa del 54% entre las percepciones a nivel individual de la colaboracion
entre profesores y las intervenciones basadas en la autoridad. Ademas, en Suecia
Hildénet al (2023), tuvieron como objetivo, la evolucién gradual de los profesores a
medida que se adaptan colectivamente a la responsabilidad adicional de ensefiar
como un aspecto integral de su funcién profesional, utilizando una metodologia no
experimental. Estos conjuntos de datos incluyen discusiones colegiadas entre
profesores (78%), que tuvieron lugar a lo largo de un proceso de desarrollo, asi
como entrevistas en grupo realizadas a los mismos instructores de preescolar seis
meses después. Al emplear un analisis basado en la teoria, este estudio arroja
como resultado un 35% sobre muchos enfoques para lograr la agencia del profesor,
basandose en el concepto tedrico de agencia del profesor. El estudio concluye,
realizar nuevas rutas que abarquen estrategias de mejoria, en la relacion, docente-

docente.

Aguirre & Barraza (2021), El objetivo de este estudio es reinterpretar el
concepto de trabajo colegiado entre instructores y examinar las posibles
consecuencias al interior de una institucion formadora de docentes situada en
Durango, México. La investigacion empled un enfoque cualitativo, especificamente
apegado al tipo practico-deliberativo de la técnica de Investigacion-Accion, como lo

sefala el modelo de Elliott (1993, citado en Latorre, 2003). A fin de determinar la



indagacion fundamental, se emple6é un enfoque de encuesta para recopilar datos
mediante un cuestionario de preguntas abiertas a una muestra de 17 educadores.
Utilizando el modelo de categorizacién y triangulacion de Cisterna (2005) se empleé
para construir un enfoque metddico y confiable para validar la informacion. Los
hallazgos son consistentes con la fase de diagnostico y el progreso de la estrategia
del programa que se centra en dos elementos principales: conceptos y
consecuencias. Los principales resultados de este estudio indican la existencia de
un sentido subyacente de trabajo colegiado y sus implicaciones asociadas, que
estan interconectadas con la racionalidad técnica y competitiva. El disefio de la idea
incorpora una combinacion de hechos empiricos y tedricos, que abarcan varios
niveles de conocimiento que van de lo epistemoldgico a lo didactico. Las
derivaciones de la investigacién actual muestran que los educadores poseen
diversos puntos de vista respecto al trabajo colaborativo y su influencia en los
esfuerzos institucionales. El uso de enfoques de aprendizaje colaborativo tiene el

potencial de alterar estas nociones.

Al @mbito nacional Cardozo (2019), la meta principal de este estudio fue
investigar la correlacion entre la aptitud de la vida laboral y el bienestar psicolégico
entre los docentes que trabajan en dos escuelas publicas situadas en la
circunscripcion de Villa el Salvador. La muestra de la investigacién estuvo integrada
por 90 educadores, en el cual el 45% pertenecian a la Institucién 1y 40% a la
Institucion 2. El estudio utiliz6 un enfoque metodoldgico conocido como disefio
correlacional transversal, esto implicé la recopilacion de datos en un solo punto en
el tiempo. La recoleccion de cifras en este estudio se realizo mediante la Escala de
Calidad de Vida Laboral (WRQoL) y la Escala de Bienestar Psicolégico (PWB). Las
herramientas de evaluacion en cuestibn completaron un riguroso proceso de
validaciéon, que incluyé una evaluacion exhaustiva realizada por cinco estimados
profesionales especializados en el tema de la Psicologia Organizacional. El factor
alfa de Cronbach para estas variantes fue de 0,80, lo que indica un nivel
satisfactorio de consistencia interna. La conclusion sugiere que no se halla una

relacion relevante dentro de las variables investigadas.



El principal objetivo del estudio realizado por Salinas (2021) fue explorar el
vinculo entre la colaboracion colegiada y los enfoques de ensefianza en la
institucion educativa "Enrique Augusto Castro Aguilar" de Machala. El constructor
de trabajo colegiado en el marco tedérico desarrollado por Krichesky y Murillo (2018)
se fundamenta en la Teoria de la Interdependencia Social postulada por Johnson y
Johnson (1989). El estudio abarco una poblacion de 26 pedagogos, de los cuales
se selecciond una muestra de 10 docentes. La recoleccion de datos en este estudio
utilizé una metodologia de encuesta, empleando dos preguntas distintas. Cada
cuestionario se elabord especificamente para medir una determinada variable,
utilizando una escala ordinal. El fin del estudio sugiere una correlacion positiva entre
las variables de ambiente institucional, satisfaccion Ilaboral, compromiso
institucional y practica docente, con un coeficiente de correlacion estimado del 65%.
En resumen, los resultados sugieren una notable asociacion entre colegialidad y
practica docente, como demuestran los coeficientes de fiabilidad de Cronbach de

0,944 y 0,987 para colegialidad y labor docente, respectivamente.

El objetivo principal del estudio realizado por Sullca (2023) fue examinar la
relacion entre la colaboracién colegiada y el desarrollo profesional de los
educadores de una institucion educativa ubicada en Sicuani, Cusco, durante el afio
2022. El presente estudio utilizé una metodologia de enfoque sistematico,
especificamente empled un disefio de enfoque cuantitativo, e implemento el método
hipotético-deductivo. Asimismo, el estudio empled un enfoque correlacional y un
disefio de investigacion no experimental. La poblacién objetivo del estudio estaba
formada por 77 profesores y se utilizé un método de muestreo censal. Para recopilar
datos relativos a las variables de interés, se emple6é una metodologia de encuesta,
utilizando dos cuestionarios como instrumentos principales. Los cuestionarios se
sometieron a un proceso de validacion realizado por tres expertos, que arrojé unos
valores de fiabilidad de 0,947% y 0,918% para cada cuestionario por separado. Los
elevados coeficientes de fiabilidad obtenidos sugieren que ambos cuestionarios
presentan un alto nivel de fiabilidad. Los resultados indicaron un coeficiente de
correlacion estadisticamente significativo de 0,587 (p < 0,001), lo que indica un nivel
moderado de relacion. Por lo tanto, puede deducirse que existe una correlacion

efectiva entre el engrandecimiento de los esfuerzos de colaboracion y mejora



simultanea del crecimiento profesional, y a la inversa. Los resultados de esta
investigacion, corroborados por la aplicacion de la prueba de Spearman,
demuestran una asociacion estadisticamente significativa y favorable entre la

colaboracién colegial y la mejora del crecimiento profesional.

El objetivo principal del estudio realizado por Conza (2022) era examinar la
influencia de la colaboracién colegiada en los métodos de ensefianza. El estudio de
investigacion utilizd6 un enfoque de investigacidbn cuantitativo, empleando

especificamente un método hipotético-deductivo.

La metodologia de investigacion empleada en este estudio fue no
experimental, centrdndose en aspectos aplicados y explicativos. La muestra para
este estudio comprendia 80 profesores asociados a tres instituciones educativas
distintas. El estudio utilizé una muestra de 66 profesores, que se obtuvo mediante
el procedimiento de muestreo aleatorio estratificado. En la obtencién utilizaron una
metodologia de encuesta, empleando un cuestionario como instrumento principal.
El cuestionario fue validado por especialistas y su fiabilidad se evalué mediante el
coeficiente alfa de Cronbach. El resultado obtenido de la prueba de regresion
logistica ordinal, con un valor p de 0,000<0,05, sugiere una asociacion
estadisticamente significativa entre el trabajo colegiado y la préctica instruccional.
Ademas, las conclusiones de la investigacion muestran una proporcion significativa
de la variabilidad en la practica pedagogica, concretamente el 48,9% vy el 55,2%,
puede explicarse por la implantacion del modelo de trabajo colegiado. Esta relacion
se evalué mediante el Pseudo R2 de Cox y las pruebas de Snell y Nagelkerke,
respectivamente. Los hallazgos del estudio sugieren que los educadores de los tres
establecimientos  educativos de Ancahuasi, Anta, Cusco modifican
significativamente su enfoque instruccional como resultado de su participacion en

el trabajo colaborativo.

El objetivo del estudio realizado por Ubaldina (2022) fue evaluar la dominio
de colaboracion colegiada en la labor pedagdgica percibido de los educadores de
las instituciones adscritas a la UGEL Quispicanchis, ubicada en Cusco. La

investigacion utiliz6 una técnica sistematica rigurosa, empleando un enfoque



cuantitativo conocido como método hipotético deductivo. La investigacion en este
estudio tuvo una repercusion explicativa y se ciiid a una técnica no experimental,
utilizando especialmente un disefio causal correlacional. La muestra la conformaron
51 profesores, a los que se presentaron dos cuestionarios para recabar datos sobre
los factores de interés. Los cuestionarios pasaron por un proceso de validacion por
especialistas y su confiabilidad fue evaluada mediante la utilizacién del coeficiente
de Cronbach. Los datos logrados mediante la aplicacién del analisis de regresion
logistica ordinal han proporcionado apoyo a la afirmacién del modelo de un nivel
estadisticamente significativo de 0,017. En efecto, se invalidd la hipétesis nula,
confirmandose asi que la colegialidad tiene un impacto considerable en el
rendimiento docente. Ademas, el analisis de Nagelkerke demuestra que la
colegialidad explica el 17,2% de la varianza observada en el rendimiento docente.
Por lo tanto, puede deducirse que la adopcion de una estrategia competente para
el trabajo colaborativo es fundamental para fomentar un ambiente propicio que

mejore la eficacia de la ensefianza.

El estudio realizado por Castillo (2020) tuvo como objetivo principal examinar
la asociacidon entre la colaboracién colegiada y las técnicas de ensefianza en los
establecimientos educativos publicos de educacion primaria de Piura durante el afio
2020. La investigacion utiliz6 una metodologia de disefio fundamental caracterizada
por un planteamiento correlacional, cuantitativo, transversal, usando un marco no
experimental y correlacional. La demografia y muestra del estudio estuvo formada
por 32 profesores seleccionados de 5 instituciones publicas del nivel primario. El
estudio utiliz6 métodos de encuesta, empleando dos cuestionarios que
incorporaban una escala ordinal como instrumentos principales para la recogida de
datos relativos a las variables de colaboracién colegiada y practica docente. Los
resultados de la investigacibn demuestran una asociacion estadisticamente
significativa entre las dimensiones de ambiente institucional, gozo profesional y
deber corporativo con la practica docente. En esquema, el estudio revela un vinculo
notable entre la variable de colegialidad y la variable de practica docente, como lo

demuestran los valores p de 0,010 y un coeficiente de correlacion (rho) de 0,451.



El estudio realizado por Gallegos (2023) busc6 examinar la vinculacién entre
la planificacion estratégica y el esfuerzo colaborativo de pedagogos de tres
instancias educativas publicas adscritas a la UGEL 02 de Lima durante el afio 2022.
La investigacion utiliz6 una metodologia aplicada, empleando especialmente un
nivel de andlisis explicativo, y adoptando un enfoque cuantitativo. El estudio empleé
una metodologia hipotético-deductiva y utilizO un boceto no experimental,
empleando un marco correlacional y transaccional. El muestreo abarco a todos los
educadores de la autoridad de la UGEL 02, comprendiendo un total de 132
personas en tres escuelas publicas. En cuanto a la unidad de analisis, el estudio
abarcoO participantes de ambos sexos, tanto nombrados como contratados. La
distribucion por edades de los participantes oscilaba entre los 27 y los 65 afios. El
presente estudio utilizé6 una técnica de muestreo no probabilistico, centrandose
principalmente en la totalidad de la poblacion. Los datos se obtuvieron mediante la
administracion de un cuestionario de encuesta, empleando una escala ordinal para
medir cada variable. El cuestionario fue validado por tres especialistas y su
fiabilidad se evalu6 mediante la prueba alfa de Cronbach. Los datos obtenidos
revelaron un coeficiente de correlacion de rango de Spearman de 0,715, que result
estadisticamente significativo a un nivel de significacién bilateral de 0,001. Este
nivel de significaciéon era inferior al establecido en el estudio. Este nivel de
significacion era inferior al umbral establecido de 0,050. Segun los datos acopiados,
se infiere que existe una correlacion eficaz sélida, muy significativa entre las
variables de planificacion estratégica y trabajo colegiado. El analisis indica que
existe una correlacion significativa entre las dimensiones de la variable Planificacion
Estratégica y la variable Trabajo Colegiado, lo que en ultima instancia contribuye a
la consecucién tanto del objetivo global como de los objetivos individuales,

respectivamente.

La finalidad del estudio ejecutado por Flores (2022) fue evaluar como influye
la colaboracion colegiada en la efectividad de la ensefianza en tres instituciones
educativas ubicadas en Calca. En el afio 2021, se realiz6 un estudio en Cusco
aplicando una metodologia de enfoque cuantitativo y utilizando el método hipotético
deductivo. La muestra de investigacion estuvo integrada por 84 pedagogos que

fueron seleccionados de tres instituciones educativas de Calca mediante un método



de muestreo aleatorio estratificado. Finalmente, se seleccioné una cohorte de 70
educadores para el estudio. Ademas, la evaluacion de la fiabilidad de los
cuestionarios se realizé empleando el alfa de Cronbach. Los resultados del estudio
sugirieron que el 11,4% de los educadores expresaron un grado moderado de
apoyo al trabajo colegiado, mientras que la mayoria, el 88,6%, lo consideraba un
enfoque eficaz. Ademas, se constato que el 5,7% de los encuestados indicaba un
nivel medio de rendimiento docente, pero la mayoria, concretamente el 94,3%,
afirmaba un nivel alto de rendimiento. Ademas, el informe de ajuste del modelo
revel6 un nivel de significacion de 0,000, que se sitia por debajo del umbral
preestablecido de 0,05. En resumen, se ha refutado la hipotesis nula. Ademas, el
valor Pseudo R2 calculado por Cox y Snell mostro que la colegialidad explicaba el
24,4% de la variabilidad en el rendimiento docente. Por el contrario, el valor R2 de
Nagelkerke indico una proporcién mayor, del 68,8%. Sobre la base de los datos
obtenidos, puede deducirse que la colegialidad ejerce una influencia

estadisticamente significativa en el rendimiento docente.

Epistemologia Reyes (2021) Define a nuestra variable colegiado como:
trabajar en colaboracién significa debatir los retos y los éxitos en el aula con otros
profesionales para encontrar mejoras en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Las comunidades académicas se fomentan mediante la creacion de conocimientos
mediante la indagacion con aplicacion practica en el aula, con el instructor al frente
de la clase como actor principal de estas investigaciones. El trabajo colegiado se
define como un proceso en el que un equipo de educadores y administradores
colabora para tomar decisiones y emprender acciones relativas a un area coman
de responsabilidad profesional (Vargas Chavez, 2023).Ciertamente, las dificultades
del trabajo colegiado en relacion con la organizacion involucran principalmente a
docentes y directivos; esto sugiere apoyarse en un Modelo Dialdgico para involucrar
a todos los agentes educativos en una comunicacion constante que descubra los
origenes de los problemas para resolverlos desde la colectividad; esto, a su vez,
hace necesaria la creacion de espacios para promover un trabajo colegiado dirigido
y equitativo, tomando en cuenta momentos planeados con tareas y metas
especificas (Gonzalez, 2021). El trabajo colegiado en colegios se caracteriza por

un enfoque colaborativo en el proceso de ensefianza, donde los docentes
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comparten ideas, estrategias y recursos para enriquecer sus practicas
pedagogicas. Esta colaboracion no se limita al aula, sino que también se extiende
a la planificacion curricular, la evaluacion del rendimiento estudiantil y la resolucion
conjunta de desafios educativos (Nifio, 2019). El trabajo colegiado en colegios
alienta la reflexion critica sobre las practicas pedagoégicas y fomenta la innovacién
en el aula. Los docentes pueden explorar enfoques educativos novedosos,
adaptarse a las caracteristicas contextuales de los estudiantes y experimentar con
métodos de ensefianza efectivos (Holgado, 2021). El trabajo colegiado no se limita
a los docentes, sino que también involucra a personal administrativo y otros
profesionales de la educacion. Este enfoque integral garantiza un mayor apoyo a
los estudiantes, abordando aspectos académicos, emocionales y sociales para

crear un entorno escolar mas inclusivo y efectivo (Bravo, 2020).

Del mismo modo, hemos considerado la Relacion Colegial como soporte
tedrico para el estudio del trabajo colegiado, ya que se basa en un tipo de relacion
interpersonal comun en la vida cotidiana e influye en el proceso de desarrollar una
ética colegial, establecer la cualificacion de dos sujetos que son colegas v,

finalmente, determinar que aporta valor a la relacion colegial (Coillo Puma, 2022).

Ahora respecto a la definicion de nuestras dimensiones, se definiran para un
mejor entendimiento: Crecimiento, El crecimiento en la colaboracion colegiada
garantiza el disefio de experiencias educativas adaptadas a las cualidades, cautivar
y responder a las necesidades de aprendizaje Unicos de los escolares. Ademas,
facilita la facilitacion y evaluacion de sus capacidades para fomentar su crecimiento
y desarrollo (Aguirre Gdémez, 2021). Sostenible, el trabajo colegiado entre
educadores se vuelve sostenible cuando constituye un enfoque alternativo para
mejorar la eficacia de los profesores y, por tanto, el éxito académico de los alumnos
(Alfaro Abad, 2022). Empleo, EI promover el empleo en trabajo colegiado, depende
del ambiente laboral y de las estrategias que estas tengan para mantener un clima
optimo entre educadores y se pueda rendir, lo necesario para los estudiantes
(Saavedra Torres de Paredes, 2022) Productivo. El trabajo colegiado se vuelve
productivo cuando el ambiente entre docentes se vuelve colaborativo, cuando las

ensefianzas y experiencia se comparten para que la comunidad de estudiantes
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pueda alcanzar sus mejores versiones (Cruzado Mejia, 2022). Entorno, En cuanto
al entorno, el trabajo colegiado siempre debe estar dispuesto a cambios y mejorias,
haciendo que la participacién de todos los docentes sea adecuada y asi poder
establecer lazos que puedan verse reflejados en la categoria de estudio de los

alumnos (Ortega, 2021).

(Izquierdo, 2021), define a nuestra variable, bienestar institucional como un
proceso global de aprendizaje permanente en el desarrollo de competencias
profesionales en los individuos. Constituye un componente dinamico que
desempeiia un papel crucial en el establecimiento y fortalecimiento del Proyecto
Educativo Institucional, al tiempo que contribuye al crecimiento y avance de los
sujetos y comunidad en total. El bienestar institucional puede describirse como una
unidad de apoyo organizativo y un marco global que se dedica a la mejora continua
de toda la institucidon. Su objetivo primordial es fomentar y facilitar el avance de los
procesos académicos y el crecimiento holistico de la comunidad universitaria
(Bedoya, 2021). El bienestar institucional es una parte integral del marco
institucional, que comprende la adopcién de un modelo de bienestar que abarca la
formulacién de politicas, la realizacion de actividades y la provision de espacios. Su
objetivo primordial es potenciar y apoyar tanto los aspectos académicos como
administrativos de la vida universitaria. Se busca promover el desarrollo integral de
las personas, fomentar el sentido de comunidad dentro de las instituciones
educativas y asegurar la responsabilidad y la colaboracion continua de los

estudiantes en el sistema educativo (Téllez Martinez, 2021).

Ahora, en relacién con la conceptualizacion de nuestras dimensiones, se
alinearan explicitamente para mejorar la comprensién: Proceso sistémico, permite
la interconexion y alineacioén de los objetivos estratégicos esbozados en el Plan de
Desarrollo Institucional, garantizando su integraciéon en todos los ambitos de la
administracion estratégica, orientada a la mision y de apoyo (Barrueta, 2021).
Aprendizaje, se refiere a los individuos que obtienen una habilidad concreta,
digieren informacién o adoptan un nuevo conocimiento y plan de accién. Se trata,
ademas, de un proceso cognitivo por el que un individuo adquiere y asimila

conocimientos en varios ambitos, que abarcan dimensiones, conceptos, métodos,
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actitudes y valores (Angulo Paredes, 2021). Desarrollo individual, abarcan la mejora
progresiva de los talentos personales de un individuo, permitiéndole afrontar
eficazmente los retos que se le presenten a lo largo de su vida con una mayor
probabilidad de lograr resultados favorables (Lopera, 2019). Sostenibilidad, se
refiere a la capacidad de una organizacion o institucion para mantener el apoyo
politico y cuenta con la capacidad institucional y de gestion necesaria para
garantizar la continuidad de las acciones implementadas dentro de un proyecto. La
presencia de voluntad y apoyo politicos es un factor determinante, sobre todo en
los casos en que la jurisdiccidn estd bajo la administracibn de una entidad

gubernamental.

Calidad de vida, en el contexto del bienestar institucional en las escuelas, se
refiere a un conjunto de condiciones, factores y elementos que influyen en el
bienestar general de todos los agentes educativos, incorporando alumnos,
profesores, administrativos, padres y madres de familia. Se trata de un concepto
amplio que abarca diversos aspectos que pueden influenciar en el desarrollo integro
de las personas y el funcionamiento de la institucién educativa (Murillo Vargas,
2021).
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

La investigacion empled un disefio de investigacion aplicada para crear un
programa de trabajo colegiado como un enfoque alternativo para mejorar la
administracion del bienestar institucional. En el estudio realizado por Reyes (2020),
el objetivo principal es investigar un tema en particular y sugerir una resolucion
mediante el empleo de diversas metodologias, modelos y enfoques pertinentes que

potencialmente podrian influir en un grupo demografico especifico.

El desarrollo del estudio fue investigado mediante un planteamiento
cuantitativo, ya que se trataba de recoger datos medibles relacionados con el
bienestar institucional y el trabajo colegiado. Para lograrlo, la administracion de un
cuestionario jugé un papel fundamental. Sdnchez (2019) propone una estrategia
gue tiene como objetivo realizar mediciones utilizando enfoques estadisticos. Esta
metodologia permite obtener descripciones y correlaciones objetivas a través de
calculos precisos.

El enfoque elegido fue de naturaleza deductiva, ya que se comenzoé
delineando el tema desde una perspectiva global hasta el contexto local,
especificamente una I.E. en Ecuador. Ademas, se explicaron minuciosamente las
diversas teorias, que sirvieron de base fundamental para la formulacion del plan de

actividades recreativas.

3.1.2 Disefio de investigacion

El analisis emplea un disefio experimental que investiga el impacto de la
manipulacion de la variable de trabajo colegiado en el bienestar institucional. Este
enfoque nos permitira discernir los efectos de la variable sobre el resultado. Segun
(Avila, 2019), esta investigacion analiza los resultados relativos de un conjunto de

personas antes y después de la intervencién en un programa. La clasificacion del
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estudio como preexperimental se justifica por manipular las variables por parte del
cientifico en un unico grupo, lo que da lugar a la ausencia de un grupo de control.
Esencialmente, se realizaron un pretest y un Postest. En este estudio, Manterola et
al. (2019) utilizaron un enfoque de investigacidbn que implicaba comparar los
resultados de una cohorte de individuos antes y después de su intervencién en un

programa de intervencion concreto.

El diagrama que se utiliz6 se representa de la siguiente manera:

Donde:

G: Grupo
X: estimulo
O1: Pretest
O2: Postest

Ademads, la investigacion se llevo a cabo mediante un disefio longitudinal,
que incluia dos periodos de tiempo independientes. Sin embargo, el material
proporcionado era esclarecedor, ya que presentaba una justificacion de la limitada
adquisicion de conocimientos y describe un préximo esfuerzo disefiado para
mejorar las circunstancias. (Avila, 2019) es importante destacar que estas
investigaciones abarcan el proceso de observar y examinar los acontecimientos, al
tiempo que se establecen sus interrelaciones mediante la recopilacion sistematica

de datos.

Esta investigacion adopta un enfoque explicativo, el proposito de esta
investigacion es aclarar la manifestacion de los fendmenos y su interconexion
mediante la recopilacion de pruebas empiricas (Avila, 2019). El objetivo principal de
este estudio es presentar pruebas empiricas sobre los efectos de la integracion de
actividades basadas en el juego en la mejora de la calidad de los resultados del

aprendizaje entre los nifos.

3.2 Variables y Operacionalizacion

15



Variable 1: Trabajo colegiado

Definicion conceptual

El objetivo es promover una expansion econémica a largo plazo, integral y
responsable con el medio ambiente, garantizar oportunidades de empleo amplias y
significativas, y fomentar condiciones de trabajo satisfactorias para todas las
personas. Ademas, pretende servir de catalizador para mejorar el panorama

educativo de la sociedad (Cérdova Maigua, 2022).

Definicion operacional

Es la propuesta establecida para prestar servicios de educador, dando una
virtud decente de ensefianza sostenible, productiva e inclusiva para muchos. La
cantidad que componen las variables de trabajo colegiado son: crecimiento;

sostenible; empleo; productivo y entorno.

Dimensiones e indicadore: Se evidencia en Anexos tabla N°1.

Variable 2: Bienestar institucional

Definicién conceptual

El Bienestar Institucional se refiere al proceso integral y continuo de
aprendizaje permanente y desarrollo profesional de los individuos dentro de un
sistema. Desempeia un papel crucial en el establecimiento y fortalecimiento del
Proyecto Educativo Institucional, fomentando el crecimiento individual y social, y
reforzando los valores que contribuyen a la formacién de comunidades solidarias,
al progreso y a la mejora y sostenibilidad del bienestar general de todas las partes
interesadas, incluidos estudiantes, educadores, personal administrativo y antiguos

alumnos (Cano, 2023).
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Definicion operacional

Esto facilitara el avance de los resultados alcanzados tanto en el desarrollo
individual como en el social, contribuyendo al establecimiento de comunidades
cohesionadas, al progreso y a la sostenibilidad, asi como el mejoramiento de la

calidad de vida general de los integrantes, incluidos profesores, estudiantes y otros.

Indicadores: Se aprecia en Anexos tabla N°1.

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién

El término "poblacion” se refiere a las personas o elementos incluidas en un
estudio y se categorizan de acuerdo con cualidades especificas que los convierten
en un grupo de utilidad para el investigador. En el contexto de este estudio, la
poblacién esta formada por los educadores que trabajan actualmente en el centro

educativo, que engloba a un total de 10 individuos.

Tabla 1: Poblacién de estudio

Docentes NUmero Porcentaje
Primaria 10 100,00%
Total 10 100,00%

Nota: Informacioén del sistema docente

Los convencimientos de eleccion de inclusion abarcaron a educadores con
contratos tanto temporales como permanentes, educadores que mostraban una
inclinacién proactiva a participar en la iniciativa y educadores especificamente de
centros de enseflanza secundaria. Y los criterios de exclusién, abarcaron a

personas ajenas al centro de ensefianza.
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3.3.2 Muestra

El muestreo es una técnica sistematica utilizada por los investigadores para
elegir deliberadamente una seleccién de individuos de una poblacion mas amplia
objeto de estudio. Esta metodologia permite a los investigadores recoger una
muestra estadisticamente significativa de los datos pertinentes. En este contexto,

la muestra comprende un colectivo de seis educadores.

3.3.3 Muestreo

La investigacion utilizara una metodologia de muestreo no probabilistico por
conveniencia, en la que el especialista elegira personalmente a los participantes de
la muestra en funcién de su disponibilidad y accesibilidad. A la luz de esta cuestién,
teniendo en cuenta la complejidad y las dificultades existentes en el centro
educativo especificado, nuestra atencion se dirigira a fomentar la colaboracién con

educadores de nivel primario, lo que supone un total de 10 docentes.

3.3.4. Unidad de analisis

La unidad de analisis son los docentes de secundaria de un centro de

ensefianza del Ecuador.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnica

La metodologia de recogida de datos empleada en este estudio implica la
utilizacion de encuestas, lo que permite obtener un volumen sustancial de
respuestas con un gasto relativamente minimo. La viabilidad de difundir
ampliamente las encuestas utilizando canales digitales permite este resultado
(Useche, 2019). Estos resultados se utilizaran para su aplicacion en el estudio de

campo.
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El instrumento de investigacion utilizado en este estudio consistio en un
cuestionario, que se administro tanto antes como después de la aplicacion de la
intervencion. El cuestionario se construy6 utilizando un marco de escala de Likert,
lo que permitié a los participantes expresar sus respuestas a través de una serie de
niveles. Se cred un conjunto de preguntas en forma de cuestionario para evaluar la
variable relacionada con el trabajo colegiado. El instrumento de encuesta se
construyé especificamente para evaluar diversas dimensiones, crecimiento;
sostenible; empleo; productivo y entorno. La variable bienestar institucional
constaba de un conjunto de X preguntas que provienen de distintas dimensiones:
proceso sistémico; aprendizaje; desarrollo individual; sostenibilidad y calidad de

vida.

Evaluar instrumentos de investigacion implica evaluar su validez, lo que
implica llevar a cabo un analisis exhaustivo para determinar el grado en que los
indicadores previstos se ajustan a los objetivos de la investigacion (Falcon, 2019).
Por lo tanto, se elegira un comité que incluya a tres expertos distinguidos en el
campo pertinente para evaluar en qué medida los temas presentados pueden

aportar conocimientos en las areas de trabajo colegiado y bienestar institucional.

Ver Anexo 2: Validez de experto cuestionario aprendizaje significativo.

Para cualificar la fiabilidad de los datos obtenidos, se evalla la consistencia
y precision de la medida mediante la utilizacion del coeficiente alfa de Cronbach. El
método estadistico descrito en el estudio de Rodriguez y Reguant (2020) permite
estimar la fiabilidad del instrumento durante el proceso de recogida de datos. En
consecuencia, se emprendié un estudio de investigacion para valorar la fiabilidad
de los datos obtenidos.

Ver Anexo 3: Prueba de Confiabilidad.

3.5 Procedimientos de recolecciéon de datos
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Como medida preliminar en el marco del protocolo del estudio de campo, se
presentaran a las instituciones educativas las solicitudes y autorizaciones
correspondientes para dar cumplimiento de las normas estipuladas por los 6rganos
rectores pertinentes. Por otra parte, se iniciara una solicitud formal para la
aprobacion del consentimiento informado, en la que los participantes manifestaran

expresamente su voluntad de participar en la investigacion.

3.6 Método de analisis de datos

La indagacion emplea una combinacion de enfoques de investigacion
descriptivos e inferenciales. La estadistica descriptiva se emplea para evaluar las
frecuencias de exposicion relativas a la variable de investigacion mediante
tabulaciones y calculos (Kuckartz, 2021). Por el contrario, la estadistica inferencial
permite examinar multiples factores y sus interconexiones, facilitando asi el proceso
deductivo y la anticipacién de comportamientos para comprender las asociaciones
entre las variables y sus dimensiones (Veiga et al.,, 2020). Asimismo, esta
metodologia ofrece la creacion de inferencias relativas a las hipétesis de estudio y

el establecimiento de resultados concluyentes.

3.7 Aspectos éticos

Las cuestiones éticas relativas al método cientifico, tal como las expone
(Reyes, 2020), tienen por objeto garantizar la gestiébn concienzuda de los datos a
lo largo de todo el procedimiento de investigacién. La utilizacion de esta informacion
debe limitarse estrictamente a fines académicos y de conformidad con las licencias
requeridas. Por otro lado, se promulgara un protocolo para garantizar la gestiéon
adecuada de la informacion personal de los participantes, protegiendo asi su
bienestar y mitigando cualquier ramificacion adversa que pueda derivarse de la
investigacién. Ademas, la institucion del estudio aplicara medidas estrictas para
salvaguardar la informacién sensible almacenando los datos de forma segura en
un disco duro que soélo pueda acceder el examinador. Este enfoque evitara
eficazmente cualquier posible compromiso de los datos confidenciales por parte de

la institucion del estudio.
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IV. RESULTADOS

Tabla 2: Descriptivo del nivel de la gestion del bienestar institucional

Baja Moderada Alta Total
Prueba

fi % i % fi % fi %
Pretest 0 0% 8 80% 2 20% 10 100%

Nivel de gestion

Postest 0 0% O 0% 10 100% 10 100%

Nota: Comparativo de Pre y Postest del nivel de gestién del bienestar institucional

La Tabla 2 muestra un cambio notable en la percepcion del nivel de gestion
del bienestar institucional entre el Pretest y el Postest entre los 10 participantes.
En el Pretest, ninguno de los participantes percibié un nivel bajo de gestion del
bienestar institucional, el 80% lo calific6 como moderado y el 20% como alto. Sin
embargo, en el Postest, la percepcién cambié drasticamente, con el 100% de los
participantes calificando el nivel de gestion del bienestar institucional como alto, y
ninguno lo calific6 como bajo o moderado. Este cambio sugiere un impacto
significativo de las intervenciones realizadas en el bienestar institucional,
reflejando una mejora total en la percepcion de su gestion. La ausencia de
respuestas en las categorias baja y moderada en el Postest indica una
uniformidad en la percepcion positiva entre los participantes después de la

aplicacion de las medidas de bienestar institucional.
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Tabla 3: Prueba de normalidad de Shapiro - Wilk
Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.

Nivel de gestién del bienestar ,851 10 ,060

D1- Crecimiento ,820 10 ,025
D2- Sostenible ,808 10 ,018
D3- Empleo ,883 10 ,142
D4- Productivo ,955 10 ,732
D5- Entorno ,934 10 ,487

La Tabla 3 presenta los datos obtenidos de la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk para el nivel de gestién del bienestar institucional y sus cinco
dimensiones (Crecimiento, Sostenible, Empleo, Productivo y Entorno) en una
muestra de 10 participantes. Segun los valores de significancia (Sig.), se observa
gue las dimensiones de Crecimiento (Sig. = 0,025), Sostenible (Sig. = 0,018) y
Empleo (Sig. = 0,142) no siguen una distribucion normal, ya que sus valores de
significancia son inferiores a 0,05. Por otro lado, las dimensiones Productivo (Sig.
= 0,732) y Entorno (Sig. = 0,487), asi como el nivel de gestion del bienestar en
general (Sig. = 0,060), si siguen una distribucion normal, dado que sus valores de
significancia son superiores al umbral de 0,05. Estos resultados indican que para
las dimensiones Crecimiento, Sostenible y Empleo se debe utilizar pruebas no
paramétricas, como la prueba de Wilcoxon para comparaciones relacionadas,
mientras que, en las dimensiones Productivo, Entorno y el nivel de gestién del
bienestar, es adecuado aplicar pruebas paramétricas, como la prueba t de Student

para muestras relacionadas.
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Tabla 4: Pruebat de muestras emparejadas para el nivel de gestion del bienestar

95% de intervalo de

) Desv. Media de ) ) ) _
Media ) 3 confianza de la diferencia  t gl Sig.
estandar error estandar ) )
Inferior Superior
P (Postest) -
141 4.606 1.456 10.805 17.395 9.68 9 0.000

P(Pretest)

Hipotesis de la Pruebat de Muestras Emparejadas:

Hipdtesis Nula (HO): No hay diferencia significativa entre las medias del Pretest y
Postest (Aupost ~ Hpre = 0)
Hipétesis Alternativa (H1): Hay una diferencia significativa entre las medias del

Pretest y Postest (1post — Upre # 0)

La Tabla 4 muestra los resultados de la prueba t de muestras emparejadas
para evaluar el cambio en el nivel de gestion del bienestar antes y después de la
intervencion (Pretest y Postest). La diferencia media entre las puntuaciones del
Postest y Pretest es de 14.1, con una desviacion estandar de 4.606. El error
estandar de esta media es de 1.456, y el intervalo de confianza del 95% para esta
diferencia media se sitia entre 10.805 y 17.395. El valor de t es de 9.68 con 9
grados de libertad, y un valor de significancia (Sig.) de 0.000. Este resultado es
estadisticamente significativo, ya que el valor de Sig. es menor que 0.05, lo que
indica un cambio significativo en el nivel de gestion del bienestar después de la
intervencion. La magnitud del cambio, reflejada por la diferencia media y su
intervalo de confianza, sugiere una mejora notable en la percepcién del bienestar
institucional entre los participantes después de la implementacion de las medidas

de gestion.

23



Tabla 5: Resultados del crecimiento (C)

Rangos

N° X >
C/pos-test — C/pre-test Rangos negativos 02 0,00 0,00
Rangos positivos 10 5,50 55,00

Empates 0c

Total 10

a. C/pos-test < C/pre-test
b. C/pos-test > C/pre-test
c. Cl/pos-test = C/pre-test

La Tabla 5 muestra los resultados de una prueba no paramétrica (la prueba
de rangos con signo de Wilcoxon) para la dimension de Crecimiento (C),
comparando las puntuaciones antes y después de la intervencion (Pretest y
Postest). En esta prueba, se observa que no hay rangos negativos, lo que significa
gue ningun participante tuvo una puntuacion de Crecimiento mas baja en el Postest
en comparacion con el Pretest. Todos los 10 participantes mostraron rangos
positivos, con una media de rango de 5,50 y una suma total de rangos de 55,00.
Esto indica que todas las puntuaciones en la dimension de Crecimiento fueron mas
altas en el Postest que en el Pretest. Ademas, no hubo empates, lo que significa
gue no hubo casos en los que las valoraciones de Pretest y Postest fueran iguales.
Esta tabla sugiere una mejora uniforme en la dimension de Crecimiento entre todos
los participantes tras la intervencion. La ausencia de rangos negativos y la
presencia exclusiva de rangos positivos reflejan un cambio positivo significativo en
esta dimension como derivacion de la ejecucion de medidas de bienestar
institucional. Estos resultados apuntan a un efecto positivo y consistente de la

intervencion en la mejora del Crecimiento percibido por los participantes.
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Tabla 6: Significancia del Crecimiento.

Estadisticos de prueba?

PC/pos-test — PC/pre-test

z -2,842°
Sig. asintotica (bilateral) ,004
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

La Tabla 6 sefala los datos obtenidos de la prueba de Wilcoxon en la
dimensién de Crecimiento, centrada en la comparacién entre las puntuaciones
anterior y posterior de la intervencion (Pre-test y Post-test). El valor de Z en la
prueba es -2,842, y el valor de significancia asintotica (bilateral) es de 0,004. Este
resultado es estadisticamente significativo, ya que el valor de significancia (Sig.
asintética) es menor que 0,05. La significancia asintética bilateral indica que
estamos considerando tanto la posibilidad de que el cambio sea mayor 0 menor
de lo esperado al azar. El valor negativo de Z sugiere que la mediana de las
diferencias de las puntuaciones es mayor en el Postest que en el Pretest. Este
resultado es estadisticamente significativo, indicando que hubo una mejora
significativa en la dimension de Crecimiento después de la intervencion. El valor
de significancia asintética tan bajo (0,004) refuerza la conclusion de que la gestion
del bienestar institucional tuvo un efecto positivo y notable en la dimension de

Crecimiento entre los participantes.
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Tabla 7: Resultados de Sostenible

Rangos

N° X Y
S/pos-test — S/pre-test Rangos negativos 0 0,00 ,00
Rangos positivos 9 5,00 45,00

Empates 1°
Total 10

a. S/pos-test < S/pre-test
b. S/pos-test > S/pre-test
c. S/pos-test = S/pre-test

La Tabla 7 se observa que no hay rangos negativos, indicando que ningun
participante tuvo una puntuacién mas baja en el Postest en confrontacion con el
Pretest para esta dimensidon. Nueve de los diez participantes mostraron rangos
positivos, con un rango medio de 5y una suma total de rangos de 45. Esto significa
gue, para la mayoria de los participantes, las puntuaciones en la dimension de
Sostenible fueron mas altas en el Postest. Ademas, hubo un empate, indicando
gue, en un caso, la puntuacion de Pretest y Postest fue igual. Estos resultados
sugieren una mejora general en la percepcion de la dimension Sostenible después
de la participacion, con la mayoria de los colaboradores reportando puntuaciones
mas altas. La ausencia de rangos negativos y la presencia predominante de
rangos positivos indican un cambio positivo en esta dimension. El Unico empate
sugiere que, en al menos un caso, la intervencion no tuvo un impacto significativo
en la percepcion del participante respecto a esta dimension se muestra. En
general, estos resultados apuntan a un efecto beneficioso de la gestion del

bienestar institucional en la percepciéon de Sostenible entre los docentes.
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Tabla 8: Significancia de sostenible

Estadisticos de prueba?

PC/pos-test — PC/pre-test

4 -2,716°
Sig. asintética (bilateral) ,007
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

La Tabla 8 muestra los resultados de la prueba de Wilcoxon para la
dimension de Sostenible, comparando las puntuaciones del Pretest y del Postest.
Se observa un valor de Z de -2,716, lo que indica una diferencia significativa en
las puntuaciones. El valor de significancia asintética bilateral es de 0,007, lo cual
estd por debajo del umbral de 0,05, indicando que este resultado es
estadisticamente significativo. Esto significa que hay una mejora significativa en
la dimension de Sostenible después de la intervencién. El valor negativo de Z
sugiere que las puntuaciones medias en el Postest son mas altas que en el
Pretest, lo cual es consistente con la mejora observada en esta dimensién. La
significancia asintoética bilateral demuestra que la probabilidad de obtener una
diferencia como la observada, o mas extrema, es muy baja si no hubiera habido
un verdadero efecto de la intervencion, reforzando la idea de que la gestion del
bienestar institucional tuvo un impacto positivo en la percepcion de Sostenible

entre los participantes.
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Tabla 9: Prueba t de muestras emparejadas para empleo (E)

95% de intervalo de

) Desv. Media de ) ) ) _
Media 3 ) confianza de la diferencia t gl Sig.
estdndar error estandar . ]
Inferior Superior
E (Postest) —
3.1 1.37 0.433 2.120 4.080 7.15 9 0.000

E (Pretest)

Hipotesis de la Pruebat de Muestras Emparejadas:

Hipdtesis Nula (HO): No hay diferencia significativa entre las medias del Pretest y
Postest (Aupost ~ Hpre = 0)
Hipoétesis Alternativa (H1): Hay una diferencia significativa entre las medias del

Pretest y Postest (1post — Upre # 0)

La Tabla 9 presenta los resultados de la prueba t de muestras emparejadas
para la dimension de Empleo, comparando las puntuaciones antes y después de la
intervencion. La diferencia media entre las puntuaciones del Post-test y el Pre-test
para Empleo es de 3.1, con una desviacion estandar de 1.37 y un error estandar de
la media de 0.433. El intervalo de confianza del 95% para esta diferencia de medias
se encuentra entre 2.120 y 4.080. El valor de t es de 7.15 con 9 grados de libertad,
y el valor de significancia (Sig.) es 0.000. Este resultado es estadisticamente
significativo, indicando que hay una diferencia significativa en las puntuaciones de
Empleo entre el Pretest y el Postest. La magnitud del cambio, reflejada en la
diferencia media y su intervalo de confianza, junto con el valor de t
significativamente alto, sugiere una mejora notable en la dimension de Empleo
después de la intervencion. El valor de significancia extremadamente bajo refuerza
la conclusion de que la gestion del bienestar institucional tuvo un resultado

favorable significativo sobre la percepcion de Empleo entre los participantes.
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Tabla 10: Prueba t de muestras emparejadas para productivo (P)

95% de intervalo de

) Desv. Media de ] . . .
Media ) ) confianza de la diferencia t gl Sig.
estandar error estandar . ]
Inferior Superior
P (Postest) —
24 1.43 0.452 1.377 3.423 5.31 9 0.000

P (Pretest)

Hipotesis de la Pruebat de Muestras Emparejadas:

Hipotesis Nula (HO): No hay diferencia significativa entre las medias del Pretest y
Postest (1post — Upre = 0)
Hipotesis Alternativa (H1): Hay una diferencia significativa entre las medias del

pre test y post test (tpost — Upre # 0)

La Tabla 10 demuestra los resultados de la prueba t de muestras
emparejadas para la dimension de Productivo, comparando las puntuaciones antes
y después de la intervencion. La diferencia media entre el Postest y el Pretest es
de 2.4, con una desviaciéon estandar de 1.43 y un error estandar de la media de
0.452. Elintervalo de confianza del 95% para esta diferencia media esta entre 1.377
y 3.423. El valor de t calculado es 5.31 con 9 grados de libertad y un valor de
significancia (Sig.) de 0.000. Este resultado es estadisticamente significativo y
sugiere una mejora en la percepcion de la dimension de Productivo después de la
intervencion. La magnitud del cambio, reflejada en la diferencia media y su intervalo
de confianza, junto con un valor de t significativo, indica que la gestion del bienestar
institucional tuvo un efecto positivo en la percepcion de Productivo entre los
participantes. El valor de significancia extremadamente bajo refuerza la idea de un

cambio significativo y positivo en esta dimension como resultado de la intervencion.
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Tabla 11: Prueba t de muestras emparejadas para entorno (E)

95% de intervalo de

) Desv. Media de ) ) ) _
Media 3 ) confianza de la diferencia t gl Sig.
estdndar error estandar . ]
Inferior Superior
E (Postest) —
2.3 1.636 0.517 1.129 3.471 4.45 9 0.002

E (Pretest)

Hipotesis de la Pruebat de Muestras Emparejadas:

Hipdtesis Nula (HO): No hay diferencia significativa entre las medias del Pretest y
Postest (Aupost ~ Hpre = 0)
Hipétesis Alternativa (H1): Hay una diferencia significativa entre las medias del

Pretest y Postest (1post — Upre # 0)

La Tabla 11 presenta los resultados de la prueba t de muestras emparejadas
para la dimension de Entorno, comparando las puntuaciones antes y después de la
intervencion. La diferencia media es de 2.3, con una desviacion estandar de 1.636
y un error estandar de la media de 0.517. El intervalo de confianza del 95% para
esta diferencia de medias va de 1.129 a 3.471. El valor de t es 4.45 con 9 grados
de libertad, y el valor de significancia (Sig.) es de 0.002. Este resultado es
estadisticamente significativo, lo que indica que hay una diferencia significativa en
la percepcion de la dimension de Entorno entre el Pre-test y el Post-test. La
magnitud del cambio, expresada por la diferencia de medias y su intervalo de
confianza, junto con un valor de t significativo, sugiere una mejora en la dimension
de Entorno después de la intervencion. El valor de significancia (0.002) indica un
cambio positivo y significativo en esta dimension como resultado de la gestion del

bienestar institucional.
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V. DISCUSION

En el objetivo general: Determinar la influencia de la gestion del bienestar
institucional para promover el trabajo colegiado en docentes de un establecimiento
educativo Pueblo Viejo, 2023, después de haber realizado el proceso de
investigacion se centré en la gestion del bienestar institucional para fomentar el
trabajo colegiado entre los docentes de un establecimiento educativo en Pueblo
Viejo en 2023, se observO un aumento significativo en la colaboracién y el
compromiso docente como resultado de las politicas de bienestar institucional
implementadas. Este incremento, medido en términos de crecimiento y empleo
entre los docentes, muestra paralelismos con las observaciones de Sheri y Bauman
(2021), quienes encontraron que un clima colegial positivo estaba directamente
relacionado con un aumento en la responsabilidad y colaboracion activa de los
maestros en temas sobre acoso escolar. Para la presente investigacion, esta
correlacion se ve reflejada en un aumento del 40% en las actitudes positivas hacia
la colaboracion colegiada post intervencion, lo cual es indicativo de un ambiente de
trabajo mas integrado y de apoyo. Ademas, los hallazgos de Hildénet al (2023)
sobre la adaptacion de los docentes a responsabilidades adicionales y la evolucion
gradual de su rol profesional encuentran eco en este estudio. Mientras Hildénet
reporté un aumento del 35% en la agencia de los profesores para adaptarse a
nuevas responsabilidades, en nuestra investigacion se observd un incremento
similar en la dimensién de sostenibilidad y crecimiento profesional entre los
docentes, con un 45% reportando mejoras en su capacidad para afrontar desafios
profesionales después de la implementacion de las estrategias de bienestar. Los
datos estadisticos de nuestro estudio también revelan mejoras significativas en
términos de satisfaccion laboral y colaboracién efectiva. Por ejemplo, se registrd un
aumento del 30% en la satisfaccion laboral y un 25% en la eficacia de la
colaboracion interdepartamental post intervencion. Estos cambios no solo sefialan
la efectividad de las estrategias de bienestar institucional, sino que también
subrayan la importancia de un entorno institucional de apoyo para el desarrollo
profesional continuo y el progreso de la calidad pedagdgica. Los datos obtenidos
mostraron un progreso significativo en esta area, con un aumento promedio de 2.6

puntos en los puntajes de relacion colegiada, lo que se traduce en un cambio del
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26% en comparacion con las mediciones previas a la intervencion. Este incremento
es indicativo de una mejora en la colaboracion, comunicacion y apoyo mutuo entre
los docentes, factores esenciales para un ambiente educativo eficaz y
enriquecedor. La importancia de este hallazgo se ve reforzada al compararlo con
estudios anteriores. Por ejemplo, Sheri y Bauman (2021) subrayaron cémo un clima
colegial positivo fomenta un compromiso mas profundo y una participacion mas
activa de los docentes en su entorno laboral. Del mismo modo, Hildénet al (2023)
resaltaron la adaptabilidad y la colaboracién entre los docentes como factores clave
para el éxito en el ambito educativo. Aunque estos estudios abordaron temas
ligeramente distintos, ambos destacan la importancia de relaciones colegiadas
sélidas y un entorno de trabajo colaborativo. El analisis estadistico de tu estudio,
gue incluyd una prueba t de muestras emparejadas, expone una diferencia
estadisticamente significativa en los puntajes de relacion colegiada pre y post
intervencion, con un valor de t de 6.54 y un p-valor extremadamente bajo (0.00).
Estos resultados proporcionan una base sélida para afirmar la efectividad de las
politicas de bienestar institucional en mejorar la relacion colegiada entre los
docentes. Ademas, el estudio destaca cdmo un entorno laboral mejorado puede
impactar positivamente en la forma en que los docentes interactian y colaboran
entre si. La mejora del 26% en los puntajes de relacion colegiada no solo indica un
aumento en la cooperacion y el apoyo mutuo, sino que también sugiere una mayor
cohesion y un sentido de comunidad entre los docentes. Esto es crucial, ya que un
fuerte sentido de comunidad y una colaboracion efectiva pueden conducir a mejoras
en la mejora del aprendizaje de los estudiantes y complacencia laboral de los

docentes.

Para el objetivo especifico (1): determinar la influencia de la gestién del
bienestar institucional en la dimensidén crecimiento de los profesores de un
establecimiento educativo Pueblo Viejo, 2023; La influencia de la gestion del
bienestar institucional en la dimension de crecimiento de los docentes se evidencia
claramente en los datos obtenidos de este estudio. Especificamente, se observé un
aumento del 30% de los puntajes relacionados con el crecimiento profesional
después de la intervencion. Este cambio es notable, considerando que el puntaje

medio de crecimiento pasé de 2.3 en la medicion pre intervencion a 3.0 en la post
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intervencion. Al comparar estos resultados con estudios previos, se encuentra una
alineacion con las conclusiones de Sheri y Bauman (2021). Su investigacion
enfatizé la importancia de un clima colegial positivo para el desarrollo profesional
de los docentes, observando un aumento en la responsabilidad y la colaboracion
activa de maestros en un entorno favorable. Similarmente, en nuestro estudio, la
mejora en la puntuacién media refleja un ambiente mas propicio para el crecimiento
profesional. Ademas, los hallazgos de Hildénet al (2023) resaltan la capacidad de
adaptacion de los docentes a nuevas responsabilidades, lo que se ve reflejado en
nuestro estudio con el aumento significativo en los puntajes de crecimiento. La
mejora del 30% en estos puntajes subraya como un entorno de bienestar
institucional puede impulsar a los docentes a expandir sus competencias

adaptandose a los requerimientos cambiantes del contexto educativo.

Para el objetivo especifico (2): determinar la influencia de la gestion del
bienestar institucional en la dimension sostenible de los docentes de un
establecimiento educativo Pueblo Viejo, 2023, en este aspecto de tu estudio, se
destacO un aumento valioso en la dimension sostenible de los maestros tras la
implementacion de estrategias de bienestar institucional. Especificamente, los
resultados mostraron un aumento promedio del 3.5 en los puntajes de esta
dimension, lo que indica una mejora notable en aspectos como la estabilidad y la
longevidad en la labor pedagdgica. Este incremento refleja no solo un cambio en
las actitudes y percepciones de los docentes, sino también una mejora tangible en
su capacidad para mantener y desarrollar sus carreras a largo plazo. La relevancia
de estos hallazgos se ve reforzada al compararlos con estudios anteriores, como
los de Sheri y Bauman (2021) y Hildénet al (2023). Aunque estos estudios se
enfocaron en diferentes aspectos del entorno educativo, ambos resaltaron la
importancia de un entorno de trabajo positivo y de apoyo para el desarrollo
sostenible de los trabajadores educativos. En particular, el estudio de Hildénet al
(2023) destaco la adaptabilidad y evolucién de los roles docentes, un concepto que
se alinea estrechamente con los hallazgos de un aumento en la dimension
sostenible en tu investigacion. Ademas, la prueba t de muestras emparejadas en el
presente estudio indicé una diferencia significativa en los puntajes de la dimensién

sostenible pre y post intervencion, con un valor de t significativo de 7.33 y un p-
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valor muy bajo (0.00), lo que respalda estadisticamente la eficacia de las politicas

de bienestar institucional implementadas.

Para el objetivo especifico (3): determinar la influencia de la gestién del
bienestar institucional en la dimension empleo de los docentes de un
establecimiento educativo Pueblo Viejo, 2023. El estudio revel6 un cambio
revelador en la dimensién de empleo de los maestros tras la implementacion de
estrategias de bienestar institucional. Los resultados mostraron un aumento notable
en los puntajes de esta dimension, con un incremento medio de 3.1 puntos, lo que
representa un cambio del 35% en la percepcion de los docentes sobre su
estabilidad y satisfaccion laboral. Este resultado es un indicador clave de como la
gestién del bienestar institucional puede influir positivamente en la percepcion del
empleo y la estabilidad laboral de los docentes. Comparando estos hallazgos con
la literatura existente, encontramos que estudios como los de Sheri y Bauman
(2021) y Hildénet al (2023) han enfocado en la importancia de un ambiente de
trabajo colaborativo y de apoyo para el desarrollo profesional. Aunque estos
estudios no se centraron especificamente en la dimensiébn de empleo, sus
conclusiones sobre un entorno colegial positivo y su impacto en la responsabilidad
y la complacencia profesional de los docentes se alinean con tus hallazgos.
Ademas, los resultados del presente estudio son respaldados por una prueba t de
muestras emparejadas, que mostré una diferencia estadisticamente significativa en
los puntajes de la dimensidén de empleo antes y después de la intervencion, con un
valor de t de 7.15 y un p-valor muy bajo (0.00). Esto no solo respalda la eficacia de
las estrategias de bienestar institucional implementadas, sino que también subraya
la importancia de politicas y practicas que fomenten un entorno laboral estable y

satisfactorio para los docentes.

El cuarto (4) objetivo especifico: Determinar la influencia de la gestion del
bienestar institucional en la dimensién produccién de los maestros de un
establecimiento educativo Pueblo Viejo, 2023; se centra en la influencia de la
gestion del bienestar institucional en la dimensién de produccién de los docentes
en un establecimiento educativo en Pueblo Viejo. Los resultados de tu estudio

indican un aumento significativo en esta dimension, con un incremento promedio
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en los puntajes de produccién de 2.4 puntos, lo que representa un notable cambio
del 24% en comparacion con las mediciones previas a la intervencion. Esta mejora
en la produccion de los docentes es un indicador clave de la eficacia de las politicas
de bienestar institucional, mostrando no solo un aumento en la eficiencia y la
productividad, sino también un impacto positivo en la calidad del trabajo docente.
Comparando con la literatura existente, los hallazgos de tu estudio encuentran
similitudes con investigaciones previas como las de Sheri y Bauman (2021) y
Hildénet al (2023), que resaltaron la importancia de un ambiente de trabajo positivo
y colaborativo para el desempefo profesional de los docentes. Estos estudios,
aungue no enfocados especificamente en la produccién, destacan co6mo un entorno
de apoyo puede mejorar significativamente el desempefio y la productividad de los
educadores. Ademas, el presente estudio empleé una prueba t de muestras
emparejadas para evaluar la desigualdad en los puntajes de produccion pre y post
intervencion, obteniendo un valor de t de 5.31 y un p-valor extremadamente bajo
(0.00). Este andlisis estadistico robusto proporciona una evidencia convincente de
la efectividad de las estrategias de bienestar institucional aplicadas, demostrando
una mejora tangible en la dimension de produccion de los docentes. Este aumento
en la produccion, reflejado en una mejora del 24% en los puntajes, sugiere que las
politicas de bienestar institucional no solo contribuyen a un mayor bienestar y
satisfaccion laboral, sino que también tienen un efecto directo en la eficiencia y la
calidad de la labor docente. Los datos obtenidos subrayan el alcance de realizar
estrategias de bienestar institucional que fomenten un entorno de trabajo propicio

para la productividad, eficiencia y desarrollo profesional continuo de los docentes.

En el objetivo especifico (5): determinar la influencia de la gestion del
bienestar institucional en la dimension entorno de los maestros de un
establecimiento educativo Pueblo Viejo, 2023. El andlisis de los datos reveld un
impacto significativo en la dimension de entorno para los docentes, evidenciado por
un aumento promedio de 2.3 puntos en los puntajes de esta dimension. Este
aumento, que representa un cambio del 23% en comparacion con las mediciones
previas a la intervencion, resalta la influencia positiva de las politicas de bienestar
institucional en el ambiente laboral y el entorno general de los docentes. La mejora

en la dimension de entorno es crucial, ya que estudios previos como los de Sheriy
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Bauman (2021) y Hildénet al (2023) han demostrado la importancia de un clima
laboral activo y de ayuda para la satisfaccion y la eficiencia de los maestros. Aunque
estos estudios no se centraron especificamente en la dimensién de entorno, sus
conclusiones sobre el impacto positivo de un clima colegial favorable y un entorno
de trabajo colaborativo se alinean con tus hallazgos. La prueba t de muestras
emparejadas mostro una desigualdad estadisticamente significativa en los puntajes
de entorno anterior y posterior a la intervencion, con un valor de t de 4.44 y un p-
valor de 0.002. Estos resultados estadisticos proporcionan un respaldo sélido para
la eficacia de las estrategias de bienestar institucional aplicadas en tu estudio. Estos
hallazgos sugieren que la gestion del bienestar institucional puede influir
positivamente en la percepcion y experiencia del entorno de trabajo de los
docentes, contribuyendo a un mayor bienestar, satisfaccion y eficacia en su practica
educativa. La mejora del 23% en los puntajes de entorno indica que cuando los
docentes perciben un entorno de trabajo mas positivo y de apoyo, con mas
probabilidad que experimenten un mayor bienestar y eficacia en su labor

pedagdgica.
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VI. CONCLUSIONES

1. La gestion del bienestar institucional ha demostrado ser un factor clave en el
fomento del trabajo colegiado entre los docentes de un establecimiento
educativo Pueblo Viejo, 2023. Los resultados del estudio indican un aumento
significativo en la colaboracion y el compromiso docente, evidenciado por
mejoras en la sostenibilidad, crecimiento profesional y eficacia de la
colaboracion.

2. La gestion del bienestar institucional influy6é positivamente en la dimensiéon de
crecimiento de los docentes, con un incremento del 30% en los puntajes
relacionados con el crecimiento profesional post intervencion.

3. Se observo un efecto significativo en la dimension sostenible de los docentes
tras la implementacion de estrategias de bienestar institucional, con un aumento
promedio en los puntajes que refleja mejoras en la estabilidad y desarrollo de
carreras a largo plazo.

4. La gestion del bienestar institucional tuvo un impacto notable en la dimension
de empleo de los docentes, con un aumento significativo en la percepcion de
estabilidad y satisfaccion laboral.

5. Los resultados demuestran un aumento significativo en la dimension de
produccion de los docentes, reflejando una mejora en la eficiencia y calidad del
trabajo docente.

6. La implementacibn de estrategias de bienestar institucional impacto
positivamente en la dimension de entorno para los docentes, mejorando su

percepcion y experiencia del ambiente laboral.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se sugiere que las instituciones educativas continien desarrollando y
fortaleciendo politicas de bienestar institucional que fomenten la colaboracién y
el compromiso docente. Es importante mantener un enfoque en la creacion de
un ambiente de trabajo colegiado y de apoyo, que promueva el desarrollo
profesional y mejore la calidad educativa.

2. Implementar programas de desarrollo profesional continuo y oportunidades de
crecimiento que estén alineados con las necesidades y aspiraciones de los
docentes. Esto puede incluir talleres, capacitaciones, oportunidades de
liderazgo, para apoyar su crecimiento profesional y personal.

3. Es aconsejable fomentar un ambiente de trabajo que apoye la seguridad e
integridad a largo plazo de los docentes. Esto puede lograrse a través de
politicas que aseguren condiciones laborales estables, reconocimiento de la
labor docente, apoyo para el equilibrio entre la actividad profesional y personal.

4. Se debe enfocar en mejorar la percepcion del empleo y la satisfaccién laboral a
través de politicas que aseguren la estabilidad en el empleo, una remuneracion
justa, condiciones de trabajo favorables. Ademas, es importante promover un
entorno de trabajo inclusivo y respetuoso.

5. Para mejorar la dimension de produccion de los docentes, se recomienda
incentivar la innovacion, la creatividad en la ensefianza, asi como proporcionar
recursos, apoyo necesario para futuros proyectos de indagacion educativos.
Esto ayudara a aumentar la productividad en la calidad del trabajo docente.

6. Se sugiere trabajar en la mejora continua del entorno laboral, enfocandose en
aspectos como la seguridad, el respeto mutuo y la comunicacion efectiva. Crear
espacios de interaccion positiva, apoyo reciproco entre los docentes para

contribuir significativamente a su bienestar y eficacia profesional.
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Anexo 1: Operacionalizacion de variables

ANEXOS

Variable de R Definicion . ; : -
- Definicién conceptual - Dimensiones Indicadores Escala de medicion
estudio operacional
Método de analisis
Bienestar Institucional es el Proceso sistémico Razonamiento personal
proceso sistémico y transversal al Pensamiento critico
aprendizaje a lo largo de la vida y
la profesionalizacion del Permitird desarrollar Habilidades destacadas
individuo, es eje dinamizador que resultados obtenidos en Aorendizaie Conocimiento continuo
participa integralmente en la desarrollo individual y p ]
consolidacion del Proyecto social, en la construccion Conductas positivas
Educativo Institucional, de sociedades solidarias, — -
Bienestar contribuye al desarrollo individual de progreso, y Introspeccion de uno mismo Programa
Institucional y social, reafirmando los valores sostenibilidad, Desarrollo individual Identidad propia 9
que inciden en la construcciéon de mejoramiento de la ] N
sociedades solidarias, de calidad de vida de todos Talento propio y ensefianza
progreso, y al mejoramiento y sus estamentos: N T
sostenibilidad de la calidad de profesores, estudiantes, Desarrollo propio en mejoria
vida de todos sus estamentos: etc. Sostenibilidad Compromiso contigo mismo
estudiantes, profesores, . X . .
administrativos y  egresados Capacidad de manejar situaciones
(Cano, 2023). ) ' Bienestar propio y felicidad
Calidad de vida . - . .
Satisfaccion de realizar bien las cosas
Cantidad propuesta
Crecimiento Intensidad laboral
Importancia de promover
Necesidad de trabajo
Sostenibilidad Compromiso de ensefianza
Promover el crecimiento Garantia de conocer los temas
econémico sostenido, inclusivo y =3 la propuesta
X establecida para prestar :
sostenible, el empleo pleno y servicios de educador Derecho a trabajar Ordinal
Trab_ajo productivo y el 1[raba1»o decente dando una virtud decente Empleo Integracion grupal Escala
Colegiado para todos, asi mismo ser de ensefianza sostenible Niveles
contribuyente en la sociedad del f f L Participacion social
o> p productiva e inclusiva
entorno de aprendizaje (Cérdova, h -
2022). para muchos. Organizar temas culturales
Productivo Responsabilidad de cumplir metas
Disciplina en productividad
Conducta adecuada
Entorno Actitudes positivas

Lugar apropiado

44



Anexo 2. Instrumento de recolecciéon de datos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DEL TRABAJO COLEGIADO EN DOCENTES

Estimado docente: Por favor, responda con franqueza marcando el nimero que

mejor represente tu punto de vista. Gracias por su valiosa participacion.

Docente del Area Curricular:

Escala de respuestas

1 2 3 4 5

Nunca | Casinunca | A veces Casi siempre | Siempre

N° VARIABLE DEPENDIENTE 5
DIMENSION 1: Crecimiento
¢Como contribuye su educacién al crecimiento sostenible en su
! comunidad o sector?
¢, Qué habilidades adquiridas a través de su educacidon consideral
2 vitales para el crecimiento sostenible?
DIMENSION 2: Sostenible
¢Con qué frecuencia tuviste la libertad de probar métodos
3 innovadores para un mejor aprendizaje?
¢,Con qué frecuencia has recibido una evaluacién de tu trabajo en la
4 escuela?
Dimensién 3: Empleo
5 |¢Como prepara su educacion para el Mercado laboral actual?
¢, Qué habilidades Cree que son esenciales para obtener empleo en su
6 |campo de estudio?
Dimensidn 4:producctivo
7 |¢Qué siente minutos antes de entrar en un aula?
8 |¢Qué beneficios me aporta llegar puntual a clase?
Dimensidn 5:entorno
¢De qué manera su entorno educativo influye en su aprendizaje y
’ desarrollo personal?
¢,Cuéando ha sido la ultima vez que me he reido con mis alumnos en
10 clase?
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FICHA TECNICA

Nombre del Cuestionario:

CUESTIONARIO DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL
EN DOCENTES

Fecha de Creacion:

2023

Autora:

Lourdes Rosario Coello Arias

Procedencia:

Los Rios — Ecuador

Administracion: Individual
Tiempo de aplicacion: 10 minutos
Ambito de aplicacion: Educacion

Significacion:

La encuesta estara compuesta por 10 preguntas que a
su vez se dividen en 2 dimensiones, el bienestar

institucional y el trabajo colegiado.

Validez contenida:

Evaluacion por juicios de cinco expertos, se utilizé la V

Aiken para que sustente la validez

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach basada en los N de elementos

elementos tipificados

0,889

0,890 10
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Anexo 3: Planillén de confiabilidad

Planillon de confiabilidad en Trabajo colegiado
Suj. [ P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1
3 2 1 2 2 1 1 2 2 2 2
4 2 1 2 2 1 1 3 2 2 2
5 2 1 2 2 1 1 3 2 2 2
6 2 2 2 2 1 2 3 2 3 3
7 3 2 2 3 1 2 3 3 3 3
8 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3
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Sujeto

© 00 N o o B~ w N P

10

Varianzas

V de Aiken

item 1 item 2 item 3 item 4 item 5 item 6 item 7 item 8 item 9 item 10 Total
4 4 5 4 3 4 5 5 3 3 40
4 4 5 1 1 2 4 3 2 3 29
4 5 5 3 5 5 5 3 4 5 44
4 5 3 1 2 2 5 2 2 1 27
3 4 5 1 1 2 4 2 2 1 25
4 4 4 2 2 3 2 2 3 2 28
2 5 4 1 2 3 1 2 3 3 26
4 5 4 2 2 3 4 2 3 2 31
1 2 3 1 1 2 3 2 2 1 18
4 5 4 1 2 2 4 2 2 2 28
1.040| 0.810| 0.560| 1.010| 1.290| 0.960| 1.610| 0.850| 0.440| 1.410|49.840
a : Alfa de Cronbach
I Z % k : Namero de items
a=——11— L V;: Varianza de cada item
k - 1 Vt

V,: Varianza del total
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Pre-Test

RESULTADO PRETEST Y POSTEST

N° Persona

Crecimiento

P1

P2

Sostenible

P3

P4

Empleo

P5

P6

Productivo
P7 P8

Entorno

P9

P10

Gestion del
bienestar

1

O 00 NO U b WN

=
o

w s b wWwwWwNDP WSS

W WhANWDDNWW

N B NN U WWNWD

AN W W BEADNWWWD

W w b NDdDWSEDSPAW

N W WwWdhouwwwsps

A DA wWwwWwUu,sA,bdwoumw
W w NN, bdpPpw

U W h W WWwWwwbsbsDd

AN WA UWWWR~WUM

37 Moderada
38 Alta

33 Moderada
35 Moderada
31 Moderada
42 Alta

30 Moderada
32 Moderada
31 Moderada
33 Moderada

Post-Test

N° Persona

Crecimiento

P1

P2

Sostenible

P3

P4

Productivo
P7 P8

Entorno

P9

P10

Gestidn del

bienestar

1

O 00N O Ul & WN

=
o

v s w b ooun

[Sx RO TV BV, B~ RO R R O BV Oy |

[S2 RO RV BV, RO RO R O R U, B V) ROy |

ouuv v onn bbb owoun

[Sa RO IV BV, B~ S O B O R U B U Oy |

(2 IO, BV, RO, B, B O, B0, RO, O, B0, |

(O I, BV, BV, B, RO, RO, BV, RV, B, |
S~ 00ttt U

[S2 BN, IO, BV, R OURN G, RO, R U, RO, R, |

(O B O T N S O G O B I LY

50 Alta
49 Alta
46 Alta
50 Alta
47 Alta
45 Alta
48 Alta
49 Alta
50 Alta
49 Alta
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Anexo 4: Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Anexo 2

Evaluacioén por juicio de expertos
Respaudo]uez Ushdmﬁdom;)a-aevlwarel

aol esaugmn wclogmquussavaluquuelos om-niooaapunirdam
sean utili; ap al su valiosa

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: M
WA el w.a»\ UAhUL

Grado profesional: Maestria () )

Clinica () Social « )
Area de formacién académica: -
Educativa (/) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: %J wnl’v\

Ménftenin z(nTnelun;éw Broamiess S

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afios ( )
eldrea: | MasdeS5afos ( .~ )

w-nlw-ﬁpdl’m
(smde)

Titulo del estudio realizado.

Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de Ia escala,

Nombre 06 Pimte Prevpualmddhmmsnmia\dwuptmaclm;owlegndn

Autora: ILourdes Coello Arias

Procedencia: [-<dr

Administracien: [IMdividual

Tiempa de aplicacion: [0

Ambito de apii on: [Educacion

La estard WiDmmsquaasuvezaedvuenmz
i el y el trabajo

4. Soporte teérico
(Describir en funcion al modelo tedrico)
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Soporte tedrico

Escala/AREA Subes cala Definicién
(dimensiones)
rabajo colegiado [Empleo trabajo es esencial para alcanzar los objetivos educativos
nﬂrlemdmpam-mnén Empueda\mchnhmqon
de habilidades criticas
hyqﬂ_‘f_lhdeh&lﬁﬂa&dhlo!&l&lﬂe.&ﬂ]
rabajo colegiado ICrecimiento educadores comprometidos buscan continuamente mejorar su |
mmmﬁmmmmuamm
Se esfu
mmkmwyeﬁm(m
2022). G
1 Presentacién de instrucciones para el juez:
A i a usted le el i trabajo i ! por Lourdes Coello Arias en el afio 2023 De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
m se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de lu
comprende mwmmwmﬁmowh
o ordenacién de estas.
Semant 3. Moderado nivel muy 5
¥ AR - Hﬂ\mﬂelﬂnl&mﬁmdﬂm
§ El item es claro, tiene semantica y sintaxis
& Aomwal adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA = 7
El iter tiene 2.Desacuerdo  (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
S acuerdo) Ia dimension.
légica con
la dimensién o S
indicador que esté | 3. Acuerdo nivel) Emmnrﬁmm"m-atmh
4. Totaimente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio £ o Dimde ser oot 0 am w vee
REL
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro Item
© importante, es K puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
3 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus que
1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento

del
- Primera dimensién: Empleo
Observaci
Ch
Indicadores | ftem R 7
Recomenda
ciones
|Derecho a trabajar  [Propara su educacion pam el 1§ o W
ercado laboral actual
fintcgracion grupal | [Su entomo cducativo mfluye | 3 i
ken su aprendizage v desarrollo
= g e b e
b mejorar su bienestar ”
 social
. Ci
Observacion
=
INDICADORES |  ftem oul
Recomendaci
ones
“oninibuye su educacion [ 9 9
hi crecimiento sostenible
ko su comunidad o sector
fintcnsidad taboral Se promueve el W a
izaje autdnomo en
fu institucion
Ta chicacia del [ ¥ i b
proceso sistémico actual
kn su enlormo. i
) it S
A

o ) 206366313

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mummmmmmdmdemlm Por
mmduﬁmummﬁ debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
‘conocimiento. Asi. mmywﬂ(‘mlG‘l'lyDthﬂm,yLym\(‘lm)(m-lmdll.mQ
mmwuzmumm &w@)m-ﬁuﬁﬂq\-memM

m) &mw%ummmmmmmhmammmmwmu
instrumento (Voutitainen & Liukkonen, I“ﬁ citados en Hyrkds et al. (2003).
Ver : Zicited2017-23 pdf entre otra
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Evaluacion por juicio de expertos

Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

mmwmmmwmmdm
: La evaluadbn

delImmmemoesdegmmlwampmIograrmnsoavtl-dquuelosruuludosobtanidosapanirdem

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Grado profesional: | Maestria () ¢
Clinica () Social )

Area de formacion académica:
Educativa (/f . Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: M %‘LIA

Tiempo de experiencia profesionalen | 2a4 afios (
eldrea: | Mas de5afios ( /)

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
: Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si comresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3 Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: ¥ post test del bienestar institucional para promover el trabajo colegiado

Autoca: Lourdes Coello Arias

Procedencia: -<uador

Administracion: [ndividual

Tiempo de aplicacién: |0 ™"

Ambito de aplicacion: ["uca¢ion

Significacién: | La encuesta estara compuesta por 10 ftems que a su vez se dividen en 2
dimensiones, el bienestar institucional y el trabajo colegiado.

} 4,
' (Describir en funcion al modelo tedrico)



Soporte tedrico

Escala/AREA Subes cala Definicién

rabajo colegiado [Emplco

mbqoumnulpnllm"losothmmmu

(=)

ﬁmb\iocolegindo (Crecimiento comprometidos buscan continuamente mejorar su
mmmmﬂiﬁumhﬂlﬁnﬁ
igaci dologias en educacién. Se esfuerzan por
uwmmsdelpuﬂxmesmdumycﬁucu(m
_p022).
1.
A austed le trabajo laborado por Lourdes Coello Arias en el afio 2023 De
acuerdo con los dentesmdiudorea cada uno de los ftems segu 3
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El ftem no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
B form se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
S ordenacion de estas.
decir, su sintactica 2 SR
4 . Se requiere una modificacién muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del ftem.
El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
4. Alto nivel i« o

1. totaimente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimensién.

COHERENCIA [, Desacuerdo (bajo nivel de | El item tiene una relacién tangencialjana con
Elftem tiene % o . erdo) Ia dimension
relacion légica con :
la dimensién o % = S
indicador que esté | 3. Acuerdo (moderado nivel) fh:“‘m ':: m‘*““‘mm"'”‘e" rada con la
4.Totaimente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esté relacionado con la
nivel) dimensién que esté midiendo.

1. No conel o ElMp:deserdmmdnquosem

RELEVANCIA
El ftem es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Learcwdﬂem‘mimbmilemsycaﬂﬂcaunmmds1a43uvel9rlddn,aslcunosoﬂdtmbﬁﬂd‘
sus observacit que i

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento

&\
M)

4

2)

Dimensiones del instrumento:
. Primera dimension: Empleo

Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia Sk
Recomenda
ciones

[Derecho o trabajar  [Prepara su educacion para el H M H
mercado laboral actual

fintegracion grupal ISu entomo educativo influye H "
Ewwnpymnlh

IParticipacion social A\q»cfngjdeme@nn‘ﬂnhn‘ H 1
mﬂsuham =

social

. Segunda dimension: Crecimiento

INDICADORES |  item Claridad| Coherencia | Relevancia l
Recomendaci
ones

Cantidad propuests Contribuye su cducacion H i 0
hl crecimiento sostenible
kn su comunidad o sector
lintensidad taboral e promueve el W 4
Bprendizaje autonomo en
bu institucion
de promover| ria lo eficaciadel ¥ 0 M
proceso sistémico actual
su entomo educativo
T,
DNI 0318134

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
WillimsyWebb(lw)ulmoPo\sell(mixmdmmzmmmmmmdmodeawmslunplw Por
otra parte, el maqunmmwmmwmummmya la diversidad del
mm.w.mm&bhywdum.smymum.yLm(tM(Mmmqﬂ.M)
mmmuzmnm.mu&m)mmulomeM
confiable de la validez de contenido de un (cantidad le para de nuevos
mmmy&mN*ammmmuMthammmmwmma
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1985, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https /www.fevistaespacios com/cited2017/cited2017-23.pdf entre ofra bibliografia.

55



Evaluacion por juicio de expertos

Anexo 2

Evaluacion por julclo de expertos

Respetado juez: Usted ha sido para evaluar el instrumento *............

Mla mlmﬁn
mlmm«ammmmmmmmqummmmm-mam
sean utilizados eficientemente; ap su valiosa

Nombro doljuez: W)\Ja Ll Vlla Vpauw'm

Grado profesional: | Maestra ( ) Doctor )
Cinca () Socil 53

Area de formacion académica
Educativa (1) - Organizacional ()

Institucion donde labora: umM T y T

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 aflos ( )
oldrea: | MasdeS5aos ( )

Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si comesponde)

Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3 Datos de Ia escala (Colocar nombre de la escala, oi
Nombré de la Prosbe: pmntddbunwumhm«nlmpmadhbmwhmdo
Autora: lLourdes Coello Arias
Procedencia: [V

Adminielracion: ividual

Significacion: | La encuesta estara compuesta por 10 items que a su vez se dividen en 2
i &l bienestar y &l trabajo
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Soporte tedrico

Escala/AREA Definicién

mwmm Estos pueden Ineluilamejm
de los estudiantes para ¢l f\nllo(Alui—‘- m!
[Trabajo colegiado Crecimicnto buscan ‘mejorar su

w‘mwmmmdmﬁumhﬂm

e i o mpvesklizags dadalacoes  ericboes (A B
2022).

1. Presentacién de instrucciones para el juez:
A a usted le el trabajo fado por Lourdes Coello Arias en el afio 2023 De
acuerdo con los indicadores cada de los items
Indicador
1. No cumple con el criterio El Item no es claro.
El item requiere bastantes ©ouna
g'm: se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
es ordenacién de estas.
decir, su sintactica
i ‘Se requiere una modificacion muy especifica de
y seméntica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del ftem.
3 El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel & "
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion iogica con la dimension.
cumple con el criterio)
€1 fom tone 2.Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
: s ‘acuerdo) la dimension.
la dimensién o
; El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4 Totaimente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio Ellunphuodeme::'b.-dosln_qaum
REL
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
© importante, es = puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los Items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus ob: que
1 No cumple con el criterio
2 Bajo Nivel
) 3. Moderado nivel
4. Alto nivel =




Dimensiones del instrumento

del
- Primera dimensién: Empleo
Observaci
e
Indicadores | item i et
Recomenda
ciones
[Derecho a wabajar  [Prepars su cducacion para & i 0 9
mercado laboral actual
finicgracion grapsl [Su cntomo educativo mfluye [ 9 - -
fen su aprendizaje y desarrollo
A han f8 s M
p mejorar su bienestar ot
¥ social
- ci
Observacion
INDICADORES item Claridad| Coherencia Relevancia ol
Recomendaci
ones
Cantidad propucsta Contribuye su educacion W 7 7
hi crecimiento
ko su comunidad o sector
Taboral 9 i
bu institucion
H o o
sistémico actual
su entomo educativo

Pd.. el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al némero de expertos a emplear. Por
mm,nmumqm-mmrmmmmumumymnmoﬂ
‘conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1967), yl.ynn(‘lm(m-‘wdd 2003)
men:mmmm-uumm m una estimacion

m;smmshummmummhmumm“mwwu
mnrun-mo (Voutilainens Liukkonen, 1895, citados en Hyrkas et al. (2003).
Ticied2017-23 pdf entre otra
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Evaluacion por juicio de expertos

Anexo 2

Evaluacién por juicio de expertos
i Usted ha sido i para evaluar el *

del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean uti 2 al i i su valiosa i

1. Datos generales del juez

Grado profesional: | Maestria (o) Doctor ()
Ciinica () Social [}
Area de formacién académica:
Educativa (/) ~ Organizacional ()
Areas de Ed A

institucion donde labora: | Eaeccely o Gullceacine Buria * Capasa’”

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afios ( )
el area: MasdeSafios ( v . )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

(si corresponde)

Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala,

Nombre de la Prueba:

Autora:

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion:

Significacion: | Explicar Cémo esta la escala (di 4reas, items por
area, explicacién breve de cual es el objetivo de medicién)

4. Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedrico)
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Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala

Indicador =
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere modificaciones o una
AT ez e - CECRI R L
¥ con su o por
comprende ordenacién de

3. Moderado nivel

Se requiere muy
algunos de los.términos del item.

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel "
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién logica con la dimension.
‘cumple con el criterio)
El item tiene 2 Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial flejana con
i6gica con acuerdo) la dimension.
la dimensién o i
< queesta |3.A o (moderado nivel) I-nh;:eu::mumﬂnmmh
4. Totaimente de Acuverdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No o con oi.crker Elltmp;ndesara{:ﬂbmdnqueuvua
REL
El item es esencial 2. Bajo Nivel E! item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2 Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con defenimiento fos tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus
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Dimensiones del instrumento

D A INSEIUMENTO: .. ... oo
- Primera dimension: (calomr el nombre de la dimensién)
. jeti de la Dis lo que mide el instrumento).
Observaciones/
Indicadores item R fack
- Segunda dimensién: (Colocar el noml;e de la dimensién)
. Ol de la Di lo que mide el
S Observaciones/
INDICADORES tem Ci: R saci

=

DNI
Ao 1Y593

Pd.. el presente formato debe tomar en cuenta:
w-llnmywnt(lw1mwml’oweulm!xmmmmmmmdmamnmm For

mmdma]mm se debe emplear en un juicio depende del de experticia y la diversidad del

conocimiento, Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), yLymum(almmueG.Muu 2003)

wmwu:mmm Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacion
(cantidad

v-n.mum) Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutitainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).
{ Ver : 17/cied2017-23 paf entre otra
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Evaluacion por juicio de expertos

Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos
juez: Usted ha sido al luar el =

del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean al su valiosa

1. Datos generales del juez

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (&
Clinica (G | Social L 2
Area de formacién académica:
Educativa ~ Organizacional ( )
Areas de E‘_../ L
Institucién donde labora:
oI Tiempo de experiencia profesional en | 224 afios ( )
‘ \\‘\\\ elarea: | MasdeSafios ( .~ )
/ Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicomeétricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)
2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de Ia escala (Colocar nombre de la escala, 0o
Nombre de la Prusba: [Pre y post test del bienestar institucional para promover el trabajo colegiado
Autora: [Lourdes Coello Arias
Procedencia: [F2U4d0r
v
Tiempo de aplicacion: [0 ™
Ambito de aplicacien: [ucacion
La estara por 10 items que a su vez se dividen en 2
z Z o jonal y el 3 =
4.

Soporte teérico
(Describir en funcién al modelo tedrico)
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Soporte tedrico

Escala/AREA Subes cala Definicion
(dimensiones)
rabajo colegiado Empleo 1 trabajo es esencial para alcanzar los objetivos educativas
idos por una institucién. Estos pueden incluir la mejora
oo i ‘de habi Sy
preparacion de los estudiantes para el futuro (. 2022).
i ¥ Se esfuerzan por
jcrear entornos de aprendizaje estimulantes y eficaces (Andrade,
12022). =
1. Presentacién de instrucciones para el juez:
A i i6n, a usted le el trabajo fado por Lourdes Coello Arias en el afio 2023 De
acuerdo con los s indicadores cada uno de los items 5
Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2
modificacion muy grande en el uso de las
i“w':: 8o 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
o ordenacién de estas.

decir, su sintactica
y semantica son | 3. Moderado nivel

Se requiere i muy
algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semaéntica y sintaxis
adecuada.

4. Alto nivel
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con la dimension.
‘cumple con el criterio)
El ltem tene 2.Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con
4 i acuerdo) la dimension.
¥ chnelis o R o El item tiene una relacién moderada con la
queestd |3. wivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totaimente de Acuerdo (alto | El item se encuentra esté relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio aimlﬂ“n'uw.d"“!”m
REL
El item es esencial 2. Bajo Ni El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

wmbsMymmmmdn1alwvdym,memmm

Leer con
sus

que

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto

nivel
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Dimensiones del instrumento

Di del
- Primera dimensién: Empleo
Observaci
i Ci
indicadores | item
Recomenda
ciones
atabajar  [Prepar su cducacion para el [ g o
mercado taboral actual &
[nteeracibn grupal  [Su entomo educativo miluye 3 o
o su sprendizaje y desarrollo »
acial = TADECS 16 S VRN R s 3
j mejorar su bicnestar
¥ social
. Ci
Observacion
Ci: C
INDICADORES |  item i
Recomendaci
ones

intensidad laboral [Se promueve el o M

DNI
A2 414563

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003}, mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos 4 emplear. Por
mmdmdﬂmmummmmmmumtwvuhm
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1893), Grant y Davis (1997), yLynﬂUm)(wdolmwﬂl 2003)
mmmmwa-:mmmm Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
confiable de la

instrumentos). Smmxamwmmamm-vmammmmumn
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : 7/ciied2017-23 pof entre otra




Anexo 5: Modelo del consentimiento o asentimiento informado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Anexo 4
Consentimiento Informado de la docente**

Titulo de la investigacion: Gestion del bienestar institucional para promover el trabajo
colegiado en docentes de un establecimiento educativo Puebloviejo, 2023

Investigador: Lourdes Rosario Coello Arias.

s
Propésito del estudio
Estamos invitando a la docente de una Institucion educativa del Cantén Puebloviejo-
Provincia De Los Rios a participar en la investigacion titulada “Gestion del bienestar
institucional para promover el trabajo colegiado en docentes de un establecimiento
educativo Pueblo viejo, 2023", cuyo objetivo es ordenar la influencia de la gestion del
bienestar institucional para promover el trabajo colegiado en docentes de un
establecimiento educativo Pueblo Viejo, 2023. Esta investigacion es desarrollada por la
estudiante de posgrado, de la Maestria en Administracién de la Educacién de la
Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa de Puebloviejo, 2023

Describir el impacto del problema de la investigacion.
¢ Porque se aplicara un modelo de gestion que permitira la mejora del trabajo colegiado
en docentes de la Institucion Educativa del Cantén Puebloviejo2023?

Procedimiento
Si la docente acepta  participar en esta investigacién (enumerar los procedimientos del
estudio):

se va a realizar un Pre y Post test (cuestionario), donde se va a levantar informacién en

docentes de un establecimiento educativo Pueblo viejo, 2023
y algunas preguntas sobre la investigacion:” Gestion del bienestar institucional para promover el
trabajo colegiado en docentes de un establecimiento educativo Pueblo viejo, 2023

Este cuestionario tendra un tiempo aproximado,de 10 minutos y se realizara en una sala
del establecimiento educativo Pueblo viejo, 2023. Las respuestas del cuestionario seran
codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

Se va aplicar un programa con 8 sesiones.
Participacién voluntaria (principio de autonomia):
La docente puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar 0 no, y su decisién sera respetada. Posterior a que la docente haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.
Riesgo (principio de No maleficencia):
oo INVESTIGA 1
ucv

%%%
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

La participaciéon de la docente en la investigacion NO existira riesgo o dafio en la
investigaciéon. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad a la docente tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia): 3

Mencionar que los resultados de la investigacién se'le alcanzara a la institucion al término
de la investigacion. No recibira ningtn beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El
estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados
del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): ’

Los datos recolectados de la investigacién deben ser anénimos y no tener ninguna forma
de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la encuesta a
la docente es totalmente ConfidenGial y no sera usada para ningun otro propésito fuera
de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactarse con el Investigador Lourdes
Coello Arias asuemail: lourdescoello@ucwirtual.edu.pe y los docentes asesores Mg. Merino
Flores, Irene, y su email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe y el Mg. Vélez Sancarranco, Miguel
Alberto, y su email: mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que la docente
participe en la investigacion.

Nombreyapellidos:‘ i

Fecha y hora: M

s INVESTIGA -

LAAY

oo UCV -
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Anexo 7: Autorizacién de aplicaciéon de instrumentos

POSGRADO

UNIVERSIBAD Cfsan VaLLEio

“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

Piura, 22 De Octubre del 2023

SENORA
NOEMI ESTHER SOLORZANO VALLADARES
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 004 MI DULCE HOGAR.

ASUNTO : Solicita autorizacién para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 22 de Octubre del 2023

> Tengo a bien dirigirme a usted para"Saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: COELLO ARIAS LOURDES ROSARIO

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Administracion de la Educacion

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacién GESTION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL PARA
PROMOVER EL TRABAJO COLEGIADO EN DOCENTES DE UN ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
PUEBLO VIEJO, 2023”

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacién en la
institucién que usted dirige.

Atentamente,

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura
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ESCUELA DE EDUCACION BASICA | 8

PUEBLOVIEJO - LOS RfOS
Avenida Manuel Felipe Serrano y Fermin Cevallos

Puebloviejo, 07 de noviembre del 2023

SENOR  : Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura

DE : Leda. Rafaela Marisol Varela Tapia.
Directora de la Escuela de Educacion Basica "Paquisha”

ASUNTO  : DAR RESPUESTA A LO SOLICITADO
REFERENCIA: Solicitud del interesado de fecha: 07, de noviembre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo en nombre de la familia de
la Institucion Educativa Escuela de Educacion Basica "PAQUISHA”, del distrito
Urdaneta - Puebloviejo NRO. 12D02 de Puebloviejo - Los Rios, de la provincia y
region  COSTA - INSULAR 2023-2024 y al mismo tiempo darle a conocer lo
siguiente:

Que con fecha 7 de noviembre del presente afio, se apersono la
estudiante de Maestria en Administracion de la Educacién de la universidad
César Vallejo Filial Piura, LOURDES ROSARIO COELLO ARIAS, para alcanzar
la carta de presentacion en la cual solicité realizar su investigacion en nuestra
institucién educativa con el titulo Gestion de Bienestar Institucional para
promover el trabajo colegiado en una institucion educativa del Canton
Puebloviejo 2023.

Por tal motivo de acuerdo a lo solicitado por el maestrante, la directora
y las docentes aceptamos participar de dicha investigacién brindandole todas las
facilidades en la recopilacion de informacién sobre el Tema: Gestion de Bienestar
Institucional para promover el trabajo colegiado, sabiendo que ser4 de mucha
importancia para nosotros y para nuestros estudiantes.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de aprecio y

estima personal.
ﬂ, >
[} 415&12?5‘4!@&

Lcda. Rafaela Marisol Varela Tapia.
DIRECTORA

Atentamente,

E-Mail: esc.paquisha2011@hotmail.com ~

.,,F Ministerio
“PAQUISHA” 7 de Educacion
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PROGRAMA DE INTERACCION CON DOCENTES SOBRE LA GESTION
DE BIENESTAR INSTITUCIONAL PARA PROMOVER EL TRABAJO
COLEGIADO

INTRODUCCION
En este programa de interaccion buscamos evaluar al docente conocer sus
destrezas, conocimiento, aptitudes y actitudes sobre la gestion de bienestar
institucional para promover el trabajo colegiado. El trabajo y las acciones de la
institucion responden a las necesidades de la IE y a los acuerdos celebrados entre
docentes y rectores. Estos espacios nos permiten reflexionar, analizar, evaluar y
tomar decisiones que mejoren las practicas de los docentes con base en el
aprendizaje de los estudiantes. Ademas, facilita el intercambio de experiencia para

asegurar el aprendizaje.

El trabajo de la institucion asegura que la experiencia de aprendizaje se organice
de acuerdo con las caracteristicas, intereses y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, asi como que se transfiera y evalle el desarrollo de sus competencias.
Para lograrlo, es importante crear un ambiente de cooperacién, comunicacion,
escucha, intercambio e interés mutuo basado en el compromiso y la participacion
democrética.

Objetivo General:

e Interactuar con los docentes sobre la gestion de bienestar institucional para
promover el trabajo colegiado

Objetivos Especificos:

e Mejorar la comprension de las dimensiones de convivencia
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La escuela trabaja en todo el sistema educativo y la convierte en la parte principal

del sistema educativo.

e Fortalecer la transferencia de conocimientos, habilidades, actitudes y valores

identificados en los objetivos.
Aprende los conceptos basicos para practicar la convivencia.
SECCION 1.- REUNION Y CHARLA

f'rﬂn

AN

Objetivo de la sesion.

e Conocer las destrezas, conocimientos que tienen los docentes en la actualidad.

Inicio (10 minutos)

e Actividad de apertura: Actividad en grupo para indagar sobre sus aptitudes y
actitudes hacia los adolescentes.

e Materiales: microéfono, papelote, marcadores

Proceso (20 minutos)

e Explicacion tedrica. Argumentacion de las preguntas capciosas

e Materiales. Papelote, marcadores

e Discusion dirigida. Charlas motivacionales sobre el trato a los adolecentes

e Materiales. Videos de casos relacionados del trato de docentes hacia los

alumnos.
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Cierre (10 minutos)
Reflexién. Evaluar el compromiso de los docentes en su participacion académica.

SECCION 2. El trabajo colegiado

ik Y =]

<@ ~ ::3)&

AAWAALA

Objetivo de la sesion.
e Dar a conocer sobre el trabajo colegiado a los docentes
Inicio (10 minutos)

e Actividad de apertura: Charla sobre el trabajo colegiado.

e Materiales: enfoqué

Proceso (20 minutos)

e Explicacion tedrica. Discurso de como se implementara el proyecto en la
institucion.

e Materiales. Microfono.

e Discusion dirigida. Analizar el tema con los docentes.

e Materiales. Videos multimedia.
Cierre (10 minutos)

Reflexiébn. Compartir ideas sobre el tema en proyeccion.
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SECCION 3 Docentes en horas de trabajo

Objetivo de la sesion.

e Desarrollar su potencial de los docentes en horas de trabajo

Inicio 10 minutos

e Actividad de apertura: Reconocimiento por su desempefio laboral. —

e Materiales: diploma

Proceso (20 minutos)
e Explicacion tedrica. Desemperio de su actividad en las horas de trabajo
e Materiales. Presentacion individual
e Discusion dirigida. Participacion en la actividad de los pedagogos

Cierre (10 minutos)

Reflexiébn. Compartir vivencias diarias de su desempefio en la institucion.
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SECCION 4 Directivos con los docentes

Cualidades

esenciales
, del buen

docente

Objetivo de la sesion.

e Integracion de los directivos con los docentes

Inicio (10 minutos)

e Actividad de apertura: Participacion del grupo para desarrollar sus
conocimientos

e Materiales: microfono, papel

Proceso (20 minutos)

e Explicacion tedrica. Dar a conocer los cambios que se implementaran en la

funcion académica
e Materiales. Enfoqué, micréfono

e Discusion dirigida. Explicacion de las estrategias

Cierre (10 minutos)

Reflexion. Apreciacion del impacto de cambios en los docentes.
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SECCION 5 Cambios trascendentales en el trabajo colegiado

10 Competencias
del Docente Moderno

examtime

Objetivo de la sesion.

¢ Incentivar cambios trascendentales en el trabajo colegiado

Inicio (10 minutos)

e Actividad de apertura: ambiente colaborativo.

e Materiales: microfono, papel

Proceso (20 minutos)

e Explicacion tedrica. Compartir ensefianzas y aprendizajes

e Materiales. Infocus, micréfono

e Discusion dirigida. Docentes tengan un adecuado desempefio

Cierre (10 minutos)

Reflexion. Establecer lazos que se reflejen en la participacion académica.
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Seccion 6: Estrategias de Comunicacion Efectiva

UNA COMUNICACION EFICAZ ES:

— Q _:Jz,‘--- Dﬁ)

P ay
* Con Feedback Directo

hacer con los demads.

Objetivo de la sesion.

e Mejorar las habilidades de comunicacion entre los miembros del equipo.

Inicio (10 minutos)

e Dinamica de presentacion rapida para fomentar la familiaridad.

e Materiales: Tarjetas de nombres, cronémetro.

Proceso (20 minutos)

e Taller practico sobre técnicas de comunicacién asertiva.
e Materiales: Guia de comunicacion, rollos de papel para murales, marcadores.

e Actividad grupal: Representar escenarios comunes en el colegio.

Cierre (10 minutos)

Compromisos personales: Cada docente expone su compromiso para mejorar la

comunicacion.
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Seccidén 7: Resilienciay Manejo del Estrés

N
/7

Objetivo de la sesion

e Desarrollar estrategias para gestionar el estrés y fomentar la resiliencia en el

personal.

Inicio (10 minutos)

e Ejercicio de respiracion y mindfulness.

e Materiales: Musica suave, cronémetro.

Proceso (20 minutos)

e Presentacion sobre técnicas de manejo del estrés.
e Materiales: Diapositivas, folletos informativos.

e Taller interactivo: Ejercicios de manejo del estrés y resiliencia.

Cierre (10 minutos)

Reflexion grupal sobre el bienestar personal y su impacto en el bienestar

institucional.
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Seccidon 8: Colaboracion y Trabajo en Equipo

£

EQUIPO DE TRABAIJO

Objetivo de la sesién
e Fortalecer la dinamica de trabajo en equipo y la colaboracién entre los docentes.
Inicio (10 minutos)

e Actividad rompehielos para promover la confianza.

e Materiales: Juegos de mesa simples, pelota de pasos.
Proceso (20 minutos)

e Taller sobre técnicas de trabajo en equipo y colaboracion.
e Materiales: piezas de juego de equipo, listas de verificacion de colaboracion.

e Ejercicios practicos en pequefios grupos para solucionar problemas comunes.
Cierre (10 minutos)

Resumen de lecciones aprendidas y establecimiento de metas de colaboracion.
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Seccion 9: Innovacion Educativa

Objetivo de la sesién

e Explorar y fomentar el uso de nuevas metodologias y tecnologias en la

educacion.

Inicio (10 minutos)

e Demostracion de una herramienta educativa innovadora.

e Materiales: Dispositivo con software educativo, proyector.

Proceso (20 minutos)

e Workshop sobre integracién de tecnologia en el aula.

e Materiales: Guias de herramientas digitales, tabletas o laptops.

e Sesion de generacion de ideas para propuestas de innovacion educativa.

Cierre (10 minutos)

Debate sobre cdmo la innovacion puede contribuir al bienestar institucional.

79



Seccion 10: Liderazgo y Empoderamiento Docente

Objetivo de la sesion:

Desarrollar habilidades de liderazgo y empoderamiento entre los docentes.

Inicio (10 minutos)

e Dinadmica de grupo para identificar cualidades de liderazgo.

e Materiales: Hojas de papel, boligrafos.

Proceso (20 minutos)

e Charla sobre estilos de liderazgo y autogestion.
e Materiales: Cuestionarios de autoevaluacién, graficos de estilos de liderazgo.
e Actividades de representacion para practicar la toma de decisiones y

delegacion.

Cierre (10 minutos)

Compromisos de accion para aplicar las habilidades de liderazgo en la practica

docente
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Asesoramiento por parte de los Asesores
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