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“El capítulo I está referido al Problema de Investigación, el capítulo II refiere el 
Marco Teórico, el capítulo III desarrolla el Marco Metodológico y el capítulo IV 

refiere a los Resultados finalizando con las conclusiones y sugerencias”.

El trabajo de investigación titulado: “Relación entre el acompañamiento 

pedagógico y el nivel de competencias docentes en el marco del PELA de los 

maestros de la red educativa Santa Rosa distrito de Tabaconas, provincia San 

Ignacio - 2014”.Tiene como objetivo: “Determinar la existencia de la relación 

entre el acompañamiento pedagógico y el nivel de las competencias docentes en 

el marco del PELA en los maestros en la RED Educativa Santa Rosa - Tabaconas, 
2014”.

“Los beneficios de la investigación estuvieron relacionados a las dos 

variables de investigación, con la variable Acompañamiento 

dimensiones: visitas en aula, micro talleres y talleres; en la variable nivel de 

competencias docentes se desarrollaron las dimensiones”: “Identifica los 

aprendizajes, estrategias didácticas, y uso de recursos materiales educativos a 

través de aplicación de instrumentos de recojo de información”, “obteniendo como 

resultado, que los maestros de la Red Educativa Santa Rosa, distrito de 
Tabaconas, provincia San Ignacio - 2014, quienes reciben acompañamiento, las 

competencias docentes están en un buen nivel”.
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RESUMEN
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Los resultados de la investigación han sido favorable al esfuerzo realizado 

toda vez que se ha cumplido con el objetivo general propuesto y ha permitido 

mejorar las relaciones entre docentes del nivel primario de toda la Red Educativa 

Santa Rosa del distrito de Tabaconas, del nivel primaria el desempeño docente”. 

Los resultados estadísticos encontrados confirman el coeficiente de Pearson de 

0.831, lo que significa que existe correlación significativa y positiva, pues nos 

permitieron llegar a la conclusión que el Acompañamiento Pedagógico tiene 

relación significativa con el nivel de competencias docentes en los maestros de la 

red educativa “Santa Rosa” distrito de Tabaconas, provincia san Ignacio- 2014.

Palabras claves: Acompañamiento pedagógico, competencias docentes, Red 

Educativa, asesoría personalizada, talleres de actualización, estrategias 

didácticas y materiales educativos.

“Desde la perspectiva de una investigación No Experimental, de tipo 

descriptiva empleando el diseño correlacional, la población en estudio constó de 

20 docentes y la muestra es no aleatoria”, “a quienes se les aplicó las técnicas 

e instrumentos de recolección de información a través de una encuesta de 

percepción docente y una lista de cotejo”.

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo general: 

determinar la relación entre el acompañamiento pedagógico y el nivel de 

competencias docentes en el marco del PELA de los maestros de la red educativa 

“Santa Rosa” distrito de Tabaconas, provincia san Ignacio- 2014”.



ABSTRACT

ix

The present research work has as general objective: to determine the 

relationship between the pedagógica! accompaniment and the level of teaching 

competences in the framework of the PELA of the teachers of the educational 

network "Santa Rosa" district ofTabaconas, province san Ignacio - 2014".

The results of the research have been favorable to the effort made since the 

proposed general objective has been fulfilled and has allowed to improve the 

relations between teachers of the primary level of all the Educative Network Santa 

Rosa of the district of Tabaconas, of the primary level the performance teaching". 

The statistical results found confirm the Pearson coefficient of 0.831, which means 

that there is a significant and positive correlation, as we were able to conclude that 

the Pedagogical Accompaniment has a significant relationship with the level of 
teacher competences in the teachers of the educational network " Santa Rosa 

"district of Tabaconas, province san Ignacio - 2014.

Key words: Pedagogical accompaniment, teaching competences, 

Educational Network, personalized counseling, refresher workshops, didactic 

strategies and educational materials.

"From the perspective of a Non-Experimental research, of descriptive type 

using the correlational design, the study population consisted of 20 teachers and 

the sample is non-random", "to whom the techniques and Instruments of 

Information collection were applied through of a teacher perception survey and a 

checklist",




