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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel de las competencias
digitales en los docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa 3072
“‘Augusto Salazar Bondy” del distrito de Comas, 2022. La muestra fue censal y
estuvo constituida por 27 docentes del nivel primaria. El enfoque de la investigacion
es cuantitativo, tipo basico, nivel descriptivo y disefio no experimental. Se midieron
seis dimensiones de la variable competencias digitales: informacion vy
alfabetizacién, comunicaciéon y colaboracion, creacion de contenidos, seguridad y
proteccion, resolucion de problemas, analisis y reflexion; para lo cual se utilizd un
instrumento validado por juicio de expertos, denominado cuestionario con 50
preguntas y 5 niveles de dominio segun la escala de Likert. Los resultados arrojaron
que un 40.7% de docentes se ubican en el nivel de “buen dominio”, con una media
de 166 en la escala de 0-250 puntos, asimismo 33.3% tienen “regular dominio”,
18.5% “excelente dominio” y solo 7.4%, “poco dominio”. Se concluye que el 74%

de docentes tienen un nivel de dominio de “regular a bueno”.

Palabras clave: TIC, programa de ordenador, iniciacion a la informatica, aplicacion

informatica, resolucién de problemas.



Abstract

The objective of the research was to determine the level of digital skills in teachers
at the primary level of Educational Institution 3072 "Augusto Salazar Bondy" in the
district of Comas, 2022. The sample was a census and consisted of 27 teachers at
the primary level. The research approach is quantitative, basic type, descriptive level
and non-experimental design. Six dimensions of the digital skills variable were
measured: information and literacy, communication and collaboration, content
creation, security and protection, problem solving, analysis and reflection; for which
an instrument validated by expert judgment was used, called a questionnaire with
50 questions and 5 domain levels according to the Likert scale. The results showed
that 40.7% of teachers are located at the level of "good command", with an average
of 166 on the scale of 0-250 points, likewise 33.3% have "regular command", 18.5%
"excellent command" and only 7.4%, "litle command." It is concluded that 74% of

teachers have a domain level of "regular to good".

Keywords: ICT, computer program, introduction to computer science, computer

application, problem solving.



I. INTRODUCCION

En una era de globalizacion, de crecimiento de las diversas
competencias y capacidades de los individuos en pleno desarrollo del siglo XXI,
es innegable que las fronteras de comunicacion se encuentren aun con limites,
debido a que esta conexion entre individuos es caracterizada por posibilitar a
la poblacion a comunicarse instantaneamente, de forma activa y quebrantar
fronteras. De ese modo la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE, 2020) a través de un estudio ejecutado en 38 naciones a
nivel internacional, manifesté que la iniciativa de implementacion de las TIC’s
en las diversas entidades de educacion, hallaron que un 24% de profesionales
que ejercen la profesion de educacién, poseian bajo nivel de competencias
digitales, esto se debe a las bajas remuneraciones, desempleo y falta de
motivacidn propia que existe en la poblacion docente.

Del mismo modo, el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y
Formacion del Profesorado (INTEF, 2017) a través de lo que denominaron
Marco de Competencias Digitales Docente, cuyo contenido se constituia por 21
competencias que deberian poseer los profesionales de la educacion en el siglo
XXI; sin embargo se evidencia en la practica que no dominan el manejo de
herramientas informaticas y la creacién de contenidos digitales para fortalecer
el aprendizaje en los estudiantes, por lo tanto, se puede decir, que existe
incompetencia en los profesionales en educacién, respecto a las diversas
formas y conocimiento en el uso y empleo de tecnologias, para el desarrollo de
su labor profesional.

Con respecto a lo que significa competencias digitales, Reis y Leite
(2021) manifestaron que son una condicion imprescindible, para acceder
principalmente a una correcta alfabetizacion digital, en el sentido que requieren
acciones basicas en cuanto al uso adecuado de las tecnologias digitales, lo que
hace referencia a la correcta utilizacion de un teclado, y a realizar acciones mas
estructuradas y complejas, empleando asi aplicaciones o programas para la
elaboracion de un producto digital, enfatizando y enfocandose en la perspectiva
de la labor y el quehacer educacional, realizado por los profesionales en la
praxis educativa. Esto significa que, si el docente no se encuentra a la

vanguardia en la era digital, su actividad educacional no sera la 6ptima,



puesto que, actualmente los estudiantes nacieron y se desenvuelven con mayor
fluidez y control dentro de los medios digitales, por lo que, el sistema educativo
debe estar en constante cambio, para mejorar el proceso de aprendizaje-
ensefanza de los educadores y estudiantes.

Asimismo, a nivel de Latino América y el Caribe un estudio ejecutado por
Saltos et al. (2019) evidenciaron que el 65% de los profesionales de educacion,
se encuentran en un nivel bajo, respecto a las competencias digitales.
Exhibiendo que una gran proporcién de docentes de la region latinoamericana
no se encontraban preparados antes de la crisis de salubridad que azoto el
inicio de la tercera década del siglo XXI, y que el desarrollo del teletrabajo
educativo no se ejecuté adecuadamente, a causa de la falta de capacitaciones,
escaso conocimiento y el acceso limitado a los medios informaticos, por lo que
las competencias digitales de los docentes de la region, no tenian un grado
optimo, para el uso adecuado de los diversos medios informaticos de trabajo y
comunicacion virtual, motivo por el cual, el modelo educativo debe corregirse,
incorporando diferentes enfoques con el uso de tecnologias digitales.

Por otro lado, en el Peru se realizé un estudio dirigido por Mateus (2016,
citado por Zambrano, 2021) quién argumentd que el 31% de los profesionales
de educacion dentro del territorio nacional, consideraba a la educacion
tradicional paradigma educativo vigente, dejando de lado la importancia, que el
uso de medios digitales los mantendria a la vanguardia, para cubrir las
expectativas del desarrollo educativo, y el uso de tecnologias y servidores de
redes conectados por el internet era rechazado por la mayor parte de la
poblacién de profesionales en la educacion. Esta problematica no es ajena a
los docentes de la institucién educativa en estudio, debido a que muchos se
niegan a capacitarse en competencias digitales, asi también, durante el
desarrollo de las sesiones de clase se evidencia el deficiente dominio de las
herramientas digitales, por ejemplo, no elaboran material pedagdgico utilizando
el Word, Power Point y Excel. Muchos de ellos desconocen el procedimiento
para la edicién de videos, el envio de documentos a través de correos y drive.
Asimismo, presentan dificultad para comunicarse a través de diversas
plataformas, como Zoom, Teams, Google Meet, etc.

Es importante justificar la informacion, es por ello, que la presente

investigacién se justifica en el ambito tedrico, porque se profundiza en la



conceptualizacion de la variable competencias digitales y sus dimensiones
respectivas, asi mismo se ha consolidado conclusiones nuevas en el tema, que
aportan al conocimiento cientifico. En cuanto a la justificaciéon practica, se
acopio y consolidé datos cuantitativos respecto a las competencias digitales,
los cuales permitiran proponer soluciones frente a la problematica, por parte de
los directivos educativos. Por otro lado, se justifica a través de su metodologia,
en el sentido de que se esta aportando con un nuevo instrumento, el cual servira
para estudios posteriores. Asi mismo, en referencia a la justificaciéon social, se
beneficiara a los docentes del nivel primaria de la institucion educativa en
estudio, debido a que les permite conocer el nivel de sus competencias
digitales.

El problema general fue: 4, Cual es el nivel de competencias digitales en
los docentes del nivel primaria de una institucion educativa de Comas, 20227;
asimismo, es propicio mencionar los problemas especificos: ¢ Cual es el nivel
de las dimensiones de informacion y alfabetizacién, comunicaciéon vy
colaboracién, creacion de contenidos, seguridad y proteccion, resolucién de
problemas, y analisis y reflexién en los docentes de nivel primaria de una
institucion educativa de Comas, 20227

El objetivo general fue: Determinar el nivel de las competencias digitales
en los docentes del nivel primaria de una instituciéon educativa de Comas, 2022;
seguidamente, se esbozan los objetivos especificos que fueron: Determinar el
nivel de las dimensiones informacion y alfabetizacién, comunicacion y
colaboracion, creacion de contenidos, seguridad y proteccioén, resolucion de
problemas, analisis y reflexion en los docentes del nivel primaria de una

institucion educativa de Comas, 2022.



Il. MARCO TEORICO

En el contexto mundial, Grodek et al. (2021) encontraron que 296
docentes de tres naciones diferentes arrojaron resultados con el estadistico de
Kruskal-Wallis de 1.33 y una significancia de 0.000, lo que significé la existencia
de las diferencias significativas entre las competencias digitales de los
docentes. Del mismo modo, Dias et al. (2021) hallaron que 434 docentes de
diversas instituciones en su mayoria el 43.1% mantienen un nivel medio-alto de
competencias digitales, asimismo el 9% son expertos en el tema, finalmente un
aproximado del 20% poseen competencias digitales limitadas.

Dentro del mismo contexto, Czolombitko et al. (2021) estudiaron a 140
educadores de dos ciudades diferentes de Polonia, obteniendo resultados
estadisticos que arrojaron que el 54% de los educadores de la ciudad de
Sokolski y el 34% de Bialostocki poseen el mismo nivel medio-alto de
competencias digitales, por lo que son los mas preparados. Por su lado,
Petrovic (2021) consider6 una muestra de 2,964 profesionales de la educacion
de 5 naciones del Sureste Europeo, y encontré resultados estadisticos que
arrojaron que Macedonia fue la nacién cuyos docentes poseian el mayor nivel
de dominio en cuanto a competencias digitales con un 92% en el rango del nivel
medio a experto, mientras que Montenegro fue la nacidon con mas docentes en
el nivel bajo de competencias digitales con un 23%.

Del mismo modo, Nina et al. (2021) hallaron que en 86 docentes existia
una correlacion entre habilidades cooperativas y comunicacion con las
competencias digitales con un valor de Spearman de 0.775. También, Benali et
al. (2018) en un estudio con 160 docentes, en donde el 51% de los evaluados
muestran inseguridad al ejecutar su labor profesional en el ambito educativo a
través de los recursos digitales.

En el ambito peruano, Estrada y Mamani (2021) hallaron que, en un
estudio de 202 profesionales de educacion, el 52% de los evaluados poseen
un nivel medio de competencias digitales, mientras que 27.7% posee un nivel
de desarrollo bajo, y el 20.3% un nivel alto de desarrollo sobre competencias
digitales. Asimismo, Chang (2021) encontré que, de 148 profesionales de
educacion, el 69% de los docentes posee el nivel en el rango medio — experto.
De la misma manera, Lazaro (2021) determiné que, de 30 profesionales de
educacion, el 70% de los docentes se hallan en un nivel medio, mientras que

el 30% en un nivel alto.



Del mismo modo, Uribe (2021) obtuvo que, de 119 educadores, el 70%
se localizan en el “nivel medio”, mientras que un 25% en un “nivel alto”, y 5%
posee “bajo dominio” de competencias digitales. Por su parte, Deroncele et al.
(2021) encontraron que en 300 docentes se halld, una relacién de 0.492, con
una significancia dentro de los parametros que acepta la hipétesis alterna, en
relacion a las competencias digitales con respecto al compromiso. Por
consiguiente, Ulloa y Oseda (2021) exhibieron que en 113 docentes se
determiné una relacion de competencias digitales y coaching con un valor de
0.680 y significancia de 0.000.

Asimismo, Cullampe (2021) en su indagacion con 60 profesionales de la
educacion, a través de la estadistica determiné un valor de significancia de
0.117, lo que implica que no existe significativa discrepancia en las
competencias digitales de docentes de la Institucion evaluada. Del mismo
modo, Romero (2021) concluyé que la competencia digital incide
significativamente (p= 0,000 y valor de Nagelkerke = 40,8%) en el desempefio
laboral de los docentes del nivel secundaria de las instituciones educativas
publicas de la red 07, San Juan de Miraflores.

Igualmente, Rocha y Hernandez (2020) exhibieron que, de 24 docentes,
solo el 20% posee capacitaciones sobre competencias digitales, considerando
que es una cifra baja, en cuanto a los docentes que no poseen las
competencias necesarias. De la misma manera, Chavez y Padilla (2020)
evidenciaron que en 103 docentes obtuvieron el valor de Rho Spearman de
0.201 y significancia de 0.042, concretando una correspondencia entre
competencias digitales y compromiso laboral. Por su parte, Centurion (2021)
hallé6 que en 75 profesores de educacion basica regular de 12 colegios de la
region Lambayeque, el 10% de ellos no participaron en capacitaciones,
respecto al desarrollo en competencias digitales en cuanto a entornos digitales,
el 30% no desarrolla materiales digitales usando las TIC'’s, y el 25.3% desarrolla
y soluciona situaciones digitales, medianamente nuevos sistemas, mientras
que un aproximado del 18% gestiona la educacion en ambientes digitales,
llegando a la conclusién que los docentes no se encontraron completamente
preparados para asumir la educacion virtual. De la misma manera, Méndez
(2022), en un estudio realizado con 198 profesores de secundaria, de las zonas
urbanas de Huara, da cuenta de la existencia de una relacion significativa entre

la alfabetizacion y la competencia digitales en docentes, con un valor
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rho=0.707 y valor p < 0.05, lo que indica que, a un mayor nivel de alfabetizacion
digital, mayor sera el nivel de competencia digital.

En el ambito local, Torres et al. (2019) en una muestra de 60 docentes
encontraron, que se da una relacion directa entre competencias digitales y
habilidades investigativas con un valor Rho Spearman de 0.158 y una
significancia menor a 0.050. Asi mismo, Ruiz (2021) en un estudio con 102
educadores de educacion primaria, encontré que el 49.02% se encontraban en
un nivel de “dominio intermedio” con respecto a sus competencias digitales, por
otro lado, el 33.3% en un “dominio avanzado” y por ultimo el 17.6% en un
“‘dominio basico” de competencias digitales.

El presente estudio, se cimienta en la teoria del conectivismo, el mismo
que fue desarrollado principalmente por Siemens (2005, citado por Méndez et
al., 2021), quien expreso, que esta teoria de ensefianza es un resultado casi
natural de la era digital, la que procura analizar el aprendizaje complicado
dentro de un orden social actual, que cambia de manera vertiginosa y
constante. La propuesta conceptualiza que el aprendizaje se desarrolla
mediante redes, las cuales poseen nodos y conexiones internas. Segun
Siemens (2005) el conectivismo es un proceso que sucede unicamente dentro
de la construccion de los ambientes virtuales de ensefianza-aprendizaje, no es
una actividad particular, sino una interaccion entre los alumnos y el ecosistema
digital, las decisiones de los individuos se basan en la transformacion constante
que soportan las bases, dado que de manera continua la nueva informacion
adquirida, deja obsoleta la informacion anterior. Los principios basicos son los
siguientes: i) El aprendizaje y el juicio se basan en la pluralidad de opiniones
de las personas; ii) El aprendizaje es un proceso conectivo entre nodos
expertos, nombrados origenes de informacion; iii) El aprendizaje igualmente se
alberga en los dispositivos modviles y tecnoldgicos; iv) La capacidad para
conseguir mas informacion es mas significativo de lo que se piensa; v) Producir
y mantener las conexiones es un actividad vital, para proporcionar un
aprendizaje continuo; vi) La aptitud para instaurar conexiones entre las
tematicas, las ideas y los conceptos, es fundamental en el proceso de
ensefanza-aprendizaje; vii) Al interior del aprendizaje conectivista, se
establece que la informacién se encuentre de manera exacta y actualizada; viii)
Tomar medidas, forma parte del proceso de aprendizaje, porque la realidad es

cambiante y esto cambia el clima de la informacion que se tiene, lo que afecta
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la toma de futuras providencias.

Por su parte, Ledesma (2015) plantea que la teoria del conectivismo
digital es un nuevo modelo de aprendizaje, que se halla inmerso en las
actividades sociales del ser humano, formando nodos de uniones digitales, con
todas partes del mundo y estas tecnologias crean aprendizajes nuevos, a
través de plataformas o aulas virtuales. A la vez, nutre la cultura educativa,
generando redes de impacto dentro de distintas instituciones. Asi también,
Siemens (2005, citado por Quispe, 2022) menciona que el conectivismo es
complejo y de auto-organizacién, presentando un modelo de aprendizaje que
reconoce los numerosos movimientos en una sociedad, en el concepto mismo
de lo que representa aprender en la era digital, dejando de ser una actividad
interna y propia, modificando los estilos de aprendizaje y formas de aprender,
es decir, no es como antes que se necesitaba de un tutor para lograr los
objetivos de aprendizaje.

Segun Méndez et al. (2021), los principios de la teoria del conectivismo
pueden ser incluidos en el desarrollo de una neo-educacién, que lleve de
manera diferente a los estudiantes a una nueva situacién post-pandemia. Este
progreso educativo, debe componer elementos flexibles en la manera de
ensefar, considerando el lugar que se ensefia y se aprende, asi como los
recursos necesarios para todo el proceso. Asi mismo, los autores concluyen
que no existe un modelo perfecto, porque no existen personas perfectas, y que
los resultados educativos son ferviente reflejo de una sociedad que cambia
conforme a los desafios actuales, por esta razén, la educacion perseguira
permanente cambio de sus principios, hasta que el universo deje de existir o
los individuos dejen de instruirse, seguro ocurrira lo primero, dado que lo
segundo es parte de nuestra propia naturaleza.

En cuanto al concepto tedrico, de la variable de investigacion
denominada competencias digitales, Gilster (1997, citado por Fallon, 2020) fue
quien por primera vez utilizé el término "habilidad digital", indicando que es un
conjunto de habilidades para hacer uso correcto y adecuado de una maquina
digital (computadora), con acceso a redes de conectividad como intranet e
internet, todo ello para generar y gestionar informacién digital. Asimismo, el
término de “competencias digitales”, se comenz6 a utilizar a gran escala,
haciendo referencia a conocimientos, actitudes y habilidades que poseen los

educadores para el trabajo digital en el apoyo de su estatus laboral (Fernandez
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et al., 2020). Por lo que, Cebi et al. (2022) menciona que son el uso e
integracion de las herramientas tecnoldgicas a contenidos educacionales.

De modo similar, Sa et al. (2021) indican que la competencia digital, es
la destreza que exhibe el ser humano en el uso de la tecnologia digital, para
convertirse y ser habitante y productor digital, a través de diversos medios y
equipos tecnoldgicos de informacion y comunicacion. Asi también, Del Moral et
al. (2019) sefialaron como la aptitud de utilizar tecnologias innovadoras de
manera cuidadosa y segura. Mientras que, Moiseienko et al. (2020) mencionan
como la persona que tiene ciertas habilidades, destrezas y conocimientos
tecnologicos, todo lo cual se combina con su experiencia y le permite
desarrollar de manera efectiva actividades digitales.

Ghomi y Redecker (2019) argumentan que las competencias digitales,
son parte de la formacién integral (profesional, personal) del educador del siglo
XXl y por ende de la educacion basica regular, por lo que se debe promover la
capacitacion permanente de los docentes en actividades realizadas en
entornos digitales (Rubach y Lazarides, 2021) a través del uso concienzudo,
seguro y critico de las herramientas de informacién y comunicacién (Montero et
al., 2020) en las diversas areas laborales (Morte y Esteban, 2022) de forma
eficiente para la comunicacion simultanea entre diferentes personas
(Martzoukou et al., 2021), todo ello permite la integracién del individuo a la
sociedad (Schulze et al., 2021).

A su vez, Rubach y Lazarides (2021) revelan seis dimensiones de las
creencias basicas de competencias digitales de los docentes: la primera
dimensién, alfabetizacion e informacién, sefalando que su modelo se
compone a través de la busqueda, filtracién, evaluacion y administracion de la
informacion recolectada por el individuo; la segunda dimensién denominada
comunicacion y colaboracion, que se refiere a la interaccion, colaboracion y
participacion del individuo a través de los medios digitales con el uso de las
TIC; la tercera dimension de creacion de contenido, que se refiere al
desarrollo, edicion, integracion y reelaboracién de los recursos y contenidos
digitales; la cuarta dimension de seguridad y proteccion, esta dimensién
integra la proteccion de datos personales, propia y del entorno; la quinta
dimensidn de resolucion de problemas, se refiere a la solucion de dificultades
técnicas, identificacion del uso de programas y aplicaciones con la que pueda

trabajar sin problemas el individuo a través de las TIC; por ultimo, la sexta
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dimensién andlisis y reflexion, que es la forma integral de percepcion y
pensamiento, sobre el uso adecuado de las tecnologias digitales.

Para conceptualizar la primera dimension de las habilidades digitales,
Pangrazio et al. (2020), sefialaron que la alfabetizacion digital es, como se
desarrolla un individuo por medio de la tecnologia, como ocurre la recuperacion
de informacion, el proceso de investigacion y otros contextos de desarrollo.
Tohara (2021) sefala, que se refiere a agrupar las habilidades cognitivas, como
recomendaciones clave para el uso adecuado de las tecnologias digitales. Por
su parte, Fallon (2020) sostiene que se trata de un conjunto de capacidades de
acceso a la red, investigacion, edicion y gestiéon de informacion digital,
evaluando significativamente los recursos encontrados. Por otro lado, lordache
et al. (2017), refieren al desarrollo de la alfabetizacion digital convertido en un
elemento clave en la agenda de académicos, profesionales y legisladores de
todo el continente.

Respecto a la segunda dimension, Milic y Simeunovich (2022) agregan
sobre la comunicacién digital, como la capacidad que puede utilizar una
entidad, para comunicarse mediante las diferentes plataformas que existen a
través de medios publicos. Ejemplo, si la comunicacion digital es segura,
utilizara aplicaciones o plataformas como WhatsApp, Facebook, Messenger,
Telegram, Zoom, Google Meet y otras. Holmstrom (2022) indican que son
habilidades que adquiere una persona, para establecer una comunicacion real
y trabajar con seguridad de manera virtual.

En cuanto a la definicion de la tercera dimensidon, creacion de
contenidos, segun Agrati (2017), describe como los recursos que los expertos
tienen a su disposicidon, permiten garantizar una mejor gestion en el medio de
su trabajo. Del mismo modo, Nicoli et al. (2021), quienes demostraron que la
dimension considerada, aumenta la socializacién de los empleados en una
organizacién, debido a que la informacion se vuelve mas atractiva a la
percepcion en el momento del desarrollo del contenido.

Se define una cuarta dimension, denominada seguridad, segun Tomczyk
(2019) indica que las personas tienen el deber de prestar especial atencién, a
proteger su tecnologia y plataformas de diversas amenazas digitales, debido a
la gran cantidad de problemas informaticos y softwares dafinos. Por otro lado,

Gallego et al. (2019) describe como capacidad de una entidad para conocer el



perfil de privacidad y seguridad digital que dispone, considerando una
adecuada proteccion de todos los medios digitales ante situaciones de
amenazas en linea.

En un contexto similar, se define una quinta dimension, denominada
resolucion de problemas, la cual, segun Frank y Castek (2017), indican que
significa la habilidad de una persona para navegar correctamente en un medio
virtual, el conocimiento, la modificacion y seleccién de programas. Finalmente,
la sexta dimensién denominada analisis y reflexion, Rubach y Lazarides (2021)
manifiestan que es la forma de percepcion y evaluacion integral de la

informacion y tecnologias digitales, para un uso adecuado.
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ll. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefo de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es basica, puesto que se buscd
informacion tedrica para sustentar la variable en estudio y no se
modificaron los resultados. Nicomedes (2018) refiere que la
investigacion elemental o sustantiva recibe el nombre de pura, puesto
que en efecto requiere de un objetivo monetario y motivacion basandose
en la curiosidad, enorme placer de descubrir nuevos conocimientos, asi
como otros comentan, el amor de la sabiduria por la sabiduria. Se
expresa que es basica dado que sirve de origen a la investigacion
aplicada o cientifica; y primordial para el progreso del saber. Asi mismo,
ejecutando desde que el mortal, tuvo el censo cientifico y posteriormente
extraer los enigmas del origen de muchos de los fendmenos del

ambiente, pensamiento y humanidad.

El enfoque de investigacién es cuantitativo. Cardenas (2018)
refiere que es cuando la informacion forma datos y cifras medibles,
asimismo la informacion recogida es cuantificable o transformada en
escalas numerarias, por lo que estamos ante una investigacion con datos
cuantitativos. Esto se basa en el positivismo légico, para localizar leyes
que declaren la realidad, ademas se suele usar para objetivos de
explicacion y busqueda de relaciones entre fendmenos donde se va
trabajando y construyendo muestras especificas, los efectos son

generalizables en una poblacidn a través del analisis estadistico.

La investigacion es de nivel descriptivo, debido de que se encarga
de mencionar las caracteristicas de la variable denominada
competencias digitales, donde el objetivo principal es seleccionar datos
y buscar propiedades, aspectos o dimensiones de las personas,
agentes, organismos y de los métodos sociales. Como dice Gay (1996,
referido por Nicomedes, 2018), la investigacion descriptiva, logra
coleccionar datos para probar hipétesis y reconocer interrogaciones

referentes al contexto de los sometidos estudios.
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3.1.2. Diseiio de investigacion

El disefio de la actual investigacion es de tipo no experimental,
donde Alvarez (2020) sefiala que no existe manipulacion de las variables
por parte del investigador. Asimismo, es de tipo transversal porque mide
una sola vez las caracteristicas de la variable, de uno o mas grupos de
unidades en un momento especifico, y solamente con esa informacion
se realiza el analisis; sin evaluar la evolucion de esas unidades. Asi
también, Nicomedes (2018) refiere que el estudio del tipo descriptivo
simple, establece e indica los modos de ser de los objetos. Aunado a
ello, se puede decir que el nivel de investigacién podria indicar que es
diagnostica o de levantamiento de datos. Por otro lado, Rodriguez y
Ramirez (2020) sefialan que, para la seleccion de informacion de datos,
es a través de los instrumentos, que se aplican en un tiempo
determinado. Para el caso de la actual investigacion, se tuvo el siguiente

esquema de disefio.
M->0
Donde:

M= 27 profesores del nivel primaria de la Institucién Educativa N.°
3072 “Augusto Salazar Bondy” del distrito de Comas, provincia y

departamento de Lima.

O= Competencias digitales
3.2. Variables y operacionalizacion
3.2.1. Definicion conceptual

Rubach y Lazarides (2021) argumentan que las competencias
digitales, son la percepcién que se tiene sobre el dominio de actividades
realizadas mediante los entornos digitales, empleando adecuadamente

el uso de TIC’s.
3.2.2. Definicion operacional

Rubach y Lazarides (2021) manifiestan dentro de su constructo,
que son seis las dimensiones en relacion a las competencias de tipo
digital que deben poseer los docentes, en primera instancia la de

informacion, asimismo sobre la comunicacion y colaboracion, del mismo
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modo la creacién de contenido digital, seguidamente seguridad y
proteccion, también resolucién de problemas, y finalmente analisis y

reflexion.
3.2.3. Indicadores

Dimension 1: Informacién y alfabetizacion: Busqueda de informacion,

almacenamiento y organizacién de la informacion.

Dimensién 2: Comunicacion y colaboracion: Interaccion y participacion a
través de la virtualidad, colaboracion y normas de convivencia digital

(netiqueta).

Dimensién 3: Creacion de contenidos: Desarrollo de contenidos digitales,
integracion de contenidos digitales.

Dimension 4: Seguridad y proteccién: Conocimiento y proteccion de

datos personales, proteccion de salud y medio ambiente.

Dimensién 5: Resolucion de problemas: Operacién y uso de tecnologias

digitales, comprension y desarrollo.

Dimension 6: Analisis y reflexion: Percepcion del uso adecuado de

tecnologias digitales, conclusién y recomendacion.
3.2.4. Escala de medicidon

La escala de medicion es del tipo ordinal, donde las dimensiones
de las competencias digitales, fueron valoradas a través de 50 items, los
cuales tuvieron réplicas de respuesta multiple, se tom6é como base el
modelo del instrumento de Rubach y Lazarides (2021), considerando
para su medicion la escala de Likert: con cinco categorias, “nada de

dominio”, “poco dominio”, “dominio regular”, “buen dominio” y “excelente

dominio”, y con los valores de 1, 2, 3, 4 y 5 respectivamente.
3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacién muestral

Es el acumulado de personas o elementos con similares
caracteristicas. Cardenas (2018) indica que es el universo de estudio
ligado de actores (elementos, personas, organizaciones, entidades
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paises u otros) que participan con una caracteristica comun y que
responden a un consolidado de preguntas en la busqueda de datos
cientificos. Esta investigacion esta conformada por 27 profesores de
educacion basica del nivel primaria, de la Institucion 3072 “Augusto
Salazar Bondy” del distrito de Comas, provincia y region de Lima. Las
edades de los profesores fluctuan entre 30 y 50 afios, en donde el mayor

numero son mujeres.

El total de la poblacion, ha sido seleccionada como muestra,
debido a que la cantidad de docentes fue reducida, para ello se ha tenido
en cuenta, que los docentes tengan buena salud fisica y emocional,
disponibilidad de participar en la investigacion, la edad adecuada,
asistencia permanente a su labor y ser de la especialidad de educacién
primaria. No participaron los docentes sin disponibilidad de tiempo y los
que se encontraban delicados de salud o fueran de otros niveles

educativos.

3.3.2. Muestreo

Para el muestreo, Cardenas (2018) refiere que el objetivo principal
es la posibilidad de generalizar, por ende, extraer conclusiones
generales, basadas en el estudio de unos cuantos casos, para lo cual se

debe obtener una muestra especifica.

La técnica de muestreo de la presente investigacion fue no
probabilistica, debido a que la muestra ha sido seleccionada, de acuerdo
a los tipos de profesores de la carrera de educacion del nivel primaria y
por conveniencia del investigador, en donde el docente fue parte de la
investigaciéon en base a los siguientes criterios: edad, asistencia

permanente a clase, antigiedad laboral, entre otros.
3.4. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

La técnica que se manejo en la vigente investigacion, es la encuesta,
la cual nos permitié el recojo de informacion fidedigna sobre las dimensiones
de la variable denominada competencias digitales. Velasque (2022) refiere
que las encuestas se pueden realizar a través de interrogantes lineales,
abiertas o cerradas, la forma del cémo se aplique puede variar, siendo

presencial o virtual de acuerdo al contexto en el que nos encontremos.
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3.5.

3.6.

El instrumento a utilizar fue el cuestionario, el cual estuvo organizado
de acuerdo a las dimensiones denominadas: i) Informacion y alfabetizacion,
i) Comunicacion y colaboracién, iii) Creacion de contenidos, iv) Seguridad y
proteccion, v) Resolucion de problemas y vi) Analisis y reflexion, y consta de
50 items que responden a los indicadores. El objetivo del instrumento, fue
medir las dimensiones de la variable denominada competencias digitales en
los profesores del nivel primaria de la Institucién Educativa N° 3072 “Augusto

Salazar Bondy” del distrito de Comas.

La validez del instrumento se obtuvo mediante juicio de expertos, en
donde el valor unanime del constructo fue de: aprobado, precisa y con
suficiencia para ser aplicado. Asimismo, la confiabilidad del instrumento se
ha realizado mediante el método estadistico que mide la consistencia
interna, para lo cual se ha empleado el Alfa de Combrach, cuyos datos han
sido procesados mediante el software estadistico SPSS versiéon 25, en

donde el valor de a=0.972, para los 50 elementos.
Procedimientos

Para el acopio de data de la reciente investigacion, se remitié carta
de presentacién expresada por la direccion de la Escuela profesional de
Educacion Primaria de la Universidad Cesar Vallejo Cede Lima -Norte,
pidiendo la autorizacién para la aplicacion del instrumento denominado
cuestionario para la aplicacion de las competencias digitales, remitida al
director encargado de la institucion seleccionada del distrito de Comas;
dando a conocer sobre el propésito de la investigacién, y obtener el permiso
para el autor. Seguidamente, consentida la autorizacion, se aplico el
instrumento de forma presencial, el cual consigna de 50 items, con una
escala de Likert con los siguientes valores “Nada de dominio”, “Poco
dominio”, “Dominio regular’, “Buen dominio” y “Excelente dominio”, estos
indicadores fueron organizados por dimensiones, el instrumento fue

desarrollado con un tiempo prudencial de 30 a 45 minutos.
Método de analisis de datos

El analisis de datos se realiz de la siguiente manera: se elaboré una
base de datos en el programa Excel, la cual estaba organizada por

dimensiones e items, que permitan hacer calculos en base al promedio por
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3.7.

dimensiones y variable de estudio. Posteriormente, estos datos se
procesaron con el mismo software Excel, para determinar la estadistica
descriptiva, calcular los porcentajes y las medidas de tendencia central y de
dispersién, para finalmente realizar y mostrar los resultados a través del

mismo programa mediante las tablas y figuras estadisticas.
Aspectos éticos

La vigente investigacion tiene como objetivo, determinar el nivel
competencias digitales en los profesores del nivel primaria de la Institucion
Educativa N° 3072 “Augusto Salazar Bondy” del distrito de Comas, para su
cumplimiento se tuvo en cuenta los aspectos éticos como: el anonimato, en
donde el nombre de los colaboradores de la muestra fueron exclusivamente
de conocimiento del investigador; y reservada, dado que las respuestas
ofrecidas en el estudio no fueron publicados; pero si todos tuvieron que llenar
su asentimiento informado, donde tanto los directivos como los profesores
firmaron un documento aceptando su participacion en la muestra; se respeta
el derecho de la participacion intelectual del autor, citando a todos los
autores segun la informacién extraida de fuentes primarias y secundarias,
asi mismo, tanto la redaccién y las referencias se realizaron teniendo en
cuenta la normativa APA 7ma edicion; conjuntamente, la originalidad, de la
informacion que se brinda en esta investigacion es veridica, puesto que el
estudio mantiene un respaldo de rigor cientifico y un indice de similitud
procesado a través del sistema Turnitin que se encuentra en el intervalo de

aceptacién para su originalidad.
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IV. RESULTADOS
4.1. Presentaciony analisis de resultados

Tabla 1. Resultados de la dimensién informacion y alfabetizacion en docentes del
nivel primaria de Institucion Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas,
2022

Escala Nivel fi % Media  Varianza Ds cv
0-5 Nadade dominio 0 0.0%
6-10 Poco dominio 0 0.0%
11-15 Dominio regular 2 7.4%
16-20 Buen dominio 12 44.4% 20.4 11.9 3.5 16.9%
21-25 Excelente dominio 13 48.1%
TOTAL 27 100%

Figura 1. Representacion grafica de la dimensioén informacion y alfabetizacion
Dimensidn: Informacion y alfabetizacion
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En la tabla 1 y figura 1, se observa que, de 27 docentes del nivel
primaria, lo cual equivale al 100%, ningun docente se ubica en el nivel
denominado “nada de dominio” y “poco dominio” de las competencias
digitales en su dimension informacion y alfabetizacion, el 7.4% (2) tienen
“‘dominio regular”, 44.4% (12) tiene “buen dominio” y el 48.1% (13) presentan
un “excelente dominio”. En cuanto a la frecuencia de los datos sobre la
dimension de informacién y alfabetizacion, la media nos brinda un valor de
20.4; asimismo teniendo en cuenta los datos de dispersion, la varianza es
de 11.9 y la desviacion estandar de 3.5, y el coeficiente de variacion es de
16.9, lo cual implica que la distribucion de los datos de la muestra es

homogénea y la media es representativa.
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Tabla 2. Resultados de la dimensién comunicacion y colaboracion en docentes del
nivel primaria de la Institucion Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas,

2022
Escala Nivel fi % Media Varianza Ds cv
0-10 Nada de dominio 0 0.0%
11-20 Poco dominio 0.0%
21-30  Dominio regular 3 11.1%
31-40 Buen dominio 15 55.6% 38.0 46.1 6.8 17.9%
41-50 Excelente dominio 9 33.3%
TOTAL 27 100%

Figura 2. Representacion gréfica de la dimension comunicacion y colaboracion
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En la tabla 2 y figura 2, se observa que, de 27 docentes del nivel

primaria, lo cual equivale al 100%, ningun docente se ubica en el nivel

denominado “nada de dominio” y “poco dominio” de las competencias

digitales en su dimension comunicacion y colaboracién, el 11.1% (3) tienen

“‘dominio regular”, 55.6% (15) tiene “buen dominio” y el 33.3% (9) presentan

un “excelente dominio”. En cuanto a la frecuencia de los datos sobre la

dimensién de comunicacion y colaboracion, la media nos brinda un valor de

38; asimismo la varianza es de 46.1 y la desviacion estandar de 6.8, y el

coeficiente de variacion es de 17.9, lo cual implica que la distribucion de los

datos de la muestra es homogénea y la media es representativa.
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Tabla 3. Resultados de la dimension creaciéon de contenidos en docentes del nivel
primaria de la Instituciéon Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas, 2022

Escala Nivel fi % Media Varianza Ds cv
0-11 Nada de dominio 1 3.7%
12-22 Poco dominio 4 14.8%
23-33 Dominio regular 10 37.0% 32.9 135.9 11.7 35.4%
34-44 Buen dominio 7 25.9%
45-55 Excelente dominio 5 18.5%
TOTAL 27 100%
Figura 3. Representacion grafica de la dimension creacion de contenidos
Dimensidn: Creacion de contenidos
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En la tabla 3 y figura 3, se observa que, de 27 docentes del nivel
primaria, lo cual equivale al 100%, solamente el 3.7% (1) se ubica en el nivel
denominado “nada de dominio” de las competencias digitales en su
dimension creacion de contenidos, el 14.8% (4) tiene “poco dominio”, el 37%
(10) tienen “dominio regular”, 25.9% (7) tiene “buen dominio” y el 18.5% (5)
presentan un “excelente dominio”. En cuanto a la frecuencia de los datos
sobre la dimension de creacion de contendidos, la media nos brinda un valor
de 32.9; asimismo la varianza es de 135.9 y la desviacion estandar de 11.7,
y el coeficiente de variacion es de 35.4, lo cual implica que la distribucion de

los datos de la muestra es heterogénea y la media no es representativa.
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Tabla 4. Resultados de la dimension seguridad y proteccion en los docentes del
nivel primaria de la Institucion Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas,

2022
Escala Nivel fi % Media Varianza Ds cv
0-7 Nada de dominio 0 0.0%
8-14  Poco dominio 2 7.4%
15-21 Dominio regular 10 37.0%
22-28 Buen dominio 10 37.0% 234 46.1 6.8 29.0%
29-35 Excelente dominio 5 18.5%
TOTAL 27 100%

Figura 4. Representacion grafica de la dimensién sequridad y proteccion
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En la tabla 4 y figura 4, se observa que, de 27 docentes del nivel

primaria, lo cual equivale al 100%, ningun docente se ubica en el nivel
denominado “nada de dominio” de las competencias digitales en su
dimensién seguridad y proteccion, el 7.4% (2) tiene “poco dominio”, el 37%
(10) tienen “dominio regular”, 37% (10) tiene “buen dominio” y el 18.5% (5)
presentan un “excelente dominio”. En cuanto a la frecuencia de los datos
sobre la dimension de seguridad y proteccion, la media nos brinda un valor
de 23.4; asimismo la varianza es de 46.1, la desviacion estandar de 6.8, y el
coeficiente de variacion es de 29, lo cual implica que la distribucion de los

datos de la muestra es homogénea y la media es representativa.
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Tabla 5. Resultados de la dimension resolucion de problemas en los docentes del
nivel primaria de la Institucion Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas,
2022

Escala Nivel fi % Media Varianza Ds cv
0-10 Nada de dominio 1 3.7%
11-20 Poco dominio 5 18.5%
21-30 Dominio regular 6 22.2%
9
6

31-40 Buen dominio 33.3% 30.3 130.6 11.4 37.7%
41-50 Excelente dominio 22.2%
TOTAL 27 100%

Figura 5. Representacion grafica de la dimension resolucion de problemas
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En la tabla 5 y figura 5, se observa que, de 27 docentes del nivel
primaria, lo cual equivale al 100%, solamente el 3.7% (1) se ubica en el nivel
denominado “nada de dominio” de las competencias digitales en su
dimensién resolucién de problemas, el 18.5% (5) tiene “poco dominio”, el
22.2% (6) tienen “dominio regular”, 33.3% (9) tiene “buen dominio” y el 22.2%
(6) presentan un “excelente dominio”. En cuanto a la frecuencia de los datos
sobre la dimensién de resolucion de problemas, la media nos brinda un valor
de 30.3; asimismo la varianza es de 130.6, la desviacion estandar de 11.4,
y el coeficiente de variacion es de 37.7, lo cual implica que la distribucion de

los datos de la muestra es heterogénea y la media no es representativa.
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Tabla 6. Resultados de la dimensién analisis y reflexion en los docentes del nivel
primaria de la Instituciéon Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas, 2022

Escala Nivel fi % Media Varianza Ds Ccv
0-7 Nada de dominio 3 11.1%
8-14 Poco dominio 2 7.4%
15-21  Dominio regular 8 29.6%
22-28  Buen dominio 12 44.4% 21.0 56.4 7.5 35.8%
29-35  Excelente dominio 2 7.4%
TOTAL 27 100%

Figura 6. Representacion grafica de la dimension analisis y reflexion
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En la tabla 6 y figura 6, se observa que, de 27 docentes del nivel
primaria, lo cual equivale al 100%, del cual el 11.1% (3) se ubican en el nivel
denominado “nada de dominio” de las competencias digitales en su
dimension analisis y reflexion, por otro lado 7.4% (2) tiene “poco dominio”, el
29.6% (8) tienen “dominio regular’, 44.4% (12) tiene “buen dominio” y
solamente 7.4% (2) presentan un “excelente dominio”. En cuanto a la
frecuencia de los datos sobre la dimension de analisis y reflexién, la media
nos brinda un valor de 21; asimismo la varianza es de 56.4, la desviacion
estandar es de 7.5, y el coeficiente de variacion es de 35.8, lo cual implica
que la distribucion de los datos de la muestra es heterogénea y la media no

es representativa.
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Tabla 7. Resultados obtenidos de las competencias digitales en los docentes del
nivel primaria de la Institucion Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas,
2022

Escala Nivel fi % Media Varianza Ds cv
0-50 Nada de dominio 0 0.0%
51-100  Poco dominio 2 7.4%
101-150 Dominio regular 9 33.3%
151-200 Buen dominio 11 40.7% 166.0 1589.3 39.9 24.0%
201-250 Excelente dominio 5 18.5%
TOTAL 27 100%

Figura 7. Representacion grafica de las competencias digitales
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En la tabla 7 y figura 7, se observa que, de 27 docentes del nivel
primaria, lo cual equivale al 100%, ningun docente se ubica en el nivel
denominado “nada de dominio” de las competencias digitales, solo el 7.4%
(2) tiene “poco dominio”, el 33.3% (9) tienen “dominio regular’, 40.7% (11)
tiene “buen dominio” y el 18.5% (5) presentan un “excelente dominio”. En
cuanto a la frecuencia de los datos sobre todas las dimensiones de las
competencias digitales, la media nos brinda un valor de 166; asimismo,
teniendo en cuenta los datos de dispersién, la varianza es de 1589.3, la
desviacién estandar de 39.9 y el coeficiente de variacién es de 24, lo cual
implica que la distribucion de los datos de la muestra es homogénea, y la

media es representativa.
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V. DISCUSION

En el contemporaneo trabajo de investigacion, como resultado de
haberse aplicado el instrumento, cuestionario para medir las competencias
digitales a los docentes de la Institucién Educativa 3072 “Augusto Salazar
Bondy” de Comas, para las seis dimensiones evaluadas y la variable

competencias digitales, se ha registrado los siguientes resultados:

En la dimensién de informacién y alfabetizacién, de los 27 docentes
evaluados en la institucion educativa, el 48.1% estan ubicados en el nivel de
“‘excelente dominio”, por cuanto la media obtenida fue de 20.4 puntos en la
escala de 0-25, asimismo un 44.4% de docentes han logrado un nivel de
‘buen dominio”, lo que cabe destacar que el 92.5% de docentes se
encuentran en el nivel de dominio “bueno y excelente”; en contra posicion,
Centurion (2021) hallé que en 75 docentes de educacion basica regular de
12 colegios de la region Lambayeque, el 10% de ellos no participaron en
capacitaciones, respecto al desarrollo de competencias digitales,
concluyendo que los docentes no se encuentran preparados para asumir la
educacion virtual. Ante lo cual, Méndez (2022), en un estudio realizado con
198 profesores de secundaria de las zonas urbanas de Huara, da cuenta de
la existencia de una relacion significativa entre la alfabetizacion digital y la
competencia digital docente con rho=0,707 y valor p < 0,05, lo que indica,
que a un mayor nivel de alfabetizacién digital, mayor sera el nivel de
competencia digital, también Torres et al. (2019), en una muestra de 60
docentes encontraron que existe una relacién directa entre competencias
digitales y habilidades de investigacion, con un valor Rho Spearman de
0.158 y una significancia menor a 0.050, en definitiva, estas investigaciones
justificaria la relacion encontrada de la dimensidon de informacién y

alfabetizaciéon con las competencias digitales.

En cuanto a la dimensiéon de comunicacién y colaboracion, del total
de docentes evaluados, el 55.6% estan ubicados en el nivel de “buen
dominio”, por cuanto la media obtenida fue de 38 puntos en la escala de 0-
50, del mismo modo un 33.3% de docentes han logrado un nivel de
“‘excelente dominio”, lo que en suma hacen el 88.9% de docentes con un
nivel de dominio “bueno y excelente”, de hecho, es entendible que, Nina

et
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al. (2021) en un estudio, hallaron que en 86 docentes existia una correlacion
entre habilidades cooperativas y comunicacién con las competencias
digitales, en una relacién directa con un valor alto de Spearman de 0.775,
asimismo, Ulloa y Oseda (2021) exhibieron que en 113 docentes se
determind una relacién de competencias digitales y coaching con un valor
de correlacion de 0.680 y significancia de 0.000, las referidas investigaciones
explican los resultados obtenidos en nuestra dimension con las

competencias digitales.

En la dimensidn creacion de contenidos, observamos que la mayoria
de docentes han registrado el 37% de nivel de “dominio regular”, al haber
obtenido una media de 32.9 puntos en la escala de 0-55, asi mismo, en esta
dimension se observa, una elevada variabilidad en el nivel de dominio
alcanzado por los docentes, con un 3.7% “nada de dominio”, 14.8% “poco
dominio”, 35.9% “buen dominio” y 18.5% “excelente dominio”, aunque en
otro sentido, Centurion (2021) hallé que, en 75 docentes de educacion
basica regular de 12 colegios de la region de Lambayeque, que el 30% no
desarrollan materiales digitales usando las TIC’s, el cual difiere con el bajo

nivel de dominio hallado en nuestra investigacion.

En lo relacionado a la dimension seguridad y proteccion, se registra
el valor medio de 23.4 puntos enmarcado en la escala de 0-35, con el 37%
de docentes que han alcanzado el nivel de “buen dominio”, asi mismo en
la dimension seguridad y proteccion se ha observado una ligera
variabilidad en el nivel de dominio alcanzado por los docentes, con 0%
‘nada de dominio”, 7.4% “poco dominio”, 37% “dominio regular’y 18.5%
“‘excelente dominio”; por otro lado en un contexto mundial, Benali et al.
(2018) en un estudio con 160 docentes, reportan que el 51% de los
evaluados muestran inseguridad al ejecutar su labor profesional en el ambito
educativo a través de los recursos digitales, en este comparativo nuestros

resultados son menores a los presentados por el autor.

En la dimensién resolucion de problemas, observamos que la mayoria
de los docentes han logrado un promedio de 33.3% en el nivel de “buen
dominio” al haber obtenido una media de 30.3 puntos en la escala de 0-50,

asi mismo en esta dimension se ha observado una variabilidad en el nivel
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de dominio logrado por los docentes con un 3.7% “nada de dominio”, 18.5%
‘poco dominio”, 22.2% “dominio regular’ y 22.2% “excelente dominio”,
en un trabajo similar, Centuriéon (2021) hall6 que en 75 docentes de
educacién basica regular de 12 colegios de la regién Lambayeque, que solo
el 25.3% desarrollan y solucionan, situaciones digitales con nuevas
herramientas, resultado no muy distante a los obtenidos en la presente

investigacion.

Respecto a la dimensién de analisis y reflexion, el promedio obtenido
en los docentes evaluados registra el valor de 21 puntos, por lo que en esta
dimension los docentes han alcanzado el nivel de “buen dominio”, dado que
dicho promedio se encuentra enmarcado en la escala de 0-35 puntos con el
44.4% de docentes en este nivel, asi mismo en esta dimensidén se observa
una variabilidad en el nivel del dominio alcanzado por los docentes, con un
11.1% “nada de dominio”, 7.4% “poco dominio”, 29.6% “dominio regular”
y 7.4% “excelente dominio; por lo que existe cierta concordancia con,
Chavez y Padilla (2020) quienes evidenciaron en 103 docentes y
concretaron una relacion entre competencias digitales y compromiso laboral,
con bajo valores de Rho Spearman de 0.201 y significancia de 0.042;
similarmente, Deroncele et al. (2021) encontraron en 300 docentes
evaluados una relacion de las competencias digitales con respecto al
compromiso de los docentes con un valor de 0.492 y con una significancia
dentro de los parametros aceptables; aunque en otro sentido, Centurion
(2021) hallé que en 75 docentes de educacién basica regular de 12 colegios
de la region Lambayeque, solo el 18% gestiona la educacién en ambientes
digitales, llegando a la conclusion que los docentes no se encontraron
preparados para asumir la educacion virtual, por lo contrario nuestros
resultados son mayores a los presentados por el investigador, por lo que
podemos afirmar, que los docentes evaluados, si se encuentran preparados

para asumir y afrontar la educacioén en el entorno virtual.

En la variable competencias digitales, el valor promedio obtenido en
27 docentes evaluados en la institucion educativa es de 166 puntos, por lo
qgue en forma general la competencia digital dentro de la institucion educativa

ha alcanzado el nivel de “buen dominio”, puesto que dicho promedio se
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encuentra enmarcado en la escala de 0-250 puntos, con el 40.7% de
docentes en este nivel, asimismo el 7.4% y 33.3% de docentes tienen “poco
dominio” y “regular dominio” respectivamente y solo un 18.5% registraron
un “excelente dominio”. Desde este punto de vista en el contexto mundial,
hay cierta concordancia de nuestros resultados con los obtenidos por Dias
et al. (2021), quienes hallaron en un total de 434 docentes de diversas
instituciones, que el 43.1% mantienen un nivel “medio-alto” de
competencias digitales; en el mismo contexto, Czolombitko et al. (2021)
estudiaron a 140 educadores de dos ciudades diferentes de Polonia,
obteniendo resultados estadisticos que arrojaron que el 54% de los
educadores de la ciudad de Sokolski y el 34% de Bialostocki poseen el
mismo nivel “medio-alto” de competencias digitales, del mismo modo, estos
valores muy proximos a los obtenidos en nuestro trabajo. En el ambito
nacional, Estrada y Mamani (2021) hallaron que, en un estudio de 202
profesionales de educacién, evaluados en sus competencias digitales, el
52% poseen un “nivel medio”, el 27.7% posee un “nivel bajo y el 20.3% un
“nivel alto” de desarrollo de sus competencias digitales, asimismo estos
valores son muy equivalentes a los obtenidos en nuestra investigacion; en el
mismo ambito, Chang (2021) encontré que, de 148 profesionales de
educacion, el 69% de los docentes posee el nivel “medio — experto”;
asimismo Lazaro (2021), determiné que, de 30 profesionales de educacion,
el 70% de los docentes se encuentran en un “nivel medio”, mientras que el
30% en un “nivel alto”; igualmente, Uribe (2021) obtuvo que, de 119
educadores, el 70% de los docentes se encuentran en un “nivel medio”,
mientras el 25% en el “nivel alto” y un 5% posee “bajo dominio” de
competencias digitales; se pudo percibir de los resultados obtenidos por
estos tres ultimos autores, que son ligeramente mayores a los valores
medios de nuestros resultados, en otro orden de ideas, Rocha y Hernandez
(2020) exhibieron que, de 24 docentes, solo el 20% posee capacitaciones
sobre competencias digitales, los mismos que consideran, que es una cifra
baja, considerando correcta tal afirmacion al haber obtenido en nuestra
investigacién resultados medios superiores. Por otro lado, en el ambito local,
hay cierta concordancia de nuestros resultados con los obtenidos por Ruiz

(2021), quien, en un estudio con 102 educadores de educacién primaria,
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encontr6 que el 49.02% se encontraban en un nivel de “dominio
intermedio” con respecto a sus competencias digitales, por otro lado, el
33.3% en un “dominio avanzado” y solo el 17.6% en un “dominio basico”
de competencias digitales, siendo estos valores ligeramente mayores a los

niveles obtenidos en nuestro trabajo.

De los resultados obtenidos y las concordancias encontradas, nuestro
trabajo se encuentra enmarcado con lo estipulado en el marco tedrico, es asi
que las competencias digitales, fundamentadas segun Méndez et al. (2021),
en los principios de la teoria del conectivismo, logran ser integrados en el
avance de una neo-educacion, que acompafne de manera diferente a los
estudiantes en la nueva realidad post-pandemia, con elementos flexibles en
la forma de dar leccion, en el espacio que se ensefia y se aprende, en tal
sentido Ghomi y Redecker (2019) argumentaron que las competencias
digitales, son parte de la formacion integral (profesional, personal) del
educador del siglo XXI y por ende de la educacién basica regular. Por esta
razon, en los tiempos actuales, definitivamente es indiscutible que las
competencias digitales, sean habilidades indispensables, que todo docente
debe poseer, para desempefiar adecuadamente su labor pedagdgica para

con sus estudiantes, mas aun si los estudiantes ahora son nativos digitales.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERA: De acuerdo al objetivo general planteado, los resultados alcanzados
en la investigacion sobre las competencias digitales en los docentes del nivel
primaria de la Institucién Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas,
2022, se concluye que el nivel de competencias digitales alcanzado por los
docentes es de “BUEN DOMINIO” con el 40.7%, con una puntuacién media de
166 puntos en la escala de 0-250 puntos, asimismo el 33.3% de docentes tienen
un nivel de “DOMINIO REGULAR”. En conclusion, el 74% de docentes poseen
el nivel de dominio “REGULAR y BUENOQO”. Esto quiere decir, que los docentes
evaluados en promedio han logrado un nivel aceptable de competencias

digitales en sus seis dimensiones evaluadas de manera conjunta.

SEGUNDA: Segun el objetivo especifico, los resultados en la Dimension 1.
Informacion y alfabetizacion, se concluye que el 48.1% de docentes del nivel
primaria de la Institucion Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy”, estan
ubicados en el nivel de “EXCELENTE DOMINIO”, por cuanto la media es 20.4
puntos en la escala de 0-25 puntos, asimismo el 44.4% de docentes tienen un
nivel de “BUEN DOMINIQO”. En conclusion, el 92.5% de docentes poseen el nivel
de dominio “BUENO y EXCELENTE”. Esto quiere decir, que casi la totalidad de
docentes evaluados poseen un alto nivel en la dimension informacion y

alfabetizacion digital.

TERCERA: En relacién con el objetivo especifico, los resultados en la
Dimension 2. Comunicaciéon y colaboracion, se concluye que el 55.6% de
docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa 3072 “Augusto Salazar
Bondy”, estanubicados en el nivel de “BUEN DOMINIO”, con una puntuacion
media de 38 puntos en la escala de 0-50 puntos, del mismo modo un 33.3% de
docentes seubican en un nivel de “EXCELENTE DOMINIO”. En conclusion, el
88.9% de docentes tiene un nivel de dominio “BUENO y EXCELENTE”. Esto
quiere decir, que una buena cantidad de los docentes evaluados poseen un

alto nivel en la dimension comunicacién y colaboracion digital.

CUARTA: Respecto al objetivo especifico, los resultados en la Dimensién 3.

Creacién de contenidos, se concluye que el 37% de docentes de la Institucion
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Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy”, han registrado un nivel de “DOMINIO
REGULAR?”, con una puntuacion media de 32.9 puntos en la escala de 0-55
puntos, asi mismo el 14.8% de docentes tienen “poco dominio”, 35.9% “buen
dominio”, 18.5% “excelente dominio” y solo un 3.7% tiene “nada de dominio”. Lo
cual implica, que los docentes evaluados poseen puntajes dispersos respecto a

la dimensién creacién de contenidos digitales.

QUINTA: En referencia al objetivo especifico, los resultados en la Dimension 4.
Seguridad y proteccion, el 37% de docentes de la Institucion Educativa 3072
‘Augusto Salazar Bondy”, tienen el nivel de “BUEN DOMINIO”, con una
puntuacion media de 23.4 puntos en la escala de 0-35 puntos, asimismo un 37%
de docentes tienen un nivel de “DOMINIO REGULAR”. En conclusion, el 74%
de docentes se encuentran en el nivel de dominio “REGULAR y BUENQO”. Esto
quiere decir, que un buen grupo de docentes poseen un nivel medio en la

dimension seguridad y proteccién digital.

SEXTA: Segun el objetivo especifico y los resultados de la Dimensién 5.
Resolucion de problemas, el 33.3% de docentes de la Institucion Educativa 3072
‘Augusto Salazar Bondy” tienen el nivel de “‘BUEN DOMINIO”, con una
puntuacion media de 30.3 puntos en la escala de 0-50 puntos, asimismo un
18.5% de docentes tienen “poco dominio”, 22.2% “dominio regular’, 22.2%
“‘excelente dominio” y solo un 3.7% tienen “nada de dominio”. Lo cual implica,
que los docentes evaluados poseen puntajes dispersos respecto a la dimension

resolucién de problemas digitales.

SETIMA: Segun el objetivo especifico, los resultados en la Dimension 6. Analisis
y reflexion, el 44.4% de docentes de la Institucién Educativa 3072 “Augusto
Salazar Bondy”, tienen el nivel de “BUEN DOMINIO”, con una puntuacion media
de 21 puntos en la escala de 0-35 puntos, asimismo un 11.1% de docentes
tienen “nada de dominio”, 7.4% “poco dominio”, 29.6% “dominio regular’ y solo
el 7.4% tienen “excelente dominio”. Lo que implica, que los docentes poseen

puntajes dispersos respecto a la dimensién analisis y reflexion digital.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: En base a los resultados conseguidos en la actual investigacion,
segun las diferentes dimensiones de las competencias digitales, se recomienda
a los directivos de la Institucidon Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de
Comas, gestionar y promover la capacitacion de sus docentes en el manejo y
uso las TICs en sus diferentes niveles, a fin de mejorar las capacidades y

competencias digitales de los mismos.

Segundo: Se recomienda a los docentes del nivel primaria de la Institucion
Educativa 3072 “Augusto Salazar Bondy” de Comas, que por sus medios y
recursos busquen y accedan a capacitacién en el uso y manejo de las TICs,
considerando que, en la educacion actual, el conocimiento y dominio de las
tecnologias, recursos, equipos informaticos y digitales, es de vital importancia

para el desempefio adecuado de su labor docente.

Tercero: Se recomienda que se realicen investigaciones similares en otras
instituciones educativas publicas y privadas, considerando para ello los
diferentes niveles educativos, con el propésito de diagnosticar, contrastar
resultados, plantear proyectos, y asi proponer alternativas de solucion frente a

la problematica.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizaciéon de variable competencias digitales

VARIABLE

DIMENSIONES

DEFINICION
CONCEPTUAL

INDICADORES

ITEMS

ESCALA

ICompetencias

digitales

Sa et al. (2021
indican que [
competencia digital

es la habilidad queg
lexhibe un individuo en

Informacion y
alfabetizacion

Rubach y Lazarides (2021
manifestaron en su modeld
que la dimension
informacion y alfabetizacion

Busqueda de informacion.

Utilizo el explorador Google, para buscar informacién y preparar mis clases

Guardo archivos en mi computador o laptop

se compone a través de |
blusqueda, filtracion
levaluacion y administracion
de la informacion
recolectada por el individuo,|

IAlmacenamiento y
lorganizacion de la
informacion.

Guardo archivos en mi memoria USB
Organizo mi informacién por temas y carpetas en mi computadora

Organizo informacién en la nube, en Google Drive

el uso de la tecnologig

digital, parg
convertirse y
participar como|
ciudadano Y
productor digital 4

través de diversog
medios tecnoldgicog
de equipos de|
informacion Y
comunicacion.

Comunicacion y
Colaboracién

Rubach y Lazarides (2021
manifestaron que se refiere
a la interaccion,
colaboracion y participacion
del individuo a través de log
medios digitales con el usd
de las TIC.

Interactio y comparto a
través de las TIC.

ITengo cuenta de google, para recibir y enviar correos a mis colegas vy
alumnos

Coordino con mis colegas los trabajos en grupo, utilizando mi computador
con internet

Participo en conversaciones con mis colegas y alumnos por WhatsApp
Comparto archivos con mis colegas y estudiantes por WhatsApp
Participo en conversaciones con mis compafieros de trabajo por Facebook

Utilizo el Google Meet para las reuniones virtuales del aula con mis padres
de familia

Colaboracién y netiqueta.

Comparto con mis estudiantes archivos por Google Drive
Comparto videos con mis alumnos por YouTube

Utilizo normas de convivencia en las reuniones virtuales

Nada de dominio

()

Poco dominio

@)

Dominio regular (3)

Buen dominio

4)

Excelente dominio

®)




Rubach y Lazarides (2021

Desarrollo de contenidos
digitales.

Edito archivos de texto con Word
Edito archivos de datos con Excel
Edito archivos de presentaciones con Power Point

Edito archivos de imagen y presentaciones con Canva

Edito archivos de audio y video con Filmora

Creacion de sefiaralon que se refiere a
contenidos desarrollo, edicion Estoy registrado como educador en Office 365 Educacion (Word, Excel y
integracion y reelaboracion PowerPoint) con licencia gratuita
de los recursos y contenidos|
digitales. Utilizo Canva con licencias gratuita
Integracion de contenidos Utilizo Fil i . it
digitales y uso de |Jf izo Filmora con licencia gratuita
licencias. Utilizo WinZip para comprimir mis archivos
Utilizo WinRar para comprimir mis archivos
Utilizo el Google Calendar, para organizar mi programacién semanal
Protejo mi equipo de coémputo, con antivirus ESET Internet Security
Protejo mi equipo de codmputo, con antivirus Kaspersky Internet Security
. Conocimiento y proteccion
Rubach y Lazarides (2021}4e gatos personales. Protejo mi equipo de computo, con antivirus Panda Essential
v indicaron que estd
dimension integra I3 Protejo mis datos e identidad digital, cuidando la informacion que subo a
Seguridad y proteccion de datos la red
proteccion personales, proteccid

propia y proteccion del
medio ambiente.

Proteccion de salud y
medio ambiente.

Evito riesgos de salud, por uso excesivo del computador
IApago mis equipos de computo, como medidas de ahorro de energia

Reciclo mis equipos de computo, como medida del cuidado del medio
ambiente




\

Resolucién de

Rubach y Lazarides (2021
mencionaron que  estd
dimensién se refiere a Ig
solucién de  problemas
técnicos, identificacion del

Resolucion de problemas
técnicos.

Resuelvo problemas de conexion de impresora al computador o laptop

Resuelvo problemas de conexidn del proyector multimedia al computador
o laptop

Resuelvo problemas de conexidn de los parlantes al computador o laptop
Resuelvo problemas de conexién del micréfono al computador o laptop

Resuelvo problemas de conexion de camara web al computador

Resuelvo problemas en la instalacién del Microsoft Windows en el

uso de programas
problemas \\hjicaciones con la que computador
pue(EIa trabajar el individuo 3 Resuelvo problemas en instalacion de Microsoft Office en el computador
través de las TIC.
o Resuelvo problemas de configuracion de Microsoft Windows y Office en
Identificacion y UsO |5 institucién
ladecuado de programas.
Propongo proyectos digitales en mi institucién educativa
Fomento el uso de herramientas digitales en mi institucion educativa
Rubach y Lazarides (2021 /Analizo las capacidades que tengo en el uso de las TIC, para fortalecer
manifestaron que es Ig mis competencias profesionales
forma de percepcion del usd
adecuado de tecnologias » lAnalizo las debilidades que tengo en el uso de las TIC, que dificultan mi
digitales. ?Iecrcepmon del uso de 'as'desempeﬁo laboral
Percibo la necesidad del uso de las TIC, para el desarrollo de mis clases
en la institucion educativa
\Y
e ITengo oportunidad de liderar en equipos, con el uso de las TIC en mi
Analisis y labor docente en la institucion educativa
Reflexién

Evaluacion del uso de las|
TIC.

ITengo debilidades en el uso de las TIC, que dificultan la preparacion de
mi material de clases

Evallo criticamente informacioén, para su difusion en el Facebook de la
institucion educativa

Considero que el uso adecuado de las TIC, es importantes para mejorar
el nivel académico en la institucion educativa




Anexo 2. Instrumento de medicion
CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DIGITALES
Objetivo: Recoger informacion sobre las competencias digitales de los docentes de
educacion primaria.
Estimados docentes, solicito su colaboracion en responder las preguntas con sinceridad y

responsabilidad, de ello dependera el éxito de esta presente investigacion.

ESCALA DE VALORACION

Nada de dominio | Poco dominio | Dominioregular | Buen dominio | Excelente dominio

1 2 3 4 5

Instrucciones: Marquen dentro del recuadro con una “X”, las respuestas a las preguntas
segun corresponda, considerando la escala de valoracion mostrado en el cuadro.

Escala de valoracion

Dimension Preguntas 1|2 |3 |4 |5
>z 1 | Utilizo el explorador Google, para buscar informacién y preparar

5 8 mis clases.

g ﬁ 2 | Guardo archivos en mi computador o laptop.

E E 3 | Guardo archivos en mi memoria USB.

8 Et’-\ 4 | Organizo mi informacién por temas y carpetas en mi

Z W computadora.

A< 5 | Organizo informacién en la nube, en Google Drive.

6 | Tengo cuenta de google, para recibir y enviar correos a mis
colegas y alumnos.

7 | Coordino con mis colegas los trabajos en grupo, utilizando mi
computador con internet.

; = 8 | Participo en conversaciones con mis colegas y alumnos por
00 WhatsApp.
g 5 9 | Comparto archivos con mis colegas y estudiantes por WhatsApp.
=0 10 | Participo en conversaciones con mis compaferos de trabajo por
g °<: Facebook.
8 5' 11 | Utilizo el Zoom para mis reuniones de trabajo con mis colegas.
8 © 12 | Utilizo el Google Meet para las reuniones virtuales del aula con
- mis padres de familia.

13 | Comparto con mis estudiantes archivos por Google Drive.

14 | Comparto videos con mis alumnos por YouTube.

15 | Utilizo normas de convivencia en las reuniones virtuales.

16 | Edito archivos de texto con Word.
u n 17 | Edito archivos de datos con Excel.
5 8 18 | Edito archivos de presentaciones con Power Point.
oz 19 | Edito archivos de imagen y presentaciones con Canva.
ﬁ = 20 | Edito archivos de audio y video con Filmora.
5 § 21 | Estoy registrado como educador en Office 365 Educacion (Word,

Excel y PowerPoint) con licencia gratuita.

22 | Utilizo Canva con licencias gratuita.




23

Utilizo Filmora con licencia gratuita.

24 | Utilizo WinZip para comprimir mis archivos.
25 | Utilizo WinRar para comprimir mis archivos.
26 | Utilizo el Google Calendar, para organizar mi programacion

semanal.

27

Protejo mi equipo de cémputo, con antivirus ESET Internet
Security.

. 28 | Protejo mi equipo de computo, con antivirus Kaspersky Internet
a= Security.
g o 29 | Protejo mi equipo de cdmputo, con antivirus Panda Essential.
4 8 30 | Protejo mis datos e identidad digital, cuidando la informacién que
(:9 e subo a la red.
5;1 8 31 | Evito riesgos de salud, por uso excesivo del computador.
é o 32 | Apago mis equipos de cdmputo, como medidas de ahorro de
energia.
33 | Reciclo mis equipos de cdmputo, como medida del cuidado del
medio ambiente.
34 | Resuelvo problemas de conexién de impresora al computador o
laptop.
35 | Resuelvo problemas de conexién del proyector multimedia al
computador o laptop.
36 | Resuelvo problemas de conexién de los parlantes al computador
w o laptop.
2 » 37 | Resuelvo problemas de conexién del micréfono al computador o
o< laptop.
g ﬁ 38 | Resuelvo problemas de conexién de cdmara web al computador.
6' 8 39 | Resuelvo problemas en la instalacién del Microsoft Windows en
o el computador.
n.: - 40 | Resuelvo problemas en instalacién de Microsoft Office en el
> computador.
41 | Resuelvo problemas de configuracion de Microsoft Windows y
Office en la institucion.
42 | Propongo proyectos digitales en mi institucion educativa.
43 | Fomento el uso de herramientas digitales en mi institucion
educativa.
44 | Analizo las capacidades que tengo en el uso de las TIC, para
fortalecer mis competencias profesionales.
45 | Analizo las debilidades que tengo en el uso de las TIC, que
dificultan mi desempefio laboral.
> 46 | Percibo la necesidad del uso de las TIC, para el desarrollo de mis
‘% cz) clases en la institucién educativa.
2 5 47 | Tengo oportunidad de liderar en equipos, con el uso de las TIC en
Zg mi labor docente en la institucion educativa.
‘f IEIKJ 48 | Tengo debilidades en el uso de las TIC, que dificultan la
= preparacion de mi material de clases.

49 | Evallo criticamente informacidn, para su difusién en el Facebook
de la institucién educativa.
50 | Considero que el uso adecuado de las TIC, es importante para

mejorar el nivel académico en la institucion educativa.




Anexo 3. Ficha técnica de instrumento

Nombre Cuestionario para medir las competencias digitales
Original de
instrumento
Autor y afo Se tomd como base, el modelo del instrumento de Rubach y
Lazarides (2021).
Br. Hernandez Grisson Greasse Sherley
Peru — 2022.
Obijetivo del Recoger informacién sobre las competencias digitales de los
instrumento docentes de educacion primaria de la I.E. 3072.
Usuarios Docentes del nivel primaria de la Institucion Educativa 3072
“Augusto Salazar Bondy” de Comas.
Forma de Se aplico el cuestionario a los docentes del nivel primaria, para
Administracion | lo cual primero se les indicé los objetivos y propositos de la
o0 Modo de aplicacion del instrumento, luego se les dio las instrucciones
aplicacion para el correcto marcado de la respuesta a las preguntas.
Este cuestionario servira para recoger informacion, de las seis
dimensiones de la variable competencias digitales: informacion
y alfabetizacién, comunicacién y colaboracién, creacién de
contenidos, seguridad y proteccion, resolucién de problemas,
analisis y reflexion.
El desarrollo del presente cuestionario tiene una duracion
maxima de 30 a 45 minutos.
Validez El cuestionario se encuentra validado por especialistas en

educacién con grado avanzado de maestria y doctorado.

e Carrasco Sandoval Violeta (Magister en Docencia y
Gestion Educativa).

¢ Montes Paredes Yony Richard (Magister en Gestion de la
Educacion).

e Rosa Maria Romero Hermoza (Magister en
Psicopedagogia de la Infancia).

¢ Filomena Alicia Cantaro Popayan (Maestro en Educacion
Primaria).

e Giovanna Magnolia Manrique Alvarez (Doctor en
Educacion primaria — Ciencias de la Educacion).

e Miguel Angel Anicama Almeyda (Magister en
Matematica).

Confiabilidad

Coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach fue de 0.972.




Anexo 4: Fichas de validacién del instrumento por expertos

N.- Apellidos y DNI Especialidad del Grado: Institucion Observacion
nombres del validador: de trabajo
validador
1 Carrasco 09623351 | Docencia y | Magister LE. N.- | Aprobado; los item cumplen con loscriterios
Sandoval Violeta Gestion Educativa 3085 “Peru de persistencia, relevancia y
Canada” claridad.
2 Montes Paredes | 09976273 | Gestion de la | Magister LE. N.- | Aprobado; los item cumplen con loscriterios de
Yony Richard Educacion 3072 persistencia, relevancia y claridad, es conforme.
“Augusto
Salazar
Bondy”
3 Rosa Maria | 07968583 | Psicopedagogia de | Magister Universidad | Aprobado; precisas si hay suficiencia,ninguna
Romero Hermoza la Infancia César observacion.
Vallejo
4 Filomena Alicia | 32041119 | Educacion Maestro Universidad | Aprobado; precisas si hay suficiencia,evaluar
Cantaro Popayéan Primaria César las sugerencias realizadas en los
Vallejo itmes.
5 Giovanna 09630398 | Educacion Doctor. Colegiatura: | Universidad | Aprobado; precisas, si hay suficiencia;
Magnolia primaria — 10109630398 César aplicable
Manrique Alvarez Ciencias de la Vallejo
Educacion
6 Miguel Angel | 09354013 | Matematica Magister VI Escala | L.E. N.- | Aprobado; si hay suficiencia para medir los
Anicama Magisterial. Colegiatura: | 7076 “Las | procesos.
Almeyda 0109354013 Brisas  de

Villa”




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
TIiTULO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DIGITALES

{,Uiil'rm:l explorador Google, para buscar {lﬂ'm'umﬂﬂyptmm
clases?

-

¢ Guardp archivos en mi computador o laptop?

JGuardo archivos en mi memoria USBT

JOrganizn mi informecidn por temas y canpetas en mi computadom?

| e | i |

$Organizo infirmacidn en la nube, en Google Drive?

2: Comunicacion y colaboraciba

6 | iTengo cuenta de google, para recibir y enviar correos & mis coleges ¥
alummnos?

S M YN %
z

7 | iCoording com mis colegas los trabajos en grupe, utilizando mi
computador con intemel?

8 | jParticipo en conversaciones con mis colegas ¥ alumnos por
WhatsApp?

ol

-

L IR B RIET A e

9 | Comparto archives con mis colegas v estudianies por WhaisApp?

10 | [Participo en conversaciones con mis compafieros de trabaje por
Facehook?

%

11 | JUtilizo el Zoom pars mis reuniones de rabajo con mis colegas?

12 | jUtilteo ¢l Google Meel pasa tas reuniones virtuales del aula con mis
padres de familia?

13 | ;Compuaro con mis estudiantes archivos por Google Drive?

-

14 | jCompario videos con mis alumnos por YouTube?

15 | jUnilizo normas de convivencia en las reuniones viruabes?

5 Creaciin 0 continld

16 | ;Edito archivos de taxio con Word?

17 | ;jEdito archivos de datos con Excel?

18 | ;Edito archivos de presentaciones con Power Point?

19 | ;Edito arckivos de imagen v presentaciones con Canva?

20 | ;Edito archivos de audio v video con Filmora?

21 |  Estoy registrado como educador en Office 365 Educacidin (Word,
Excel y PowerPoint) con licencia gratuita?

L S NN \‘R_\#f %

JUtilizo Canva con licencias grafuitT

OSSN NS NN NI N S S Y N LS
e

. "x‘\\‘w\h‘\x-ﬂ\ﬁ“‘ =

=] N

=1

JLUitilizo Filmora eon licencia gramita®




¢ Utilizo WinZip para comprimir mis archivos?

iUilizo WinRar para comprimir mis archivos?

2| &E

{,Uulmunlﬂuag;lgt'dmdlr Para OTEETIZEAr mis mlﬁnmﬂ

y proteceion

i

z|

-

.L?ruhqn:nuaqujpndmémpm mﬂwESEThﬂmuEml}"]‘

-1Ee]

£Protejo mi equipo de compulo, con antivirus Kespersky Intemet
Security?

2|2

Protejo mi equipo de cdmputo, con antivires Pands Essential?

iProtejo mis datos ¢ identidad digital, cuidando la informacion que subo
8 la red?

NN N PNERES,

b

LEvito ricsgos de salud, por uso excesivo del computadaor?

B

LApago mis equipos de computo, como medidas de ahorro de energia?

{Reciclo mis equipes de computo, como medida del cuidado del medio
ambicnte?

DIMENSION 5: Resolucido de problemas

&

iResuelvo problemas de conexidn de impresora al computador o Laptop?

\Eg{\wg NN B Y

iResuelvo problemos de conexidn del provector  multimedia sl
computador o laptop?

iResuelvo problemas de conexidn de Jos parlantes ai computsdor o
laptop?

»

t Resueivo problemas de conexion del micaifono al computador o laptop?

NN

{Resuchvo problemas de conexién de camara web al computador?

19

(Resuelvo problemis en la instalacion del Microsoft Windows en el
computador?

iResuelvo problemss en instalacion de Microsoft Office en el
compuisdor?

41

{Resuelvo problemas de configuracion de Microsoft Windows y Office
en la institncidn?

LProponge proyectos digitales en mi institucion educativa?

Fomenty el uso de herramientas digiiales en mi institcion educativa?

SONNUNNENININ NN MBS WY

NN N N %

B NONCSN NN S NN NN YN

5




44 | jAnalizo las copacidudes que tengo en el uso de las TIC, para fortalecer

mis compelensias profesionales? ' ;/ ¥
45 | pAnalizo las debilidades que tengo en el uso de las TIC, que dificultan /

mi desermpefio laboral? '// /
L] ng‘huhnmmbchddclmd:InﬁC.meldmﬂhdemisﬂm

i Ln kit aducutiva? / 7 - i
47 | ;Tengo oporunidad de liderar en equipos, con el nso de las TIC en mi /

labor docente en la inatitucién educativa? }/ /
48 | ;Tengo debilidades en ol uso de las TIC, que dificultan la preparacion de

mi material de clases? / / /
4 | ;Evalio criticamente informacion, para su difision en el Facebook de |a /

instituciin edwcativa? / /
50 | ;Considers que el uso de las TIC, son importantes para ¢l avance en |a /

educacién primaria en la instimcion educativa? / /

...............................................................................................................................................................

Aprobado [ %] Observado | | Desaprobado [ ] ;

Apellidos y nombres del jucz validador. De/ Mg ... Carrasco, Sondoval Vieleta
DN Q9623351 .... |

Especialidad del validador: .. -0 enc e, 3. Gellen P oo aisisis —

Pertinencia; Las dimensionss, indicadores & iems thenen sustenta tedrion — clentifico.
Relevancha: Las dimensiones, indicadores @ ftems abondan todo el contenido de Fa variabie de forma representativa, g% na::{ﬂ-f.j
Claridad: Las dimensiones, indicadones ¢ flems son clams, preciscs v objetivos. .%"1 T
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
TITULO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DIGITALES

D. ON 1; Informacién y alfabetizacién Si | No | Si [ Ne | 8i | Ne
1| {Utilizo el explorador Google, para buscar informacion y preparar mis V4 / 7
clases? J
2 | ¢Guardo archivos en mi computador o laptop? oF 4 v
3 | {Guardo archivos en mi memoria USB? ¥ v v
4 | {Organizo mi informacién por temas y carpetas en mi computadora? = 74 v
5 | ¢Organizo informacion en la nube, en Google Drive? ¥ P v
DIMENSION 2: Comunicacién y colaboracion Si | No | Si [ No [ Si [ Ne
6 | ¢ Tengo cuenta de google, para recibir y enviar correos a mis colegas y o . i
alumnos?
7 | ¢Coordino con mis colegas los trabajos en grupo, utilizando mi o o i
computador con internet?
8 | (Participo en conversaciones con mis colegas y alumnos por o o /
WhatsApp?
9 | ¢Comparto archivos con mis colegas y estudiantes por WhatsApp? Fd P P
10 | ;Participo en conversaciones con mis compafieros de trabajo por / . 7
Facebook?
11 | ;Utilizo el Zoom para mis reuniones de trabajo con mis colegas? 4 74 il
12 | ;Utilizo el Google Meet para las reuniones virtuales del aula con mis i /- /
padres de familia? r :
13 | ;Comparto con mis estudiantes archivos por Google Drive? > v ¥
14 | ;Comparto videos con mis alumnos por YouTube? ¥ 74 ¥
15 | jUtilizo normas de convivencia en las reuniones virtuales? < P 7
DIMENSION 3: Creacién de contenidos Si | No [ Si [ Ne | 8i [ No |
16 | ;Edito archivos de texto con Word? v P P
17 | ;Edito archivos de datos con Excel? Iz 7 P
18 | ;Edito archivos de presentaciones con Power Point? r T P
19 | ;(Edito archivos de imagen y presentaciones con Canva? 4 P 7%
20 | ;Edito archivos de audio y video con Filmora? P & o
21 | ;Estoy registrado como educador en Office 365 Educacion (Word, ol / /
Excel y PowerPoint) con licencia gratuita?
22 | ;Utilizo Canva con licencias gratuita? Y, ol £
23 | gUtilizo Filmora con licencia gratuita? Fd v ¥




24

(Utilizo WinZip para comprimir mis archivos?

25

;Utilizo WinRar para comprimir mis archivos?

Utilizo el Google Calendar, para organizar mis programacién semanal?

26

DIMENSION 4: Seguridad y proteccién

No

27

,Protejo mi equipo de computo, con antivirus ESET Internet Security?

Protejo mi equipo de coémputo, con antivirus Kaspersky Internet
Security?

19

(Protejo mi equipo de coémputo, con antivirus Panda Essential?

30

¢ Protejo mis datos e identidad digital, cuidando la informacién que subo
ala red?

3

(Evito riesgos de salud, por uso excesivo del computador?

32

Apago mis equipos de computo, como medidas de ahorro de energia?

<] SOIS S NB ] RS

Reciclo mis equipos de computo, como medida del cuidado del medio
ambiente?

6

DIMENSION 5: Resolucién de problemas

No

No

¢Resuelvo problemas de conexion de impresora al computador o laptop?

N

35

;Resuelvo problemas de conexién del proyector multimedia al
computador o laptop?

=

\‘\E\'\\\\"\‘\ml\\"\

36

;Resuelvo problemas de conexién de los parlantes al computador o
laptop?

37

¢Resuelvo problemas de conexién del micréfono al computador o laptop?

¢ Resuelvo problemas de conexién de cédmara web al computador?

39

/Resuelvo problemas en la instalacién del Microsoft Windows en el
computador?

¢Resuelvo problemas en instalacion de Microsoft Office en el
computador?

41

(Resuelvo problemas de configuracion de Microsoft Windows y Office
en la institucidén?

;Propongo proyectos digitales en mi institucion educativa?

(Fomento el uso de herramientas digitales en mi institucién educativa?

DIMENSION 6: Anilisis y reflexién

= I RN I I N RN A BN

No

B s SIS s als] s

No

N K N SIS i A O B A AN I AN IR N R < AN RNEY

No |




44 | ;Analizo las capacidades que tengo en el uso de las TIC, para fortalecer
mis competencias profesionales?

45 | JAnalizo las debilidades que tengo en ¢l uso de las TIC, que dificultan
mi desempefio laboral?

46 | ;Percibo la necesidad del uso de las TIC, para el desarrollo de mis clases
en la institucion educativa?

47 | ;Tengo oportunidad de liderar en equipos, con el uso de las TIC en mi
labor docente en la institucion educativa?

o Lo e

48 | ;Tengo debilidades en el uso de las TIC, que dificultan la preparacion de
mi material de clases?

49 | ;Evaliio criticamente informaci6n, para su difusién en el Facebook de la
institucién educativa?

50 | ;Considero que el uso de las TIC, son importantes para el avance en la V/
educacién primaria en la institucién educativa?

= &KX | Y i=uEna
RS TR TR S

Observaciones (precisas si hay SURICIENCIA): ..uvvuuuriieiiriesiai i it s b e R e ae
7 A '. - ; AR
L 1ows. Cumpdon, cons fos, Qrithesos oo, .}ﬁeméﬁﬁ'?ﬁ.fﬁ,. weblesareen. ) Glertted 8 cotfornt..

Aprobado [X7] Observado [ | Desaprobado [ ].j .- :
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MonTes 1@ "'"4”3’ “‘ﬁ’?“h‘“"( ................
pni: 9776278

Especialidadidel VAHASdOe: ,.v... NI EA oo 18, M0 PGB s verseesssseessmssssssssssasssissees
Institucién de trabajo.... .. E.... 3922.... Avauste. . Sedarar.. . Bon
Codigo de colegiatura: ...........cooeeerinviriniininins

Pertinencia: Las dimensiones, indicadores ¢ ftems tienen sustento tedrico — cientifico.

Relevancia: Las dimensiones, indicadores ¢ ftems abordan todo el contenido de la variable de forma representativa. 9L VZ
Claridad: Las dimensiones, indicadores e [tems son claros, precisos y objetivos. P > /—‘9-5-
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
TITULO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DIGITALES

DIMENSION 1: Informacion v alfabefizacion 5i No 5 | No | S5 | Ne
1  Utilizo el explarader Google, para buscar informacion v preparar mis X X X
clases?
2 JGuardo archives en mi computador o laptopT X X X
i JGuarde archives en mi memoria TVS5B? X X X
4 Organizo mi informacion por temas ¥ Carpetas en mi computadora?” X X X
5 . Organizo informacion en la oube, en Google Drive? X X X
DIMENSION 2: Comunicacion v Colaboracion 5i No 5 | No | 5i | No
& Tengo cuenta de google, para recibir ¥ enviar correos a mis colegas v X X X
alumnos?
T JCoordine con mis colsgas los wabajos en grupo, utilizando mi X X X
computador con internet?
]  Participo en conversaciones con mis colegas v alumnos por X X X
WhatApp?
o JCompario archives con mis colegas ¥ esiudiantes por WhatsApp? X X X
10 | ;Participo en conversaciones com mis compaderss de trabajo por X X X
Facebook?
11 | ;Utilizo el Zoom para mis reumionss de wabaje con mis colegas? X X X
12 | ;Utilizo €] Google Meet para las reuniones viriaales del sula con mis X X X
padres de familia”
13 | ;Comparte con mis estudiantes archives por Google Drrve” X X X
14 | ;Compario videes con mis alumnes por YouTube? X X X
15 | ;Utilizo normas de convivencia an las reuniones virtuales? X X X
DIMENSION 3: Creacion de contenidos 51 No 51 No 51 | Ne
16 | ;Edito archivos de texto con Word? X X X
17 | .Edito archives de dates con Excel? X X X
18 | ;Edito archives de presentaciones con Power Point? X X X
19 | ;Edito archives de imagen vy presentacionss con Canva’” X X X
20 | ;Edito archives de audio ¥ video con Filmora? X X X
21 | ;Estov registrado como educador en Office 365 Educacion (Word, X X X
Excel y PorverPoint) con licencia gramita?
1} | ;Utilizo Canva con licenmcias gramita’? X X X
13 | ;Utilizo Filmora con licencia gramira? X X X




24 | ;Uiilizo WinZip para comprimir mis archivos? X X X

25 | ;Uhilizo WinRar para comprimir mis archivos? X X X

26 | ;Utilizo el Google Calendar, para organizar mis programacion semanal” | X X X
DIMENSION 4: Seguridad v proteccion 5i No S Mo 51 Mo

27 | ;Protejo mi equipo de computo, con antivirus ESET Internet Security” X X X

28 | ;Protejo mi equipo de computo, con antivirus Easpersky Internet X X X
Security?

29 | ;Protejo mi equipo de computo, con antivirus Pands Essential? X X X

30 | ;Protejo mis datos & identdad digital, cuidando 13 informacion gque subo X X X
3 la red?

31 | ;Evito riesgos de salud, per uso excesivo del compuitador? x X X

31 | Apago mis equipos de compuio, como medidas de ahorro de energia? X X X

13 | ;Reciclo mis aguipos de compuro, come medida del cnidado del madio X X X
ambianta?
DIMENSION 5: Resolucion de problemas Si No 51 No 51 | Mo

34 | ;Resuelvo problemas de conexion de impresora al computader o laptop? | X X X

35 | ;Resuelvo problamas de conexion dsl provector multimedia al A
compuiador o lapiop”

36 | ;Resuelvo problemas de conexion de los parlantes al computader o | X X X
laptop?

37 | ;Resuelvo problemas de conexion del microfono al computador o laprop? | X X X

38 | ;Resuelvo problemas de conexion de camara web al computador? L

39 | ;Resuelvo problemas en la instalacion del Microsoft Windows en ol | X
compuiador?

40 | ;Resuelvo problemas en instalacion de Microsoft Office en a2l | X X X
computador?

41 | ;Resuelvo problemas de configuracion de Microsoft Windows v Office | X X X
en la instimcion?

41 | ;Proponge provectos digitales en mi instimcion educativa? X

43 | ;Fomento el uso de herramientas digitales en mi institacion educativa’ o
DIMENSION 6: Analisis v reflexion Si No No | Si | Ne




44 | [Anpalizo las capacidades que temgo en el uso de las TIC, para formalecer | X X
mis compatencias profesionalas?

45 | ;Analbzo las debilidades gue rengo en el uso de las TIC, gue dificulan | X X
mi desempeno laboral?

46 | ;Percibo la necesidad del nzo de las TIC, para el desarrollo de mis clases | X X
2n Iz msumoon educanva’

47 | [Tengo opormunidad de Dderar en equipos, con2luso delas TIC en mi | X X
labor docente ea la Instmicion educativa?

48 | ;Tenpo debilidsdes en elnuse de las TIC, que dificultan Is preparacion de | X X
mi material de clases?

49 | ;Evaluo crificaments informacion, para su difusion en o] Facebook dela | X X
mstitecion edacativa’

50 | ;Considero que 2l nso de las TIC, son importances para el avance en la | X X
educacion primaria en la instmcion educativa’?

Obsarvaciones (precisas sihav sufictencia): Ninguna

Aprobade [x ] Observade [ ] Dezaprobado [ ]
Apelhdos ¥ nombres del juez validador. Mgz: ROSA MARTA ROMERD HEREMOZA
DNI: 07968583
Especialidad del validador: PSICOPEDAGOGIA DE LA INFANCIA
Grado: MAGISTER
Institucién de trabajo: UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
Codigo de colematura:
Pertinencia: Las dimsnsionss. indicadores e items fiensn susients terice — ciennfico.

Relevancia: Las dimensiones. indicadores & 1tems abordan tode el contenido da Ia variable de forma represenmaniva.
Claridad- Las dimensiones. indicadorss e mems sen claros. precisos v ohjetves

07 de Oetubre del 2022
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

TITULO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DIGITALES

DIMENSION 1: Informacién v alfabetizacion Si No S5i | No | S Mo
1 Utilizo el explorador Google, para buscar informacion y preparar mis x X x
clases.
1 | Guardo archivos en mi computador o laptop. X x x En la actualidad hay otras formas de guardar
archivos, no creo que s¢a convenlente [imitar;
Se Suglere agregar.
3 Cruardo archives en mi memoria USE. x b x Este item se podria fusionar con el N® 2.
4 Organizo mi informacion por temas v carpetas en mi computadora. x x X Del mismo modo, se esta lmitando solo al
uso de la computadora. También, se
recomicnda cambiar los términos “mi
informacion” por: la informacion.
5 | Organizo informacion en la nube, en Google Drive. X X x
| DIMENSION 2: Comunicacidn v eolaboracién & | No | Si [ No | Si | Neo
6 Tengo cuenta de google, para recibir y enviar correos a mis colegas v x x x
alumnos.
7 Coordine con mis colegas los trabajos en grupo, ublizando mi x x x La redaccion no esta clara.
computador con intermet.
] Participo en conversaciones con mis colegas v alumnos por WhatsApp. x
% | Comparto archivos con mis colegas y estudiantes por WhatsApp. X
10 | Participo en conversaciones con mis compaieros de trabajo por x x
Faccbook.
11 | Utilizo el £Zoom para mis reuniones de trabajo con mis colegas. b x x
12 | Utilizo el Google Mect para las reuniones virtuales del aula con mis x X X Se podria incluir mas opciones.
padres de familia.
13 | Comparto con mis estudiantes archivos por Google Drive. x X x
14 | Comparto videos con mis alumnos por Y ouTube. X X x
15 | Utlizo normas de convivencia en las reuniones virtuales. x x X ;5e utiliza las normas?
| DIMENSION 3: Creacién de contenidos Si | No | Si | No | Si | No
16 | Edito archivos de texto con Word. x X x
17 | Edito archivos de datos con Excel. x x x
18 | Edito archivos de presentaciones con Power Point. x x [ =
19 | Edito archivos de imagen y presentaciones con Canva. x x | x
1] | Edito archivos de audio v video con Filmora. x X | x




21 | Estoy registrado como educador en Office 365 Educacion {Word, Excel

y PowerPoint) con licencia graturta.
22 | Uthzo Canva con licencia gratuita. | x Se podria agregar mas opeiones similares.
123 | Utthzo Filmora con hcencia gratuita. | x
24 | Uthzo WinZip para comprimir mis archivos. x x
15 | Utilizo WinRar para comprimir mis archivos. x x
26 | Utilizo el Google Calendar, para organizar mi programacion semanal. x x

| DIMENSION 4: Seguridad ¥ proteccion N Mo

17 | Protejo mi equipo de computo, con antivirns ESET Internet Secority. x x
18 | Protejo mi equipo de computo, con antivirus Kaspersky [ntermet

Security.
19 | Protejo mi equipo de computo, con antivirus Panda Essential.
30 | Protejo mis datos e identidad digital, cuidando la informacion que subo

ala red.
31 | Evito riesgos de salud, por uso excesivo del computador. X ;Solo del computador?
31 | Apage mis equipos de computo, como medidas de ahormo de energia.
33 | Reciclo mis equipos de computo, como medida del cuidado del medio

ambiente.

| DIMENSION 5: Resolucion de problemas No Mo

3 | Resuelvo problemas de conexion de impresora al computador o laptop.
35 | Resuelvo problemas de conexion del provector multimedia al

computador o laptop.
36 | Resuelvo problemas de conexion de los parlantes al computador o laptop.
37 | Resuelvo problemas de conexion del micrdfono al computador o laptop.
38 | Resuelvo problemas de conexion de camara web al computador.
3 | Hesuelvo problemas en la instalackin del Microsoft Windows en el

computador.
40 | Resuelvo problemas en instalacion de Microsoft Office en el

computador.
41 | Resuelvo problemas de configuracion de Microsoft Windows v Office en x ;Solo en la mstitucion?

la institucion.
41 | Propongo proyectos digitales en mi institucion educativa.




43 | Fomento el uso de herramientas digitales en mi mstitucion educativa. | x x

DIMENSION 6: Anilisis y reflexion | 8 | No | Si | Neo

No

44 | Analizo las capacidades que tengo en el uso de las TIC, para fortalecer | x x
mis competencias profesionales.

45 | Analizo las debilidades que tengo en el uso de las TIC, que dificultan mi | x x
desempefio laboral.
46 | Percibo la necesidad del uso de las TIC, para el desarrollo de mis clases | x x

en la institucion educativa.

47 | Tengo oportunidad de liderar en equipos, con el uso de las TIC en mi | x x
labor docente en la institucion educativa.

48 | Tengo debilidades en el uso de las TIC, que dificultan |a preparacion de | x x

mi material de clases.

49 | Evalio criticamente la informacion, para su difusion en el Facebook de | x x
la institucion educativa.

50 | Considero que el uso de las TIC, son importantes para el avance en la | x X
educacion primaria en la institucion educativa.

Observaciones (precisas si hay suficiencia): Evaluar las sugerencias realizadas en algunos items.

Aprobado [ X Observado [ ] Desaprobado [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Filomena Alicia Cantaro Popayin
DNI: 32041119

Especialidad del validador: Educacion Primaria

Cirado: Maestro

Institucion de trabajo: Universidad César Vallejo

Codigo de colegiatura: ... ... ...

Pertinencia: Las dimensiones, indicadores e items tienen sustento tedrico — cientifico.
Relevanela: Las dimemsiones, indicadores ¢ items abordan todo el contendido de la variable de forma representativa.
Claribdad: Las dimensiones, indicadores ¢ [bems son claros, precisos v objetivos.
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
TITULO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DIGITALES

N® DIMENSIONES fitems Pertinencia |Relevancia | Claridad
DIMENSION 1: Informacion v alfabetizacion Si No Si No Si No

1 Utthzo el explorador Google, para buscar mformacion v preparar nus X X X
clazes.

. Guarde archros en mi computador o laptop. X X X

3 Guarde archivos en i memoria USE. b b4 X

4 Orgamizo mi1 mformacion por temas ¥ carpetas en mi computadora. X X X

5 | Orgamzo mformacion en la mube, en Google Drive. X X X
DIMENSION 2: Comunicacion ¥ colaboracion Si No S | Ne 51 | No

6 Tengo cuenta de google, para recibir v enviar correos a mis colegas ¥ X X X
alumnos.

7 Coordino con mus colegas los trabajos en grupo, ublizando b X X
computader con mternet.

8 | Participo en conversacionss con mis colsgas v alumnos por WhatsApp. X X X

9 | Comparto archios con mis colegas ¥ estudiantes por WhatsApp. X X X

10 | Participo en conversacionss con mis compaterss de trabajo per X b 4 X
Facebook.

11 | Utlkizo el Zoom para mis reumiones de trabaje con nus colegas. X X X

11 | Uubizo el Google Meet para las reumiones virtuales del aula con mis X X X
padres de fammlia.

13 | Comparto con mis estudiantes archivos por Google Drive. X X X

14 | Comparto videos con mis alumnos por YouTube. X X X

15 | Uulizo normas de conntvencia en las reuniones virtuales. b b4 X
DIMENSION 3: Creacion de contenidos Si No 51 No 51 No

16 | Edito archives de texto con Word. X X X

7 | Edito archives de datos con Exesl X X X

18 | Edito archivos de presentactones con Povwer Point X X X

19 | Edito archivos de imagen y presentaciones con Canva. X X X

20 | Edito archives ds andio v video con Filmaora. X X X

11 | Estoy registrado como educador en Office 365 Educacion (Word, Excel X X X
¥ PowerPomt) con licencia gratuita.

11 | Uulizo Canva con licencias gratuita. X X X
Utihzo Filmera con licencia grataita. X X X

14 | Unbizo WinZip para comprimir nus architos. b4 X X




15 | Utnhzo WimRar para comprinur mis archivos. X X X

16 | Utthzo el Google Calendar, para orgamizar mus programacion semanal, X X X
DIMENSION 4: Seguridad ¥ proteccion S1 No 5 | Ne 51 | No

17 | Protejo mi equipo de computo, con antivimis ESET Internet Secunty. X X X

18 | Protejo mi equipo de compute, con antvims Kaspersky Intermat X X X
Security.

19 | Protejo mi equipo de computo, con antinims Panda Essential. X X X

30 | Protejo mis datos e identidad digital, cmadando la informacion que sube X X X
alared

31 | Evito nesgos de salud, per uso exeesivo del computador. X X X

31 | Apazo mis equipes de computo, como medidas de ahorro de energia X X X

33 | Reciclo mus equuipos de computo, como medida del cindado del medio X X X
ambiente.
DIMENSION 5: Resolucion de problemas Si No 51 | No 5i | No

M | Resuelo problemas de conexién de impresora al computador o laptop. X X X

35 | Resuebo problemas de copexion del provector mmltmedia al | X X X
computader o laptop.

36 | Resueh-o problamas de conexion de los parlantes al computador o laptop. | X X X

37 | Resuelo problemas de conexidén del microfono al computador o laptop. | X X X

38 | Resuelo problemas de conexion de camara web al computador. X X X

39 | Resueho problemas en la mstalacion del Microsoft Windows en el | X X X
computador.

40 | Resuebo problemas en instalacién de Microsoft Office en ol | X X X
computador.

41 | Resuel-o problemas de configuracion de Microsoft Windows v Officeen | X X X
la institueton.

42 | Propongo proyectos digitales en mi mmstitucion educatra X X X

43 | Fomento el uso de herranientas digitales en mi mstitacion educativa. X X X
DIMENSION 6: Analizis ¥ reflexion Si No Si | Neo 5i | No

44 | Analizo las capacidades que tengo en el use de las TIC, para fortalecer | X X X

mis competencias profesionales.




45 | Analizo las debilidades que tengo en el uso de las TIC. gus dificultanm | X X X
desempeatio labaral

46 | Percibo la mecesidad dal uso de las TIC, para &l desarrollo de nus clases | X X X
en la msttucion educatra.

47 | Tengo opormamidad de hderar en equipos, com el use de las TIC enpou | X X X

labor docente en la institucion educatrra.

48 | Tenpo debulidades en el uso de las TIC, que dificultan Ia preparacion de | X X X

o1 matenial de clases.

49 | Evahio crniicamiente informacion, para s difusion en el Facebook de 1z | X X X
mshtucion educatia.

50 | Considero gue 2l use de las TIC, son importantes para el avance en la | X X X
eduracion primara en la mstitucion educatra

Observaciones (precisas 51 hay suficiencia); Aplicable

Aprobado [ X] Observado [ ] Desaprobado [ ]
Apellidos v nombres del juez validador. Dra Giovanna Magnolia Mannique Alvarez
DNI: 09630398
Especialidad del validador: Educacion primaria — Ciencias de la Educacion
Grado: Doctor
Insotucion de trabajo: Universidad Casar Vallejo
Codigo de colegiatura: 0109630398
Pertinencin: Las dimensiones. mdicadores 2 iems Henen sustanto fe0rico — cientifico.

Relevancia: sz dimensionss, indicadores e items shordan todo el contenido de la variable de forma repressntativa.
Claridad: Las dimensiones, indicadores e items son claros, precises v objetivos.
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
TITULO DEL INSTRUMENTO: CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS COMPETENCIAS DIGITALES

DIMENSION I: Informackin y alfabetieachin Mo Ma Ma

1| dUnliro el exploradar Goayle, parn buscar informadion y preparar mis
clasex?

i Cunrda prelevos en mi computador o laptop?

i Guando archivos en mi memona USHT

«Organizo mi informacida por iomas y carpetas en mi compatador
LOvpnizo informacvda en la pube, en Google Drive !
DIMENSION 2 Seguridad y proteccita

6 | (Tengo cucnia de googhe, pars rocilir y enviar corroon s mis colegas y
slumno?

T | WCoording con mis colegas los wata/os en grupo, shilzando au
compuindar con internet?

] ;hmummmmuwmyMnuw
WhatsApp?

LComparto archivos oom mud ¢olegas v extudiantes por WhatsApp”
10 | [Partiorpo ee conversaciones con mis compalieron de Uabao par
Facehook?

11| JUnlizo ¢l Zoom pars mis reuniines de trabajo con mis colegas”
11 | JUnlaro of Google Meet para las rewnicines virtusles del aula con mis
padres de familia?

U | [Comparto con mis eudisntes archivos por Google Drive?

14| (Comparto vidios com mus alumnos por ¥ ou T e !

15 | [Unilizo normes de comvivencia en L reuniones virtaales)

_ [ DIMENSION 3: Creacion de contrnidas

16 | (Edito archivos de texio con Ward?

17 | .Edita archivon de dalos con Excel?

18 | [Edito archives de presentaciones com Power Pous?

1% | (Edio arcluvos de imagen y presentaciones oo Camva?

20 | (Edito wrchivos de sudho y video con Filmora?

11 | jEsoy registrado como educadar en Office 363 Edacacion (Wi,
Excel y PowerPomt) con licencas gratuita?

11 | (Uikizo Canva con fiencias granaad

D | (Unleea Fibmora con licencin gratuna?
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JUtstero WinZip para comprimir mus arclivosT

i Unlezs WinRar pars comprimir mis archivos?

| X

4k

Utilzan ef Grooghe Calomdar, jar arganimas mis pfograniacion semms |

DIMENSION 4; Seguridad y protecciin

E

i Protejo mi equipo da edmpsto, con mbivirug ESET Intemet Socueity?

B

WProtejo mi equipo de computa, con entivinues kaspersky [nernet
Secunty?

LPToe mi equipo d¢ compata, can aniviTds Panda Basenial®

+Protey mis datos g ulentpdad degrtal, candandn la informaciin que suba
o la red?

LEvito nicspos de salnd. por oo excesiva del computador?

- -

L APagD wi equapes de cmputs, coma medides de shorro de energia?

JReicla mis equipos de edmputs, coma medida del auidado del modin
ambienvio?

DIMENSION 5 Resoluchtn de prablenas

(Resusivo problemas de conenidn de impeesars ol computador o laptop?

D1 % P > |3dx

(Resdlvo problomas de conemide &l provector multmedia ol
computador o Lapop?

Resuelve problemas de conexion de Jis parianted o compotader o
Laptop?

(Resaelvo problemm de conevion ded micnifung of conputadar o laplop?

i Resighvo problemad de conethim de cimars web al compatad?

Hesucivo protiemas en la matalacion del Microsall Windaws m
poenpatador?

x| |x

Resucivo pioblonss e Gatalscws de Microsoll Office en o
computador?

Aemichve prodiemas 02 conth purscion gt Micrasoli Windows y Oifiee
e a imstitucidn?

K>y | P=I>< PR PRIg% XX X e IlaiiXix

&

Mropongo pravectos digitales en i instituckin educatrva’

&

Fomento ¢l usa de hermamignta & ptales en m manmo on edveativa?

=

DIMENSION 6 Anblisis y reflexion
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44 | (Analizo las capacidades que tengto en el uso de las TIC, para fialocer
mis competencias profesionales?

43 | [Analiro las debulidades que tenpo en el uso de 1 TIC, que diffeulisn
mi desernpeio laboral?

46 | [Fercibo la mecesidad del usa de las TIC, para ol desarrolla de mis clases
en L1 institucsdn educativa®

labor docente en by instttucion educativa?

48 | [ Tengo delulidades en el 180 de Las T1C, que chficulian 13 preparacion de
mi material de clases?

49 +Ewhmummn¢rmﬂdFmbuﬁﬂh

X
X
[ & G liderar ol 030 de lax TIC X
i Tenga oportan, on equipos, Con ¢l uso en mi K
X
istitaciin educaiva® ){

50 ;Cmdn*nmdmd:laﬂﬂ,mnmmdmnh
edicacitn primaria en ls intinucidn educativa? ){

R P <=

< | x| <|>x<[><[>< %

Observaciones (precisas si hay suficiencia). . ), VG4 5—'@"—"‘“‘*‘“ _pore medir ..@I? e

Aprobado L4 Otservado [ ] Desaprobade| |,

Apellidos y nombres del jue yalidador. Drf Mg Hlduel hﬂaﬂlk . A.!‘-..’-.‘F—E mc“A\m"f‘J&

ont. OG3 HT ﬁ 0

Especialidad del validador: ... MATEMAT A

Grdo: .. \J|.. EREALA SAGSTELZR T

tositucin de wabujo, (£, A2 307 6 LAS BRSAS D OWLA

Codign de colegianra . (P10 3 BHDONS A Ohdoie. 2057
mua#ﬂmﬂ-mm—mwhu_m

Las d e, indecadares ¢ Hema sbordan oda ef iidn g s variabde de forme repesentan e
fhrﬂ.tluﬁm%chmmlﬁuu_]lﬂmm




Anexo 5. Fiabilidad del instrumento

Tabla 4A. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach basada en elementos
Alfa de Cronbach estandarizados N de elementos

0,972 0,972 50

Tabla 4B. Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total Correlacion Cronbach si el
si el elemento se elemento se ha de elementos multiple al elemento se ha
ha suprimido suprimido corregida cuadrado suprimido
p1 162,19 1849,003 ,678 . ,972
p2 162,59 1876,020 ,306 . ,972
p3 162,70 1828,909 ,639 . ,972
p4 162,48 1870,567 ,365 . ,972
p5 162,41 1838,328 ,616 . ,972
p6 162,44 1845,256 574 . ,972
p7 162,74 1846,969 ,558 . ,972
p8 162,70 1824,293 ,728 . ,971
p9 162,52 1837,259 ,701 . ,972
p10 163,37 1831,473 ,625 . ,972
p11 163,04 1832,806 ,638 . ,972
p12 162,93 1838,840 ,639 . ,972
p13 162,93 1809,071 ,795 . ,971
p14 163,04 1807,652 ,798 . ,971
p15 162,89 1846,103 ,536 . ,972
p16 162,78 1854,718 422 . ,972
p17 163,00 1844,000 ,610 . ,972
p18 162,81 1839,080 ,697 . ,972
p19 163,19 1829,541 ,686 . ,972
p20 163,37 1817,627 ,703 . ,971
p21 163,78 1838,333 ,532 . ,972
p22 163,11 1814,949 ,653 . ,972
p23 163,19 1815,695 ,654 . ,972
p24 163,04 1831,652 ,606 . ,972
p25 162,56 1815,256 ,756 . ,971
p26 163,04 1806,729 ,734 . ,971
p27 163,04 1835,652 ,560 . ,972
p28 163,37 1862,704 ,336 . ,973
p29 163,59 1859,712 ,345 . ,973
p30 162,81 1828,618 ,668 . ,972
p31 163,26 1833,969 ,625 . ,972
p32 162,96 1846,422 ,486 . ,972
p33 163,07 1842,302 452 . ,972
p34 162,78 1808,179 , 742 . ,971
p35 162,93 1804,764 ,850 . ,971
p36 162,93 1808,610 ,834 . ,971
p37 162,85 1805,670 ,790 . ,971
p38 163,07 1810,994 ,806 . ,971
p39 162,96 1819,114 ,758 . ,971
p40 163,19 1815,080 ,751 . ,971
p41 163,22 1812,949 ,760 . ,971
p42 163,07 1808,071 ,753 . ,971
p43 163,11 1812,487 ,749 . ,971
p44 163,22 1831,103 ,604 . ,972
p45 163,37 1809,165 ,732 . ,971
p46 163,37 1817,011 ,790 . ,971
p47 163,15 1820,439 ,715 . ,971
p48 163,52 1868,952 ,307 . ,973
p49 163,44 1838,410 ,554 . ,972

p50 163,22 1850,564 470 . ,972




Anexo 6: Carta de presentacién UCVy
Oficio de autorizacidn I.E. 3072 Augusto Salazar Bondy

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Somos la universidad de los

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DF LA SOBERANIA NACIONAL
Los Olivos, 04 de octubre de 2022
2018 -UCV-VA-FDH-P11/D

Sefior:

Victor Hugo Valverde Cardenas
Director de la LE. 3072 Salazar Bondy
Comas - Santa Luzmila

Presente.-

Asunto: Carta de presentacién

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente a nombre
propio y de |a Escuela Profesional de Educacién Primaria de la Universidad César Vallejo.
Por la presente le manifiesto que nuestra estudiante del X Ciclo estd desarrollando un
proyecto de informe de Tesis de la especialidad con fines de titulacion denominado:
“Competencias digitales en docentes de primaria de una institucién educativa de
Comas, 2022", para lo cual aplicara el instrumento de investigacién Cuestionario para
medir las competencias digitales, cuyos resultados servirdn para la mejora de la
ensefianza. Conociendo su preocupacion por la mejora de la educacién basica,
recurrimos a usted a fin de solicitarle tenga a bien autorizar el ingreso y aplicacion del
mencionado instrumento a nuestra estudiante; asimismo, precisamos que toda la
informacidn serd de uso académico v los resultados de la investigacion serdn entregados
a su Direccion,

Por lo anteriormente expuesto, y para diche fin, me permito
presentar a la estudiante: Hernandez Grisson Greasse Sherley, identificada con DNIn.2
44520370; de la Escuela Profesional de Educacién Primaria, sede Los Olivos.

Agradeciendo la atencién que brinde al presente, me despido de

usted desedndole los mejores logros en su gestién

Atentamente,

Dra. Mariella Patricia Gomez Flores
Directora de la Escuela Profesional de
Educacién Primaria

que quieren salir adelante.




Local N' 04 CODIGO DE LOCAL INSTIT: 301512

Institucion Educativa Publica

N° 3072 - AUGUSTO SALAZAR BONDY

Jr. Cusihuaman s/n= Santa Luzmila - | Etapa - Comas - RM. N*2205-1975 - TELEF. 340321100

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Decenic de la igualdad de oportunidices para mujeres y hameres 2018-2007
“Burenas Logros de Apréadiraje con Calided y Equided™

Comas, 07 de octubre de 2022

OFICIO N° 075 — DIRECCION I.E. N° 3072-AUGUSTO SALAZAR BONDY —UGEL 04 -2022

Dra. Mariella Patricia Gomez Flores
Directora de la Carrera de
Educacion Primaria

UCV Lima — Norte

PRESENTE

ASUNTO: UTORIZACION de ingreso y aplicacion del referido
instrumento

SALAZAR BONDY.

REFERENCIA: Carta n.o 018-2022-UCV-VA-FDH-P11/D

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi
cordial saludo en nombre de nuestra Institucion Educativa Publica N2 3072 -AUGUSTO
SALAZAR BONDY, ubicada en el Ir. Cusihuaman s/n. Mz. Y- Lote 9-10, Urbanizacion Santa
Luzmila — | Etapa, en el distrito de Comas. Y al mismo tiempo seguidamente en respuesta
a su comunicacion Carta n.o 018-2022-UCV-VA-FDH-P11/D, donde se nos solicita
autorizar el ingreso de la estudiante: Hernandez Grisson Greasse Sherley, identificada
con DNI 44520370, para la aplicacion de un instrumento de evaluacion: Cuestionario para
medir las competencias digitales, con fines de desarrollar el informe de la investigacion:
“Competencias digitales en docentes de primaria de una institucion educativa de
Comas, 2022". Al respecto, comunico a usted que AUTORIZO el ingreso y aplicacion del
referido instrumento, asi como dar las facilidades que correspondan brindar a la
estudiante.

Finalmente, agradezco la consideracion a nuestra institucion y esperando
siempre mantener ese lazo de amistad institucional, me despido de usted, esperando
que se logren las metas planteadas.

Es propicia la oportunidad para expresarles las muestras
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente
DIOS GUARDE A USTED.

il
ME- Uicm/pﬁ s vahveTde Cardenas
DIRECTOR
DML N® 09402717
Cppe. NY. 0408202727

Jr. Cusihuaman Mz Y. - lote 9-10- Urb. 5anta Luzmila — | Etapa- Comas {Alt. Cruce Av. 22 de ogosto y Universitarin) -Telef. 7518322



Anexo 7: Asentimiento informado de los docentes

ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facuitad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anoni en la identificacion de los participantes, con

el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacién en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

ACEPTO X RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

ik A

'/Fi{ma t(el docente

DNI:.RI6[6/2€. ...
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ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Sr.(a) Docente: J-‘VA.FW{F\“WO

Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacién de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacién, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacién de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccion que corresponda.

ACEPTO X RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

Firma del docente



ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Sr.(a) Docente: S Bosa. Parshore  Tarredo.oo

Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigaciéon de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se quardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccion que corresponda.

ACEPTO X RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

/Firma derl docente

DNI: . A3B36I6E



ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Sr.(a) Docente: ... Ma L C ‘” s A’//c-:m o A S

Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacién de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con

el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacién en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccion que corresponda.

ACEPTO ;< RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

Firnfa del iocente
oni: L0T48374
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardaréi total anonimato en |a identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacién en

nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

>EBET€/ RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

Firméxéq docente
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ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria; Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardars total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

ACEPTO X RECHAZO

Nota: marque solo una opcién.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

Firma d% docente
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson,
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacién, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

ACEPTO >< RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin ofro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente,

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigaciéon de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson,
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo; Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la teméatica abordada, y sobre su
participacion se gua 1 i en la identificacion de los participantes, con

el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacién, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

ACEPTO X RECHAZO

Nota: marque solo una opcién.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

{Te"’-/ﬂmﬂéé; A 300 2.
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su

participacién se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con

el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

ACEPTO k RECHAZO

Nota: margue solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacién del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

lfs
Firma del docente
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacién en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

"y

ACEPTO >\ RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin ofro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facuitad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacién de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccién que corresponda.

ACEPTO x RECHAZO

Nota: marque solo una opcién.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacién del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacién de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razdén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccion que corresponda.

ACEPTO ,>( RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicaréa:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual margue con una “X” en la seccion que corresponda.

ACEPTO ;s RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro pai-ticular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

F'irma del docente
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su

participacion se gugrda!g't.otal anonimato &n la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su es a cial y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en

nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccion que corresponda.

ACEPTO )( RECHAZO

Nota: marque solo una opcién.

Sin otro particular se despide el equipo de investigacién del proyecto.

Firm?del docente

on:. 22 7352/ s

Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual margue con una “X” en la seccién que corresponda.

ey

ACEPTO AN RECHAZO

Nota: marque solo una opcién.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

Flrrnydel/ docente
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Presente,

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una instituciéon educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se quardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en

nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccién que corresponda.

ACEPTO ™ : RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacién del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

Firma del docente
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facuitad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccién que corresponda.

ACEPTO 2‘\/ RECHAZO

Nota: marque solo una opcién.
Sin ofro particular se despide el equipo de investigacién del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se quardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en

nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccién que corresponda.

ACEPTO ->( RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.

H»i@’
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Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nugstra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
-pﬂmum de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
ta@indtica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

ACEPTO >< RECHAZO

Nota: marque solo una opcidn.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacidn en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccion que corresponda.

ACEPTO o RECHAZO

Nota: marque solo una opcién.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacién de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitirda recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardaréa total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacién en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccidn que corresponda.

ACEPTO >( RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacién del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participaciéon en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccion que corresponda.

(RN

\

ACEPTO >§ RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

Firma del docente
c9493 5993

DNI:



ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Sr.(a) Docente: /76“”/.}/%“'/”’%(-"""“‘-
Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacién de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacién, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion uardara total anonimato en la identificacién de los participantes, con

el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en

nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccién que corresponda.

ACEPTO 2N RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

< itaashd,

Firma del docente
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ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Sr.(a) Docente: ... [_{ €/ ﬂ(: " .......... rfy (?:‘ ...... 0 \’] f‘\' [C ........

Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacion Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitira recabar informacién sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacién de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccion que corresponda.

ACEPTO ?<- RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

W
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o 3(03Y 47




ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Sr.(a) Docente: . Jssherd.. 1Touten.  TBRLES oo
Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una Iinstitucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razén deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccién que corresponda.

ACEPTO X RECHAZO

Nota: margue solo una opcion.
Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Sr.(a) Docente: o Tolil Collas oo
Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigaciéon de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrollo de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucion educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacion sobre la tematica abordada, y sobre su
participacion se guardara total anonimato en la identificacién de los participantes, con
el fin de no infiuir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en

nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X” en la seccion que corresponda.

7
ACEPTO s RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo
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ASENTIMIENTO INFORMADO DEL DOCENTE

Sr.(a) Docente: A’%vy‘gﬂ"”/n‘”’“(’“’j‘b

Presente.

Por medio de la presente, reciba nuestro cordial saludo, la responsable de la
investigacion de la Facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César
Vallejo, es la estudiante en Educacién Primaria: Greasse Sherley Hernandez Grisson;
y al mismo tiempo se le informa, que deseamos incluir a su persona en el desarrolio de
nuestra investigacion, la cual lleva por titulo: Competencias digitales en docentes de
primaria de una institucién educativa de Comas, 2022, con el fin de investigar la
tematica de: Competencias Digitales. Es importante que usted sepa, que se le
aplicara:

Un cuestionario para medir las competencias digitales.

Este estudio, permitird recabar informacion sobre la temética abordada, y sobre su
participacién se guardara total anonimato en la identificacion de los participantes, con
el fin de no influir en su estabilidad social y emocional, como tampoco en su imagen
personal. Por esta razon deseamos saber si ACEPTA o RECHAZA, su participacion en
nuestra investigacion, para lo cual marque con una “X" en la seccién que corresponda.

ACEPTO RECHAZO

Nota: marque solo una opcion.

Sin otro particular se despide el equipo de investigacion del proyecto.
Muy agradecidos.

Universidad César Vallejo

Firmé del docente

DNI: 70543591 ..



