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RESUMEN 

Es importante que los docentes mejoren la capacidad para alcanzar un aprendizaje 

permanente como organización, es decir, que además de crear conocimientos y 

aprender, también se plantee el aprendizaje desde una perspectiva organizacional a fin 

de mejorar su desempeño laboral. Por esto, el objetivo de la presente investigación fue 

determinar el aprendizaje organizacional y su impacto en el desempeño de los docentes 

de las instituciones educativas públicas – Piura, 2023. Esta investigación tuvo un enfoque 

cuantitativo y fue de tipo aplicada. Además, se utilizó el diseño no experimental. 

Docentes de educación básica regular de instituciones educativas públicas de Piura 

conformaron la población. La muestra de investigación fue probabilística intencional y 

quedó conformada por 120 docentes. La técnica de recolección de datos fue a través de 

encuestas y como instrumento se utilizó dos cuestionarios sobre aprendizaje 

organizacional y desempeño docente con 31 y 20 preguntas, respectivamente. Los 

resultados alcanzados determinaron un 45.0% de los docentes ha mostrado un nivel bajo 

en el aprendizaje organizacional mientras que un 15.8% lo domina el nivel bueno en 

cuanto al desempeño docente. En conclusión, existe una relación positiva y significativa 

entre el aprendizaje organizacional y el desempeño docente, según la correlación 

de Spearman de 0.844, con un p-valor de 0.018. 

Palabras clave: aprendizaje organizacional, desempeño docente, educación 
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ABSTRACT 

Is important for teachers to improve their ability to achieve continuous learning as an 

organization. This means that in addition to creating knowledge and learning, learning 

should also be approached from an organizational perspective in order to improve their 

work performance. For this reason, the objective of this research was to determine 

organizational learning and its impact on the performance of teachers in public 

educational institutions in Piura in 2023. This research had a quantitative approach and 

was applied. In addition, the non-experimental design was used. Regular basic education 

teachers from public educational institutions in Piura made up the population. The 

research sample was probabilistic intentional and consisted of 120 teachers. The data 

collection technique was through surveys and two questionnaires on organizational 

learning and teacher performance with 31 and 20 questions, respectively, were used as 

an instrument. The results obtained determined that 45.0% of the teachers showed a low 

level in organizational learning while 15.8% mastered the good level in terms of teacher 

performance. In conclusion, there is a positive and significant relationship between 

organizational learning and teacher performance, according to the Spearman correlation 

of 0.844, with a p-value of 0.018. 

Keywords: organizational learning, teaching performance, education


