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RESUMEN

Durante el estudio desarrollado se buscoé disefiar un plan de gestion pedagogica
para el fortalecimiento del desempefio docente en una institucion educativa de
Tambogrande — Piura 2023. La investigacion corresponde al enfoque cuantitativo
y de tipo basico, con un disefio no experimental, de corte transversal, descriptivo
correlacional.

La poblacion fue de 34 docentes por género, obtenida por muestreo no
probabilistico, para lo cual se aplicaron dos cuestionarios, uno por cada variable
de estudio y se determiné una correlacion positiva baja equivalente (0,374), que
sefiala que la gestion pedagodgica incide directamente en el desempefio de los
docentes, con un nivel de significancia favorable (0,025 < 0,05), traduciéndose,
gue, si la gestion pedagogica presenta mejoras, entonces también mejorara en el

mismo sentido.

Palabras clave: Gestion pedagogica, gestion curricular, gestion didactica,

desempefio docente.



ASTRABCT

During the study carried out, it was sought to determine if pedagogical
management affects the strengthening of teaching performance in an educational
institution in Tambogrande — Piura 2023. The research corresponds to the
guantitative and basic approach, with a non-experimental, cross-sectional,
descriptive propositional correlational design.

The population consisted of 34 teachers by gender, obtained by non-probability
sampling, for which two questionnaires were applied, one for each study variable,
and an equivalent low positive correlation (0.374) was determined, which indicates
that pedagogical management has a direct impact on teachers' performance, with
a favorable level of significance (0.025 < 0.05). In other words, if pedagogical

management improves, then it will also improve in the same way.

Keywords: Pedagogical management, curriculum management, didactic

management, teaching performance.



