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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de la cultura emprendedora en el fortaleci-
miento de la vision emprendedora en los estudiantes de la escuela de negocios internacionales de una universidad
privada, Chiclayo 2022. Fue un estudio aplicado con un diserio no experimental (causal correlacional). La muestra
estuvo conformada por 105 estudiantes. Para su estimacion se utilizé un método de muestreo no probabilistico por
conveniencia. Se aplicé una encuesta a los alumnos de la escuela profesional de negocios internacionales. Tuvo
un enfoque cuantitativo y se utilizé el modelo de Regresion Logistica Ordinal para medir el nivel de incidencia
entre las variables. También la prueba de Negelkerke que corrigid la escala del estadistico, coeficiente de Spearman
que midid la fuerza y direccion de incidencia entre las variables para encontrar el nivel de variacion entre las
variables Rho= 0.327 (p < 0.01). Para el procesamiento se utilizé (SPSS) - version 25. Con esta consistencia
procedimental, el principal resultado fue demostrar con Nagelkerke que la cultura emprendedora tiene un impacto
directo y significativo del 11 % en la vision emprendedora de los estudiantes de megocios internacionales de una
universidad privada, logrando asi el propdsito.

Palabras claves: Cultura emprendedora, vision emprendedora, estudiantes universitarios, negocios.

Abstract

The objective of this research was to determine the influence of entrepreneurial culture in strengthening the en-
trepreneurial vision in students of international business school of a private university, Chiclayo 2022. It was an
applied study with a non-experimental design (causal correlational). The sample was made up of 105 students. A
non-probabilistic convenience sampling method was used for its estimation. A survey was applied to students of
professional school of international business. It had a quantitative approach and the Ordinal Logistic Regression
model was used to measure the level of incidence between the variables. Also the Negelkerke test that corrected
the scale of the statistic, Spearman coefficient that measured the strength and direction of incidence between the
variables to find level of variation between the variables Rho = 0.327 (p < 0.01). For processing, SPSS - version
25 was used. With this procedural consistency, the main result was to demonstrate with Nagelkerke that entrepre-
neurial culture has a direct and significant impact of 11 % on the entrepreneurial vision of international business
students at a university. private, thus achieving the purpose.

Keywords: Entrepreneurial culture, entrepreneurial vision, university students, business.



Revista de Climatologia Edicién Especial Ciencias Sociales, Vol. 24 (2024) 1156

1. Introduccion

En la actualidad la formacién universitaria en es muy importante, dado a que puede abrir diversas puertas en el
ambito profesional, laboral, sin embargo, muchas universidades solo forman al estudiante con las competencias
bésicas de su carrera, con la finalidad de conseguir un empleo y ser dependientes. Tomando en cuenta algunas
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU, 2020) también conocidas como ODS por sus siglas, vamos a considerar
las siguientes: ODS 4 Educacién de Calidad, en donde Se hace imperativo asegurar una educacién que sea inclu-
siva, equitativa y de alta calidad, ofreciendo oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos.
Se reconoce que la educacién es un factor crucial para el progreso socioeconémico, siendo fundamental para su-
perar la pobreza. A continuacién, se encuentra el Objetivo de Desarrollo Sostenible ntimero 8, referido al Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico. Este objetivo tiene como finalidad fomentar un crecimiento econémico mas
equitativo y la creacién de empleo digno para todos, con el propésito de avanzar en el desarrollo y proporcionar
oportunidades laborales adecuadas para mejorar los niveles de vida. Dichos objetivos, tienen relaciéon la presente
investigacién, ya que nos permite ver la importancia de la educacién como un eje importante para promover
la mejora socioeconémica de las personas, as{ mismo resalta la importancia de tener un trabajo decente y un
crecimiento econémico, de esta manera impulsar el progreso en las personas, viendo esto podemos ver que las
universidades pueden cumplir con ambos objetivos de la ODS, en tal sentido vemos la importancia que desde el
ambito internacional se da a la educacién y al emprendimiento.

(Santiago Rodriguez, 2021), en su Taller en CEPAL, nos habla sobre el emprendimiento innovador en el con-
texto de los ODS en donde nos dice que se debe tener en cuenta 2 aspectos importantes, uno es la innovacién,
que es la forma en como damos solucién o mejoramos para poder dar satisfaccién a un problema, el otro es el
emprendimiento, que es identificar, evaluar e implementar oportunidades comerciales, y que estos 2 en las condi-
ciones adecuadas pueden contribuir a la creacién de empleo, crecimiento econémico, permitiendo la reduccién de la
pobreza. En Scopus, podemos ver algunos articulos relacionados como: (Colther, Fecci, Cayun, & Rojas, 2020) En
el articulo se buscé compartir la experiencia de una facultad universitaria en Chile que implementé un programa
orientado a fomentar el emprendimiento y cultivar habilidades empresariales en sus estudiantes de pregrado. El
programa empleb métodos reconocidos en entornos universitarios, creando asignaturas que facilitaban el desarrollo
de proyectos empresariales con un enfoque social, colaborativo e interdisciplinario. Como resultado, se iniciaron
39 proyectos estudiantiles durante el periodo evaluado. Se concluye que las universidades en Chile enfrentan un
gran desafio al promover el emprendimiento entre sus alumnos, asi como en el desarrollo de las habilidades y
competencias necesarias para ello. La problemdtica no es muy diferente en otros paises, esto se puede apreciar en
otras investigaciones a nivel internacional, por ejemplo, “La cultura emprendedora en la universidad nicaragiiense”
(Dévila Flores, 2019). En dicha investigacién se dieron algunas definiciones, como ejemplo El concepto de em-
prendimiento se vincula cominmente con transformaciones en la mentalidad y las acciones, buscando contribuir a
mejorar tanto la calidad de vida individual como la del entorno. Ademaés, se reconoce que el emprendimiento no se
limita inicamente a actividades econémicas, sino que también implica la identificacién de valores fundamentales
para que una universidad sea considerada emprendedora, tales como la empatia, la colaboracién, la ética y la
responsabilidad social. Se destaca que la innovacién y la perspectiva global se consideraron menos relevantes en
este contexto.

El alumno puede apoyar y/o ser el soporte de sus familias; as{ mismo cabe la posibilidad de que los alumnos
se puedan enfocar en el desarrollo de los negocios familiares debido a que son muy importantes, y permiten el
desarrollo social y econémico de las familias y de una comunidad a través del empleo que estas generan ya que son
parte del dinamismo econémico en un pafs. (De los Angeles, et al. 2023) en su publicacién realizada en Scopus, nos
habla sobre su investigaciéon de Emprendimientos entre En una investigacién sobre jévenes de 18 a 30 afios durante
la pandemia en el norte del Perq, el objetivo fue evaluar el nivel emprendedor en este grupo durante ese periodo.
Se empleé un disefio de estudio transversal no experimental, encuestando a 300 jévenes emprendedores en esa
franja de edad y ubicacién geografica. Se utiliz6 una encuesta con un cuestionario de 23 preguntas para recopilar
los datos, que fueron procesados en Excel para abordar los objetivos planteados. El resultado principal mostré
que el nivel de emprendimiento en este grupo durante la pandemia oscilé entre muy alto y medio, representando
conjuntamente un 85.3 %. Esto sugiere que el espiritu emprendedor se mantuvo entre los jévenes, ya que algunos
pudieron aprovechar las oportunidades a pesar de las dificultades planteadas por la crisis. Ademaés, el 33 % de los
participantes indic6 que el drea con mayor actividad emprendedora fue la venta de ropa, de un total de 25 areas
consideradas. En la Investigaciéon Alvarez Tello, (2018) Se llev6 a cabo un andlisis sobre la habilidad emprende-
dora de los estudiantes, lo que revelé que esta habilidad se compone de capacidades, competencias, habilidades y
destrezas necesarias para iniciar negocios. Ademas, se identificaron limitaciones en la formacién profesional de los
estudiantes. Para abordar esto, se cre6 un Programa de Formacién Empresarial con el objetivo de potenciar la
capacidad emprendedora. (Alvarez Tello, 2018, p. 97). En la tesis: desarrollada por (Morales Fernandez & Pariona
Tineo, 2018) Nos dice que, a través de las capacitaciones, y el cambio de pensar a crecido en los alumnos el espiritu
emprendedor, e incluso se observa una mejora en la valoraciéon del riesgo por parte de los estudiantes, no solo en
su comprensién del entorno, sino también en el empleo de herramientas numéricas para proyecciones.



1157 Revista de Climatologia Edicién Especial Ciencias Sociales, Vol. 24 (2024)

Esto impulsa el desarrollo de la proactividad, llevandolos a desempenar un papel més activo en la reorganizacion
de sus empresas. Participan en la optimizacién de procesos, aplicando estrategias de planificacién para enfrentar la
competencia. (Morales Ferndndez & Pariona Tineo, 2018, p. 63). En la tesis: (Peralta Latorre, 2018) Tras analizar
la investigacién, se concluy6 que hay una conexién significativa y directa entre la Cultura Emprendedora y la
elaboraciéon de Planes de Negocio, la cual es positiva y sélida. Ademads, se confirma la hip6tesis de que a medida
que la Cultura Emprendedora aumenta, también lo hace la creacién de Planes de Negocio.(Peralta Latorre, 2018,
p. 45). En la Investigacién de (Rodriguez Alvarado & Sanchez Torres, 2018). En este estudio se evalué la cultura
emprendedora de los estudiantes, encontrando que es significativamente elevada. Esta predisposicién les permite
generar ideas frescas y colaborar con la universidad para acceder a recursos que respalden la implementacién
de sus propuestas innovadoras. Esto fomenta un ambiente que valora y estimula tanto la experimentacién como
la creatividad, lo que, a su vez, puede impulsar la generacién de nuevas oportunidades. (Rodriguez Alvarado &
Sanchez Torres, 2018). En la Investigacién de (Benavides Camarillo, 2018) En este estudio se compara la cultura
emprendedora entre México y Pert, revelando un fenémeno en desarrollo desde hace tiempo en ambos paises.
Personas con visién, actitud, creatividad y dedicacién buscan mejorar sus ingresos mediante la oferta de bienes que
satisfacen necesidades especificas del mercado. El principal objetivo de estos emprendedores es establecer negocios
que, con el tiempo, se conviertan en proyectos de vida, generando ingresos y apoyando a sus colaboradores para
que también se conviertan en emprendedores. Este proceso podria resultar en una red sélida de profesionales
expertos en la gestién de micro y pequefias empresas. (Benavides Camarillo, 2018, p. 8). A nivel local también
encontramos investigaciones que resaltan la importancia del desarrollo de una Cultura Emprendedora. En la
Investigacién de (Mundaca, 2018) Segtn la investigacion, enfatiza la importancia de que la universidad fomente el
emprendimiento en todas sus formas y niveles. Las investigaciones deben centrarse en generar progreso en torno
a los ejes estratégicos para la Regiéon Lambayeque y el CDE en general.

El modelo educativo debe enfocarse en la formaciéon desde una perspectiva sistémica y compleja, promoviendo la
cultura de la investigaciéon. Ademads, la universidad debe estimular el emprendimiento mediante la colaboracién
con otros actores, como el estado y el sector privado. (Mundaca, 2018, p. 129). También indica que el “El Modelo
Conceptual de Desarrollo que se emplee debe comenzar desde un punto inicial para impulsar el progreso, evitando
ser estatico o seguir una linea fija, sino que ha de ser adaptable y flexible, ajustandose a las particularidades del
empresario o grupo especifico que se estd interviniendo.” (Mundaca, 2018, p. 129). En la investigacién: de (Garcia
Campoverde, 2018). En esta investigacion se detecté que los alumnos del instituto no desarrollaban habilidades
emprendedoras con visién empresarial, esto es debido a que el proceso de ensenanza no es el mas adecuado, para
mejorar todo ello se le explicara casos de emprendimiento desde todos sus contextos tomando todos sus compo-
nentes para dar una explicacién mds convincente y clara. (Garcia Campoverde, 2018, p. 70). En la Investigacién
de (Alvarez Tello, 2018) En el estudio, se evalué la capacidad emprendedora de los estudiantes, identificando
que esta capacidad se compone de capacidades, competencias, habilidades y destrezas necesarias para emprender
negocios. Ademas, se detectaron limitaciones en la formacién profesional de los estudiantes. Para abordar este
problema, se cre6 un Programa de Formaciéon Empresarial con el fin de potenciar la capacidad emprendedora.
(Alvarez Tello, 2018, p. 97). Dentro del marco conceptual, se considera que la cultura emprendedora es el contexto
cultural que promueve el desarrollo de iniciativas emprendedoras, las cuales pueden ser la creacién de actividades,
proyectos o empresas, ya sea con fines econdmicos, sociales o politicos, incluyendo la reestructuracién de proce-
sos existentes. Este trabajo se enfoca en investigar la cultura asociada con actividades empresariales, por lo que
resulta crucial el estudio del emprendedor empresarial, quien es aquel individuo que identifica oportunidades de
negocio y coordina los recursos necesarios para llevarlas a cabo. (Hidalgo Proaiio, 2014, p.1). El desarrollo de una
cultura emprendedora entre los estudiantes universitarios a nivel mundial ha cobrado mucha importancia, ya que
comprenden que de esta manera se puede generar el desarrollo de un pais, a través de la creacién de empleo, y
esto lo podemos ver en las siguientes investigaciones.

En la tesis de (Gonzdlez-Garcia et al., 2018) Nos dice que el Fomentar y cultivar la cultura emprendedora en
las universidades es un desafio crucial para el futuro éptimo de los jovenes graduados. Ademds, para que surjan
emprendedores, es esencial tener la oportunidad y la motivacion adecuadas. Por tanto, las intervenciones que
se centran en desarrollar habilidades y competencias durante los estudios superiores pueden resultar efectivas
para motivar y respaldar el espiritu emprendedor. Por tultimo, se sugiere que el compromiso (engagement) sea
evaluado en las acciones dirigidas hacia la formacién emprendedora y las competencias laborales, con el propésito
de atraer y retener a estudiantes comprometidos con sus metas. (Gonzdlez-Garcia et al., 2018, p. 13). En la tesis
de Gonzdlez-Garcia et al., (2018) El autor dice que el impulsar y desarrollar una cultura emprendedora en las
universidades es de gran importancia, la cual se deberian de hacerse cargo, ya que de esta manera se podria dar
un mejor futuro a los jévenes egresados, e incluso, para que un emprendedor surja se necesitan oportunidad e
intencién, para ello las actividades a realizar deben estar centradas en desarrollar habilidades y competencias en
el transcurso de sus estudios superiores, esto puede ser 1til ya que permite incentivar y apoyar el emprendimien-
to. (Gonzdlez-Garcia et al., 2018, p. 13). En la investigacién de (Davila Flores, 2019) Permite realizar algunas
definiciones: “El concepto de emprendimiento se vincula con la transformaciéon de la mentalidad y las acciones,
buscando contribuir a mejorar tanto la calidad de vida individual como la del entorno.” (Davila Flores, 2019, p.
16), as{ mismo también nos refiere que emprendimiento no solo es una actividad econémica.
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También permite la identifican de “Los valores fundamentales para una universidad emprendedora incluyen la
humanidad, la colaboracién en equipo, la honestidad y la responsabilidad social. Por otro lado, la innovacién y
la perspectiva global se consideraron menos relevantes en comparacién.” (Dévila Flores, 2019, p. 16). En la In-
vestigacién de (Borrayo Rodriguez et al., 2019) Expone su perspectiva sobre el ser humano, describiéndolo como
un ser innatamente emprendedor, ya que su capacidad para emprender le ha permitido edificar grandes proyectos
y convertir muchos de sus suefios en realidad. (Borrayo Rodriguez et al., 2019, p. 85). También considera que
es importante generar una adecuada transicion Desde el emprendimiento académico hasta el emprendimiento
empresarial, sorteando diversos desafios, la institucién se enfrenta al desafio de promover la mentalidad empren-
dedora empresarial en todos sus niveles educativos y areas profesionales. También se debe involucrar activamente
en la creacién y fortalecimiento de un entorno emprendedor que facilite la transicién hacia roles emprendedores.
Ademis, se considera crucial no solo tener buenas ideas, formacién y conocimientos en el campo del emprendi-
miento, sino también poseer el coraje y la vision necesarios para iniciar y persistir incansablemente en el desarrollo
y consolidacién de un negocio. (Borrayo Rodriguez et al., 2019, p. 85). En la Investigacién de (Gémez Roldan &
Garcia Norato, 2018) Nos dice que se debe trabajar muy fino sobre los conceptos La incertidumbre y el riesgo
son aspectos que generan descontento entre los estudiantes, siendo condiciones inherentes al trabajo empresarial
y a la creacién de compaiias. Estos conceptos estdn intrinsecamente relacionados con el riesgo, pero también
se valora la importancia de la competitividad, la dedicacién y la atencién a los detalles al momento de decidir
iniciar un negocio. Ademaés, se destaca la necesidad de trabajar en la confianza personal de los estudiantes, ya
que muchos de ellos se sienten inseguros frente a personas exitosas. (Gémez Rolddn & Garcia Norato, 2018, p.
163). También se puede hablar sobre la cultura corporativa, que algunos expertos describen como un conjunto
de reglas, valores y mentalidades que definen el modo de actuar de los emprendedores. Esto afecta la estructura
organizativa y la percepcién publica de la empresa. La cultura corporativa se manifiesta a menudo a través de
simbolos, ceremonias, restricciones y leyendas, reflejando una jerarquia de valores. Martinez, afirma. “Un conjunto
de principios, habilidades y conocimientos personales que motivan a individuos a llevar a cabo ideas y proyectos
que aporten un valor positivo a la sociedad” (2009, p.114).

Cosme, afirma: “Emprender implica materializar una idea o pensamiento que surge en nuestra mente, a veces
como una intuicién sin origen aparente, y en otras ocasiones como una visiéon derivada de conectar experiencias
y conocimientos adquiridos a lo largo de nuestra vida.” (2017, p. 02). Segun Hellriegel, Jackson y Slocum, cita-
dos por Gonzales y Gonzales: “El término .°™prendedor”se refiere a aquel que inicia una actividad empresarial
o comercial en la economia. Esto ocurre frecuentemente al establecer una empresa, pero también al introducir
nuevas actividades comerciales, lanzar un producto o expandir un mercado.” (2019, p. 21). En lo que respecta
a la visién empresarial, se define como la imagen o meta hacia la que aspiramos, cémo nos visualizamos en un
punto futuro especifico. Asi, la visién empresarial se refiere a la proyeccién que una persona tiene sobre si misma
como empresario, con un negocio consolidado y exitoso en el futuro. Esta percepcién probablemente se origina
en la visualizacién de un empresario cuya empresa ha sido establecida y ha crecido en el mercado. (Trias, 2007).
Resulta crucial fomentar la mentalidad emprendedora entre los estudiantes universitarios con el objetivo de ins-
pirar en ellos una perspectiva empresarial que les proporcione las habilidades necesarias para tomar decisiones
al considerar la posibilidad de iniciar un negocio, asegurdndose de su sostenibilidad a largo plazo. (Herndndez
Rodriguez & Arano Chéavez, 2015). La visién es una de las herramientas més poderosas y que mueven a las orga-
nizaciones (Belausteguigoitia, 2012, p. 112) y puede ser considerada como el principal objetivo al que aspiran las
empresas a largo plazo, siendo una meta que motive a sus integrantes y oriente sus acciones. Aquellas companias
que no establecen un nivel de ambicién se limitan a mantenerse y defender su posicién actual, aprovechando las
oportunidades y evitando los riesgos. (Francés, 2006, p. 47).

Por un lado, en el marco tedrico tenemos ah, Carlos, Contreras, Silva & Liquidano en su investigacién: El espiritu
emprendedor y su desarrollo temprano estan influenciados por un elemento clave: la cultura emprendedora. Al
referirse a la cultura, se hace alusién a un conjunto de actitudes, valores compartidos, metas y practicas que iden-
tifican a un grupo u organizacién. En el contexto del emprendimiento, esta cultura abraza y respalda el espiritu
emprendedor y sus valores. En una cultura emprendedora, se valora la actividad emprendedora. En resumen, para
cultivar el espiritu emprendedor no es suficiente que los individuos tengan ciertas caracteristicas de personalidad,
sino que se requiere una cultura que lo promueva activamente. (2015, p. 47). Salinas, en su libro: Empresa e
iniciativa emprendedora, nos indica el escenario en la cual se forja una Debido a los significativos cambios sociales
y econdmicos en curso en nuestra sociedad, el establecimiento de nuevas empresas se posiciona como uno de los
principales impulsores para la creacién de empleo. (2013, p. 9). Los empleos convencionales, como aquellos en el
sector publico o como dependientes, estan enfrentando desafios debido a la situacién actual, lo que esta resultando
en altos indices de desempleo en ciertos sectores. Ademas, la subcontratacién estd siendo cada vez més comun en
grandes empresas. Todo esto enfatiza la necesidad de promover las iniciativas empresariales, incluyendo el auto-
empleo, como un elemento fundamental para el crecimiento econémico. Es crucial considerar que el autoempleo
no solo representa una forma de ingresar al mercado laboral, sino que también contribuye al mejoramiento de la
economia en su conjunto.
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La creacién y formalizacién de una empresa propia no repercute inicamente en los propios emprendedores, ademés
de su impacto en la formacién de empresas, este fenémeno también incide en el entramado empresarial, la eco-
nomia (mediante la generacién de ganancias, el cumplimiento tributario y las contribuciones a la Seguridad Social)
y la generacién de nuevas oportunidades laborales. (Salinas, 2013, p. 9).

Para lograr esto, es fundamental fomentar en la sociedad la mentalidad empresarial y la cultura emprendedo-
ra mediante:

- Estimular el desarrollo de habilidades personales asociadas con el espiritu emprendedor, como la creatividad, la
disposicién para asumir riesgos y la responsabilidad.

- Sensibilizar a las personas sobre la opcién del autoempleo como una alternativa profesional valida: se pue-
de ser empresario ademas de ser empleado.

- Proporcionar la formacién y capacitacion empresarial esenciales para iniciar un nuevo negocio.

Es importante considerar que ”la mentalidad emprendedora es esencial para iniciar cualquier tipo de negocio,
proyecto o empresa; sin embargo, hay personas que trabajan para otros y muestran mas mentalidad emprendedo-
ra que algunas que son duefias de sus propios negocios”(Chavarria, 2019, p. 14). Para Chavarria. Ser emprendedor
no se limita a tener una empresa; emprender abarca mucho mas. Implica una determinacién, un deseo fundamen-
tado, una mentalidad. Por ello, preferimos referirnos a la mentalidad emprendedora. En realidad, esta mentalidad
no deberia ser exclusiva de ciertas personas. Deberia ser algo que se promueva desde el seno familiar, por parte de
los educadores y en toda la sociedad en general. Por consiguiente, deberiamos enfocarnos en la cultura emprende-
dora, la cual, con su enfoque innovador y dindmico, impulsa el avance tanto social como econémico. (Chavarria,
2019, p. 14). En resumen, una visién efectiva es aquella que da sentido a los cambios, evoca una imagen clara
y positiva del porvenir, genera orgullo y vitalidad, es memorable, inspiradora, y se alinea con la historia y la
cultura de la organizacién. Establece estandares basados en ideales elevados, aclara metas y la direccién, incita el
entusiasmo y promueve el compromiso. Refleja la singularidad de la organizacién, es ambiciosa, atrae y focaliza
la atencién, dirige las actividades cotidianas, filtra lo no esencial y energiza a los individuos. Otorga sentido y
significado a las tareas diarias, construye un vinculo entre el presente y el futuro, y motiva a la accién. (Carrién,
2015, p. 59).

Hoy en dia, la visién juega un papel fundamental en el liderazgo proactivo al centrar nuestra atencién en un
objetivo especifico y alcanzable. Esto nos impulsa a dirigir todas nuestras energias, recursos, talento y tiempo
hacia ese fin, comprometiéndonos plenamente, trabajando arduamente y esforzandonos para estar siempre listos
y dispuestos a contribuir al equipo exitoso. (Prieto, 2016, p. 35). Dentro del marco normativo contamos princi-
palmente con la Constitucién Politica del Pert, quien nos dice sobre el rol econémico del estado en el Articulo 59:
“El Gobierno fomenta la generacién de riqueza y asegura la libertad para trabajar, emprender negocios, comerciar
e industriarse. También impulsa el desarrollo de pequefias empresas en todas sus formas.” (1993, p.14), en la
misma Constitucién también nos hace referencia sobre el pluralismo, en el Articulo 60: “La base de la economia
del pafs reside en la convivencia de distintos tipos de propiedad y empresas.” (1993, p.15). Asi mismo como la
constitucién que es el marco normativo principal en el pais, tenemos la creaciéon de leyes, como la Ley N° 28015,
Ley de Promocién y Formalizacién de la Micro y Pequena Empresa, y esto lo podemos ver en el Objetivo de la Ley
Articulo 1: El objetivo de esta legislacion es promover la competitividad, formalizacién y avance de las micro y
pequefias empresas para impulsar la generacion de empleos estables, aumentar su eficiencia y rentabilidad, elevar
su contribucién al Producto Bruto Interno, ampliar sus alcances en mercados nacionales e internacionales, y forta-
lecer la recaudacién de impuestos. (2003, p.1). En esta misma ley en su Titulo II, tenemos el Marco Institucional
de las Politicas de Promocién y Formalizacion, se puede apreciar los lineamientos sobre la Politica Estatal en el
Articulo 4:

El gobierno, promueve un ambiente propicio para que las micro y pequenas empresas (MYPE) se establezcan,
crezcan, se formalicen y sean competitivas. Para ello, crea un marco legal e impulsa la inversién privada, faci-
litando servicios empresariales que buscan mejorar la organizacién, gestion, modernizacién y conexién tanto en
la produccién como en el comercio de las MYPE. Ademads, establece politicas que fomentan la organizacién y
asociacién de empresas para propiciar el crecimiento econémico sostenido con la creacién de empleo. (2003, p.2).
De esta manera podemos denotar que el estado peruano promueve y apoya la creacién de empresa (MYPE), a
través de un conjunto de politicas que permiten el crecimiento econémico con un empleo sostenido, es asi como da
inicio al desarrollo de una cultura emprendedora, para poder aprovechar todas estas ventajas normativas. Existen
muchas teorias filoséficas que pueden tomarse en cuenta para la presente investigacion, e incluso algunos autores
creen que se podria considera al emprendedurismo como una filosofia, forma de vida o de pensar, esto debido
que el emprendedor o emprendedora, puede tener un idealismo, un sueno en mente, el cual puede ser positivo,
racional, e incluso esta idea de negocio puede generarse de la observacion, de una problematica o necesidad, sin
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embargo para los racionalistas, esto no puede darse de manera empirica, si no por lo contrario debe de ir acom-
panado de una teoria asi sea bésica; de esta manera podemos darnos cuenta que existen muchas maneras o formas
de pensar sobre el emprendimiento, algunas se apoyan entre si, y otras opuestas, sin embargo todas estas tributan
a la formacién de una misma idea, de lo cual se tomara en cuenta 2 teorias que tiene relevancia para la presente
investigacién:

En este primer punto mencionaremos un andlisis realizado a la postura del filésofo Georg Wilhelm Friedrich
Hegel: De La obra de Hegel segiin Gutiérrez, nos dice que “Le otorga a la filosofia la labor de reflexionar sobre la
vida como una totalidad histérica en la que el ser humano y el espiritu evolucionan hacia su maximo desarrollo.”
(2003, p. 2). Para poder relacionar este punto con la investigacién, podriamos tomar en consideracién la teoria de
la jerarquia de las necesidades humanas (pirdmide de Maslow) en donde tenemos al psic6logo Abraham Maslow,
quien en su piramide describe las necesidades humanas, desde las méas basicas como las fisiologicas, pasando por la
seguridad, afiliacién, reconocimiento y autorrealizacién, en este tltimo podriamos centrarnos, ya que la realizaciéon
es lo que busca alcanzar el ser humano, sin embargo este lo busca por si solo, por tal motivo se considerada como
autorrealizacién. También Gutiérrez, nos muestra como Hegel: Aborda el desafio fundamental de toda filosofia
metafisica (contemplar la totalidad) y, con su estilo caracteristico, altera significativamente la forma de abordar
esta problemadtica, logrando fusionar esta innovacién con toda la tradiciéon previa como etapas de un proceso tnico
y complejo.. (2003, p. 3). Gutiérrez, en su investigacién también nos permite ver como Hegel considera el inicio
del proceso légico, el cual parte desde lo mas absoluto, el concepto “el ser”, hasta su plena realizacién del concepto
en la idea, “Esto representa un punto fundamental en la concepcién hegeliana del Absoluto, entendido como una
entidad tanto sustancial como sujeto, es decir, un absoluto en evolucién que adquiere gradualmente conciencia de
su propia existencia.” (2003, p. 4). Para Gutierrez, Hegel (2003, p. 8) ...La correspondencia entre el pensamiento
v la realidad se observa en todas las etapas historicas, segin Hegel, ya que cada periodo genera su forma especifica
de percepcion, moldeada por él. En esta linea, los pensamientos limitados reflejan un desarrollo incompleto de la
realidad en términos del progreso del espiritu. (Gutierrez, 2003, p. 8). En este segundo punto mencionaremos un
analisis realizado a la postura del filésofo Karl Popper: Para Popper, segin el andlisis de Enrique, “es cierto que
sélo la observaciéon puede proporcionamos un conocimiento acerca de los hechos, pero esto no justica la verdad
de los enunciados de manera concluyente e indubitable” (2011, p. 26).

Popper, “considera que para que una afirmacién o proposicién sea cientifica debe ser refutable, en otras pala-
bras, que de poder imaginarse una situacién que se produjera, esta podria ser refutada” (2011, p. 26). Para
Popper no existe el empirismo o conseguir informacién por la observacién, experiencia, muy por lo contrario, in-
dica que la recopilacién de datos, parte por la base de un conocimiento basico o previo, del cual podemos recabar
informacién, y estos conocimientos sirven como guia. Enrique, nos dice del analisis de la postura de Popper que:
“Los enunciados bésicos son convencionales, se aceptan como resultado de una decisién acordada, siguiendo un
proceder guiado por reglas” (2011, p. 29). Segtin Popper, solo se aceptan de este modo enunciados bésicos ligados
logicamente a ciertas teorias, y no enunciados sueltos. El empirista ingenuo e inductivista, cree que hay que em-
pezar por recopilar datos por la experiencia y después ordenarlos, recogiendo primero las clausulas protocolarias,
ascendiendo asf por la escalera de la ciencia haciendo generalizaciones. (Enrique, 2011, p. 29). Para Popper, la
ciencia no comienza con la observacion para después ir a la teorfa. Al contrario, se va a observar presuponiendo
una teorfa, por rudimentaria y poco elaborada que sea, por ello que considera que las teorias cientificas, van
m4s alld de lo simplemente observable. (Enrique, 2011, p. 29). Para Enrique, Popper considera “que es imposible
comenzar con observaciones puras: toda observacién implica una teoria previa” (2011, p. 38). ...toda Observacién
es selectiva, se observa seleccionando bajo la guia de presupuestos teéricos. No es posible decirle a alguien “observa
lo que se ve”, ya que ello depende de nuestro objetivo, interés, punto de vista o problema planteado. (Enrique,
2011, p. 38). Dice Popper: Solo se puede derivar la refutacién de una teoria a partir de datos observacionales,
siendo esta derivacién completamente deductiva, dado que esos datos previamente fueron inferidos de manera
deductiva a partir de la teorfa. (Enrique, 2011, p. 43).

El pragmatismo y el emprendimiento pueden entrelazarse desde diversas épticas. El pragmatismo, como corriente
filosofica, defiende que el conocimiento es valido cuando tiene aplicaciones préacticas y que la verdad se establece
seguin sus resultados. El emprendimiento, por su parte, representa la mentalidad y habilidad para iniciar nuevos
proyectos, innovar y generar valor. Desde una perspectiva psicolégica, el emprendimiento puede ser visto como una
forma de adaptacién al entorno, que requiere de atributos personales, interaccién con el contexto y desarrollo de
la carrera. El pragmatismo puede aportar a esta visién una orientacién hacia los resultados, la satisfaccion de las
necesidades y la resolucién de problemas. Desde una perspectiva empresarial, el emprendimiento puede ser visto
como una manera de reestructurar el trabajo auténomo y una alternativa frente a la escasez de oportunidades
laborales dentro de los cambios actuales en el &mbito laboral. El pragmatismo puede aportar a esta visién una
flexibilidad, una creatividad y una capacidad de aprendizaje. Desde una perspectiva filoséfica, el emprendimiento
puede ser visto como una expresion de la libertad, la autonomia y la responsabilidad del individuo. El pragmatismo
puede aportar a esta visién una critica al dogmatismo, al esencialismo y al absolutismo, y una defensa del
pluralismo, el relativismo y el experimentalismo.
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2. Metodologia
Tipo de investigacién

La presente investigacién segiin su conocimiento cientifico fue de tipo Aplicada, puesto que estas investigacio-
nes tienen como propésito la utilizacién del conocimiento cientifico en la comprension y soluciéon de problemas, se
aplicé las teorias existentes en un problema especifico.

Diseno de Investigacién

Segun su alcance, la investigacién es de carédcter descriptivo, ya que busca explicar o narrar las razones detras
de ciertos sucesos. El disefio es no experimental, pues no hubo manipulacién deliberada de las variables; en lugar
de construir situaciones, se observaron eventos ya existentes. Ademas, el enfoque del estudio fue transversal al
analizar las variables en un tnico momento. (Herndndez Sampieri et al., 2014).

Nivel de Investigacién

Teniendo en cuenta sus caracteristicas presentadas, se considera descriptiva - explicativa, dado que inicialmente
se recolecté informacién descriptiva de ambas variables analizadas, para posteriormente analizar la relaciéon entre
ellas. (Herndndez Sampieri et al., 2018).

Enfoque de la investigacion

El enfoque serd cuantitativo, segin Herndndez, et al. (2014), ya que mediante la recoleccién de datos pondra
a prueba la hipotesis con base en la escala numérica y el andlisis estadistico para determinar la teoria de la
investigacion. (p.4).

Poblacién

Lépez (2004) define a la poblacién como un universo o total de seres humanos u objetos con caracteristicas
similares o comunes de los cuales se desea saber o realizar una investigaciéon en un determinado lugar o escenario.

La poblacién estuvo constituida por los estudiantes de la escuela profesional de negocios Internacionales, te-
niendo como referencia el nimero de alumnos registrados en el periodo 2022-I1. La poblacién total asciende a 230
estudiantes, comprendidos en los diversos ciclos que la escuela tiene.

Mouestra:

Carrillo (2015), define la muestra como un subconjunto que se obtiene del total de la poblacién o universo a
estudiar, elegidos al azar, considerandose representativos del grupo de estudio.

Para la presente investigacion se realizé6 un muestreo no probabilistico por conveniencia, siendo un total de 105
alumnos. Teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Inclusién:
1. Los alumnos registrados en el 6to, 8vo y 10mo ciclo.
2. Las fechas del 17 al 21 de octubre del 2022.

Exclusién:
1. Los alumnos registrados en ciclos inferios al 6to ciclo.
2. Los alumnos registrados que no llenaron la encuesta en las fechas del 17 al 21 de octubre del 2022.

3. Resultados y discusion

En esta parte de nuestra investigacion se presentan los datos que fueron recogidos teniendo en cuenta el objetivo
de la investigacién, que es determinar la influencia de la cultura emprendedora y el fortalecimiento de la vision
empresarial, en alumnos de una universidad privada.

En la tabla 1 se observa que un 55.2 % (58 alumnos) consideran estar de acuerdo en que una cultura emprendedora
es necesaria en su formacién profesional, el 35.2% (37 alumnos) consideran que estdn ni de acuerdo ni en des-
acuerdo, mostrandose un poco indiferentes si es necesario o no una cultura emprendedora en su formacién, y un
9.5 % (10 alumnos) indican estar totalmente de acuerdo que es necesario una formacién en cultura emprendedora
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durante su formacién profesional, asi mismo podemos aprecia que un 49.5% (52 alumnos) estdn de acuerdo que
necesitan tener una visiéon empresarial, un 45.7 % (48 alumnos) estdn totalmente de acuerdo que es necesario tener
una formacién en visién empresarial, y un 4.8% (5 alumnos) estd ni de acuerdo ni en desacuerdo, mostrandose
un poco indiferente sobre si es necesario tener una visién empresarial.

Tabla 1: Nivel de la cultura emprendedora en el fortalecimiento de la vision empresarial en alumnos de la
escuela de negocios internacionales en una universidad privada, Chiclayo 2022.

Niveles Cultura Emprendedora | Visién Empresarial
N° % N° %
Ni de acuerdo ni en desacuerdo | 37 35.2 5 4.8
De acuerdo 58 55.2 52 49.5
Totalmente de acuerdo 10 9.5 48 45.7
Total 105 100.0 105 100.0

Comparando ambas variables, se denota que tanto, cultura emprendedora prevalecié el nivel de acuerdo — ni de
acuerdo ni desacuerdo y la visién empresarial prevalecié el nivel de acuerdo — totalmente de acuerdo, lo cual quiere
decir que los alumnos si consideran importante tener una formacién sobre cultura emprendedora, asi mismo creen
que es importante tener una visién empresarial.

En la Tabla 2 se observé que, al aplicar la prueba de Kolmogorov-Smirnov en muestras de mas de 50 (n>50)
para examinar la normalidad de los datos de las variables estudiadas, se obtuvieron niveles de significancia por
debajo del 5% (p < 0.05), indicando asi una distribucién no normal de los datos. Por tanto, se decidi6 utilizar la
prueba de correlacién de Spearman y la regresion logistica ordinal para investigar la relacién entre las variables
de cultura emprendedora y visién empresarial.

Tabla 2: Prueba de Normalidad de Kolmogorov Smirnov de la cultura emprendedora en el fortalecimiento
de la visién empresarial en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada,
Chiclayo 2022.

PRUEBA DE NORMALIDAD
VARIABLES / DIMENSIONES |olmogorov Smirnov
Estadistico | gl | Sig.
Cultura de Emprendimiento .106 105 | ,005¢
Liderazgo .180 105 | ,000c
Productividad .199 105 | ,000c
Trabajo en Equipo .169 105 | ,000c
Innovacién .202 105 | ,000c
Creatividad 172 105 | ,000c
Capacitaciones 121 105 | ,001c
Proceso de Gestion 146 105 | ,000c
Visiéon Empresarial 126 105 | ,000c
Motivacién 152 105 | ,000c
Mejora de Vida 444 105 | ,000c
Riesgo 172 105 | ,000c
Financiamiento .165 105 | ,000c
Mercado 297 105 | ,000c

En la Tabla 3 se observé que el 30.5% de los alumnos obtuvieron un nivel de acuerdo sobre la cultura de
emprendimiento y nivel de acuerdo sobre la visién empresarial, el 22.9% de los alumnos obtuvieron un nivel
de acuerdo sobre la cultura de emprendimiento y nivel de totalmente de acuerdo sobre la visiéon empresarial, el
18.1 % de los alumnos obtuvieron un nivel de ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre la cultura de emprendimiento
y nivel de acuerdo sobre visién empresarial, el 14.3% de los alumnos obtuvieron un nivel de ni de acuerdo ni en
desacuerdo sobre la cultura de emprendimiento y nivel de totalmente de acuerdo. Asi mismo también se denoto
que el coeficiente de correlacién Spearman es Rho = 0.327con nivel de significancia menos al 1% (p<0.01), lo
cual indica que la cultura de emprendimiento se relaciona significativamente, pero baja con la visién empresarial
en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada, Chiclayo 2022.
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Tabla 3: La cultura emprendedora y su incidencia con la visién empresarial en alumnos de la escuela de
negocios internacionales en una universidad privada, Chiclayo 2022.

Cultura de Emprendimiento (agrupado) Total
Visiéon Empresarial (agrupado) | Ni de acuerdo ni Totalmente de
De acuerdo
en desacuerdo acuerdo
N % N % N % N %

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 3 2.9% 2 1.9% 0 0.0% 5 4.8%
De acuerdo 19 18.1% 32 | 30.5% 1 1.0% 52 | 495%
Totalmente de acuerdo 15 14.3% 24| 229% 9 8.6% 48 | 45.7%
Total 37 35.2% 58 | 55.2% | 10 9.5% 105 | 100.0%

En la Tabla 4 se evidencié una influencia detectada mediante la prueba de ajuste de modelo, con un valor de
Nagelkerke de 0.110. Esto indica que el nivel de cultura emprendedora tuvo un impacto del 11 % en la visién
empresarial de los estudiantes de la Escuela de Negocios Internacionales en una universidad privada en Chiclayo
en 2022. Esta relacién fue altamente significativa, segtin la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado (p < 0.01).

Tabla 4: Informacién de ajuste del modelo de regresién.

Informacién de ajuste de los modelos

Modelo 5255;1:53:; _l; Chi-cuadrado | gl | Sig.
Sélo interceptacion 26.627
Final 16.771 9.857 2 | .007
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell .090
Nagelkerke 110
McFadden .055

En las Tabla 5 se observé que el Rho de Sperman arrojo los siguientes resultados: referente a la productividad
vemos que existe una correlacién significativa positiva p-valor (.001 < 0.01) y un coeficiente de correlacién Rho
de ,315 lo cual nos indica que existe una correlacién muy baja, en la creatividad vemos que existe una relacion
significativa positiva p-valor (.000 < 0.01) y un coeficiente de correlacién Rho de ,592 lo cual indica que existe
una correlacién moderada, en la capacitacién vemos que existe una relacién significativa positiva p-valor (.001 <
0.01) y un coeficiente de correlaciéon Rho de ,309 lo cual indica que existe una correlacién baja, en el liderazgo
vemos que no existe una correlacién significativa p-valor (.522 > 0.01), en el trabajo en equipo vemos que no existe
una correlacién significativa p-valor (.475 > 0.01), en el proceso de gestién vemos que no existe una correlacién
significativa p-valor (.264 > 0.01) en la innovacién vemos que existe una correlacién pero esta no es significativa
p-valor (.093 > 0.01).

Tabla 5: La cultura emprendedora y su relacién con las dimensiones de la visiéon empresarial en alumnos de
la escuela de negocios internacionales en una universidad privada, Chiclayo 2022.

Coeﬁ(nent'(? de Sig. (bilateral)
correlaciéon
Liderazgo .063 522
Productividad ,315%* .001
Trabajo en Equipo .070 AT5
Innovacion 165 .093
Creatividad ,592** .000
Capacitaciones ,309%* .001
Proceso de Gestién 110 .264

En la Tabla 6 se observé que existié influencia de acuerdo con los resultados de la prueba de ajuste de modelo, en
las siguientes dimensiones: liderazgo con un valor de Nagelkerke 0.109, es decir el nivel liderazgo influyé en 10.9 %
en nivel de la visién empresarial en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada,
Chiclayo 2022, siendo ello segtin la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado significativo p ,007 (p < 0.01), en
el trabajo en equipo con un valor de Nagelkerke 0.157, es decir el nivel de trabajo en equipo influy6 en 15.7% en
nivel de la visién empresarial en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada,
Chiclayo 2022, siendo ello segtin la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado altamente significativo p ,001 (p <
0.01), en la productividad con un valor de Nagelkerke 0.237, es decir el nivel de productividad influyé en 23.7 %
en nivel de la visién empresarial en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada,
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Chiclayo 2022, siendo ello segtn la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado altamente significativo p ,000 (p <
0.01), en la creatividad con un valor de Nagelkerke 0.515 es decir el nivel de productividad influy6 en 51.5 % en nivel
de la visién empresarial en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada, Chiclayo
2022, siendo ello segin la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado altamente significativo p ,000 (p < 0.01), en
los que respecta a innovacién, capacitaciones, procesos de gestién, podemos aprecia que genera una influencia con
la visién empresarial en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada, Chiclayo
2022, sin embargo la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado nos indicé que no es significativo.

Tabla 6: Informaciéon de ajuste del modelo de regresiéon. La cultura emprendedora y su relaciéon con las
dimensiones de la vision empresarial en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad

privada, Chiclayo 2022.

Procesos de

Dimensiones ‘ Liderazgo | Productividad Traba:|o “™ | Innovacién | Creatividad ‘ Capacitaciones s
equipo gestion
Informacién de ajuste
de los modelos
Logaritmo de la ‘ Sélo interceptacion 29.673 48.367 27.742 36.341 68.350 29.487 34.575
verosimilitud -2 | Final 19.860 25.719 13.337 27.211 10.930 21.689 27.243
Chi-cuadrado 9.813 22.648 14.405 9.130 57.420 7.798 7.331
gl 2 2 2 4 2 3 4
Sig. .007 .000 .001 .058 .000 050 119
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell ,089 ,194 128 ,083 421 072 ,067
Nagelkerke ,109 1237 157 ,102 ,515 ,088 ,082
McFadden ,055 ,127 ,081 ,051 1321 044 041

En las Tabla 7 se observé que el Rho de Sperman arrojo los siguientes resultados: referente al riesgo vemos que
existe una relacién significativa positiva p-valor (.002 < 0.01) y un coeficiente de correlacién Rho de ,301 lo cual
indica que existe una correlacién baja, en el financiamiento vemos que existe una correlacion significativa positiva
p-valor (.010 < 0.05) y un coeficiente de correlacién Rho de ,250 lo cual nos indica que existe una correlacién
muy baja, en la mejora de vida vemos que existe una relacién significativa positiva p-valor (.018 < 0.05) y un
coeficiente de correlacién Rho de ,230 lo cual indica que existe una correlacién baja, en la motivacién vemos que
existe una relacién positiva p-valor (.038 < 0.05) y un coeficiente de correlacién Rho de ,203 lo cual indica que
existe una correlacién baja, en el mercado vemos que no existe una correlacién significativa p-valor (.152 > 0.01).

Tabla 7: La visién empresarial y su relacién con las dimensiones de la cultura de emprendimiento en alumnos
de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada, Chiclayo 2022.

Coeficiente de correlacién | Sig. (bilateral)
Motivacién ,203* .038
Mejora de Vida ,230% .018
Riesgo ,301%* .002
Financiamiento ,250% .010
Mercado 141 152

En la Tabla 8 se observé que existié influencia de acuerdo con los resultados de la prueba de ajuste de modelo,
en las siguientes dimensiones: riesgo con un valor de Nagelkerke 0.103, es decir el nivel riesgo influyé en 10.3 % en
nivel de la cultura de emprendimiento en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad
privada, Chiclayo 2022, siendo ello segin la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado significativo p ,009 (p <
0.01), en los que respecta a motivacién, mejora de vida, financiamiento, mercado, podemos aprecia que genera
una influencia con la cultura de emprendimiento en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una
universidad privada, Chiclayo 2022, sin embargo la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado nos indicé que no

es significativo.

Tabla 8: Informacién de ajuste del modelo de regresion. La visién empresarial y su relacién con las dimensio-
nes de la cultura de emprendimiento en alumnos de la escuela de negocios internacionales en una universidad

privada, Chiclayo 2022.

Dimensiones ‘ Motivacion ‘ Mejora de vida ‘ Riesgo ‘ Financiamiento ‘ Mercado
Informacién de ajuste de los modelos
Logaritmo de la | 5010 23.853 20.286 27.635 29.053 27.234
verosimilitud -2 Interceptacion
Final 21.861 17.504 18.105 26.396 21.600
Chi-cuadrado 1.992 2.783 9.529 2.657 5.634
gl 2 2 2 3 3
Sig. .369 249 .009 448 131
Pseudo R cuadrado
Cox y Snell .019 .026 .087 .025 .052
Nagelkerke .022 .031 .103 .030 .062
McFadden .010 .014 .049 .014 .029
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4. Conclusiones

Se destaca que el nivel de cultura emprendedora tiene una influencia significativa del 11 % en la visién empresarial
de los estudiantes de la escuela de negocios internacionales en una universidad privada en Chiclayo en 2022,
segun los resultados obtenidos con un valor de Rho= 0.327 y una prueba de ajuste de modelo con un valor
de Nagelkerke de 0.110. En relacién al primer objetivo especifico, se resalta que las dimensiones de liderazgo,
productividad, trabajo en equipo, creatividad y capacitacién presentan niveles significativos de acuerdo entre
los alumnos, lo cual debe ser considerado en la toma de decisiones respecto al nivel de cultura emprendedora.
En cuanto al segundo objetivo especifico, se observa que las dimensiones de motivacién, mejora de vida, riesgo y
mercado tienen un alto nivel de acuerdo entre los alumnos en relacién a su vision empresarial, lo cual también debe
ser considerado para la toma de decisiones. El tercer objetivo especifico revela que las dimensiones de liderazgo,
trabajo en equipo, productividad y creatividad tienen una influencia significativa en la visién empresarial, con
porcentajes que van desde el 10.9 % hasta el 51.5 %, segtin los valores de Nagelkerke y las pruebas de verosimilitud
de la Chi cuadrado. Por ultimo, el cuarto objetivo especifico destaca que el nivel de riesgo influye en un 10.3 % en la
cultura emprendedora de los alumnos, mientras que las dimensiones de motivacién, mejora de vida, financiamiento
y mercado no muestran una influencia significativa segin la prueba de verosimilitud de la Chi cuadrado.
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