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RESUMEN
El presente  estudio tiene por objetivo determinar de qué manera influye el
direccionamiento en contrataciones del estado en la Gestion Municipal de la
Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022, el enfoque fue cualitativo, de tipo
basica, disefio fenomenoldgico, la poblacién corresponde a 50 expedientes de
procesos de seleccion, la técnica fue la observacion, con su instrumento la ficha de
observacion, Se concluyo que las contrataciones del estado en la gestion municipal
registran indicios de direccionamiento en 28 expedientes de los 50 procesos de
seleccién analizados y que no influyen positivamente en el logro de los objetivos,

mas aun existe un perjuicio econémico.

Palabras clave: Contrataciones del estado, direccionamiento, Gestion municipal



ABSTRACT
The objective of this study is to determine how the direction of state procurement
influences the municipal management of the Provincial Municipality of Ocros 2020
to 2022, the approach was qualitative, basic, the design was a phenomenological,
the population corresponds to 50 selection process files, the technique was
observation, with its instrument the observation sheet. It was concluded: It was
determined that the direction of state contracting influences the municipal
management of the Provincial Municipality of Ocros 2020 to 2022, | conclude that
state procurement in municipal management registers indications of addressing in
28 files of the 50 selection processes analyzed and that they do not positively

influence the achievement of objectives, moreover there is an economic detriment

Keywords: State procurement, addressing, Municipal management



|.  INTRODUCCION

La realidad en diversos paises de Latinoamérica resalta por las vulneraciones
de los procesos de contrataciones publicas, sumado al direccionamiento en los
procesos que se realizan en el sector publico, de ello se manifiesta que la
administracion municipal que se desarrolla carece de personal identificado con las

politicas institucionales (Alejos, 2019).

En Ecuador se presenta una realidad que dificulta la gestion municipal,
basada en el direccionamiento de los procesos de adquisicion en todos los
aspectos, ademas los profesionales que asumen cargo en las entidades, muchas
veces no cumplen con los requisitos para ejercer el cargo (Macias et al., 2020). De
la misma manera se relaciona con lo ocurrido en Colombia, donde la poblacion
pierde la confianza de los gobernantes con las acciones de designar a personas
que no cuentan con la experiencia requerida a puestos de jefaturas, a ello se suma
gue es importante que se desarrollen los procesos de contratacion de manera

oportuna, cumpliendo con las politicas de estado (Guzman, 2019).

En el Perd ocurre algo similar a los acontecimientos descritos, donde las
dificultades administrativas es el direccionamiento de los procesos que se
encuentran debilitando la gestibn municipal, sumado a ello la falta de capacitacion
del personal perjudican a los procesos de contrataciones, presentando
inconvenientes en la aplicacién de procedimientos, evitando que los procesos se
cumplan en su totalidad (Suca, 2023). Asi mismo los procesos de contrataciones
que se realizan se encuentran direccionados y no se cumple con la transparencia
gue requiere toda gestion municipal, ello llevado por las influencias politicas que se

presentan en todo gobierno municipal (Vilchez et al., 2020).

A pesar que el gobierno ha implementado los mecanismos necesarios para
fiscalizar los procesos de contrataciones de la municipalidad, muchas veces se
refleja en las noticias actos de corrupcion e incumplimiento de los procesos,
generando que se retrase el desarrollo de la sociedad y se genere malversacion de
fondos (Yangales, 2021).

Bajo lo expuesto se refleja que la Municipalidad Provincial analizada presenta
dificultades en la gestion que se realiza basado en la rotacién de personal sin

cumplir con el perfil profesional, que perjudica a la gestion municipal, ademas la



falta de involucramiento evita que se cumplan con las metas institucionales. A ello
se suma los procesos de contrataciones del estado, que no son cumplidos en su
totalidad, en algunos periodos se ha observado direccionamiento de las
Contrataciones del Estado que se ve reflejado en las denuncias, perjudicando la
imagen de la entidad, ello ha llevado a perder la confianza por las autoridades y

generar incomodidad en la poblacion.

Bajo lo desarrollado se tiene como interrogante ¢De qué manera el
direccionamiento en contrataciones del estado influyen en la gestion municipal de
la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 20227?; Los problemas especificos se
basan en: (PE1) ¢Como se evidencia el direccionamiento en contrataciones del
estado en la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 20227?; (PE2) ¢Cdémo
influye el direccionamiento de las contrataciones en los sistemas administrativos
de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 20227?; PE3: ¢ Cémo influye el
direccionamiento de las contrataciones en los servicios que se brinda a los

administrados en Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 20227.

La justificacion tedrica, esta elaborado de acuerdo al marco conceptual a la
aplicaciéon de la normativa de la Ley de Contrataciones del Estado, para poder
comprobar que el direccionamiento de las contrataciones del estado influyen en
la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Ocros, la justificacion social
que aborda el estudio se basa en analizar la gestion municipal y como se presenta
en relacién al direccionamiento de los procesos de contratacion del estado que se
desarrolla y su implicancia en la sociedad , Respecto a la justificacion practica, el
estudio se enfoca en describir de manera cualitativa, desarrollando un analisis
personalizado de cada expediente sobre el direccionamiento de los procesos de
seleccion , la justificacion metodoldgica se enfoca en observar los expedientes de
contratacion para analizar el direccionamiento, estableciendo los instrumentos
necesarios que permitan el recojo de informacién y andlisis de la problematica,
permitiendo que dichos instrumentos puedan ser utilizadas en el desarrollo de
futuras investigaciones. Finalmente, en la justificacion econdémica del estudio es
analizar las vulneraciones en los fondos publicos presentados y exponiendo las

principales debilidades y fortalezas ocurridas.



Como objetivo general se tiene: Determinar de qué manera influye el
direccionamiento en contrataciones del estado en la gestibn municipal de la
Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022. Los objetivos especificos se
basan en: (OE1) Analizar cdmo se evidencia el direccionamiento en contrataciones
del estado en la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022; (OE2) Analizar
cémo influye el direccionamiento de las contrataciones del estado en los sistemas
administrativos de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022; (OE3)
Analizar como influye el direccionamiento de las contrataciones del estado en el
servicio que se brinda a los administrados de la Municipalidad Provincial de Ocros
2020 al 2022.



Il. MARCO TEORICO

Dentro de la revision bibliografica realizada se tiene como trabajos
preliminares a los siguientes: Guaranda (2020), ha mostrado su estudio que tuvo
por objetivo examinar cdmo se manifiesta la gestion municipal y la vinculacion que
tiene con la participacion de la ciudadania en un gobierno local de Ecuador. Para
las consideraciones metodoldgicas fue necesario aplicar el tipo basica al ser
fundamentado por diversas fuentes tedricas, ademas de presentar un disefio no
experimental al realizar las observaciones necesarias para analizar a la
problematica. Los resultados han evidenciado una correlacién de Rho=0.845y una
opinion del 0.000<0.05, de mostrandose la presencia de una relacion significativa,
logrando confirmar que la gestién que se presente a nivel municipal se ve influencia
por la participacion de la poblacion, cuando se refleja que la poblacion no realiza
propuestas que beneficie a la comunidad, se refleja la desconfianza por las

autoridades y la gestion que desarrollan.

Carpio (2020), con su estudio que propuso como objetivo estudiar la
percepcion de la Administracion municipal y la relacién que presenta con la
satisfaccion de la poblacion en un gobierno local de Ecuador. Para las
consideraciones metodologicas fue necesario aplicar el tipo béasica al ser
fundamentado por diversas fuentes teoricas, ademas de presentar un disefio no
experimental al realizar las observaciones necesarias para analizar a la
problematica. Los resultados han evidenciado una correlacion de Rho= 0.147 y una
significancia de 0.000<0.05, demostrandose la presencia de una relacion baja entre
las variables, logrando confirmar que es necesario la implementacion de
mecanismos que ayuden a fortalecer los procesos de gestion y la poblacion sienta

confianza en los procesos que se realizan.

En el contexto nacional Marcelo (2022), ha presentado la investigacion con la
finalidad de conocer la relacién que se presenta entre la administracion municipal y
las contrataciones del estado del gobierno local de Barranca, la muestra se
conformé por 100 funcionarios, para lograr el objetivo se selecciond a la
metodologia cuantitativa, con el disefio no experimental, para observar las variables

y analizar del nivel de relacidbn que presentan. Los resultados que presentaron



fueron que la gestion municipal se presenta de nivel regular con el 71.0% y los
procesos de contratacion se refleja como regular con el 69.0%, evidenciandose un
nivel de sig.= 0.000, por lo tanto, se ha obtenido en el estudio una relacion
significativa, dando a conocer que es importante que fomente el involucramiento
para fortalecer el cumplimiento de los procesos municipales y las contrataciones

gue se ejecuten presenten la transparencia necesaria.

Huarcaya (2021), ha ejecutado el proyecto con la intencion de analizar los
procesos de contrataciones y la vinculacion que presenta con la gestion municipal
de la Municipalidad de Huancavelica. La evaluacion metodologica desarrollada
consistié en aplicar un disefio no experimental, registrando las observaciones
necesarias para conocer a la problematica, luego el disefio presentado fue el
alcance transversal, al analizar la informacién en un solo momento. Los resultados
demostraron una correlacién de 0.881 con una valoracion de significancia de 0.000,
por debajo del 0.05, logrando la confirmacion una relacién significativa y
concluyendo que es importante la aplicacion de los procedimientos de
contrataciones para lograr los objetivos institucionales y se beneficie a la poblacion

con la gestion que se desarrolla a nivel municipal.

En el contexto local se tiene a Cura (2022), con su estudio que se baso en
analizar los procesos de contratacion, la relacion con la gestion municipal en un
gobierno local de Ancash. Los casos metodolégicos han sido de disefio no
experimental, al desarrollar observaciones en el proceso de recojo de datos, luego
considerado de alcance transversal al analizar los datos en un solo momento,
mostrando como resultado que el 93.8% consideran que los procesos de
contratacion presentan un nivel regular y el 62.5% opinaron que la gestidn
municipal es regular, concluyendo que se presenta una relacion significativa entre
las variables al obtener una significancia de 0.000<0.05, demostrandose que los
procesos de contrataciones requieren ser mejorados para favorecer a la imagen de

la gestion que se realiza en la institucion.

Beltran (2022), ha ejecutado una investigacion relacionada con estudiar a la

gestibn municipalidad y como presenta una vinculacion con el planeamiento



estratégico en la municipalidad de Anta, ubicada en la Region Ancash. Para las
consideraciones metodologicas fue necesario aplicar el tipo basica al ser
fundamentado por diversas fuentes teoricas, ademas de presentar un disefio no
experimental al realizar las observaciones necesarias para analizar a la
problematica. Los resultados han demostrado un nivel alto de planificacién
estratégica al obtener un puntaje de 72.5% y para la gestion municipal se obtuvo
un 67.5% para el nivel alto, concluyendo: Se ha obtenido una relacion de 0.739
entre ambas variables y considerado como significativa al demostrarse una sig.=
0.000<0.05, concluyendo que es importante que se apliquen las estrategias
necesarias que permitan que se logren mejores resultados en la gestion de la

municipalidad y los recursos que dispone beneficie a la poblacion.

Panta (2022), ha ejecutado un estudio que presenta por objetivo analizar
cémo se percibe la gestion de la municipalidad y la vinculaciéon que presenta con la
participacion de la ciudadania. Para las consideraciones metodolégicas fue
necesario aplicar el tipo basica, al ser fundamentado por diversas fuentes tedricas,
ademas de presentar un disefio no experimental al realizar las observaciones
necesarias para analizar a la problematica. Los resultados han evidenciado que la
gestion municipal fue percibida como regular al alcanzar un valor de 65.7% vy la
participacion de la poblacidn se evidencio de nivel regular con el 62.1%, de ello se
ha alcanzado una relacion de Rho= 0.706; con sig. = 0.000<0.05, concluyendo que
es beneficioso que se logren las estrategias para que la gestién sea percibida de
una mejor manera por la poblacién y se beneficie a los procesos que se desarrollan

para generar desarrollo de la poblacion.

La contratacion publica se describe como un proceso en el que intervienen
tanto el Estado como nuestros organismos publicos debidamente regulados segun
lineamientos, para que pueda obtener bienes y ofertas (Ochoipomay Mufioz, 2023).
La evolucién de los lineamientos en torno a las compras publicas puede estudiarse
desde uno de los primeros hitos inclusive de la Ley 26850, promulgada en 1997,
este reglamento unificdé bajo el mismo 6rgano regulador todas las contrataciones
publicas y adquisiciones realizadas a través del Estado; Posteriormente, esta Ley

fue modificada en 2004. En 2008 y 2009 se han realizado otras modificaciones,



validas hasta 2012. En 2016 entr6 en vigor la Ley 30225, Ley de Contrataciones

del Estado, la cual ha sido modificada mediante decretos (Palomino, 2022).

En pocas palabras, la contratacion del sector publico se refiere al acto de una
organizacion del sector publico que compra bienes o servicios de proveedores. La
organizacion publicard un anuncio de licitacion publica en tablones de anuncios o
portales de licitacion y los proveedores postulan. Los contratos de licitacion
adjudicados por organizaciones del sector publico son una fuente importante de
oportunidades comerciales de alto valor que pueden ayudar a las organizaciones a

crecer y aumentar su cuota de mercado (Gudifio, 2022).

Las contrataciones publicas se regulan con el amparo de la Ley 30225, la
misma que establece los parametros bajo los cuales se deben realizar las
contrataciones; Asimismo, la Constitucion en su articulo 76, sefiala que, Las obras
y adquisicibn de materiales con uso de fondos o bienes publicos se ejecutan
obligatoriamente mediante contrata y licitacion publica, ademéas de la compra o
enajenacion de bienes. La contratacion de ofertas y obras cuya importancia y
cuantia se sefiale mediante la Ley de Presupuesto se realiza a través concurso
publico. La ley establece la forma, las excepciones y las obligaciones (Constitucion,
Art. 76).

En el proceso de contratacion publica, el término "licitacion publica" se refiere
a una oportunidad de contrato publicada por una organizacién del sector publico
(por ejemplo, departamentos del gobierno central) para convocar a ofertas de uno
0 mas proveedores que pueden proporcionar los bienes, servicios, obras que la
entidad requiere. Todas las licitaciones y procedimientos de contratacion del sector
publico deben cumplir con ciertas regulaciones de contratacion publica para
garantizar una competencia libre y abierta, igualdad de oportunidades, Esto se
aplica a todos los compradores del sector publico, incluidos los departamentos del

gobierno central (Ilvanega, 2011).

Los contratos estatales proporcionan una forma conveniente y asequible para
gue los gobiernos de todos los niveles en el sector publico compren bienes como

muebles y suministros de oficina, vehiculos motorizados, equipos, servicios de



personal temporal y mucho mas. Puede obtener informacion sobre los contratos
disponibles haciendo clic en los enlaces a continuacion en funcién de su funcion

dentro de la estructura gubernamental (Saltos y Mantuano, 2022).

Para el sustento de las sub categorias de contrataciones del estado se basa
en las fases que comprende el proceso de contrataciones enfocado en la fase
preparatoria, luego se enfoca en la fase de seleccion y culmina con la fase de

ejecucion contractual.

La primera sub categoria es programacion y actos preparatorios, Silva y
Ormaza (2023), definida como la fase de la contratacion publica que incluye la
elaboracion, aprobaciéon del plan anual de contrataciones - PAC, aprobaciéon del
expediente de contratacion, designacion del comité de seleccion, instalacion, y
aprobacion de bases, en otras palabras, lo sugiere como la etapa con la que se
define con claridad el objeto de contratacion.

La segunda sub categoria denominada procedimiento de seleccién, Huaman
(2023), definida como la etapa en la que se selecciona al postor de mejor calidad,
en la que se centra la busqueda de la mejor oferta para poder asegurar la eficiencia
en cada producto, esta fase comienza de forma independiente a la convocatoria y
culmina cuando la oferta de mejor calidad esta firme administrativamente, ofrece
consentimiento para la prestacion del bien, cumplimentado a través de la plataforma

Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE.

Finalmente se presenta la sub categoria de ejecucion contractual. Tenemos
a: Pineda (2019), descrito como el grado final de la contratacion publica en el que
se alcanzan acuerdos entre la entidad y el contratista para ejecutar las funciones
de los servicios asumidos, que se desarrolla desde la firma del acuerdo hasta el
precio del servicio de acuerdo con las reglas de contratacion, en este grado se

adquiere el resultado final del fin publico.

El fundamento de la gestibn municipal se entiende como la actividad de dirigir
el patrimonio municipal, proyectando y ejecutando proyectos de la administracion

publica a favor de las personas de la jurisdiccion territorial de las municipalidades



(Quiroz, 2022). La gestion publica implica la implementacién de la politica
gubernamental, utilizando recursos estatales para promover el desarrollo y el
bienestar de la poblaciébn de un pais. El deber y el proceso de llevar a cabo
actividades de gestion para las organizaciones publicas se conoce como gestion
publica. La gestidén publica busca mejorar la eficacia operativa y los estandares de
prestacion de servicios de estas organizaciones. Para realizar sus entregables, los
gerentes publicos analizan las politicas publicas y exigen el curso de accion
necesaria. Los gestores publicos pueden operar desde dentro o fuera de las
instituciones estatales (Casiano y Cueva, 2020). La gestién publica es la empresa
y el método de llevar a cabo las operaciones de gestion de las empresas publicas.
El objetivo del control publico es racionalizar el desempefio y garantizar la calidad
de la oferta suministrada a través de estas agencias. Los administradores publicos
lo hacen decodificando las reglas publicas y traumaticas del camino del movimiento
necesario para comprender esos efectos. Los directivos publicos pueden trabajar

en un entorno interior o exterior (Herrera et al., 2023).

La gestion municipal se refiere a la organizaciéon humana y monetaria que
realiza un municipio para satisfacer los deseos de la poblacién. Ademas, menciona
gue por ello constituye un sistema de toma de decisiones para el desarrollo de la
poblacion, también menciona que en él se inmiscuyen numerosas empresas,
denominadas la sociedad civil y la poblacion (Barrera y Ysuiza, 2018). La gestion
publica es esencial para la edificacibn y puesta en marcha de una sociedad
equitativa, asi como para hacerse cargo y aliviar el estrés en tiempos de crisis. Los
altos directivos publicos participan en el desarrollo y la implementacion de politicas
transformadoras para mejorar la vida de todos los ciudadanos, prestando especial
atencion a los anteriormente desfavorecidos (Aspillaga y Piminchumo, 2021). La
administracion publica es un campo en el que los lideres sirven a las comunidades
para vender el derecho comun y lograr cambios de calidad. Los expertos en gestion
publica estan capacitados con talentos para trabajar en los tres niveles de gobierno.
Las destrezas empleadas en la disciplina de la administracion publica, que incluye
la gestion de asignaciones y el control de aplicaciones, a menudo son transferibles

al sector no publico (Salazar, 2020).



El fundamento de las sub categorias consideradas en el estudio se tiene a los
principios administrativos de la gestion que se basa en lo expuesto por Chiavenato
(2021), donde se menciona que se basa en el proceso de organizacion,
planeamiento y supervision, cada uno de estos elementos seran detallados en las

siguientes lineas:

La primera sub categoria denominada desarrollo organizacional, se basa en
conocer los procesos del manual de organizaciones y funciones que cada servidor
publico debe cumplir como miembro de la municipalidad, luego se presenta al
cuadro de asignacion del personal, basado en los procesos que se desarrolla en

cada area (Molina et al., 2016).

Otra sub categoria es finanzas municipales, que consiste en la evaluacion de
la capacidad de gasto que presenta los gobiernos locales, ello puede ser revisado
y evaluado a través del portal de transparencia y en los registros logisticos, donde
se detallan cada proceso de seleccidon de proveedores o compras realizadas por

determinados periodos (Tres y Machado, 2019).

Como tercera sub categoria se presenta a la gobernabilidad democratica que
se describe como la transparencia de contrataciones que presenta el gobierno local
en los requerimientos que realiza para adquirir un bien o servicio, dentro de este
proceso se determina el nivel de gestion municipal que se alcanza por el gobierno
local (Rojas, 2021).

Finalmente, se presenta la sub categoria servicios y proyectos, determinados
con los procesos de licitacibn que se ejecutan en los gobiernos locales,
desarrollandose programaciones y priorizaciones de los gastos, ademas de la

asignacion presupuestaria (Solis et al., 2019).

La gestion municipal puede definirse como una subcategoria de gestion de los
gobiernos locales, en el sentido de que se refiere a las entidades de gobierno local
definidas como municipios (Espinoza et al., 2020). Las definiciones varian de una
a otro pais a otro, pero probablemente sea suficiente decir que un municipio tiene

las siguientes caracteristicas: un area definida por una clara predominantemente
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de caracter urbano, y regido por regla general por un cuerpo de funcionarios
electos, sujeto, sin embargo, a la jurisdiccion de los niveles superiores de gobierno

(provincia y/o Estado) (Cotrina y Flores, 2022).

Si bien su dmbito de aplicacion se restringe por definicibn a un ambito
jurisdiccional, el concepto de gestibn municipal que se pretende aqui en su sentido
mas amplio posible. En primer lugar, los paradigmas de la buena gestion se aplican
a ciudades de todos los tamafios, grandes y pequefias (Bravo y Sanchez, 2021).
En segundo lugar, el término "municipio” a menudo se usa indistintamente con
referencia tanto como al término municipal y a su 6érgano de gobierno, asi también
el término "municipal” es atributo de la gestibn municipal y significa algo mas que
la funcidn de gobierno de cualquier érgano municipal, y tiene por objeto abarcar a
todos los actores activos dentro del municipio, incluidas las empresas del sector
privado, la economia informal, asociaciones civicas, otras instituciones,
organizaciones comunitarias y todos los que viven y trabajan dentro del municipio
y ejercen una accion civica individual, y/o roles corporativos. En tercer lugar, la
"gestion" no esta destinada a ser operaciones administrativas cotidianas ni a las
actividades de los departamentos técnicos de la administracion municipal (Sanchez
y Cérdova, 2022).
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de Investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

De conformidad a las consideraciones estimadas en el estudio se
considera como basica, por orientarse en la busqueda de informacion teorica
gue permite revelar la problematica y analizar los acontecimientos que se
presenten (Hernandez y Mendoza, 2018). Se ha considerado este tipo de
estudio porque se realizé6 un andlisis de la problematica, presentando la
fundamentacion tedrica. De acuerdo a lo descrito por Jiménez (2020) el estudio
se ubica en el paradigma naturalista, porque evidencia resultados
interpretativos, dentro de ello se enmarca en el enfoque cualitativo por
presentar analisis de los expedientes seleccionados en el estudio (Montalvan
et al., 2019).

3.1.2 Disefio de investigacion: Fenomenoldgico

El disefio es fenomenoldgico porque se orienta en analizar los
acontecimientos presentando en informacién histérica, desde diferentes puntos
de vista y se analizan como se presentaron, estableciendo matrices que permita
realizar un cruce de informacién y obtener un andlisis critico global de todo lo
registrado (Sanchez et al., 2018). En el estudio se analizaron los Procesos de
seleccion relacionados al direccionamiento de las contrataciones del estado y
se describi6 los sucesos que se presentados con la finalidad de obtener una
idea en comun de los ocurrido con los procesos de contratacion. El proceso de
la investigacion presenta un alcance transversal, al respecto Ochoa (2019),
refiere que este tipo de investigaciones es caracterizado por pertenecer y

enfocarse en el desarrollo de un andlisis en un solo momento.

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion.

Categoria 1: Contrataciones del estado

Son los procesos que se realizaron en la adquisicion de bienes o servicios

municipales, para ello el personal debe cumplir con las politicas de la entidad.
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Subcategoria:
Segun la ley de contrataciones establece las siguientes fases:

1. Programacion y actuaciones preparatorias
2. Procedimientos de seleccion

3. Ejecucién contractual

Categoria 2: Gestion municipal

Es las actividades que se desarrollan a nivel de la Municipalidad Provincial y

la articulacion que desarrollan los trabajadores.

Subcategoria:

Barillas et al. (2004), establecié que las etapas de la gestion municipal se
dividen en las siguientes:

1. Desarrollo Organizacional
2. Finanzas Municipales
3. Gobernabilidad Democratica
4. Servicios y Proyectos
Matriz de categorizacion aprioristica:

Se localiza en anexo, como lo detalla la guia de investigacion de la UCV:

3.3.Escenario de estudio:
Hadi et al. (2023), mencionan que el escenario se enmarca en la instituciéon o
sociedad seleccionar para analizar una determinada problemaética y la
investigadora debe presentar alcance o acceso para obtener informacion y
responder a los objetivos que se proponga. El estudio se encuadra en el
contexto de la Municipalidad Provincial de Ocros, donde se pretende analizar
los Procedimientos de seleccion.

3.4. Participantes:
Arias y Covinos (2021), expresan que los participantes presentan la misma
denominacién que la poblacién, basada desde otro enfoque de investigacion,

pueden ser consideradas sujetos o analisis de informacién histérica. En el
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3.5.

3.6.

3.7.

caso del estudio los participantes se conforman por 50 expedientes de

procesos de seleccion del 2020 al 2022.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Segun lo argumentado por Baena (2017), define a la observacién como una
modalidad de recojo de datos, a través de la categorizacion y analisis que
presentan las caracteristicas de los expedientes, luego seran procesadas para

explicar los inconvenientes evidenciados.
Instrumentos

Carhuancho et al. (2019), definen a la ficha de observacion como un medio
donde se anotan las caracteristicas que presenten las categorias para

interpretar los acontecimientos por medio del analisis de informacion.

Procedimientos

Carrasco (2019), expresa que los procedimientos son los pasos que se
realizaron en un proceso de investigacion y presenta como propdsito explicar
las etapas que se desarrollan de principio a fin en una investigacion. En el
desarrollo del estudio se tramitara el oficio que corresponda presentando al
gerente municipal para la autorizacién y alcance necesario a la informacién que
permita el analisis de los casos seleccionados para el andlisis, de esta manera
tener acceso a los expedientes de contrataciones e informar la finalidad que
presenta el andlisis realizado, manifestando las dificultades presentadas y por

medio de las recomendaciones establecer las posibles medidas correctivas.

Rigor cientifico

Define que el rigor cientifico hace referencia a la verificacion de los
instrumentos utilizados en el estudio para contar con el sustento de
especialistas en el tema y los datos que se obtengan proporcionen lo
necesario para explicar la problematica (Bourke et al., 2016). Desde otro punto
de vista es considerado como el analisis cualitativo que presentan los

instrumentos para ser sometidos al proceso de evaluacion por medio de
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expertos, donde se evalla la relevancia, pertinencia y claridad que presenta
un instrumento (Cabezas et al. (2018). Segun lo descrito en esta fase del
estudio se ha tenido en cuenta seleccionar a profesionales con grado de
posgrado para que evalluen el instrumento y por medio de su juicio y
experiencia determinen si el instrumento desarrollado presenta las
caracteristicas necesarias para ser aplicado al contexto de la Municipalidad

Provincial de Ocros.

En la investigacion no se requirio realizar el proceso de confiabilidad por ser un
estudio cualitativo y no presentar el requisito minimo que es contar con

opciones de respuestas categoricas.

3.6. Método de Analisis de lainformacién
Peralta et al. (2021), expresa que se enfoca en establecer los pardmetros para
poder organizar la informacion y procesarlos para proporcionar respuesta a
los objetivos propuestos en el estudio, para ello es importante que se
establezcan formatos que analicen y expliguen cdmo se presenta la

problematica.

Para determinar los métodos de andlisis de los expedientes que conforman la
muestra se tiene los lineamientos del enfoque cualitativo, considerado como
el disefio de una matriz de analisis, donde se detalle cada expediente con
sus acontecimientos, luego se sacara un andlisis por items de todo lo
registrado. Este tipo de andlisis es conocido como la degrabaciéon de
informacion que se realizar con la finalidad de sacar una idea principal a partir

del cruce de informacion.

El método utilizado fue el deductivo, por presentar informacién del analisis de
informacion, del cual se fueron interpretando y consolidando como se
presentaron. Ademas, se utilizé el método analitico para interpretar y obtener

conclusiones de los registros obtenidos en el estudio.

3.7. Aspectos Eticos
Moscoso y Diaz (2018), expresan que los aspectos éticos en una investigacion
proporcionan los lineamientos y los parametros necesarios que se siguieron en

una investigacion con la finalidad de contar con la informacién que permita
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analizar una problemética, sin vulnerar informacion incorporada en el estudio.
Se ha considerado al respeto de los derechos de autoria, realizando el citado

correspondiente de las fuentes de informacion.

Se aplico la confidencialidad, al no evidenciar de manera particular los
expedientes que presentaron direccionamiento de las contrataciones. De modo
semejante, el marco tedrico se acopid6 de acuerdo con los criterios
prestablecidos e idoneos para este modelo de estudio, sin proceder a copiar
otros trabajos de investigacion. En ese sentido, el registro de las referencias
garantizara el respecto y proteccion del derecho de propiedad intelectual de la

investigacion.

Al final, la data necesaria en este estudio de investigacion sera tomados del
grupo de investigacion y se procesaran adecuadamente, de modo que los
resultados de la investigacion no se adulteren o que hubiera plagios de otras

investigaciones haciendo el uso adecuado de la investigacion.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Resultados por objetivos

Para el objetivo general: Determinar de qué manera influye el direccionamiento en

contrataciones del estado en la gestion municipal de la Municipalidad Provincial de

Ocros 2020 al 2022.

Categoria items Anélisis

Contrataciones ¢El proceso de | Se ha determinado que se no cumple
del estado seleccion con el principio de transparencia,

analizado cumple
con los principios
de

contrataciones del

la Ley de

estado?

evidenciando que de los 50 procesos
de seleccion analizados en 28 se ha
evidenciado direccionamiento al
registrar que el monto adjudicado es
igual al monto del valor referencial y/o
estimado, por cuanto se advierte en los
de

términos referencia,

especificaciones técnicas y
requerimientos técnicos minimos ha
sido elaborada para beneficiar un grupo

terminado de proveedores.

¢ El
seleccioén

proceso de

presenta
direccionamiento
Bases

en las

Administrativas?

Se ha

direccionamiento se origina por las

detectado que el
areas usuarias quienes elaboran los

términos de referencia,

especificaciones técnicas y
requerimientos técnicos minimos para
beneficiar un grupo terminado de
proveedores, contratandose a
proveedores con ofertas econémicas
igual que valor referencial a pesar de

tener propuesta mejor a la ganadora.
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Gestion municipal | ¢En los procesos
de seleccion se
advierte
irregularidades
administrativas,

Jcuales?

Las irregularidades registradas se
basan en la elaboracion de las bases,
vulnerando el principio de

transparencia de los procesos.

¢En los procesos
de seleccion se ha
evidenciado

direccionamiento

Las areas usuarias quienes elaboran

los términos de referencia,

especificaciones técnicas y

requerimientos técnicos minimos para

a postores, en qué | beneficiar un grupo terminado de
sentido? proveedores.
Andlisis general: Se ha determinado que el direccionamiento en

contrataciones del estado si influye negativamente en la
gestiébn municipal de la Municipalidad Provincial de Ocros
2020 al

seleccidon

2022, registrando que en los 50 procesos de
analizados en 28 se ha evidenciado
direccionamiento al registrar que el monto adjudicado es
igual al monto referencial estimado, ademas se ha detectado
gue el direccionamiento se origina en las areas usuarias que
presentan perfiles de las empresas y descartan a empresas
postoras, indicando que no cumplen con los requerimientos

a pesar que cuentan con una propuesta mejor a la ganadora.

Actos administrativos que ha generado que la ejecucion de
la obra no cumpla con la finalidad publica del proyecto,
asimismo se ejecutd obras de mala calidad perjudicando a

la entidad y los beneficiarios del proyecto.

Objetivo especifico: (OE1) Analizar como se evidencia el direccionamiento en

contrataciones del estado en la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022.
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Sub categoria | items Anélisis

Programacion y | ¢EI  proceso de | Alanalizar los procesos de seleccion de

actuaciones seleccion analizado | los expedientes, estos si fueron

preparatorias esta registrado en |incorporando en el plan anual de
base al plan Anual | contrataciones, pero no fueron
de Contrataciones | articulados por no contar con el Plan
(PAC), articulado | Operativo Institucional (POI),
con el Plan | ocasionando que se vulnere el principio
Operativo de transparencia.
Institucional (POI)?
¢En la elaboracion | NO, solo han considerado el valor
del expediente de | establecido en el expediente técnico de
contratacion se ha | la actividad, es mas no se establecido
utilizado valor | una estructura de costos al momento
referencial del bien | de determinar el monto del valor
de acuerdo a los | estimado.
costos del mercado?

Desatrrollo ¢Enlos procesos de | No actian con integridad, se ha

Organizacional

seleccidn los
funcionarios
involucrados en los

actos preparatorios

y de ejecucion
actuan con
integridad?

evidenciado la vulneracién del principio
de transparencia por parte de los
funcionarios publicos al direccionar los
procesos de seleccion a determinados
proveedores.

Andlisis general:

El direccionamiento se evidencia desde la formulacién de las

bases hasta la etapa de adjudicacién con montos igual al valor

referencial y/o estimado, mencionando que los funcionarios

publicos incurren en la falta de ética profesional al formular los

requerimientos direccionados a un grupo de proveedores,
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descalificando mejores ofertas econdmicas sin sustento

técnico - legal.

(OE2) Analizar cémo influye el direccionamiento de las contrataciones del estado
en los sistemas administrativos de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al
2022.

Sub categoria ftems Analisis

Procedimientos de | ¢ En el proceso de | Los expedientes analizados si cuenta
seleccion seleccion con el expediente de contrataciones
analizado cuenta | aprobado, pero se advierte que no
con el expediente | existe el estudio de mercado de manera
de contrataciones | transparente.

aprobado segun
los lineamientos
de la ley de
contrataciones del
estado y su

reglamento?

Finanzas ¢En los procesos | De los expedientes analizados no se
Municipales de seleccion | evidencia incremento en la etapa de la
analizados se ha | ejecuciéon

evidenciado
incrementos  y/o
adicionales en la
etapa de la
ejecucion

contractual?

Andlisis general: Para analizar como influye el direccionamiento de las
contrataciones del estado en los sistemas administrativos se
determina la participacion directamente a los responsables

de los sistemas de Abastecimiento, Presupuesto publico,
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Tesoreria, Contabilidad e

Inversion Publica, quienes

asumiran responsabilidades de tipo administrativo, civil y

penal por

contrataciones.

las malas practicas en el

proceso de

(OE3) Analizar como
en el servicio que se
Ocros 2020 al 2022.

influye el direccionamiento de las contrataciones del estado

brinda a los administrados de la Municipalidad Provincial de

Sub categoria items Anélisis
Ejecucién ¢En el proceso de | De los expedientes analizados se
contractual seleccion refleja que, si se cumplen con las bases
analizado el | administrativas.
contrato ha sido
suscrito con los
requisitos
establecidos en
las bases
administrativas,
en concordancia
con la ley de
contrataciones del
estado y su
reglamento?
Servicios y | ¢En el proceso de | De la revision del proceso de seleccion
Proyectos seleccién analizado, se evidencia que el
analizado se ha | contratista cumplio con la prestacion de
cumplido con la | servicios de manera parcial.
entrega de los
servicios
prestados y la
calidad requerida?
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Analisis general:

Del

direccionamiento que se refleja en el incumplimiento de los
contratos ocasionando perjuicio econémico a la entidad y

perjuicio a la poblacion beneficiada.

analisis

presentado

se

registra eventos de

Andlisis de estado de gravedad del direccionamiento de las contrataciones del

estado.

En el estudio se presenta una gravedad generada por el direccionamiento de

las contrataciones porque de los 50 procesos de seleccién analizados, en 28

procesos se ha evidenciado direccionamiento al encontrar que el monto

adjudicado es igual al monto referencial estimado, siendo sustentos relevantes

para iniciar un proceso penal. Ademas, se ha detectado involucramiento de las

areas usuarias al

generar perfiles de requerimientos direccionados a

determinadas empresas, vulnerando el principio de transparencia.

Resultados por items

Tabla 1. Resultados de la pregunta 1: ¢ El proceso de seleccion analizado cumple

con los principios de la Ley de contrataciones del estado?

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-12-2020-MPQO/CS-2 Ano: 2020

estado

Del andlisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplié con los principios de la Ley de contrataciones del

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccién al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccién , limitandose con ello a que la entidad realice la contratacion de los

servicios para la ejecucion de mantenimientos periodicos y rutinarios en mejores
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condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPQO/CS-2 | Ano: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccién al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccién , limitandose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periddicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccion al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccion , limitandose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periédicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccién al momento de
realizar la admisién de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccioén , limitandose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periodicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccién al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de

trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
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seleccion , limitdndose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periédicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccion al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccion , limitandose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periodicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3 | Afio: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccion al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccién , limitandose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos perioddicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

Del andlisis del proceso se observa que, el comité de seleccion al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccion , limitdndose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periédicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020
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Del andlisis del proceso se observa que, el comité de selecciéon al momento de
realizar la admisién de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccién , limitandose con ello a que la entidad realice la contratacién de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periédicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccion al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccién , limitandose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periodicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

Del analisis del proceso se observa que, el comité de seleccion al momento de
realizar la admision de ofertas no cumplié con los principios de igualdad de
trato, eficiencia y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de
seleccion , limitdndose con ello a que la entidad realice la contratacion de los
servicios para la ejecucion de mantenimientos periédicos y rutinarios en mejores
condiciones econdmicas entre el precio contratado y el precio propuesto ,

existiendo postores con menor oferta.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia; toda vez que no
proporciona informacién clara y coherente en el requerimiento, pues en el objeto
de la contratacion indica: como requisitos minimos que sea administrador o

economista o contador o abogado o ingeniero y en los requisitos de calificacion
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solo indica titulo profesional de administrador o economista o abogado o

ingeniero , obviando al contador.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si cumple con los principios de la ley de contrataciones

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo a
ello el area usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del andlisis del proceso se observa que, el rea usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacién clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo
a ello el area usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacién clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo
a ello el area usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Afno: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
sSu requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no

proporcionar informacién clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo
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a ello el area usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacién clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo
a ello el area usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacién clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo
a ello el area usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacioén clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo
a ello el &rea usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del andlisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacion clara y coherente en el requerimiento, pues en el objeto
de la contratacion indica: contratar un persona natural, sin embargo en el numeral

6.1) requisitos del proveedor indica; persona natural o juridica, asimismo en lo
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que corresponde al numeral 5) alcances y descripcion del servicio NO precisa la
cantidad de toneladas o numeros de viajes ni el kilbmetro de recorrido, solo hace
una relacion de bienes a ser trasladados de la ciudad de Barranca. Asimismo, en
relacion al numeral 7.2. plazo de ejecucién del servicio indica: durante la
ejecucion de la obra, por consiguiente, es una informacién subjetiva pues no

precisa como la entidad aplicaria las penalidades por incumplimiento.

En conclusion, con la informacion brindad en el capitulo Il de las bases
administrativas los postores no cuentan con informacion precisa para presentar
sus propuestas toda vez que la informacion es ambigua y subjetiva. el mismo que
se puede colegir en el acta de otorgamiento de la buena pues solo se presento
un postor y al 100 % del valor estimado, configurandose el supuesto

direccionamiento del proceso.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacion clara y coherente en el requerimiento, pues en el objeto
de la contratacion indica: contratar un persona natural, sin embargo en el numeral
6.1) requisitos del proveedor indica; persona natural o juridica, asimismo en lo
que corresponde al numeral 5) alcances y descripcion del servicio NO precisa la
cantidad de toneladas o numeros de viajes ni el kilbmetro de recorrido, solo hace
una relacion de bienes a ser trasladados de la ciudad de Barranca. Asimismo, en
relacion al numeral 7.2. plazo de ejecucidn del servicio indica: durante la
ejecucion de la obra, por consiguiente, es una informacién subjetiva pues no

precisa como la entidad aplicaria las penalidades por incumplimiento.

En conclusion, con la informacion brindad en el capitulo Il de las bases
administrativas los postores no cuentan con informacion precisa para presentar
sus propuestas toda vez que la informacién es ambigua y subjetiva. el mismo que
se puede colegir en el acta de otorgamiento de la buena pues solo se presenté
un postor y al 100 % del valor estimado, configurdndose el supuesto

direccionamiento del proceso.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021
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Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacion clara y coherente en el requerimiento, pues en el objeto
de la contratacion indica: contratar un persona natural, sin embargo en el numeral
6.1) requisitos del proveedor indica; persona natural o juridica, asimismo en lo
que corresponde al numeral 5) alcances y descripcion del servicio NO precisa la
cantidad de toneladas o numeros de viajes ni el kilbmetro de recorrido, solo hace
una relacion de bienes a ser trasladados de la ciudad de Barranca. Asimismo, en
relacion al numeral 7.2. plazo de ejecucion del servicio indica: durante la
ejecucion de la obra, por consiguiente, es una informacién subjetiva pues no

precisa como la entidad aplicaria las penalidades por incumplimiento.

En conclusion, con la informacion brindad en el capitulo Il de las bases
administrativas los postores no cuentan con informacion precisa para presentar
sus propuestas toda vez que la informacion es ambigua y subjetiva. el mismo que
se puede colegir en el acta de otorgamiento de la buena pues solo se presentd
un postor y al 100 % del valor estimado, configurdndose el supuesto

direccionamiento del proceso.

N° de Proceso de Seleccién: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 | Afio: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplio con los principios de la Ley de contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si cumple con los principios de la Ley de contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccién: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplié con los principios de la Ley de Contrataciones

N° de Proceso de Seleccion: Procedimiento de contratacion | Afio: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplio con los principios de la Ley de Contrataciones.
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL:Personal minimo: 07 (siete)
determindndose que uno de ellos debe de ser el Jefe de Mantenimiento: - 01
Jefe de Mantenimiento , - 06 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal
alterno. El 10% del personal debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de
numero de personal requerido es 0.7 por lo que no precisa claramente si es una

persona.

En conclusion, se puede advertir que el proceso de seleccién AS-SM-002-2022-

OEC/MPO-1 el supuesto direccionamiento del proceso.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.
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Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: Personal minimo: 07 (siete)
determindndose que uno de ellos debe de ser el Jefe de Mantenimiento: - 01
Jefe de Mantenimiento, - 06 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno.
El 10% del personal debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de numero

de personal requerido es 0.7 por lo que no precisa claramente si es una persona.

En conclusién, se puede advertir que el proceso de seleccion AS-SM-3-2022-

OEC/MPO-1el supuesto direccionamiento del proceso.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: minimo: 07 (siete) determinandose
que uno de ellos debe de ser el Jefe de Mantenimiento: - 01 Jefe de
Mantenimiento , - 06 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno. El
10% del personal debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de numero de

personal requerido es 0.7 por lo que no precisa claramente si es una persona.

En conclusion, se puede advertir que el proceso de seleccién AS-SM-004-2022-

OEC/MPO-1 el supuesto direccionamiento del proceso.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)

objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
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que preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o0 proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: Personal minimo: 08 (ocho)
determinandose que uno de ellos debe de ser el jefe de Mantenimiento: - 01 Jefe
de Mantenimiento, - 06 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno. El
10% del personal debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de numero de

personal requerido es 0.8 por lo que no precisa claramente si es una persona.

En conclusion, se puede advertir que el proceso de seleccion AS-SM-005-2022-

OEC/MPO-1 el supuesto direccionamiento del proceso.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
0 proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: Personal minimo: 14
determinandose que uno de ellos debe de ser el Jefe de Mantenimiento: - 01
Jefe de Mantenimiento, - 06 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno.
El 10% del personal deber& de ser femenino, y; del calculo del 10% de numero
de personal requerido es 1.4 por lo que no precisa claramente si es una persona

o dos.
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: Personal minimo: 04,
determindndose que uno de ellos debe de ser el jefe de Mantenimiento: - 01 Jefe
de Mantenimiento, - 03 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno. El
10% del personal debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de numero de
personal requerido es 0.4 por lo que no precisa claramente si es una persona o

7

mas.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccién
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
0 proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: Personal minimo: 05,
determindndose que uno de ellos debe de ser el Jefe de Mantenimiento: - 01
Jefe de Mantenimiento, - 04 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno.
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El 10% del personal debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de numero
de personal requerido es 0.4 por lo que no precisa claramente si es una persona

0 mas.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: minimo: 06, determinandose que
uno de ellos debe de ser el jefe de Mantenimiento: - 01 jefe de Mantenimiento, -
05 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno. ElI 10% del personal
debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de numero de personal requerido

es 0.6 por lo que no precisa claramente si es una persona 0 mas.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporciona informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.
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Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: Personal minimo: 08,
determindndose que uno de ellos debe de ser el Jefe de Mantenimiento: - 01
Jefe de Mantenimiento, - 07 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal
alterno. El 10% del personal debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de
numero de personal requerido es 0.8 por lo que no precisa claramente si es una

persona 0 mas.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplio con los principios de la Ley de Contrataciones.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Afo: 2022

Del andlisis del proceso se observa que, el &rea usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplié con los principios de la Ley de Contrataciones.

N° de Proceso de Seleccion: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio:; 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplié con los principios de la Ley de Contrataciones.

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Ano: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

Del andlisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplié con los principios de la Ley de Contrataciones.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplio con los principios de la Ley de Contrataciones.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afo: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

Su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
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proporcionar informacién clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo
a ello el &rea usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Del andlisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplié con los principios de la Ley de contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacién clara y coherente en el requerimiento, que de acuerdo
a ello el area usuaria requiere experiencia en general y especifica, pero no
detallada que tipo de experiencia se va acreditar para el procedimiento de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplié con los principios de la Ley de Contrataciones.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplio con los principios de la Ley de Contrataciones.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del andlisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar

su requerimiento cumplié con los principios de la Ley de Contrataciones.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para

gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
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embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: Personal minimo: 08 (ocho)
determinandose que uno de ellos debe de ser el jefe de Mantenimiento: - 01 jefe
de Mantenimiento, - 06 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno. El
10% del personal debera de ser femenino, y; del calculo del 10% de numero de
personal requerido es 0.8 por lo que no precisa claramente si es una persona.

En conclusion, se puede advertir que el proceso de seleccién AS-SM-005-2022-

OEC/MPO-1 el supuesto direccionamiento del proceso.

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afo: 2022
OEC/MPO-1

Del analisis del proceso se observa que, el area usuaria el momento de realizar
su requerimiento no cumple con el principio de Transparencia, toda vez que no
proporcionar informacion clara y coherente en el requerimiento, en el numeral 5)
objeto de la contratacion indica: Contratar a una persona natural o juridica para
gue preste el servicio de Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal, sin
embargo cuando hace referencia a la finalidad publica del proceso de seleccion
indica contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo de las localidades
alrededor del proyecto. El requerimiento no precisa si actividad de mantenimiento
o0 proyecto de inversion. Asimismo, al momento de establecer el monto estimado

no tiene precisa la estructura de costo.

Asimismo, en el numeral 8.3.2. PERSONAL: Personal minimo: 08 (ocho)
determinandose que uno de ellos debe de ser el Jefe de Mantenimiento: - 01
Jefe de Mantenimiento, - 06 Obreros de Mantenimiento Vial y 02 personal alterno.
El 10% del personal debera de ser femenino, y; del célculo del 10% de numero

de personal requerido es 0.8 por lo que no precisa claramente si es una persona.
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En conclusion, se puede advertir que el proceso de seleccién AS-SM-005-2022-

OEC/MPO-1 el supuesto direccionamiento del proceso.

Tabla 2. Resultados de la pregunta 2: ¢El proceso de seleccion presenta

direccionamiento en las Bases Administrativas?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQ/CS-2 Ano: 2020

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, no existe

direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Del andlisis y evaluacién del proceso de seleccidon no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Del analisis y evaluaciéon del proceso de seleccién no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 Ano: 2020

Del andlisis y evaluacién del proceso de seleccidén no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 Ano: 2020

Del analisis y evaluaciéon del proceso de seleccién no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPO/CS-2 Ano: 2020

Del andlisis y evaluacién del proceso de seleccidon no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2 Ano: 2020

Del analisis y evaluacién del proceso de seleccién no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas
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N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3 | Afio: 2020

Del analisis y evaluacidon del proceso de seleccion no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Aio: 2020

Del andlisis y evaluacién del proceso de seleccidon no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccién no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 Afno: 2020

Del andlisis y evaluacién del proceso de seleccidon no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 Ano: 2020

Del analisis y evaluacidon del proceso de seleccion no se evidencia que exista

direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Afno: 2021

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues se ha elaborado con informacion ambigua y subjetiva las

bases administrativas.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

No presenta direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacion ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presenté un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021
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Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informaciébn ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccién: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacion ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccién se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacién ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informaciébn ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se present6 un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacién ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se present6 un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccién: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacibn ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presenté un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacion ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor
estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccidon se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informaciébn ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacion ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor
estimado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 Ano: 2021

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, no existe

direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

No presenta direccionamiento en el las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, no existe

direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: Procedimiento de contratacion | Afio: 2021
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

Del andlisis no se evidencia direccionamiento en las Bases Administrativas

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

41



Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informaciébn ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccién: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacion ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se present6 un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacién ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacibn ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se present6 un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccidn se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacién ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presenté un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacién ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presenté un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

42



N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacion ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor
estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccidon se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informaciébn ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacion ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor
estimado.

N° de Proceso de Seleccion: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

El proceso de seleccion no presenta direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

Del andlisis no se evidencia direccionamiento en las Bases Administrativas

N° de Proceso de Seleccion: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

No se evidencia direccionamiento en las Bases Administrativas

N° de Proceso de Selecciéon: PROCEDIMIENTO DE | Aio: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

No se evidencia direccionamiento en las bases administrativas

N° de Proceso de Seleccién: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3
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El proceso de seleccion no presenta direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccidn se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacion ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presenté un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

Del andlisis y evaluacion del proceso de seleccién se evidencia que, no existe

direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

Del analisis y evaluacion del proceso de seleccion se evidencia que, si existe el
direccionamiento, pues con informacién ambigua y subjetiva de las bases
administrativas se presentd un postor con una propuesta y al 100 % del valor

estimado.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccidén no presenta direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

Del andlisis no se evidencia direccionamiento en las Bases Administrativas

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccidn no presenta direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Del andlisis no se evidencia direccionamiento en las Bases Administrativas

N° de Proceso de Selecciéon: COMPRE-SM-1-2022-OEC/MPO- | Aiio: 2022
1

El proceso de seleccion no presenta direccionamiento
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Tabla 3. Resultados de la pregunta 3: ¢El proceso de seleccion analizado esta
registrado en base al plan Anual de Contrataciones (PAC), articulado con el Plan

Operativo Institucional (POI)?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQO/CS-2 Ano: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),
pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPQ/CS-2 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),
pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020
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El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion; RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POl),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2020, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2020.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021
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El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021
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El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 | Afio: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

48



N° de Proceso de Selecciéon: Procedimiento de contratacion | Afo: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),
pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),
pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2022.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no est4 articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),
pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022
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El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio:; 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.
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N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Afio: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),
pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),
pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afo: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2021, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI 2021.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022
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El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esté articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afo: 2022
OEC/MPO-1

El proceso de seleccion si es registrado en el plan anual de contrataciones — PAC
2022, sin embargo, no esta articulado con el Plan Operativo Institucional (POI),

pues la Municipalidad Provincial de Ocros no cuenta con el POI en el afio 2022.

Tabla 4. Resultados de la pregunta 4: ¢(En la elaboracion del expediente de
contratacion se ha utilizado valor referencial del bien de acuerdo a los costos del

mercado?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPO/CS-2 Ano: 2020

Para el valor referencial Si se ha realizado el estudio de mercado

N° de Proceso de Seleccion; RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020
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Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2

Ano: 2020

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPQ/CS-2

Afo: 2020

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2

Afo: 2020

SI, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3

Ano: 2020

SI, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2

Ano: 2020

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPQO/CS-2

Afo: 2020

SI, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2

Afo: 2020

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2

Ano: 2020

SI, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1

Afo: 2021

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1

Afo: 2021

Si, se ha utilizado el valor referencial de acuerdo al estudio de mercado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

SI, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Sl, por cuanto se advierte que se ha realizado el estudio de mercado.

N° de Proceso de Seleccién: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021
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NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 | Afio: 2021

Para el valor referencial Si se ha realizado el estudio de mercado

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra.

N° de Proceso de Selecciéon: Procedimiento de contratacion | Afo: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

Se han considerado el valor establecido en el expediente técnico del proyecto.
Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 074-2022-AL/MPO.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022
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NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico del
IOARR, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

se han considerado el valor establecido en el expediente técnico del proyecto.
Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 074-2022-AL/MPO.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

se han considerado el valor establecido en el expediente técnico del proyecto.
Aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 183-2022-AL/MPO.

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Afio: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

se han considerado el valor establecido en el expediente técnico del proyecto.
Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 084-2022-AL/MPO el 04.07.222.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico del
IOARR, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Para el valor referencial Si se ha realizado el estudio de mercado

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la obra,
es mas no se establecido una estructura de costos al momento de determinar el

monto del valor referencial.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Ano: 2022
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NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico del
IOARR, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

se han considerado el valor establecido en el expediente técnico del proyecto.
Aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 074-2022-AL/MPO.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afo: 2022
OEC/MPO-1

NO, solo han considerado el valor establecido en el expediente técnico de la
actividad, es mas no se establecido una estructura de costos al momento de

determinar el monto del valor estimado.

Tabla 5. Resultados de la pregunta 5: ¢ En el proceso de seleccion analizado cuenta
con el expediente de contrataciones aprobado segun los lineamientos de la ley de

contrataciones del estado y su reglamento?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQO/CS-2 Ano: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, Sl cumple con los formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Aio: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020
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El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2 | Ano: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2 | Aiio: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPQO/CS-3 | Ano: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion; RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Ano: 2020
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El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con los formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Afno: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021
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El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la
ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la
ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 | Aio: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la
ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con los formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Selecciéon: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Afo: 2021

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con los formalidades de la
ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Selecciéon: Procedimiento de contratacion | Afo: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, Sl cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la
ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, Sl cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la
ley de contrataciones del estado y su reglamento.
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

El expediente de contrataciones aprobado, Sl cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Afio: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.
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N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afo: 2022
OEC/MPO-1

El expediente de contrataciones aprobado, SI cumple con las formalidades de la

ley de contrataciones del estado y su reglamento.

Tabla 6. Resultados de la pregunta 6: ¢En el proceso de seleccién analizado el
contrato ha sido suscrito con los requisitos establecidos en las bases
administrativas, en concordancia con la ley de contrataciones del estado y su

reglamento?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQO/CS-2 Afo: 2020

Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPQO/CS-2 | Afo: 2020

Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

Si cumple

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020
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Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPO/CS-2 | Aio: 2020
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3 | Afio: 2020
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Ailo: 2020
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Aio: 2020
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple
N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

Si cumple
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 | Aio: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Afo: 2021
Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: Procedimiento de contratacion | Afo: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de
seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 | Afio: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso

N° de Proceso de Seleccion:

AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1

ARo:

2022
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Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si cumple con las formalidad de las bases administrativas del proceso

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso
seleccion.

de

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso

seleccion.

de

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso

seleccion

de

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso

seleccion.

de

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso

seleccion.

de

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso

seleccion.

de

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de
seleccion
N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Afo: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso

seleccion.

de
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N° de Proceso de Seleccion: ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° 13-2022-MDA/CS-3

ARo

: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

Ao

: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Ailo: 2022
CS/MPO-3

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de
seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Aflo: 2022

Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Si cumple

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de
seleccion

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Aio: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1

Ao

: 2022
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Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de

seleccion.

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afio: 2022
OEC/MPO-1

Si cumple con las formalidades de las bases administrativas del proceso de

seleccion.

Tabla 7. Resultados de la pregunta 7: ¢En los procesos de seleccién se advierte

irregularidades administrativas, ¢cuales?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQ/CS-2 Ano: 2020

No se advierte irregularidades administrativas

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacion que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacion que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision

de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
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documentacién que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Ano: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacién que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPQ/CS-2 | Afio: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacién que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacion que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3 | Ano: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacién que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacion que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020
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Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacion que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacion que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision
de propuestas, decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido
documentacion que no era obligatoria y observaciones que carecian de sustento

y/o eran subsanables

N° de Proceso de Seleccién: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, por cuanto no es claro los
requisitos de calificacion difiere de los requisitos minimos, se vulneré el principio

de Transparencia de la Ley Contrataciones Del Estado

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

No se advierte irregularidades administrativas

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021
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Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulneré el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulneré el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, el 6rgano de contrataciones
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no realizo el estudio de mercado, se vulnerd el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPQO/CA-1 | Ano: 2021

No se advierte irregularidades administrativas

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

No se advierte irregularidades administrativas

N° de Proceso de Seleccién: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

No se advierte irregularidades administrativas

N° de Proceso de Seleccion: Procedimiento de contratacion | Afio: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

Ninguna

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del &rea usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulneré el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, el érgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulnerd el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del &rea usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulnerdé el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022
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Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del &rea usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulneré el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulnero el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del &rea usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulneré el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulnerd el principio de Transparencia de la
Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, el érgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulneré el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del &rea usuaria, el érgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulneré el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

74



N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

NO , se advierte irregularidades administrativas

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022
Ninguna

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

Ninguna

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Afo: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-

CS/MPO

Ninguna

N° de Proceso de Seleccion: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

NO, se advierte irregularidades administrativas

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afo: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria.

N° de Proceso de Seleccién: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afo: 2022
No se advierte irregularidades administrativas
N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la

elaborar el requerimiento por parte del area usuaria.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afo: 2022
NO , se advierte irregularidades administrativas
N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Ninguna

75




N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO , se advierte irregularidades administrativas

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del &rea usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulneré el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afio: 2022
OEC/MPO-1

Si, se advierte direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de la
elaborar el requerimiento por parte del area usuaria, el 6rgano de contrataciones
no realizo el estudio de mercado, se vulnerd el principio de Transparencia de la

Ley contrataciones del estado

Tabla 8. Resultados de la pregunta 8: ¢En los procesos de seleccion se ha

evidenciado direccionamiento a postores, en qué sentido?

Expediente: AS-SM-12-2020-MPO/CS-2 Afo: 2020

No se ha evidenciado direccionamiento a postores
N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Aio: 2020

vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admiti6 la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica
gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitié la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica

gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol
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N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQ/CS-2 | Afio: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica

gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQ/CS-2 | Afio: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica

gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPQ/CS-2 | Afio: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica

gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPQO/CS-2 | Ano: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica

gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3 | Afio: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica

gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la

oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
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lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica
gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPQO/CS-2 | Ano: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica

gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQ/CS-2 | Afio: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la
oferta, seflalando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica
gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

Vulnerando. principios de igualdad de trato al postor, por cuanto no se admitio la
oferta, sefialando que el postor realizo su oferta en nuevos soles y no en soles,
lo que carece de todo sustento juridico, por cuanto segun la Ley N°30381 indica

gue toda referencia al nuevo sol se debe entender como sol

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econdmica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdémicas.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

No se ha evidenciado direccionamiento.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se

evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento

de elaborar y presentar su oferta econémica, pues con los términos de referencia
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de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdmicas.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econdmica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdémicas.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador conté con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econdmica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econoémicas.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econémica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econoémicas.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

Vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econémica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdmicas.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se

evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento
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de elaborar y presentar su oferta econdmica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdémicas.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador conté con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econémica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econoémicas.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econémica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econoémicas.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econdmica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdmicas.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador contd con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econémica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdémicas.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPQO/CA-1 | Afio: 2021

No se ha evidenciado direccionamiento a postores
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N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

No se evidenciado direccionamiento a postores en el proceso de seleccion

N° de Proceso de Selecciéon: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

No se ha evidenciado direccionamiento a postores

N° de Proceso de Seleccion: Procedimiento de contratacion | Afio: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

No se ha evidenciado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC ha bridado oportunidades y trato especial al postor ganador
de la Buena Pro, a pesar de tener su oferta econémica mas alto

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC ha bridado oportunidades y trato especial al postor ganador

de la Buena Pro, a pesar de tener su oferta econdmica mas alto

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC ha bridado oportunidades y trato especial al postor

ganador de la Buena Pro, a pesar de tener su oferta econémica mas alto

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC ha bridado oportunidades y trato especial al postor ganador

de la Buena Pro, a pesar de tener su oferta econémica mas alto

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC ha bridado oportunidades y trato especial al postor ganador
de la Buena Pro, a pesar de tener su oferta econémica mas alto
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC ha bridado oportunidades y trato especial al postor ganador

de la Buena Pro, a pesar de tener su oferta econémica més alto

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC otorga la Buena Pro, al postor que presenta su propuesta
economica al 100% del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC otorga la Buena Pro, al postor que presenta su propuesta

econdmica al 100% del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC otorga la Buena Pro, al postor que presenta su propuesta
econdmica al 100% del valor estimado.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

No , porque no se advierte direccionamiento

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

No se ha evidenciado.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

No se ha evidenciado.

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Afio: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

No se ha evidenciado.
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N° de Proceso de Seleccidon: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

No, porque no se advierte direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador cont6é con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econdmica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdmicas.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Aio: 2022

No se ha evidenciado direccionamiento a postores

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio; 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el postor ganador conto con informacion privilegiada al momento
de elaborar y presentar su oferta econdmica, pues con los términos de referencia
de las bases administrativas los postores no podrian elaborar sus ofertas

econdémicas.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

No, porgue no se advierte direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

No se ha evidenciado.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

No, porque no se advierte direccionamiento

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC ha bridado oportunidades y trato especial al postor ganador

de la Buena Pro, a pesar de tener su oferta econémica mas alto
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N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afio: 2022
OEC/MPO-1

vulnerando el principio de Transparencia de contrataciones del estado, pues se
evidencia que el OEC ha bridado oportunidades y trato especial al postor ganador

de la Buena Pro, a pesar de tener su oferta econémica mas alto

Tabla 9. Resultados de la pregunta 9: ¢En los procesos de seleccién los
funcionarios involucrados en los actos preparatorios y de ejecucién actian con

integridad?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQ/CS-2 Ano: 2020

Si actuaron con integridad
N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia

y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia

y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia

y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia

y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia

y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-3-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020
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NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia
y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPQO/CS-3 | Ano: 2020

NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia

y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia
y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia

y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia
y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Ano: 2020

NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia. igualdad de trato, eficiencia

y eficacia e integridad de los procedimientos especiales de seleccion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del
estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, porque no se ha vulnerado ningun principio

N° de Proceso de Seleccién: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021
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NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Afo: 2021

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Afno: 2021

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del
estado

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 | Afo: 2021
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Si actuaron con integridad

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si actuaron con integridad

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si actuaron con integridad

N° de Proceso de Selecciéon: Procedimiento de contratacion | Afo: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

NO, se evidencia

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones
del estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022
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NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1

Afo: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1

Ano: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

Si

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Afo: 2022
NO, se evidencia

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

NO, se evidencia

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Afio: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-

CS/MPO

NO, se evidencia

N° de Proceso de Seleccion: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

Si

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Aio: 2022

NO, porque veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1

Afo: 2022
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Si actuaron con integridad

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afo: 2022

NO, porgue veneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Si

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

NO, se evidencia

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

NO, porque vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afo: 2022
OEC/MPO-1

NO, porgue vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del

estado

Tabla 10. Resultados de la pregunta 10: ¢ En los procesos de seleccion analizados
se ha evidenciado incrementos y/o adicionales en la etapa de la ejecucion

contractual?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQO/CS-2 Ano: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa de la ejecucion
contractual

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa de la ejecucion

contractual

89




N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPQ/CS-2

Afo: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2

Ano: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2

Afo: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPO/CS-2

Ano: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2

Afo: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3

Ano: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPQO/CS-2

Afo: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucién

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2

Ano: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2

Afo: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion
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N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2

Afo: 2020

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1

Afo: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1

Afo: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1

Afo: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1

Afo: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1

Afo: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1

Afo: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1

Afo: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1

Ano: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1

Afo: 2021

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucién

N° de Proceso de Seleccion: Procedimiento de contratacion
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1

Ano: 2022
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NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucién

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion
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N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° 13-2022-MDA/CS-3

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccién: PEC-NCPD-PROC-1-2022-
CS/MPO-3

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1

Ano: 2022
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NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1

Ano: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022-

OEC/MPO-1

Afo: 2022

NO, se evidencia incrementos y/o adicionales en la etapa

contractual

de la ejecucion

Tabla 11. Resultados de la pregunta 11: ¢ El proceso de seleccién analizado cumple

la finalidad publica que justifique la inversion realizada?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQO/CS-2

Ano: 2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPQ/CS-2

Afo: 2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2

Ano: 2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia.
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N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2

Afo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2

Afo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPO/CS-2

Afo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2

ARo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPQO/CS-3

Afo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2

Afo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2

ARo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2

Afo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPO/CS-2

Afo:

2020

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1

Afo:

2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referen

cia.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1

ARo:

2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,

no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion,

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1

ARo:

2021
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Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informaciéon si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion,

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion,

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion,

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion,

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

97




Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion,

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informaciéon si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 | Afo: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia.

N° de Proceso de Selecciéon: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion,

N° de Proceso de Selecciéon: Procedimiento de contratacion | Afo: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informaciéon si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad
publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informaciéon si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022
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Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afo:; 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Ano: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccidon: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informaciéon si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Ano: 2022
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Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacién si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Afo: 2022

Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informaciéon si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afio: 2022
OEC/MPO-1
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Si, considerando solo lo establecido en los términos de referencia, sin embargo,
no existe informacion si el proceso aporto en el cumplimiento de la finalidad

publica del proyecto de inversion

Tabla 12. Resultados de la pregunta 12: ¢ En el proceso de seleccion analizado se

ha cumplido con la entrega de los servicios prestados y la calidad requerida?

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2020-MPQ/CS-2 Ano: 2020

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccidn analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQ/CS-2 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccidn analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-4-2020-MPO/CS-2 | Aiio: 2020

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-3-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccidon analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato
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N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-3 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccidn analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-14-2020-MPO/CS-2 | Afo: 2020

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Selecciéon: RES-PROC-12-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-7-2020-MPO/CS-2 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: RES-PROC-5-2020-MPQO/CS-2 | Afio: 2020

De la revision del proceso de seleccidon analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el prestador

de servicio cumplié parcialmente el contrato de servicio.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el proveedor

cumplié con el contrato de servicio

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-3-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccidén analizado, se evidencia que el proveedor

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-4-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.
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N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-5-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccidon analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-6-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-7-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-8-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Selecciéon: AS-SM-9-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-10-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-11-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-1-2021-MPO/CA-1 | Afio: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato

104



N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-2-2021-OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccidon analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-3-2021- OEC/MPO-1 Ano: 2021

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de proveer el bien

N° de Proceso de Selecciéon: Procedimiento de contratacion | Afo: 2022
publica especial N° 01-2022-MPO/CS-3

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplio con la ejecucién de la obra.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-002-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccién: AS-SM-3-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-004-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccién analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccidon: AS-SM-005-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-006-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-007-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022
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De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-008-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-009-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-010-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 011-2022-CS/MPO — PRIMERA CONVOCATORIA

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-12-2022-CS/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplio con la ejecucién de la obra.

N° de Proceso de Seleccién: ADJUDICACION SIMPLIFICADA | Afio: 2022
N° 13-2022-MDA/CS-3

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la ejecucién de la obra.

N° de Proceso de Seleccion: PROCEDIMIENTO DE | Afio: 2022
CONTRATACION PUBLICA ESPECIAL DE N° 004-2022-
CS/MPO

De la revision del proceso de seleccidon analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la ejecucion de la obra.
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N° de Proceso de Seleccidon: PEC-NCPD-PROC-1-2022- | Afio: 2022
CS/MPO-3

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afo: 2022

De la revision del proceso de seleccién analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccidon: RES-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-5-2022-CS/MPO-1 | Afo: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con el contrato de servicio.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-3-2022-CS/MPO-1 | Afio: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: PEC-PROC-2-2022-CS/MPO-1 | Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la ejecucién de la obra.

N° de Proceso de Seleccion: SIE-SIE-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: AS-SM-1-2022-OEC/MPO-1 Ano: 2022

De la revision del proceso de seleccidon analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

N° de Proceso de Seleccion: COMPRE-SM-1-2022- | Afio: 2022
OEC/MPO-1
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De la revision del proceso de seleccion analizado, se evidencia que el contratista

cumplié con la prestacion de servicios.

Respecto al desarrollo de la discusion:

Segun lo registrado para el objetivo general se tiene: Determinar de qué manera
influye el direccionamiento de las contrataciones del estado en la gestion municipal
de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022, Se ha determinado que el
direccionamiento en contrataciones del estado si influye en la gestién municipal de
la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022, registrando que en los 50
procesos de seleccion analizados en 28 se ha evidenciado direccionamiento al
registrar que el monto adjudicado es igual al monto referencial estimado, ademas
se ha detectado que el direccionamiento se origina en las areas usuarias que
presentan perfiles de las empresas y descartan a empresas postoras, indicando
que no cumplen con los requerimientos a pesar que cuentan con una propuesta

mejor a la ganadora.

Lo mencionado concuerda con lo expresado por Cura (2022), con su estudio que
se bas6 en analizar los procesos de contratacion, la relacibn con la gestion
municipal en un gobierno local de Ancash. Los casos metodolégicos han sido de
disefio no experimental, al desarrollar observaciones en el proceso de recojo de
datos, luego considerado de alcance transversal al analizar los datos en un solo
momento, mostrando como resultado que el 93.8% consideran que los procesos de
contratacion presentan un nivel regular y el 62.5% opinaron que la gestion
municipal es regular, concluyendo que se presenta una relacién significativa entre
las variables al obtener una significancia de 0.000<0.05, demostrandose que los
procesos de contrataciones requieren ser mejorados para favorecer a la imagen de

la gestion que se realiza en la institucion.

La contratacion publica se describe como un proceso en el que intervienen
tanto el Estado como nuestros organismos publicos debidamente regulados segun
lineamientos, para que pueda oobtener bienes y ofertas (Ochoipoma y Mufioz,
2023). La evolucion de los lineamientos en torno a las compras publicas puede
estudiarse desde uno de los primeros hitos inclusive de la Ley 26850, promulgada
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en 1997; este reglamento unific6 bajo el mismo 6rgano regulador todas las
contrataciones publicas y adquisiciones realizadas a través del Estado;
Posteriormente, esta Ley fue modificada en 2004. En 2008 y 2009 se han realizado
otras modificaciones, validas hasta 2012. En 2016 entrd en vigor la Ley 30225, Ley
de Contrataciones del Estado, la cual ha sido modificada mediante decretos,
(Palomino, 2022).

Segun lo registrado para el objetivo especifico (OE1l) Analizar cémo se
evidencia el direccionamiento de las contrataciones del estado en la Municipalidad
Provincial de Ocros 2020 al 2022; del andlisis sobre el direccionamiento se
evidencia en desde la formulacion de las bases hasta el monto adjudicado que es
igual al valor referencial estimado, mencionando que los funcionarios publicos
incurren en la falta de ética profesional al establecer los requerimientos que se
establecen para que los postores puedan cumplir y no se respeta las propuestas

entregadas por todos los postores, inclinandose y favoreciendo a ciertas empresas.

Lo mencionado concuerda con lo expresado por Marcelo (2022), ha
presentado la investigacion con la finalidad de conocer la relacién que se presenta
entre la administracion municipal y las contrataciones del estado del gobierno local
de Barranca, la muestra se conform6 por 100 funcionarios, para lograr el objetivo
se selecciond a la metodologia cuantitativa, con el disefio no experimental, para
observar las variables y analizar del nivel de relacion que presentan. Los resultados
gue presentaron fueron que la gestiébn municipal se presenta de nivel regular con el
71.0% y los procesos de contratacién se refleja como regular con el 69.0%,
evidenciandose un nivel de sig.= 0.000, por lo tanto, se ha obtenido en el estudio
una relaciéon significativa, dando a conocer que es importante que fomente el
involucramiento para fortalecer el cumplimiento de los procesos municipales y las

contrataciones que se ejecuten presenten la transparencia necesaria.

Las contrataciones publicas se regulan con el amparo de la Ley 30225, la
misma que establece los parametros bajo los cuales se deben realizar las
contrataciones; Asimismo, la Constitucién en su articulo 76, sefiala que, Las obras
y adquisicidbn de materiales con uso de fondos o bienes publicos se ejecutan

obligatoriamente mediante contrata y licitacion publica, ademas de la compra o
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enajenacion de bienes. La contratacion de ofertas y obras cuya importancia y
cuantia se sefiale mediante la Ley de Presupuesto se realiza a través concurso
publico. La ley establece la forma, las excepciones y las obligaciones (Constitucion,
Art. 76).

Segun lo registrado para el objetivo especifico (OE2) Analizar cémo influye el
direccionamiento de las contrataciones del estado en los sistemas administrativos
de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022; Si, se advierte
direccionamiento del proceso, deficiencia al momento de admision de propuestas,
decidieron no admitir las propuestas, al haber requerido documentacién que no era
obligatoria y observaciones que carecian de sustento y/o eran subsanables, porque

vulneraron el principio de Transparencia de la Ley contrataciones del estado.

Lo mencionado concuerda con lo expresado por Huarcaya (2021), ha
ejecutado el proyecto con la intencién de analizar los procesos de contrataciones y
la vinculacion que presenta con la gestion municipal de la Municipalidad de
Huancavelica. La evaluacion metodoldgica desarrollada consistio en aplicar un
disefio no experimental, registrando las observaciones necesarias para conocer a
la problematica, luego el disefio presentado fue el alcance transversal, al analizar
la informacion en un solo momento. Los resultados demostraron una correlacion de
0.881 con una valoracion de significancia de 0.000, por debajo del 0.05, logrando
la confirmacién una relacién significativa y concluyendo que es importante la
aplicacién de los procedimientos de contrataciones para lograr los objetivos
institucionales y se beneficie a la poblacidén con la gestién que se desarrolla a nivel

municipal.

En el proceso de contratacion publica, el término "licitacion publica” se refiere
a una oportunidad de contrato publicada por una organizacién del sector publico
(por ejemplo, departamentos del gobierno central) para convocar a ofertas de uno
0 mas proveedores que pueden proporcionar los bienes, servicios, obras que la
entidad requiere. Todas las licitaciones y procedimientos de contratacion del sector
publico deben cumplir con ciertas regulaciones de contratacién publica para

garantizar una competencia libre y abierta, igualdad de oportunidades, Esto se
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aplica a todos los compradores del sector publico, incluidos los departamentos del

gobierno central (Ivanega, 2011).

Segun lo registrado para el objetivo especifico (OE3) Analizar como influye el
direccionamiento de las contrataciones del estado en el servicio que se brinda a los
administrados de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022; Del analisis
presentado se registra eventos de direccionamiento se puede reflejar que en el
incumplimiento de los contratos ocasionando perjuicio econémico a la entidad y

perjuicio a la poblacién beneficiada

Lo mencionado concuerda con lo expresado por Panta (2022), ha ejecutado
un estudio que presenta por objetivo analizar como se percibe la gestion de la
municipalidad y la vinculacion que presenta con la participacion de la ciudadania.
Para las consideraciones metodolégicas fue necesario aplicar el tipo basica, al ser
fundamentado por diversas fuentes teéricas, ademas de presentar un disefio no
experimental al realizar las observaciones necesarias para analizar a la
problematica. Los resultados han evidenciado que la gestion municipal fue
percibida como regular al alcanzar un valor de 65.7% y la participacion de la
poblacidn se evidencio de nivel regular con el 62.1%, de ello se ha alcanzado una
relacion de Rho= 0.706; con sig. = 0.000<0.05, concluyendo que es beneficioso que
se logren las estrategias para que la gestion sea percibida de una mejor manera
por la poblacién y se beneficie a los procesos que se desarrollan para generar
desarrollo de la poblacion.

La gestion municipal se refiere a la organizacibn humana y monetaria que
realiza un municipio para satisfacer los deseos de la poblacion. Ademas, menciona
gue por ello constituye un sistema de toma de decisiones para el desarrollo de la
poblacién, también menciona que en él se inmiscuyen numerosas empresas,
denominadas la sociedad civil y la poblacion. La gestion publica es esencial para la
edificacion y puesta en marcha de una sociedad equitativa, asi como para hacerse
cargo y aliviar el estrés en tiempos de crisis. Los altos directivos publicos participan
en el desarrollo y la implementacién de politicas transformadoras para mejorar la
vida de todos los ciudadanos, prestando especial atencion a los anteriormente

desfavorecidos. La administracién publica es un campo en el que los lideres sirven
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a las comunidades para vender el derecho comuan y lograr cambios de calidad. Los
expertos en gestion publica estan capacitados con talentos para trabajar en los tres
niveles de gobierno. Las destrezas empleadas en la disciplina de la administracion
publica, que incluye la gestiébn de asignaciones y el control de aplicaciones, a
menudo son transferibles al sector no publico (Salazar, 2020).
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V. CONCLUSIONES

El andlisis de la informacion obtenida de la problematica ha establecido como

conclusion a lo siguiente:

Se determind que el direccionamiento de las contrataciones del estado influye
negativamente en la gestién administrativa de la Municipalidad Provincial de Ocros
2020 al 2022, determinandose 28 procesos de seleccion direccionados, de los 50
procesos de seleccion analizados evidenciandose que se ha favorecidos a
determinados proveedores con el otorgamiento de la buena y descalificando a
postores con mejores ofertas econémicas si sustento técnico — legal. ademas, se
ha detectado que el direccionamiento se origina en las areas usuarias que
presentan perfiles de las empresas y descartan a empresas postoras, indicando

gue no cumplen con los requerimientos establecidas en las bases administrativas.

El direccionamiento de las contrataciones del estado influye en los sistemas
administrativos de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022;
determinandose la participacion directamente de los responsables de los sistemas
de Abastecimiento, Presupuesto publico, Tesoreria, Contabilidad e Inversion
Pudblica, quienes asumiran responsabilidades de tipo administrativo, civil y penal
por las malas practicas en el proceso de contrataciones y vulneracion de los
principios de la Ley de contrataciones; al haber requerido documentacion que no

era obligatoria y observaciones que carecian de sustento técnico legal.

El direccionamiento de las contrataciones del estado influye en el servicio que se
brinda a los administrados de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022;
evidenciando en el analisis de los procesos de seleccion analizados el prestador
de servicio cumpli6 parcialmente el contrato, vulnerando el principio de
Transparencia de contrataciones del estado, pues se evidencia que el 6rgano
encargado de las contrataciones otorga la Buena Pro, al postor que presenta su
propuesta econdmica al 100% del valor estimado. Este direccionamiento ocasioné
el incumplimiento de los contratos ocasionando perjuicio econémico a la entidad

y perjuicio a la poblacién beneficiada del proyecto y/o servicio.
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VI. RECOMENDACIONES

A través de lo registrado en el estudio se ha establecido como recomendacion

a lo siguiente:

Primera.

Al Gerente Municipal supervisar los procesos de contrataciones a través
del control interno de la municipalidad para cumplir con los principios

establecidos en la ley de contrataciones de estado y su reglamento

Segunda. Al Organo Encargado de la Contrataciones, realizar el estudio de

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

mercado con probidad y transparencia para respetar los procesos
administrativos dispuestos por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado garantizando que la inversion que se realice se

ajusta a los estandares del mercado.

Las areas usuarias deberan de realizar los requerimientos con términos,
de referencia, especificaciones técnicas y requerimientos técnicos
minimos orientados a la pluralidad de postores con la finalidad de

contratar empresas en las mejores condiciones a favor de la entidad.

Al Organo de control institucional de la republica, fiscalizar los procesos
de contrataciones de los gobiernos locales para garantizar la
transparencia y cumplimientos de los procesos, generando que las
inversiones que se realiza, beneficien a la poblacion y garantizar una

calidad de vida adecuada.

A los futuros investigadores continuar desarrollando investigaciones
relacionada a las contrataciones del estado, que permitan la evaluacién
de los procesos que se desarrollan y establecer recomendaciones que

ayuden a mejorar la problematica que se vive en la gestion publica.
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ANEXOS

Matriz de categorizacion

Categoria de estudio

Definicion conceptual

Subcategoria

Cddigos

Contrataciones del

estado

Son los procesos que se realizan en
la adquisicién de bienes o servicios
municipales, para ello el personal
debe cumplir con las politicas de la
entidad.

Programacion y
actuaciones

preparatorias

Plan anual de

contrataciones

Requerimiento Area usuaria

Procedimientos de

seleccioén

Expediente de contratacion

Evaluacion de expediente

Ejecucién contractual

Satisfaccion del area usuaria

Clausulas del contrato

Gestiéon municipal

Es las actividades que se desarrollan
a nivel de la Municipalidad Provincial
de Ocros y la articulacion que

desarrollan los trabajadores.

Desarrollo

Organizacional

Planes de desarrollo

Unidad de Planeamiento

Finanzas Municipales

Presupuesto de inversion en

proyectos




Presupuesto participativo

Gobernabilidad

Mecanismo de participacion

Democratica Medios de Difusion
. Servicios que se presta.
Servicios
Proyectos Priorizacién de proyectos







ANEXO 02: Instrumentos
Ficha de observacion

La ficha de observacion tiene por finalidad recoger informacion sobre la
INFLUENCIA DEL DIRECCIONAMIENTO EN CONTRATACIONES DEL
ESTADO EN GESTION MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
OCROS 2020 _ 2022, para ello se realizaran las anotaciones pertinentes para

responder a los objetivos:
N° de Proceso de Seleccién:

Objeto del Proceso de Seleccion:
Categoria 1: Contrataciones del estado

1. ¢El proceso de seleccidén analizado cumple con los principios de la Ley de

contrataciones del estado?

2. ¢El proceso de seleccion presenta direccionamiento en las Bases

Administrativas?

Subcategoria 1: Programacion y actuaciones preparatorias

3. ¢El proceso de seleccién analizado esta registrado en base al plan Anual de

Contrataciones (PAC), articulado con el Plan Operativo Institucional (POI)?

4. ¢En la elaboracion del expediente de contratacion se ha utilizado valor
referencial del bien, servicio, consultoria y ejecucion de obra, de acuerdo a los

costos del mercado?




Subcategoria 2: Procedimientos de seleccién

5. ¢En el proceso de seleccion analizado cuenta con el expediente de
contrataciones aprobado segun los lineamientos de la ley de contrataciones del
estado y su reglamento?

Subcategoria 3: Ejecucion contractual

6. ¢ En el proceso de seleccion analizado el contrato ha sido suscrito con los
requisitos establecidos en las bases administrativas, en concordancia con la ley

de contrataciones del estado y su reglamento?

Categoria 2: Gestion municipal

7. ¢En los procesos de seleccion se advierte irregularidades administrativas,

Jcuales?

8. ¢ Enlos procesos de seleccidn se ha evidenciado direccionamiento a postores,

en qué sentido?

Subcategoria 1: Desarrollo Organizacional

9. ¢En los procesos de seleccion los funcionarios involucrados en los actos

preparatorios y de ejecucién actian con integridad?

Subcategoria 2: Finanzas Municipales



10. ¢ En los procesos de seleccion analizados se ha evidenciado incrementos y/o

adicionales en la etapa de la ejecucion contractual?

Subcategoria 3: Gobernabilidad Democratica

11. ¢ El proceso de seleccién analizado cumple la finalidad publica que justifique

la inversion realizada?

Subcategoria 4: Servicios y Proyectos

12. ¢ En el proceso de seleccidon analizado se ha cumplido con la entrega de los

servicios prestados y la calidad requerida?
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Es grato dirigirme a usted, para presentar al (la) Sr{a). MARIA ELENA CRUZADD
COROMEL identificado con DNI Mo, 40563339 y codige de rrnatrl’gula M2
5000098390, estudiante del Programa de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA
quien se encuentra desamollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

Influencia Del Direccionamiento en Contrataciones Del Estado en
la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Ocros
2020 al 2022

En ese sentido, solicitc a su digna persona facilitar el acceso de nuestrofa)
estudiante a su Institucion a fin de que pueda aplicar la ficha de observacion en
las areas correspondientes, asi como facilitarle la informacion pertinente para el
respectivo  analisis documental que estan relacionados al estudio de

investigacion.

Sin ofro paricular, aprovecho la oportunidad para reiterar el testimonic de mi
especial consideracion, quedo de usted.

Atentamente,

Dr. Andrés Alberto Ruiz Gomer
JEFE DE LA ESCUELA DE POSGRADO
UCY CHIMBOTE
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Anexo 6
Autorizacion de la organizacidn para publicar su identidad en los
resultados de las investigaciones

Datos Generales
Nombre de la Organizacion RUC: 20189313544

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE OCROS

Nombre del Titular o Representante Legal:

Nombres y Apellidos DNI:
LUZ MERCEDES LASTRA VALERIO 9053932
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 8, literal “c” del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo (RCU Nro. 0470-2022/UCV) (*), autorizo
[ ],noautorizo[ ]publicar LAIDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se llevaa
cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

INFLUENCIA DEL DIRECCIONAMIENTO EN CONTRATACIONES DEL
ESTADO EN LA GESTION MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE OCROS 2020 AL 2022

Nombre del Programa Académico
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
MARIA ELENA CRUZADO CORONEL 40565559

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los
usuarios y podra ser referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los
derechos de propiedad intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del
estudio.

Lugary Fecha: Chimbote, 22 de Noviembre del 2023

Municipalidad Pg‘ncial de Ocros
Luz MercSdes Lastra Valerio

Gerenfe de Administracidn y Finanzas (g}

(Titular o Representante legal de la Institucién)
(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 8°, literal “c” Para difundir o publicar
los resultados de un trabajo de investigacion es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucion
donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la
organizacién, para que se difunda la identidad de la institucion. Por ello, tanto en los proyectos de investigacion
como en las tesis, no se debera incluir la denominacién de la organizacion, ni en el cuerpo de la tesis ni en los
anexos, pero si sera necesario describir sus caracteristicas.




i\\l' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de observacion de la influencia
del direccionamiento en contrataciones del estado en la Gestion municipal de la municipalidad provincial de
Ocros 2020 _ 2022", La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez: Guina Amelia Alvaron Araujo

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional (X)
Areas de experiencia profesional: Ejecutor Coactivo

T T —" Municipalidad Distrital de independencia

Tiempo de experiencia profesional en 2a4anfos ()
el area: Mas de 5 aios (X)

2. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Ficha de observacion

Autora: Cruzado Coronel Maria Elena

Procedencia: Elaboracion propia

Administracion: | ndividual

Tiempo de aplicacion: | 20 Minutos

Ambito de aplicacién: Municipalidad provincial de Ocros

Significacion: | Se desglosa en 2 categorias, la primera es direccionamiento de las
contrataciones del estado, contiene 3 subcategorias. La segunda
categoria es gestion municipal, que se compone de 4 sub categorias.

4, Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo teérico)

%% INVESTIGA

oo UCV
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Escala/AREA Subescala Definicién
(Subcategorias)

Contrataciones del estado [Programacion y actuaciones [Silva y Ormaza (2023), definida como la fase de la contratacion
preparatorias pUblica que incluye la elaboracion, aprobacidn del plan anual de
contrataciones -PAC, aprobacion del expediente de contratacion,
designacion del comité de seleccion, instalacion, y aprobacion de
bases, en otras palabras, lo sugiere como la etapa con la que s
define con claridad el objeto de contratacion.

Procedimientos de seleccién [Huaman (2023), definida como la etapa en la que se selecciona al
postor de mejor calidad, en la que se centra la busqueda de la mejor
oferta para poder asegurar la eficiencia en cada producto, esta fase
comienza de forma independiente a la convocatoria y culminaJ
cuando la oferta de mejor calidad esta firme administrativamente,
ofrece consentimiento para la prestacidn del bien, cumplimentado
iatravés de la plataforma SEACE.

[Fjecucion contractual Pineda (2019), descrito como el grado final de la contratacion
plblica en el que se alcanzan acuerdos entre la entidad y el
contratista para ejecutar las funciones de los servicios asumidos,)
que se desarrolla desde la firma del acuerdo hasta el precio del
servicio de acuerdo con las reglas de contratacion, en este grado sef
dquiere el resultado final del fin ptblico.

Gestion municipal Desarrollo Organizacional  [se basa en conocer los procesos del manual de organizaciones y
funciones que cada servidor publico debe cumplir como miembro
de la municipalidad, luego se presenta al cuadro de asignacion del
personal, basado en los procesos que se desarrolla en cada are;
Molina et al., 2016).

Finanzas Municipales Que consiste en la evaluacion de la capacidad de gasto que
presenta los gobiernos locales, ello puede ser revisado y evaluado
Etravés del portal de transparencia y en los registros logisticos,

onde se detallan cada proceso de seleccion de proveedores o
ompras realizadas por determinados periodos.
Gobernabilidad Democratica [Se describe como la transparencia de contrataciones que presenta
1 gobierno local en los requerimientos que realiza para adquirir
un bien o servicio, dentro de este proceso se determina el nivel de
estion municipal que se alcanza por el gobierno local.
Servicios y Proyectos eterminados con los procesos de licitacion que se ejecutan en
los gobiernos locales, desarrolldndose programaciones y
riorizaciones de los gastos, ademds de la asignacion
resupuestaria.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacion para evaluar la Influencia Del Direccionamiento en
Contrataciones Del Estado en la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022, elaborado por
Maria Elena Cruzado Coronel en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gILA R";:r?n se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comorende S palabras de acuerdo con su significado o por la
f4 cilrFr: it & ordenacion de estas.

decir, su sintactica

y seméntica son N r— Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

adecuadas.
5 El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adaciibds.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
oo INVESTIGA

oo UCV
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° Primera subcategoria: Desarrollo Organizacional

° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo Organizacionallg En los

procesos de
eleccion los
Funcionarios
involucrados
en los actos

- |preparatorios

ly de ejecucion|
actUan con
integridad?

® Segunda subcategoria: Finanzas Municipales

o Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Finanzas Municipales

¢, En los
procesos de
selecciOn
analizados se
a
videnciado
incrementos
/o
adicionales en
la etapa de la
cjecucion
contractual?

® Tercera subcategoria: Gobernabilidad Democratica

Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Gobernabilidad
Democratica

¢, El proceso
lde seleccion
nalizado
umple la
inalidad
tblica que
justifique la
inversion
calizada?

Cuarta subcategoria: Servicios y Proyectos
Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Servicios y
Proyectos

i Enel
proceso de
seleccion
‘analizado se

oo INVESTIGA

LA~

oo UCV
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COHERENCIA
El item tiene
relacion légica con
la dimensioén o

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo nivel

de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

indicador que esta dimension que se esta midiendo.
midiendo. s ;
4. Totalmente de Acuerdo (aito El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
wm El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple:con el criterio afectada la medicion de ia dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA

oo UCV

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente
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ha cumplido
con la entrega
de los
servicios
prestados y la
calidad
requerida?

_Firma del evaluador
DNI N° 42078391

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al niimero de expertos a emplear, Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : hitps://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

%:2:% INVESTIGA

oo UCV
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Anexo 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de observacion de la influencia
del direccionamiento en contrataciones del estado en la Gestién municipal de la Municipalidad Provincial de
Ocros 2020 _ 2022", La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolagico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: ANA LOURDES LOLI DIAZ

Grado profesional: Maestria (X)) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional (X)
Areas de experiencia profesional: Asistente en funcion fiscal

institucién donde labora: Ministerio Publico del Distrito Fiscal de Ancash

Tiempo de experiencia profesional en 2adanos ()
el area: Mas de 5 afios (X)

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombré de |a Prueba: Ficha de observacion

Autora: (Cruzado Coronel Maria Elena

Procedencia: | £1aboracion propia

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: |0 Minutos

Ambito de aplicacion: Municipalidad provincial de Ocros

Significacion: | Se desglosa en 2 categorias, la primera es direccionamiento de las
contrataciones del estado, contiene 3 subcategorias. La segunda
categoria es gestion municipal, que se compone de 4 sub categorias.

4, Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedrico)

+2:%:% INVESTIGA

ee-o UCV
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Escala/AREA Subescala Definicién
(Subcategorias)

Contrataciones del estado [Programacion y actuaciones [Silva y Ormaza (2023), definida como la fase de la contratacion
preparatorias publica que incluye la elaboracion, aprobacion del plan anual de
contrataciones -PAC, aprobacion del expediente de contratacion,
designacion del comité de seleccion, instalacion, y aprobacion de
bases, en otras palabras, lo sugiere como la etapa con la que s¢
define con claridad el objeto de contratacion.
Procedimientos de seleccion |Huaman (2023), definida como la etapa en la que se selecciona al
postor de mejor calidad, en la que se centra la bisqueda de la mejor
loferta para poder asegurar la eficiencia en cada producto, esta fase
comienza de forma independiente a la convocatoria y culming|
cuando la oferta de mejor calidad esta firme administrativamente,
ofrece consentimiento para la prestacion del bien, cumplimentado
la través de la plataforma SEACE.
Ejecucion contractual Pineda (2019), descrito como el grado final de la contratacion
publica en el que se alcanzan acuerdos entre la entidad y el
contratista para ejecutar las funciones de los servicios asumidos,
que se desarrolla desde la firma del acuerdo hasta el precio del
ervicio de acuerdo con las reglas de contratacion, en este grado sej
lzsidquiere el resultado final del fin plblico.

Gestion municipal IDesarrollo Organizacional  [se basa en conocer los procesos del manual de organizaciones Y|
unciones que cada servidor publico debe cumplir como miembro
e la municipalidad, luego se presenta al cuadro de asignacion dell
ersonal, basado en los procesos que se desarrolla en cada area

(Molina et al., 2016).

Finanzas Municipales ue consiste en la evaluacién de la capacidad de gasto que

presenta los gobiernos locales, ello puede ser revisado y evaluado
través del portal de transparencia y en los regisiros logisticos,

donde se detallan cada proceso de seleccidn de proveedores o

compras realizadas por determinados periodos.

Gobernabilidad Democratica [Se describe como la transparencia de contrataciones que presenta

el gobierno local en los requerimientos que realiza para adquirir

un bien o servicio, dentro de este proceso se determina el nivel de
estion municipal que se alcanza por el gobierno local.

Servicios y Proyectos eterminados con los procesos de licitacion que se ejecutan en

los gobiernos locales, desarrollandose programaciones y
riorizaciones de los gastos, ademas de la asignacién

presupuestaria.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacion para evaluar la Influencia Del Direccionamiento en
Contrataciones Del Estado en la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022, elaborado por
Maria Elena Cruzado Coronel en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items
segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD — modificacion muy grande en el uso de las
- itam sa | 2. Bejo Nivel alabras de acuerdo con su significado o por la
comprende p 9 P

faciimente, - ordenacion de estas.

decir, su sintactica
y semantica son 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
. El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adeckiite:
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion loégica con la dimension.
cumple con el criterio)
oo INVESTIGA

oe UCV
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2. Desacuerdo (bajo
acuerdo)

COHERENCIA
El item tiene

de

El item tiene una relacion tangencial /lejana con
la dimension.

relacion l6gica con
la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumplie con 8 crivdo afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

4:%:¢ INVESTIGA

oo UCV

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
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Categorias y subcategorias del instrumento: Ficha de observacion Influencia Del Direccionamiento en
Contrataciones Del Estado en la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022,
de la Primera categoria: Contrataciones del estado

° Objetivos de la categoria: Evaluar los expedientes

Observaciones/

Categoria 1 item Claridad | Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones

Contrataciones del estado |¢,El proceso
de seleccion
analizado
cumple con
los principios
de la Ley de
contrataciones
del estado?
¢, El proceso
de seleccion
presenta
direccionamie
to en las
ases
Administrativ
as?

° Primera subcategoria: Programacion y actuaciones preparatorias
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Observaciones/

Subcategoria item Claridad Coherencia | Relevancia <
Recomendaciones

Programacion y ¢ El proceso
actuaciones preparatorias |de seleccion
alizado esta
egistrado en
base al plan
ual de
ontratacione 3 3 4
(PAC),
iculado con
el Plan
Operativo
Institucional
(POI)?
¢.,Enla
elaboracion
del expediente
de
contratacion
Jse ha utilizado
valor
referencial del 3 3 4
bien, servicio,
consultoria y
lejecucion de
obra, de
acuerdo a los
|§:>stos del

ercado?

° Segunda subcategoria: Procedimientos de seleccion
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

%:%:% INVESTIGA

oo UCV
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Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Procedimientos de
seleccion

. En el
proceso de

seleccion
analizado
uenta con el
xpediente de
ontrataciones
probado
seglin los
lineamientos
de la ley de
contrataciones
del estado y sul

reglamento?

Segunda subcategoria: Ejecucion contractual
Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ejecucion contractual

i Enel
proceso de

eleccion
analizado el
ontrato ha
ido suscrito
con los
equisitos
stablecidos
n las bases
administrativa
, en
oncordancia
on la ley de

contrataciones
el estado y sul
eglamento?

° Segunda categoria: Gestion municipal
o Objetivos de la categoria: Evaluar los expedientes

Categoria 1

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Gestion municipal

¢, En los
rocesos de
eleccion se
advierte
irregularidade

dministrativa
s, ¢ cudles?

2, En los
procesos de
seleccion se
ha
levidenciado
direccionamie
nto a postores,
n qué

entido?

oo INVESTIGA

L A AU

oo UCV
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o Primera subcategoria: Desarrollo Organizacional
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Observaciones/

Subcategoria item Claridad Coherencia | Relevancia :
Recomendaciones

IDesarrollo Organizacional ¢, En los
procesos de
eleccion los
funcionarios
involucrados 3
n los actos
reparatorios
de ejecucion
ctlian con
integridad?

° Segunda subcategoria: Finanzas Municipales
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Observaciones/

Subcategoria item Claridad Coherencia | Relevancia g
Recomendaciones

Finanzas Municipales ¢,En los
procesos de
eleccion
nalizados se
a
videnciado
incrementos
/o
adicionales en
la ctapa de la
lejecucion
contractual?

° Tercera subcategoria: Gobernabilidad Democratica
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Observaciones/

Subcategoria item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Gobernabilidad  |¢El proceso
Democratica  |de seleccion
analizado
cumple la
finalidad 3 3 4
publica que
justifique la
inversion
realizada?

° Cuarta subcategoria: Servicios y Proyectos
° Obijetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Observaciones/

Subcategoria item Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Servicios y ;. En el

Proyectos proceso de 3 3
seleccion

analizado se

eo-eo-e INVESTIGA

oo UCV
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ha cumplido
con la entrega
e los
ervicios
prestados y la
lidad
equerida?

DNI N° 40109114

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

o 0.0 INVESTIGA

oo UCV



il' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 2

Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Ficha de observacion de la influencia
del direccionamiento en contrataciones del estado en la Gestion Municipal De La Municipalidad Provincial de
Ocros 2020 __2022", La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolagico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1.  Datos geperales del juez

Nombre del juez: Pedro Roman Melgarejo Espinoza

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( ) Organizacional (X)
Areas de experiencia profesional: Asesor contable y presupuestal de Municipalidades

instiascibn devde labore: Municipalidad Distrital de Ambar

Tiempo de experiencia profesional en 2adafos ()
el area: Mas de 5 afios (X)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prusba: Ficha de observacion

Aitoia: (Cruzado Coronel Maria Elena

Procedencia: Elaboracion propia

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: |20 Minulos

Ambito de aplicacion: Municipalidad provincial de Ocros

Significacion: | Se desglosa en 2 categorias, la primera es direccionamiento de las
contrataciones del estado, contiene 3 subcategorias. La segunda
categoria es gestion municipal, que se compone de 4 sub categorias.

4. Soporte tedrico
(describir en funcion al modelo tedrico)
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Escala/AREA Subescala Definicién
(Subcategorias)

Contrataciones del estado |Programacion y actuaciones [Silva y Ormaza (2023), definida como la fase de la contratacion
preparatorias publica que incluye la elaboracion, aprobacion del plan anual dg
contrataciones -PAC, aprobacion del expediente de contratacion,
designacion del comité de seleccion, instalacin, y aprobacion de
bases, en otras palabras, lo sugiere como la etapa con la que se
define con claridad ¢l objeto de contratacion.
Procedimientos de seleccién {Huamdn (2023), definida como la etapa en la que se selecciona al
postor de mejor calidad, en la que se centra la bUsqueda de la mejor]
oferta para poder asegurar la eficiencia en cada producto, esta fase
comienza de forma independiente a la convocatoria y culminal
cuando la oferta de mejor calidad esté firme administrativamente,
ofrece consentimiento para la prestacion del bien, cumplimentado|
la través de la plataforma SEACE.
Ejecucion contractual Pineda (2019), descrito como el grado final de la contratacion|
publica en el que se alcanzan acuerdos entre la entidad y el
contratista para ejecutar las funciones de los servicios asumidos,
que se desarrolla desde la firma del acuerdo hasta el precio del
ervicio de acuerdo con las reglas de contratacion, en este grado sel
Izsidquiere el resultado final del fin publico.
Gestion municipal Desarrollo Organizacional  [se basa en conocer los procesos del manual de organizaciones y
funciones que cada servidor ptblico debe cumplir como miembro
de la municipalidad, luego se presenta al cuadro de asignacion dell
personal, basado en los procesos que se desarrolla en cada areal
Molina et al., 2016).

Finanzas Municipales Que consiste en la evaluacion de la capacidad de gasto que
presenta los gobiernos locales, ello puede ser revisado y evaluado
través del portal de transparencia y en los registros logisticos,

:

onde se detallan cada proceso de seleccion de proveedores o
ompras realizadas por determinados periodos.

(Gobernabilidad Democratica |Se describe como la transparencia de contrataciones que presenta
| gobierno local en los requerimientos que realiza para adquirir
un bien o servicio, dentro de este proceso se determina el nivel de

estién municipal que se alcanza por el gobierno local.
Servicios y Proyectos cterminados con los procesos de licitacion que se ejecutan en
los gobiernos locales, desarrolldndose programaciones y
riorizaciones de los gastos, ademas de la asignacion
resupuestaria,

8. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento la ficha de observacion para evaluar la Influencia Del Direccionamiento en
Contrataciones Del Estado en la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022, elaborado por
Maria Elena Cruzado Coronel en el aiio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items
segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD g modificaciébn muy grande en el uso de las
s bl e | ReR i alabras de acuerdo con su significado o por la
comprende p 9 p

facilmente, es ordenacién de estas.

decir, su sintactica
y semantica son 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
: El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
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COHERENCIA

El item tiene acuerdo)

2. Desacuerdo (bajo nivel

de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensioén que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
3. He Gimple od 6] cdteno afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

incluido. 3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

sus observaciones que considere peitinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel
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Categorias y subcategorias del instrumento: Ficha de observacion Influencia Del Direccionamiento en
Contrataciones Del Estado en la Gestion Municipal de la Municipalidad Provincial de Ocros 2020 al 2022,

de la Primera categoria: Contrataciones del estado
o Objetivos de la categoria: Evaluar los expedientes

Categoria 1

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

(Contrataciones del estado

¢ El proceso
de seleccion
lanalizado
cumple con
los principios
de la Ley de
contrataciones
del estado?

¢, El proceso
de seleccion

resenta
direccionamie
nto en las
Bases
Administrativ
las?

° Primera subcategoria: Programacion y actuaciones preparatorias
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Programacion y

¢, El proceso

lactuaciones preparatorias |de seleccion
analizado esta
registrado en
base al plan
IAnual de
Contratacione 3 3 4
(PAC),
Erticulado con
I Plan
Operativo
Institucional
POIL)?
¢(Enla
laboracion
el expediente
de
contratacion
se ha utilizado
valor
referencial del 3 3 4
bien, servicio,
consultoria y
ejecucion de
obra, de
Fcuerdo alos

ostos del
mercado?

° Segunda subcategoria: Procedimientos de seleccion
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes
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Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Procedimientos de
seleccion

¢ En el
proceso de
seleccion
analizado
cuenta con el
expediente de
contrataciones
laprobado
segln los
lineamientos
de la ley de
contrataciones
del estado y su

reglamento?

Segunda subcategoria: Ejecucién contractual
Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ejecucion contractual

i Enel
proceso de
seleccion
analizado el
contrato ha
sido suscrito
icon los
requisitos
establecidos
cn las bases
dministrativa
, en
oncordancia
on la ley de
ontrataciones
el estado y sul

eglamento?

o Segunda categoria: Gestion municipal
° Objetivos de la categoria: Evaluar los expedientes

Categoria 1

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

(Gestién municipal

¢, En los
procesos de
seleccion se
dvierte
irregularidade

administrativa
, ¢,cudles?

2, En los
procesos de
seleccion se
ha
evidenciado
dircccionamie

n qué

Eto apostores,

sentido?
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e Primera subcategoria: Desarrollo Organizacional
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria item Claridad Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Desarrollo Organizacional |¢, En los
procesos de
seleccion los
funcionarios
involucrados
en los actos
preparatorios
ly de ejecucion
actan con
integridad?

° Segunda subcategoria: Finanzas Municipales
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria item Claridad Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Finanzas Municipales 2. En los
procesos de
cleccion
analizados se
a
videnciado
incrementos
/o
dicionales en
la etapa de la
jecucion
ontractual?

° Tercera subcategoria: Gobernabilidad Democratica
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria item Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Gobernabilidad  [¢.El proceso
Democratica  [de seleccion
analizado
cumple la
finalidad 3 3
publica que

[ustiﬁque la

inversion
calizada?

° Cuarta subcategoria: Servicios y Proyectos
° Objetivos de la subcategoria: Evaluar los expedientes

Subcategoria item Claridad Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Servicios y ;Enel

Proyectos proceso de 3 3
Ec]ecci(m

nalizado se
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ha cumplido
icon la entrega
ide los
Servicios
prestados y la
calidad
requerida?

DNI N°® 15447228

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por
otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkds et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion
confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : hitps://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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