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Presentacidén

Sefior Presidente.

Sefiores miembros del Jurado.

Se pone a vuestra consideracion la presente tesis titulada: Clima institucional y
su relacion con el desempefio laboral del equipo SAANEE del CEBE Manuel
Duato del distrito de Los Olivos - Lima — 2013, con la finalidad de determinar
Clima institucional y su relacion con el desempefio laboral para contribuir con la
formacion integral de los estudiantes, en cumplimiento del Reglamento de Grados
y Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el grado de magister.

El contenido de la investigacion se ha desarrollado en los siguientes capitulos:

I: Problema de Investigacion, en el cual se desarrolla: planteamiento del
problema, formulacién del problema, justificacion, limitaciones, antecedentes y
objetivos.

[I. Marco Tedrico, en el cual se desarrolla: clima institucional, desempefio
docente.

[ll: Marco Metodoldgico, en el cual se desarrolla las hipétesis, variables, tipo de
estudio, disefio de estudio, poblacion y muestra, método de investigacion,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, métodos de analisis de datos.

IV: Resultados. En el cual se desarrolla la descripcién y discusion de los

resultados.

Finalmente se presentan las conclusiones, sugerencias, referencias
bibliograficas y anexos. Este trabajo dara origen a posteriores estudios.
Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

La presente investigacion de tesis tuvo como objetivo fundamental determinar
la relacion entre clima institucional y desempefio laboral del equipo SAANEE del
CEBE Manuel Duato del distrito de Los Olivos - Lima — 2013. Se asumié un
disefio no experimental, de corte transversal y fundamentalmente descriptivo
correlacional. Se us6 a toda la poblacion de los 30 docentes del equipo SAANEE
del CEBE Manuel Duato del distrito de Los Olivos - Lima, a quienes se les aplicé
un cuestionario y verifico sus fichas de evaluaciones anuales. Para medir la
variable 1 se utiliz6 la Escala de Clima Laboral (Sonia Palma) y para medir la

variable 2, se verifico las fichas de evaluacion de desempefio docente.

Para determinar si los puntajes de clima institucional y desempefio laboral
presentaban una distribucion normal se aplico la prueba de bondad de ajustes de
Shapiro-Willk, asumido a un nivel de significacion del a = 0.05 frente al p _value
de 0.000; los resultados de las variables con sus dimensiones muestran el valor
de p _value es menor al nivel de significacion a, siendo esta comparacion
suficiente para determinar que los datos obtenidos no provienen de muestra de
distribuciones normales, por lo tanto los datos seran analizados por la prueba no

paramétrica el Rho de Spearman para determinar la relacion de variables.

Los resultados obtenidos mediante la Chi cuadrada muestran que existe buena
asociacion entre las variables de estudio (x* = 34.315; frente al p< 0.01), asi
mismo al apreciar el grado de correlacidén entre las variables determinada por el
Rho de Spearman p= .595 significa que existe una moderada relacion entre las
variables, frente al p < 0.05, en consecuencia se rechaza la Ho y se acepta la Hy,
por lo que se afirma que existe relacion directa entre el clima institucional y el
desempenio laboral en el equipo SAANEE del CEBE Manuel Duato del distrito de
Los Olivos 2013. Es decir, a mejor clima institucional mejorara el desempefio

docente.

Palabras Clave: clima institucional, desempefio laboral.
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Abstract

This thesis research aimed to determine the relationship between
organizational climate and work performance of CEBE team Manuel Duato
SAANEE district of Los Olivos - Lima - 2013. It assumed a non-experimental
design, primarily cross-sectional and descriptive correlational. We used the entire
population of the 30 teachers CEBE team Manuel Duato SAANEE the district of
Los Olivos - Lima, who answered a questionnaire and verified their annual
evaluations tabs. To measure the variable 1 was used the Work Environment
Scale (Sonia Palma) and to measure the variable 2, tabs verified teacher

performance evaluation.

To determine whether institutional climate scores and job performance were
normally distributed test was applied goodness-Willk Shapiro settings, assumed a
significance level a = 0.05 versus p of 0.000 results _value Organizational Climate
and Performance teaching, and study its dimensions appear as the value of
_value p is less than significance level a, this comparison being sufficient to
determine that the data do not come from normal distributions shows therefore the
data will be analyzed by the test nonparametric Spearman Rho to determine the

relationship between variables.

The results obtained using the Chi square shows that there is good association
between the study variables (x2 = 34,315, versus p <0.01), also to assess the
degree of correlation between the variables determined by the p Spearman rho =
.595 means that there is a moderate relationship between the variables, compared
to p <0.05, therefore we reject the HO and HL1 is accepted, so it is stated that there
is direct relationship between organizational climate and job performance in the
team's SAANEE Manuel Duato CEBE district of Los Olivos 2013. That is, better

school climate improve teacher performance.

Keywords: organizational climate, job performance

Xii



