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mis hermanos, a mis maestros y demas familiares, en
quienes confiamos seguiran forjando una sociedad con

calidad de vida competitiva y esencialmente humana.
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Presentacién

Sefiores miembros del jurado San Martin de Porres

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracién y sustentacion
de tesis, en la Escuela de post grado de la Universidad Cesar Vallejo, sede Lima
Norte con mencién en Administracion Educativa se presenta la tesis titulada la
gestion del director y el clima laboral de los cebas de la red N° 07, UGEL N° 02,
San Martin de Porres, afio 2013.

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la relacion entre la
gestion del director y el clima laboral de la red N° 07, UGEL N° 02, San Martin de

Porres, afio 2013.

La presente investigacion esta dividida en cuatro capitulos: En el Capitulo | se
expone el planteamiento del problema: incluye  formulacion del problema, los
objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes. En el Capitulo II:
gue contiene el Marco teérico sobre el tema a investigar la gestion del
director y el clima laboral. En el Capitulo Ill: se desarrolla el trabajo de campo y el
proceso de la contrastacion de hipoétesis; las variables de estudio, disefio,
poblacién y muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los
métodos de analisis. Finalmente el Capitulo IV corresponde a la interpretacion
de los resultados; que comprende la descripcion y discusion del trabajo de

estudio.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

La investigacion titulada la gestion del director y el clima laboral de los cebas de
la red N° 07, UGEL N° 02, San Martin de Porres, afio 2013, presentd como
objetivo determinar la correlacion entre la gestion del director y el clima laboral de
la red N° 07, UGEL N° 02, San Martin de Porres, afio 2013. El estudio cumple
una funcién cientifica y social con el proposito de mejorar los conocimientos sobre

la gestion del director, en el area educativa.

Es una investigacion de tipo cuantitativo de nivel descriptivo correlacional,
la poblacién estuvo conformada por todas instituciones educativas publicas de la
Red N° 07, UGEL N° 02, San Martin de Porres, afio 2013 y la encuesta de 77

docentes es una muestra intencional no probabilistica.

Los resultados indican que la gestién del director y el clima laboral no estan
relacionados. No se hallé significancia estadistica entre las dimensiones de la
variable, la gestion del director de la misma forma no se hallé significancia entre
las dimensiones de la variable clima laboral. La correlacion entre las dimensiones
de la variable la gestion del director en general fueron bajas y no significativas, del
propio modo las dimensiones de la variable clima laboral.

La correlacion entre las dimensiones de la gestion institucional del CEBA
N°2087 “Republica Oriental del Uruguay”, solo fue significativa la Gestion
Administrativa la cual explicada en un 54,6% de la gestion comunitaria y viceversa
de forma inversa. Es decir que a mayor gestion administrativa, se tiene una menor

gestiébn comunitaria 0 es menor la participacion de los padres de familia.

La correlacion entre las dimensiones del clima laboral del CEBA “Jorge
Basadre”, La dimension Relaciones Interpersonales es explicada en un 83,10%
por la Dimension Relaciones Interpersonales, es decir, a mejor o mayor relaciones

interpersonales menores conflictos y viceversa.

Palabras clave: La Gestion del Director, Clima Laboral



Abstract
The research entitled institutional management and the working environment of
the CEBAS de la red N° 07 UGEL N° 02, San Martin de Porres, 2013, presented
as objective to determine the correlation between corporate management and the
working environment of the red N° 07, UGEL N° 02, San Martin de Porres, afo
2013. The study considers a scientific and social function in order to improve

knowledge of the institutional management in education.

Research is correlational quantitative descriptive level, the population was
comprised of 5 public educational institutions of the red N° 07, UGEL N° 02, San
Martin de Porres, afio 2013, and the survey of 77 executives, is a non-probabilistic

intentional sample.

The results indicate that the management of the director, Employee
Satisfaction are not related. No statistical significance was found between the
dimensions of institutional management, in the same way variable is not significant
between the dimensions of organizational culture variable is found. The
correlations between the dimensions of the Institutional Management variable
were generally low and not significant, own mode of variable dimensions

Organizational Climate.

The correlation between the dimensions of the Institutional Management
CEBA No. 2087 “Republica Oriental del Uruguay,” was only significant
Administrative Management which explained 54.6 % of the community and vice
versa inversely management. Mean that higher Administrative Management is
Community Management has a lower or less involvement of parents. The
correlation between the dimensions of organizational culture of CEBA " Jorge
Basadre " Interpersonal Relations dimension is explained by a 83.10% Dimension

Relationships ie, better relationships or more minor conflicts and vice versa.

Keywords: the management of the director, Employee Satisfaction





