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RESUMEN

El estudio tuvo como objetivo general, determinar la relacion entre las
habilidades sociales y las capacidades emprendedoras en los discentes de
secundaria de una L.E.E. de Villa el Salvador, 2023. La poblacion fue de 435
discentes, la muestra es de 87 discentes, las variables fueron Habilidades sociales
y las Capacidades emprendedoras. La metodologia empleada en la investigacion
obedece al tipo basica; cuyo disefio es descriptivo correlacional. EI método de
investigacion es hipotético-deductivo, de enfoque cuantitativo y paradigma
positivista. El tipo de escala que se aplico es la escala de Likert. que se evalla en
las siguientes dimensiones: habilidades sociales basicas, habilidades sociales
avanzadas y habilidades alternativas a la agresion; como también autoconfianza,
creatividad, iniciativa, perseverancia, trabajo en equipo y responsabilidad social. La
técnica utilizada fue el cuestionario. El resultado logro determinar una correlacion
positiva y moderada entre las dos variables, ambos instrumentos fueron sometidos
a los procesos de validez y confiabilidad. Los estadisticos empleados fueron Rho=
750 spearman. Los resultados demuestran que existe una relacién y se obtuvo un
valor significativo de 0.001, concluyendo que las habilidades sociales y las
capacidades emprendedoras se relacionan de manera significativa (p=0.000;

sig.=0.05) en los discentes.

Palabras clave: Habilidades sociales, Capacidad emprendedora,
Adolescentes



ABSTRACT

The general objective of the study was to determine the relationship between social
skills and entrepreneurial abilities in secondary school students of an I.E.E. of Villa
el Salvador, 2023. The population was 435 students, the sample was 87 students,
the variables were social skills and entrepreneurial abilities. The methodology used
in the research obeys the basic type; whose design is descriptive correlational. The
research method is hypothetical-deductive, with a quantitative approach and a
positivist paradigm. The type of scale that was applied is the Likert scale. which is
evaluated in the following dimensions: basic social skills, advanced social skills and
alternative skills to aggression; as well as self-confidence, creativity, initiative,
perseverance, teamwork and social responsibility. The technique used was the
guestionnaire. The result was able to determine a positive and moderate correlation
between the two variables, both instruments were subjected to the validity and
reliability processes. The statistics used were Rho = 750 spearman. The results
show that there is a relationship and a significant value of 0.001 was obtained,
concluding that social skills and entrepreneurial capabilities are significantly related
(p=0.000; sig.=0.05) in the students.

Keywords: Social skills, Entrepreneurship, Adolescents



I. INTRODUCCION

Las habilidades sociales resultan ser importantes para un buen desarrollo
social del ser humano, esta proporciona oportunidades de aprender y
experimentar de manera esencial que las habilidades socioemocionales y
cognitivas, son determinadas para el futuro desarrollo de los jévenes en el entorno
social. A juicio de Nufiez et al. (2019) los problemas de habilidades sociales en
los alumnos afectan directamente como se comportan en su entorno social; sin
embargo, las instituciones educativas no ponen importancia en este aspecto y no
proporcionan informacién apropiada que fortalezca el proceso de aprendizajes de
los adolescentes. Por su parte los profesores no desarrollan métodos o
estrategias de manera activa que involucre al estudiante y que ademas ayude

interactuar entre ellos.

Torres et al. (2020) sostuvo que gran parte de los jovenes carecen de las
destrezas sociales que son requeridas de manera eficaz en su quehacer diario,
este problema si no es detectada oportunamente repercute en su vida teniendo
consecuencias nefastas hasta la etapa de la adultez, afectando la baja autoestima,
ansiedad, estrés, sentimientos de tristezay sobre todo tienen problemas en
relacionarse con los demas compairieros. Estrada y Mamani (2020) como parte de
su labor profesional pudo observar que los estudiantes evaluados evidenciaban
deficiencias en el mejora de las capacidades sociales y muchas de las dificultades
estan relacionadas con el maltrato emocional que recibian por parte de los

progenitores.

Para Madueiioet al. (2020) observaron que, en los estudiantes puberes con
problemas de habilidades sociales, la mayoria de estos jovenes han vivido en
hogares con problemas, generalmente pertenecen a sectores econdmicos
deficientes o sufrieron algun maltrato psicoldgico y fisico. Segun Estrada et al.
(2021) el 63.9% de evaluados mantenian las destrezas sociales en un nivel medio
del promedio, demostrando que los adolescentes no tenian capacidad para
defender sus derechos y dejaban manipularse facilmente por otros compaferos,
evidenciando debilidades en la comunicacibn y manejo de competencias

emprendedoras.



Por lo expuesto lineas arriba es necesario formular el problema general:

¢, Cual es la relacion que hay entre las habilidades sociales y las capacidades
de emprendedoras en los discentes de una institucion educativa estatal de Villa el
Salvador — 20237?, los problemas especificos son: 1) ¢ Qué relacion existe entre
las habilidades sociales y la autoconfianza en los discentes?, 2) ¢Qué relacion
existe entre las habilidades sociales y la creatividad en los discentes?, 3) ¢Qué
relacion existe entre las habilidades sociales y la iniciativa en los discentes? 4)
¢, Qué relacion existe entre las habilidades sociales y la perseverancia en los
discentes?, 5) ¢ Qué relacion existe entre las habilidades sociales y el trabajo en
equipo en los discentes?, 6) ¢ Qué relacidn existe entre las habilidades sociales y

la responsabilidad social en los discentes?

La investigacion se justifica en la problematica detallada, el cual favorecera
manejo adecuado y oportuno del crecimiento de las habilidades sociales y sera
atil para las investigaciones posteriores. Argumentandose en el aspecto tedrico se
plantea con el proposito de la revision de bases teorias y definiciones
conceptuales que corresponden a ambas variables planteadas. El aspecto es
practico ya que la informacién obtenida en esta investigacion ayudara a los
profesores, los directivos las instituciones y a los padres de familia, porque
contaran con la informacién actualizada en tema relacionado a la habilidades
sociales y capacidades emprendedoras. Con respecto la justificacion
metodoldgica los instrumentos actualizados en esta investigacion puede servir de
ayuda a otros investigadores, quienes pueden aplicar el instrumento de
cuestionario de preguntas para ambas variables para medir las muestras que sera

respaldados por la evaluacion de especialistas en la escala de Likert.

En ese sentido se hace el planteamiento del objetivo general: Determinar la
relacion que existe entre las habilidades sociales y las capacidades
emprendedoras en los discentes de una institucion educativa estatal de Villa El
Salvador — 2023.; los objetivos especificos son: : 1) Determinar la relacion que
existe entre las habilidades sociales y la autoconfianza en los discentes, 2)
Determinar la relacién que existe entre las habilidades sociales y la creatividad en
los discentes, 3) Determinar la relacion que existe entre las habilidades sociales y

la iniciativa en los discentes, 4) Determinar la relacion que existe entre las



habilidades sociales y la perseverancia en los discentes, 5) Determinar la relacion
gue existe entre las habilidades sociales y el trabajo en equipo en los discentes,
6) Determinar la relacion que existe entre las habilidades sociales y la
responsabilidad social en los discentes.

El cual se complementa con la hipétesis general: Existe la relacion significante
entre las habilidades sociales y las capacidades emprendedoras en los
estudiantes; los especificos son: 1) Existe la relacién significativa entre las
habilidades sociales y la autoconfianza en los discentes, 2) Existe la relacion
significativa entre las habilidades sociales y la creatividad en los discentes, 3)
Existe la relacion significativa entre las habilidades sociales y la iniciativa en los
discentes, 4) Existe la relacion significativa entre las habilidades sociales y la
perseverancia en los discentes, 5) Existe la relacion significativa entre las
habilidades sociales y el trabajo en equipo en los discentes, 6) Existe la relaciéon
significativa entre las habilidades sociales y la responsabilidad social en los

discentes.



Il. MARCO TEORICO

El periodo de la juventud es posiblemente el mas critico y la habilidad social
juega un rol transcendental en el desempefio individual de cada puber, asimismo
los padres de familia cumplen un rol de orientador y acompafiamiento en esta fase
del proceso de desarrollo cognitivo para consolidar a estas habilidades. Por lo
gue, es necesario hacer una mirada internacional y nacional a otras

investigaciones realizadas referente al tema de estudio.

En Argentina, una tesis madurada por Caballero et al. (2018) en referencia las
habilidades sociales del adolescentes y comportamiento agresivo,el propdsito del
estudio es buscar la comparacién de estas dos variables planteadas, el método
utilizado es un disefio sin experimentacion, descriptivo de nivel transversal y un
analisis basico de ruta cuantitativa, la muestra poblacional es 1208 discentes entre
edades de 12 a 17 afios, se le utilizo un cuestionario de preguntas. Resumiendo,
la informacion procesada con procedimientos estadisticos, concluy6 que, el 18%
de estudiantes tenian problemas de agresividad, mientras el mismo grupo de

discentes presentaban problemas de destrezas sociales.

En Chile, este otro estudio desarrollado por Araneda y Montre (2021) tiene
como intencidn conocer la evolucion de las habilidades sociales en los discentes
como fragmento de la educacién social y civica en la provincia de la zona de
Biobio. ElI método utilizado fue cualitativo, de tipo basico y alcance descriptivo, el
método utilizado fue la observacion documental utilizando el muestreo al criterio
del investigador. Concluy6 que logré identificar de tres a cinco habilidades sociales

gue las instituciones educativas desarrollan en los adolescentes.

En Ecuador, el estudio desarrollado por Torres et al. (2020) indagé la
asociacion entre el rendimiento académico y las habilidades sociales en un centro
educativo de Loja, los adolescentes en estudio estaban compuestas entre 16 a 18
afos. Para ello, aplicé el método de analisis tipo basico con alcance descriptivo y
de enfoque cualitativo, el instrumento aplicado a un grupo de 91 alumnos, es un
test sobre habilidades sociales. la investigacion concluyé que pudo evidenciar la
idoneidad existente entre las dos variables estudiadas de grado alto.



En Brasil, Passeri et al. (2021) la asociacion de estudio del rendimiento
académico y las habilidades sociales, tuvo como objetivo examinar las variables
del adolescente, “motivacidon para aprender” y “percepcion de apoyo social” entre
los discentes, este estudio tambiéntuvo como objetivo comparar los
constructos dentro de cada grupo; conformado por 500 alumnos
entre 15y 18 afios. Concluyo que, al comparar los grupos que tenian un nivel
promedio més alto de empatia, autocontrol, cortesia, confianza en si mismos y

desarrollo social.

Este arqueo desarrollado en México, por Caldera et al. (2018) en relacién a las
habilidades sociales y el autoconcepto en estudiantes de Jalisco, tuvo como
finalidad de estudio, buscar la idoneidad entre estas dos variables, la muestra esta
conformada por 482 discentes mediante el muestreo intencional no probabilistico,
sin experimentacion, de punto de vista cuantitativo y de alcance idoneidad.
Concluyé que pudo hallar la relacion entre los dos factores estudiados de nivel
media positiva, por lo que recomendd fomentar actividades que ayuden a mejorar

el autoconcepto y de esta manera prevenir problemas de sus habilidades sociales.

La investigacion realizada en Colombia, por Campo (2020) formulé como
propésito establecer la idoneidad entre la aptitud emprendedora potencial y
capacidad de emprender de forma efectiva en jovenes de edades entre 13 hasta
a los 19 afos, para ello, el método aplicado fue tipo basica con disefio sin
intervencion en la variable y de nivel correlacional, utilizo la técnica de la encuesta
dirigido a 1579 discentes vinculados a las diversas instituciones educativas del
departamento del Atlantico. Concluyd que obtuvo como resultado la existencia de

idoneidad entre las variables planteadas de manera directo positiva.

En México, Sandoval et al. (2020) investigé teniendo como finalidad determinar
la capacidad para el emprendimiento en los discentes de una universidad estatal.
Utilizando la metodologia de disefio sin intervencion, tipo basico con ruta cuantitativa
y alcance descriptivo, sin experimentacion y de nivel correlacional. Mediante el
muestreo aleatorio de 3227, a 343 estudiantes matriculados en las diversas
especialidades. Concluyd que, el 49% de los alumnos encuestados indicaron no
tener facultades de capacidad emprendedora, por lo que se debe disefar

estrategias para ayudar a fortalecer estas capacidades en los estudiantes.



En Lima, el estudio desarrollado por Alderete (2018) en referencia a las
habilidades sociales y clima social familiar, dirigido a los discentes de nivel
secundaria en una escuela ubicada en Carabayllo, la poblacion muestral no
probabilistica es 206 alumnos, metodologia de investigacién basica de alcance
correlacional con ruta cuantitativa y del disefio no experimental hipotético deductivo,
cuyo objeto fue sentar la conexidén entre ambas variables investigadas, para ello
implemento6 dos instrumentos de lista de chequeo y test sucesivamente. Concluyé
con los resultados, indicando la presencia de idoneidad entre los temas clima social
familiar y las habilidades sociales de grado alta con Rho=0.754. Optd por confirmar

la hipotesis alterna.

A diferencia de otros paises, el sistema educativo recibe poca inversion o
atencion en cuanto a las habilidades sociales y el trabajo en equipo, para Belsuzar
et al. (2023) deben desarrollar habilidades que les permitan integrarse a la sociedad
como unidad educativa y social, la escuela trata de jugar un papel, obligando a los
estudiantes a construir relaciones positivas con sus comparfieros. el propdsito
de este estudio es analizar a los estudiantes de secundaria. Concluyé que, las
habilidades sociales son esenciales para influir en el comportamiento, las virtudes,

las creencias, la inteligencia y las relaciones interpersonales de los estudiantes.

La investigacion desarrollada en la provincia de Huaura - Lima, por Tamayo
(2018) que tuvo como finalidad comprobar la asociacion entre el uso red social y las
habilidades sociales en discentes pertenecientes al séptimo ciclo de secundaria en
una escuela estatal, el procedimiento metodoldgico utilizado fue el disefio sin
experimentacion de alcance correlacional y tipo basico cuantitativo, cuya muestra
es censal, que comprende 15 alumnos, se ejecuté en ellos un cuestionario para
ambas variables de tipo escala Likert. Concluy6 después de analizar los datos, que
la correspondencia entre estos dos factores es de grado moderada negativa pero

significativa.

La investigacion realizada en el departamento del Cusco, por Torreblanca
(2020) que tiene el proposito de precisar la correlacion entre las variables habilidades
sociales y la capacidad emprendedora en alumnos de tercero del Ciclo VII de un
colegio publico. El método que utilizé fue el disefio sin experimentacion, descriptivo
correlacional y tipo basico con enfoque cuantitativo, la muestrano probabilistica es



de 95 alumnos, quienes respondieron a la encuesta aplicada por el autor. Luego de
procesar la informacién concluyo que, es posible encintar a una asociacion entre los
temas habilidades sociales y la capacidad emprendedora de nivel media positiva
pero significativa. Después de hacer un analisis a las investigaciones de otros
autores referentes a las variables plantadas, hace necesario desarrollar las bases

tedricas que sustenten el presente estudios.

Para Rojas (2022) En el distrito de puente piedra, la investigacion realizada
de las variables habilidades sociales y la actitud emprendedora tuvo como objetivo
ver si tiene relacion significativa, el método que utilizé fue el disefio no experimental
de nivel descriptivo correlacional y tipo basico con enfoque cuantitativo, la muestra
no probabilistica es de 80 discentes. Se concluye que las habilidades sociales se

relacionan con la actitud emprendedora.

Las habilidades sociales son aptitudes y caracteristicas que todo sujeto
demanda para relacionarse con su entorno social, para Dongil y Cano (2014) son
las habilidades sociales comportamientos los cuales demuestran las personas en
un entorno interpersonal que manifiestan: emociones, actitudes, costumbres,etc.
Dada la naturaleza de una adecuada convivencia desarrollar las destrezas sociales
puede limitar el desarrollo de problemas futuros citado por Caballo (1986) en
(Caballo, 2017).

Las habilidades sociales son elementales en la evolucion de la identidad y
tiene un gran impacto en las relaciones y la integracion social. Las relaciones y la
convivencia son parte esencial de nuestra vida humana gran parte de la calidad de
nuestras vidas dependen de su éxito o fracaso por eso, el interrelacionarnos y
comunicarnos ha mutado en uno de los valores mas valiosos de la sociedad. Es
necesario practicar el desarrollo sistematico de la habilidades sociales necesarias
para nuestro crecimiento personal, aceptacion y comodidad con nosotros mismos y
los demés (Vived, 2011).

El investigador que explora el comportamiento de las personas forzosamente
debe incluir en las pesquisas sobre habilidades sociales para comprender como se
comporta el individuo en el torno donde se desarrolla, se requiere precisar que, los

comportamientos pueden estar sujetos a cambios. (Torres et al., 2020). La



adolescencia implica crecimientos, desde otra perspectiva teniendo los cambios
naturales que experimentan los jovenes es importante poder desarrollar las
habilidades sociales y fortalecerlas conforme van alcanzando la mayoria de edad.
(Patricio et al., 2015).

Conforme a Estrada et al. (2021) las habilidades sociales no se pueden
aprender sin actividades educativas planificadas previamente, por ende, el
desarrollo informalde habilidades sociales, requieren una intervencion directa,
reflexiva y sistematica. En ese sentido, si los nifios y jovenes quieren desarrollar
sus habilidades sociales, principalmente tienen que trabajar duro en casa y en la
escuela, porque aprenden mucho de sus observadores y de su experiencia. Su
comportamiento y refuerzo que reciben al interactuar con los demas.Centrandonos
en el dominio educativo, el robustecimiento de las destrezas sociales durante la
etapa de escuelatambién, incide en la reduccién de situaciones negativas en el aula,
como la reduccion de las malas relaciones, el aislamiento, la apatia, la conducta

violenta, la agresion y las peleas.

El ambiente escolar puede ser favorable para el desarrollo de habilidades,
porque en este ambiente los escolares experimentan la integracion social en el
entorno y son capaces de desarrollar y perfeccionar nuevas habilidades. Por lo
tanto, los jovenes deben ser estudiados en particular, porque su forma de
interactuar puede convertirse en una experiencia placentera o por lo contrario, en
una fuente estrés en el entorno en la que pasan la mayor parte de su tiempo, es

decir, escuela, familia, clase y tiempo de juego (Torres et al., 2020).

Para Alvarez (2016) estas habilidades consisten en un conglomerado de
conductas que la gente usa en situaciones especificas. Estos medios posibilitaran
gue la persona enfrente adecuadamente las diversas dificultades, retos y
demandas cotidianas, por lo que, se cataloga en cinco dimensiones: a)
Habilidades sociales basicas, b) Habilidades sociales avanzadas, c) Habilidades
relacionadas con los sentimientos, d) Habilidades alternativas a la agresion, e)
Habilidades para hacer frente al estrés. Para llevar a cabo este estudio, utilizamos

las siguientes tres dimensiones que a continuacion se desarrolla:

En la dimension habilidades Sociales Basicas, les permiten interactuar desde

temprana edad con los demas reconocer sus propias emociones y sentimientos



seran fundamentales, porque podran entender que es el amor o el rechazo por
ejemplo, ademas que los jovenes tendran una mejor reaccion de como son las
conductas apropiadas a desarrollar cuando se encuentran en distritos contextos
como pueden ser el hogar o la escuela; es en este periodo formativo que padres
de familia deben marchar en paralelo para el mejor desarrollo emocional del
estudiante, el comportamiento de la otra persona, manejo de las censuras. En
referencia a la dimension las competencias sociales avanzadas, se ha alcanzado
la madurez y sabe reconocer los errores, asumir las consecuencias de sus actos
expresar arrepentimiento o agrado de manera empatica y asertiva con los demas,

etc.

En caso de la dimension las habilidades alternativas a la agresion, consiste
saber conocer los sentimientos propios, expresar sentimientos, enfrentarse con el
enfado del otro, resolver nuestros miedos, auto recompensarse, etc. Teorias
relacionadas a la capacidades emprendedoras, encontramos a Caldera et
al.(2005) indica que el comportamiento de los emprendedores estainfluenciado por
las caracteristicas personales, las organizaciones sociales que los rodean y el
entorno donde se desarrollan los emprendedores, por lo que sepuede indicar que
el proceso emprendedor puede entenderse como un fendmenoque conecta las
dimensiones personal y social, las personas quienes cuentan con las fortalezas

del emprendedor, siempre estan explorando donde haya una oportunidad.

Es importante entender el perfil del emprendedor con ciertos rasgos que
tienen personalidad, que conforman su perfil psicoldgico, el que lo incita a iniciar
procesos creativos y transformadores a asumir riesgos. Asociados con este perfil
hay ciertos comportamientos, que pueden ser entrenados en el nivel de
efectividad o el rendimiento del trabajo. Para llevar a cabo este estudio se utilizé
las siguientes dimensiones a) autoconfianza, b) creatividad c) iniciativa d)
Perseverancia e) trabajo en equipo f) responsabilidad social. (Caldera et al.,
2005).

La autoconfianza es el convencimiento que tiene una persona de realizar
con éxito lo que se proponga, y provee de una actitud positiva hacia la vida. Es

como una poderosa fuerza que da seguridad.



La creatividad es transformar constructivamente la realidad en algo nuevo
y original, requiere de un pensamiento flexible abierto de pensamiento por eso
decimos la creatividad es una habilidad. La iniciativa es el deseo y la
independencia de actuar sin presiones ni obstaculos, es dar el primer paso para
resolver un problema o un resultado de accién constructiva y liderar ideas para
emprender. La perseverancia es el esfuerzo persistente para lograr una meta a
pesar de las adversidades, necesitas de energia y motivacion para no abandonar
un emprendimiento o tarea. El trabajo en equipo es un objetivo comun y todos
aportan sus habilidades de acuerdo a un rol, esta habilidad es muy necesaria para
lograr buenos resultados. La responsabilidad social es un modelo de gestion que
busca el desarrollo sostenible tomando en cuenta a los diversos publicos de
interés. (Caldera et al., 2005)

A juicio de Campoet al. (2018) los emprendedores son personas dinamicas
con habilidades de comunicacion, habilidades de liderazgo y una actitud positiva,
gue puede marcarla diferencia creando iniciativas que crean riquezas. Entre las
caracteristicas claves del fomento del emprendimiento y la creatividad esta la
necesidad de desarrollar el pensamiento estratégico, ya que existen
incertidumbres contradicciones, conflictos y riesgos en el espacio del espiritu

emprendedor y la novedad.

En referencia a la capacidad en trabajo en equipo, para (Caldera et al.,
2005) todos los miembros del equipo enfrenten metas, suman esfuerzos y trabajan
de forma coordinada y asertiva, a pesar de las diferencias saben afrontar las
dificultades y salen adelante, siendo el protagonico el lider quien de manera

empatica buscara esa sumatoria de esfuerzos.

En cambio, para (Chiavenato, 2009) se utiliza para mejorar la eficiencia del
trabajo o las actividades, y por lo tanto es importante fortalecer las habilidades,
incluidas las personas, sus habilidades y competencias. Apreciacion que incluye a
las personas, la naturaleza humana y la diversidad. para aumentar la diversidad,
la satisfaccion laboral, que se manifiesta en la cultura organizacional para definir
el liderazgo, la negociacion, el conflicto y las relaciones. Compromiso, reflejado en
la estructura u jerarquia que toda institucion debe poseer. Una estrategia de

didlogo es un plan de accion que muestran el camino para lograr valores y metas,
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incluyendo la definicion del plan y la direccion a seguir. La apertura se refiere a
métodos para hacer negocios para aumentar la comunicacion y la cooperacion.
Cuando se trata de liderazgo, utilice las caracteristicas y los enfoques
interpersonales mas apropiados para ayudar a las personas o grupo a lograr sus

objetivos.

Actualmente el emprendimiento esta siendo promovido en las escuelas
peruanas. En el contexto de la emergencia sanitaria, ante las pérdidas de empleos
se tuvieron que agenciar formas de cOmo sobrevivir, es en esa coyuntura donde
se desarrolla la actitud emprendedora, se busca en el caos una oportunidad a
pesar de las adversidades, se ejecuto, sino es satisfactoria, no se decae y se sigue

con el espiritu emprendedor hasta conseguir los resultados esperados.
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[l. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo deinvestigacion

Coelho (2019), la metodologia es seguir una ruta para desarrollar investigaciones
cientificas que se aplican sistematicamente en la investigacion para lograr
resultados. De este modo, el enfoque se transforma en el soporte que orienta la
aplicacion en la investigacion, por lo tanto, en diversas disciplinas de investigacion
como la psicologia y la pedagogia existe una metodologia para encontrar solucién
a determinados problemas, los cuales pasaran por una serie de procesos que
conformaran la metodologia.

La presenta investigacion seguira la ruta, pues se trata de un estudio que se
fundamenta en calculos numéricos, para lo cual, se recolectan y analizan los datos
con el fin de responder las preguntas del planteamiento de la hip6tesis, basandose
en la medicidn estadistica inferencial (Sanchez et al., 2018). Ademas, el estudio es
sustancial o basica, menciona Tapia (2016) estos buscan ampliar los
conocimientos tedricos y sirve de base para otros estudios explicativos sin
solucionar el problemas especificos o practicos. Por lo que su desarrollo se
enmarca en el método de hipdtesis deductiva, segun Feriaet al. (2019) son
métodos cientificos que se derivan o parten de una teoria conocida, es decir,
provienen de los fendbmenos observados y posteriormente son comprobados con

los datos que poseen de forma deductiva.

3.1.2 Disefio de investigacion
El disefio de esta tesis no presenta experimentacion puesto que no se
manipulard las variables intencionalmente, ya que se sustenta en el estudio de los
fendmenos en su entorno natural, sin alter el contexto interno o externo, tienen
corte transversal porque el analisis de datos es recopilado en un Unico instante

(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

El estudio también es de alcance correlacional, el cual que tiene como fin

medir la escala de asociacidén estadistica que hay entre dos o mas temas de
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estudio académico (Bernal, 2010), pero para Bisquerra (2009) son estudios que
abarcan aquellas investigaciones que buscan esclarecer las conexiones
existentes entre los factores de manera significativa por medio del coeficiente de

correlacion.

En esta pesquisa se buscar el nivel de correlacidon existente de las variables
habilidades sociales y capacidades emprendedoras en escolares de una escuela

seleccionada; para lo cual, se adjunta la siguiente imagen.

Figura 1

Esquema de investigacion correlacional de corte transversal

V1

Doénde:

M = N° de muestra

V1 = Variable 1: Habilidades sociales

V> = Variable 2: Capacidades emprendedorasr = La relacion entre ambos

variables

3.2. Variables y operacionalizacién Habilidades sociales

Es un conglomerado de competencias y habilidades interpersonales que
logran comunicarnos plenamente con los demas y expresar nuestros
sentimientos, creencias, satisfacer requerimientos en diversos entornos o
escenarios sin experimentar estrés, inquietud u otras respuestas emocionales

desfavorables. (Dongil y Cano, 2014)

El tipo de escala que se aplica es la escala de Likert. que se evaluara las
siguientes dimensiones: destrezas sociales iniciales, habilidades sociales

avanzadas y alternativas a la hostilidad.
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Luego desarrolla un instrumento para medir segun los indicadores
establecidos, el cuestionario de preguntas serd validado mediante el juico de
expertos, finalmente se aplicara la encuesta a un grupo de discentes del séptimo
ciclo del nivel secundario, después se procesara la informacion en los programasde
Excel y SPSS.

Capacidades emprendedoras
Es una agrupacion de atributos y facultades que posee un individuo y que
les permite un desempefio diferenciador frente a otros, generando un

comportamiento unico Caldera, Rodriguez y Moreno (2005)

Para desarrollar esta variable, el tipo de escala que se aplica es la escala de
Likert. que se evaluara en las siguientes dimensiones: trabajo en equipo, liderazgo,

sentido de riesgo, necesidad de logro.

Luego se implementara un instrumento para medir segun los indicadores
establecidas, este cuestionario sera validado mediante el juico de expertos,
finalmente se aplicara la encuesta a una agrupacion de discentes del séptimo nivel
de secundaria, después se procesara los datos obtenidos en las aplicaciones MS
Excel y SPSS.

3.3. Poblacion (criterios de seleccion), muestray muestreo unidad

deanalisis

3.3.1. Poblacion
Es considerada en este estudio todos los alumnos de la institucion educativa
escogida por la investigadora, segun Hernandez y Mendoza (2018) se denomina asi
a todo los casos o0 situaciones que tienen similares especificaciones o

caracteristicas.
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Tabla 1

Poblacién de discentes participantes

Poblacion por salon Muestra por salén
Estudiantes de 5° A 28 8
Estudiantes de 5° B 32 9
Estudiantes de 5° C 27 8
Total 87 25

Nota. Datos de la direccion de la escuela elegida para el estudio.

3.3.2. Muestra
Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la muestra es el subconjunto
de residentes que se interesa investigar, del cual se recolectan la informacion

requerida.

3.3.3. Muestreo
El muestreo es la progresion de seleccion de la unidad a elegir de la

poblacion general al cual integra la muestra.

3.3.4. Unidad de anélisis

La unidad de analisis es donde se extrae los datos finales para procesar,el
disefio del muestreo probabilistica, pues se aplica la férmula de poblacion finita,
luego se esterifica la muestra por salones para conocer el nimero de muestra a

encuesta.

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas segun Sanchez et al. (2018) son aquellos normas e instrucciones
especificas que usan para regular y obtener los datos en determinada area dela
ciencia, también es conocido como la técnica para recolectar informacion; para el
estudio la técnica de la investigacion que se usara es la encuesta dirigido a los

discentes de tercero de secundaria.
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Los instrumentos segun Naupas et al. (2018) es toda aquella herramienta
conceptual, a través del cual se reune la informacion, por medio de preguntas,
planteadas por el investigador. En caso de esta tesis se utilizara el instrumento de
cuestionario de preguntas con varios items, planteados de acuerdo a las

dimensiones establecidas.

Tabla 2

La validez de contenido por los juicios de expertos

N.°  Grado Nombres y apellidos Aplicable

académico
Habilidades Capacidad

sociales emprendedora

1 Doctora Ruesta Quiroz Ruth X X
Giovanna

2 Doctora Trujillo Marifio Nancy X X
Rita

3 Magister Huancaya Matos Carlos X X
Fernando

La validez de la técnica para Sanchez et al. (2018) en esta linea los
instrumentos deben pasar por un minucioso escrutinio en su elaboracion, esto
implica que la validez de contenido la de un experto en la materia elegida para la
indagacion, quien dara la aprobacion requerida para ser administrado a los sujetos

de estudio.

La confiablidad es la categoria en que un instrumental logra medir la
exactitud de la variable (Hernandez y Mendoza, 2018). Pero para Bernal (2010)
calcular la confianza de los cuestionarios es para conocer la constanciade la
puntuacion obtenida por los mismos sujetos encuestados. En otras palabras, es la
competencia que un instrumento mide el contenido del mismo, para producir

resultados coherentes cuando se emplea por segunda vez. Para el caso del estudio,

16



los dos instrumentos seran procesados mediante el alfa de Cronbach, considerando
los valores indicados por esta escala de medicién donde el valor 0 es malay el valor
1 es excelente, o por lo menos se encuentra mayor a 0.80 para considerase que es

aplicable el instrumento.

Tabla 3
Estadistica de fiabilidad de los instrumentos
Instrumento Alpha de Numero de
Cronbach elementos

habilidades 927 25
sociales
Capacidad .935 30
emprendedora

3.5. Procedimientos

Los procedimientos considerados en este estudio son todos aquellos
tramites realizados por la investigadora, segun Feria et al. (2019) son considerados
como los componentes operacionales del método, es decir, es la parte donde se
adecua segun las condiciones en que se va a procesar el método elegido por
el investigador. Para llevar a cabo este estudio, los elementos seran evaluados
por especialistas para asegurar su validez, luego aplicara la encuesta a los
estudiantes de la institucibn escogida, previamente sera realizard las
coordinaciones respectivas a los directivos, profesores y padres de familia para
obtener el consentimiento confirmado. Para lo cual se solicitara a la Universidad
Cesar Vallejo la carta de autorizacion el mismo que se entregara a Idirector del
colegio, quien respondera el documento indicando su aceptacion, ya que se
realizo las coordinaciones verbales previas, antes del inicio del proyecto de la

tesis.

3.6. Método de anélisis de datos
Para Sanchez et al. (2018) es el proceso donde el estudio es organizado por el

investigador, para ser procesado y tratado de manera detallada y que certifique la
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explicacion y analisis de la informacion recopilada. En este estudio se aplicara para
la confiablidad en el coeficiente de alfa de Cronbach sobre las respuestas brindadas
por los estudiantes. La muestra sera no pirobalistica porque se va aplicar a los
estudiantes del VII ciclo, posteriormente se procesara la informacién mediante los
programas de Excel para la estadisticadescriptiva y SPSS para la estadistica

inferencial.

3.7. Aspectos éticos

El desarrollo de la investigacion se ejecutara respetando todas normas establecidas
por Universidad Cesar Vallejo, lo que respecta a la revision de la literatura de las
diferentes fuentes primarias y secundarias utilizadas en este estudio, se respetara
el derecho del autor intelectual, citando de manera adecuada, respetando los
estandares establecidos por normas APA. Asimismo, se respetara al anonimato de
los estudiantes quienes participan de manera voluntaria y con el permiso respectivo
de sus padres, ademas de la autorizacién del director y el tutor del aula, los datos
recopilados seran protegidos y seran utilizados solo con fines propios de la
investigacion de este proyecto.
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IV. RESULTADOS

El comportamiento de la variable expresada en porcentajes es el siguiente

Resultados de la variable habilidades sociales
Tabla 4

Niveles de habilidades sociales en los discentes del 5to afio (VII ciclo)

Porcentaj Porcentaj
Niveles Frecuenci evalido e
a acumulad
o
Bajo 0 0% 0%
Medio 19 21.8% 21.8%
Alto 68 78.2% 100.0%
Total 87 100.0%

Figura 2

Porcentaje de la variable habilidades sociales
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Nota. En cuanto a los niveles de las habilidades sociales se observé que los
discentes consultados en la encuesta se ubicaron mayoritariamente en el nivel alto
con un 78.2%, seguido del medio obtuvo 21.8% y bajo 0%.
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Tabla b

Niveles de las dimensiones de las habilidades sociales en los discentes del

5to afio (VII ciclo)

Habilidades Habilidades Habilidades
Niveles Sociales Sociales Alternativas
Basicas  Avanzadas ala
agresion
Bajo 1.1% 1.1% 0%
Medio 31.0% 96.6% 40.2%
Alto 67.8% 2.3% 59.8%
Total 100.0% 100.0% 100.0%

Figura 3

Porcentaje de las dimensiones de la variable habilidades sociales
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Nota. ElI mayor porcentaje fue alcanzado por la dimensién habilidades
avanzadas, con un 96,6% en el nivel medio, condicion la cual es observable por el
resultado tan alto obtenido lo cual permitido conjeturar multiples aproximaciones de
la situacion en la que se encuentra la institucion elegida, desde otra mirada el
porcentaje mayor se ubicé en habilidades basicas con un 67,8% lo cual indic6 que
posiblemente los logros en este proceso resultan mas satisfactorios, y en la parte

de alternativas a la agresion fue considerada con el 59.8%.
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Resultados de la variable capacidad emprendedora

Tabla 6

Niveles de capacidad emprendedora en los discentes del 5to afio (VII ciclo)

Niveles Frecuencia  Porcentaje Porcentaje
vélido acumulad
0
Bajo 0 0% 0%
Medio 30 34.5% 34.5%
Alto 57 65.5% 100.0%
Total 87 100.0%

Figura 4

Niveles de capacidad emprendedor
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Nota. En cuanto a los niveles de la capacidad emprendedora se observo
que los discentes consultados en la encuesta se ubicaron mayoritariamente en el

nivel alto con un 65,5%, seguido del medio obtuvo 34,5% y bajo 0%
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Tabla 7

Niveles de las dimensiones de la capacidad emprendedora en los
discentes del 5to afio (VI ciclo)

Auto  Creatividad iniciativa  persever Trabajo Respons
Niveles confian ancia en  abilidad
za equipo social
Bajo 1.1% 95.4% 1.1% 0% 85.1% 1.1%
Medio 42.5% 4.6% 57.5% 49.4% 14.9% 49.4%
Alto 56.3% 0% 41.4% 50.6% 0% 49.4%
Total  100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 100.0%  100.0%

Figura 5

Porcentajes de las dimensiones de la variable capacidad emprendedora
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HBAJO EmMEDIO mALTO

Nota. El dato mas alarmante lo representé la creatividad en un nivel bajo de
95,4% seguido de trabajo en equipo con 85,1%; esto permitié deducir que la

situacion en el lugar donde se desarroll6 el estudio cuenta con falencias, las cuales
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deben ser contempladas como una alerta de mejora, sin embargo, el 53,6% es el
porcentaje mejor ubicado en el nivel alto esto correspondio a la autoconfianza.
Con lo que respecta al procesamiento de las hipotesis los alcances se dieron

de la siguiente manera:

En este estudio, se procedié a ordenar la escala de medicidn de las variables
de acuerdo a la prueba de hipoétesis. Se utilizé el coeficiente Rho de Spearman
para evaluar la hipétesis relacionada con la correlacion entre las variables de
estudio (Hernandez y Mendoza, 2018). Ademas, para respaldar la toma de
decisiones, se establecieron parametros que incluyen un nivel de confianza del

95% y un nivel de significancia de 0.05.

Hipotesis general

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y las capacidades
emprendedoras en los discentes de secundaria (VI ciclo) de una I.E.E. del distrito
de Villa el salvador, 2023.

Ha. Existe relacidn significativa entre las habilidades sociales y las capacidades
emprendedoras en los discentes de secundaria (VI ciclo) de una I.E.E. del distrito
de Villa el salvador, 2023.

Nivel de significacion: a = 0.05

Rechaza la hipotesis nula, si p = valor < 0.05
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Tabla 8

Grado de correlaciéon y nivel de significacion entre las habilidades

sociales y las capacidades emprendedoras en los discentes.

Habilidades Capacidad

Sociales  Emprendedora

Coeficiente de

1000 o
Habilidades correlacion 750
Sociales Sig. (bilateral) . <.001
Rho de N 87 87
Spearman Coeficiente de -
.750 1.000
Capacidad correlaciéon
Emprendedora Sig. (bilateral) <.001
N 87 87

Nota. Los resultados de la Tabla 8 revelan las estadisticas que describen
el grado de correlacién entre las variables investigadas, el cual esta representado
por el coeficiente Rho de Spearman con un valor de 0.750. Este valor indica una
correlacion positiva moderada a fuerte. La significacion estadistica de los
resultados se establece con un valor p=0.001, el cual es menor que el nivel de
significancia de 0.05.En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula 'y se acepta la

hipotesis alterna.

Hipodtesis especifica 1

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la
autoconfianza en los discentes.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la autoconfianza

en los discentes.
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Tabla 9

Asociacion entre las habilidades sociales y la autoconfianza en los

discentes.
Habilidades Autoconfi
Sociales anza
Habilidades Coeficiente de correlacion  1.000 608"
Sociales Sig. (bilateral) <.001
Rho de N 87 87
Spearman Coeficiente de correlacion  gog™ 1.000
Autoconfianza Sig. (bilateral) <.001
N 87 87

Nota. El coeficiente Rho de Spearman es de 0.608, lo cual indica una

asociacion positiva moderadamente, ademas la significancia permitio acepta< la

hipétesis alterna.

Hipotesis especifica 2

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la creatividad

en los discentes.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la creatividad en

los discentes.

Tabla 10

Asociacion entre las habilidades sociales y la creatividad en los discentes.

Habilidades
Sociales Creatividad
Rho de Habilidades Coeficiente de correlacion 1.000 _521**
Spearman Sociales Sig. (bilateral) <.001
N 87 87
Creatividad Coeficiente de correlacion _521** 1.000
Sig. (bilateral) <.001
N 87 87
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Nota. El coeficiente Rho de Spearman es de 0.521, lo cual indica una
asociacién positiva moderadamente fuerte entre estas dos variables, ademas la

significancia permitié aceptar la hipotesis alterna.

Hipotesis especifica 3

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la iniciativa en
los discentes.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y la iniciativa en los

discentes.

Tabla 11

Asociacion entre las habilidades sociales y la iniciativa en los discentes.

Habilidades

Sociales Iniciativa

Rho de Habilidades Coeficiente de correlacion 1.000 581
Spearman Sociales Sig. (bilateral) . <.001
N 87 87
Iniciativa Coeficiente de correlacion 581** 1.000
Sig. (bilateral) <.001
N 87 87

Nota. Teniendo en cuenta el coeficiente Rho de Spearman es de 0.581, lo
cual indica una asociacion positiva moderadamente, ademas la significancia

permitié aceptar la hipotesis alterna.

Hipotesis especifica 4

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y perseverancia
en los discentes.

Ha. Existe relacién significativa entre las habilidades sociales y perseverancia en

los discentes.
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Tabla 12

Asociacion entre las habilidades sociales y la perseverancia en los
discentes.
Habilidades Persevera
Sociales ncia
Rho de Habilidades Coeficiente de correlacion 1.000 6637
Spearman Sociales Sig. (bilateral) <.001
N 87 87
Perseverancia Coeficiente de correlacion 6637 1.000
Sig. (bilateral) <.001
N 87 87
Nota. Tomando en cuenta el estadistico de Rho de Spearman, cuyo valor

es 0.663, se observa una asociacion positiva y moderadamente, ademas la

significancia permitié aceptar la hipotesis alterna.

Hipodtesis especifica 5

HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y trabajo en equipo

en los discentes.

Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y trabajo en equipo

en los discentes.

Tabla 13

Asociacion entre las habilidades sociales y trabajo en equipo en los discentes.

Habilidades Trabajo
Sociales En Equipo
Rho de Habilidades Coeficiente de correlacion  1.000 612"
Spearman Sociales Sig. (bilateral) <.001
N 87 87
Trabajo En Coeficiente de correlacion 612" 1.000
Equipo Sig. (bilateral) <.001
N 87 87
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Nota. Fue posible evidenciar una asociacion conforme al coeficiente Rho de
Spearman, siendo positiva y media, ademas la significancia permitié aceptar< la

hipotesis alterna.

Hipotesis especifica 6
HO. No existe relacion significativa entre las habilidades sociales y responsabilidad
social en los discentes.
Ha. Existe relacion significativa entre las habilidades sociales y responsabilidad

social en los discentes.

Tabla 14

Asociacion entre las habilidades sociales y responsabilidad social en los discentes.

Habilidades Responsabilidad

Sociales Social
Rho de Habilidades Sociales Coeficiente de 1.000 595™*
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : <.001
N 87 87
Responsabilidad Coeficiente de 595 1.000
Social correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 87 87

Nota. Los resultados evidenciaron una asociacion segun el coeficiente Rho

de Spearman, con un valor de 0.595, en un nivel medio.
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V. DISCUSION

Se tomdé en consideracion los productos porcentuales logrados en la
estadistica de inferencia que arrojaron la siguiente informacion: en cuanto a las
categorias de las habilidades sociales se observo que los discentes consultados en
la encuesta se ubicaron mayoritariamente en el nivel alto con un 78.2%, seguido del
medio obtuvo 21.8% y bajo 0%. Hallazgos que van en linea con estudios realizado
en Argentina, la investigacion adquirida por Caballero et al. (2018) en referencia las
habilidades sociales del adolescentes y comportamiento agresivo, el proposito del
estudio es buscar la comparacion de estas dos variables planteadas, concluyo que,
obtuvo el 18% de estudiantes tenian problemas de agresividad, mientras el mismo

grupo de discentes presentaban problemas de habilidades sociales.

Teniendo en cuenta las dimensiones el mayor porcentaje fue alcanzado por
la dimension habilidades avanzadas, con un 96,6% en el nivel medio, condicion la
cual es observable por el resultado tan alto obtenido lo cual permitié conjeturar
multiples aproximaciones de la situacion en la que se encuentra la institucion
elegida, desde otra mirada el porcentaje mayor se ubic6 en habilidades basicas con
un 67,8%lo cual indicd que posiblemente los logros en este proceso resultan mas
satisfactorios. Por consiguiente, tomando en cuenta los aportes tedricos que las
destrezas sociales son competencias y caracteristicas que toda persona tiene para
relacionarse con su entorno social. para Dongil y Cano (2014) son las habilidades
las cuales favorecen a la comunicacion plena con los demas y expresar los
sentimientos creencias deseos 0 necesidades en distintos escenarios, estas

resultan ser libes y espontaneas.

Las habilidades sociales son comportamientos los cuales demuestran las
personas en un entorno interpersonal que manifiestan: emociones, actitudes,
costumbres, etc. Dada la naturaleza de una adecuada convivencia desarrollar las
habladas sociales puede limitar el desarrollo de problemas futuros citado por
Caballo (1986) en (Caballo, 2017). Resulta indispensable practicar el entendimiento
sistemético de las destrezas sociales necesarias para nuestro crecimiento personal,
aceptacion y comodidad con nosotros mismos y los demés (Vived, 2011). para

comprender como se comporta el individuo en el torno donde se desarrolla, se
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requiere precisar que, los comportamientos pueden estar sujetos a cambios (Torres
et al., 2020).

En tal sentido no debié ser una novedad al interior de la investigacion el bajo
posicionamiento de las habilidades avanzadas, segun Estrada et al. (2021) las
habilidades sociales no se pueden aprender sin actividades educativas planificadas
previamente, el desarrollo informal de competencias sociales, requiere de una
intervencién directa, reflexiva y sistematica. Por lo tanto, los jévenes deben ser
estudiados en particular, porque su forma de interactuar puede convertirse en una
experiencia placentera o, por lo contrario, en una fuente estrés en el entorno en la
gue pasan la mayor parte de su tiempo, es decir, escuela, familia, clase y tiempo
de juego (Torres et al., 2020). Para Alvarez (2016) estas habilidades consisten en
un conglomerado de conductas que el individuo usa en situacion especificas. Estos
medios posibilitaran que la persona enfrente adecuadamente las diversas

dificultades, retos y demandas cotidianas.

El comportamiento de la segunda variable capacidades emprendedoras, en
cuanto a los niveles de la capacidad emprendedora se observé que los discentes
consultados en la encuesta se ubicaron mayoritariamente en el nivel alto con un
65,5%, seguido del medio obtuvo 34,5% y bajo 0%, los datos obtenidos fueron
bastante alentadores a diferencia de la indagacion en México, Sandoval et al.
(2020) desarroll6é indagacion la cual tuvo como propdsito determinar la capacidad
para el emprendimiento en los alumnos de una universidad publicas. Concluyé que
el investigador, el 49% de los alumnos encuestados indicaron no tener facultades
de capacidad emprendedora, por lo que se debe disefar estrategias para ayudar a

fortalecer estas capacidades en los estudiantes.

De acuerdo al comportamiento de las dimensiones el dato mas alarmante lo
represento la creatividad en un nivel bajo de 95,4% seguido de trabajo en equipo
con 85,1%; esto permitié deducir que la situacién en el lugar donde se desarrollo el
estudio cuenta con falencias, las cuales deben ser contempladas como una alerta
de mejora, sin embargo, el 53,6% es el porcentaje mejor ubicado en el nivel alto

esto correspondio a la autoconfianza.
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En concordancia la teoria Teorias relacionadas a la capacidades
emprendedoras, encontramos a Caldera et al.(2005) indica que el comportamiento
de los emprendedores esta influenciado por las caracteristicas personales, cada
ser es unico y debe someterse los requerimientos o exigencias de la sociedad, el
emprendimiento implica asumir posturas desafiantes ante ocurrencias poco
habituales por lo general, consiste en buscar alternativas favorables las cuales

contribuyan a las mejoras nos solo de este sino de su entorno.

Tomando los objetivos formulados los hallazgos permitieron determinar
las siguientes aproximaciones: el objetivo general que fue definir la asolacion que
hay entre las habilidades sociales y las capacidades emprendedoras en los
discentes de una Institucion Educativa Estatal de Villa El Salvador — 2023. Fue
posible sostener la realidad de una correspondencia entre ambas variables de
estudio. Estos resultantes se relacionan con Caballero et al (2018), quien infirié
el aspecto negativo el cual emerge en conductas agresivas de los jovenes

guienes no son capaces de modular sus impulsos.

El primer objetivo especifico es definir la relaciébn existente entre las
habilidades sociales y la autoconfianza en los discentes el indice Rho de
Spearman es de 0.608, esto permitio inferir la importancia de la autoconfianza
cuando uno impulsa algo, en los jovenes dado su temperamento cambiante
requieren de refuerzos o estimulos para sentirse empoderados y poder realizar

acciones las cuales comprometan riesgos o los saquen de su zona de confort.

En linea del segundo objetivo especifico definir la conexién existente
entre las habilidades sociales y la creatividad en los discentes. los resultados
estadisticos demostraron una asociacion entre la variable y dimensién, se obtuvo
segun Rho de Spearman es de 0.521, También para Araneda y Montre (2021)
Concluy6 que logré identificar de cuatro a cinco habilidades sociales, que las
instituciones educativas desarrollan en los adolescentes. Ademas, tiene relacion
con el estudio presentado de Torres et al. (2020) quien finalizé evidenciando la
idoneidad existente entre las dos variables estudiadas de grado alto, que son las
HS y el RA.
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El tercer objetivo especifico buscé la correlacidon que existe entre las
habilidades sociales y la iniciativa en los discentes, el indice Rho de Spearman fue
de 0.581 Caldera et al. (2018) Concluyé que pudo hallar la conexion entre ambas
variables estudiadas de nivel media positiva, por lo que sugirié fomentar A pesar de
ser un porcentaje bajo preocupa la existencia de estudiantes los cuales desarrollen
problemas de agresividad en la escuela y no sean capaces de modelar sus
habilidades sociales. Para las mejoras en la escuela Passeri et al. (2021) la
asociacion de estudio del rendimiento académico y las habilidades sociales, como
objetivo fue examinar las variables del adolescente, motivacion para aprender y
percepcion de apoyo social entre los discentes, la cual es facil de conseguir si se

practica empatia, autocontrol, cortesia, confianza en si mismos, desarrollo social.

El cuarto objetivo especifico fue conocer la correspondencia que hay entre
las habilidades sociales y la perseverancia en los discentes, segun el indice Rho
de Spearman, cuyo valor es 0.663, existe una asociacion adecuada, lo cual permitié
inferir la categoria de logro de los alumnos en contar con actitudes positivas como
la perseverancia, se pudieron esgrimir multiples respuestas a este aspecto, uno de
ellos son las lecciones aprendidas en la emergencia sanitaria en la cual fue posible
comprender que uno se puede rendir, asi debe ser cuando se emprende algo a

pesar de los altibajos se sigue adelante

El quinto objetivo especifico fue definir la relacion que hay entre las
habilidades sociales y el trabajo en equipo en los discentes, conforme al Rho de
Spearman, con un valor de 0.612. en tal sentido existe una asociacion favorable
para el trabajo cooperativo en la institucion donde se aplico el estudio en linea con
Araneday Montre (2021sostuvieron que el desarrollo de habilidades sociales en los
discentes como parte de la educacién social y civica. Los autores encontraron logré
identificar de tres a cinco habilidades sociales que las instituciones educativas
desarrollan en los adolescentes. En tal sentido, el trabajo cooperativo los capacita

para la convivencia social, no se limita solo al campo escolar.

El sexto objetivo especifico busca la conexion existente entre las habilidades

sociales y la responsabilidad social en los discentes, de acuerdo al indice Rho de
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Spearman, con un valor de 0.595, siguiendo los datos obtenidos por Caldera et al.
(2018) Concluyé que pudo hallar la asociacién entre ambas variables estudiadas
de nivel media positiva, por lo que recomendd fomentar A pesar de ser un
porcentaje bajo preocupa la existencia de estudiantes los cuales desarrollen
problemas de agresividad en la escuela y no sean capaces de modelar sus
habilidades sociales. Las relaciones y la convivencia son parte esencial de nuestra
vida humana gran parte de la calidad de nuestras vidas dependen de su éxito o
fracaso por eso, el saber convivir y comunicarnos se ha convertido en uno de los
valores mas valiosos de la sociedad. Es necesario practicar el desarrollo
sistemético de las habilidades sociales necesarias para nuestro crecimiento

personal, aceptacion y comodidad con nosotros mismos y los demas (Vived, 2011).

En Lima, el estudio desarrollado por Alderete (2018) Concluyé con los
resultados, indicando la presencia de idoneidad entre los temas clima social familiar
y las destrezas sociales de grado alta con Rho=0.754 vy significativa por que opto
aceptar la hipétesis alterna. De este modo nos da su aporte Belsuzarr et al. (2023).
Llega a la conclusién de que las habilidades sociales desempefian un papel
fundamental en moldear los comportamientos, valores, convicciones, capacidades
mentales y modos de relacién entre los discentes. Sin embargo, para Tamayo
(2018), Concluy6 después de procesar la informacién, se encontro la relacion entre
estas dos variables de grado moderada negativa pero significativa. Para Rojas
(2022) concluyé que, las habilidades sociales se relacionan con la actitud
emprendedora, la investigacion realizada por Aguirre (2021) similares a los de esta
indagacion el autor encontré6 una posicion media entre los temas de estudio
Spearman (0,673), es decir las habilidades sociales y las capacidades

emprendedoras son faciles de ser vinculadas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Hay una asociacion significante, de acuerdo a Rho de Spearman =
0.750 y p=valor = 0.001 < 0.05, entre las variables habilidades sociales y capacidad
emprendedora en los discentes de secundaria (VII ciclo) de una I.E.E. de Villa el
salvador, 2023.

Segunda. Hay una asociacion significativa, de acuerdo a Rho de Spearman
= 0.608 y p=valor = 0.001 < 0.05, entre la variable de habilidades sociales y la

dimensién autoconfianza.

Tercera. Hay una asociacion baja, de acuerdo a Rho de Spearman = 0.521
y p=valor = 0.001 < 0.05, entre la variable de habilidades sociales y la dimension de

la creatividad en los discentes.

Cuarta. Hay una asociacion baja, de acuerdo a Rho de Spearman = 0.581 y
p=valor = 0.001 < 0.05, entre la variable de habilidades sociales y la dimension de

la iniciativa en los discentes.

Quinta. Hay una asociacion significativa, de acuerdo a Rho de Spearman =
0.663 y p=valor = 0.001 < 0.05, entre la variable de habilidades sociales y la

dimension de la perseverancia en los discentes.

Sexta. Hay una asociacion significativa, de acuerdo a Rho de Spearman =
0.612 y p=valor = 0.001 < 0.05, entre la variable de habilidades sociales y la

dimensién de trabajo en equipo en los discentes.
Séptima. Existe una asociacion significativa, de acuerdo a Rho de Spearman

= 0.595 y p=valor = 0.001 < 0.05, entre la variable de habilidades sociales y la

dimensién de la responsabilidad social en los discentes.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a directivos de la escuela el fortalecimiento de las
habilidades sociales principalmente las avanzadas, las cuales tuvieron resultados
poco alentadores,

Segunda. A los maestros trabajar actividades que fortalezcan el
empoderamiento o0 autoconfianza en los estudiantes, esto se puede realizar

implementado acciones que estén vinculadas al area de tutoria.

Tercera. A los directivos incluir en los contenidos curriculares el tema
transversal de la creatividad el cual no se posiciono en un nivel adecuado, en

futuro regir jévenes creativos.

Cuarta. A los estudiantes se les recomienda incluir actividades que nazcan
de ellos a manera de mejorar la iniciativa, esto los fortalecera para su vida en

sociedad.

Quinta. A los directivos se les recomienda trabajar con toda la comunidad
educativa, afiadir planes de mejora continua, los cuales incluyan la perseverancia,
en tal sentido, frente a situaciones dificiles se pueda salir satisfactoriamente
adelante.

Sexta. A los docentes desarrollar acciones en sus sesiones, trabajo en
equipo porgue a pesar de existir una asocian con las capacidades emprendedoras

se localiz6 en u nivel medio, lo ideal es conseguir un progreso mayor.
Séptima. Se recomienda a la comunidad educativa desarrollar planes en

los cuales se incluyan las capacidades emprendedoras con un fin de apoyo a la

sociedad dentro de la responsabilidad social.
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ANEXOS

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Habilidades Sociales y las Capacidades Emprendedoras en los dicentes de la |. E.E. de Villa el Salvador, 2023.
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MATRIZ OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 1:
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MATRIZ OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2: CAPACIDADES
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CUESTIONARIO

Instrumento

Habilidades sociales

Escala de habilidades sociales

Indicaciones: Marcar con un aspa (¥} a los enunciados propuestos segin la columna donde

pertenecs ti respuesta, el cuesticnario as tofalmente anonima.

] items m m @ E E
= | % LI
Dimension 1: habilidades sociales basicas

1 | Brastss steccion a tus companeros cuando te
estan hablando y te esfusrzas para comprender
lo gue estan haciendo cuando realizan una
actividad en la clase.

2 | Sientes que eres capaz de conversar con otras
personas cuando realizas un dialogo y crees gue
pusdes mantenaro por un momeanto.

3 | Puedes hablar con ofras personas sobre
infereses mutucs.

4 | Crees saber reconocer Iz informacion gue
necesitas para tu aprendizaje o fareas.

& | Consultas a personas cuando tienes una duda o
no entiendes tu clase.

& | Demuestras gratitud con aguellas personas gue
te han ayudado en fu tares o aprendizaje.

T | Te esfuerzas por conacer personas con iniciativa
de frabajo en eguipo.

& | Dices a los demas lo que te gusia de ellos v las
actividades que realizan en el aula.

8 | Crees gue pusdes invitar & tus amigos a reslizar
una actividad dentro y fusras del colagio.
Dimension 2: habilidades sociales avanzadas

10 | Pides ayuda cuando necesitas hacer tus tareas o
trabajos del colegio.

11 | Puedes integrarie & un eguipo de frabsjo que ya
esta avanzado en sus actividades con facilidad.

12 | Ezxplicas con claridad las instrucciones a reslizar
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cuando se te asigna una tarea o aprendizaje.

13

Crees que puedes sequir indicacionas que te
brindan en el colegio con facilidad.

14

Prestas atencion a las instrucciones recibidas del
maesiro cuando se indica un tema de
aprendizaje.

15

Pides disculpas a los demas cuando haces algo
que esta mal.

16

Intentas persuadir a los demas que tus ideas son
las mds adecuadas y dtiles para los frabajos del
colegio.

Dimension 3: habilidades alternativas a la
agresion

17

Reconoces v asumes acuerdos de forma
voluntaria cuando estas en tu colegio.

18

Compartes tus materiales u otras cosas con los
demas companeros de tu colegio.

19

Ofreces ayuda a quien lo necesita fuera y dentro
del colegio.

20

Cuando alguien esta en desacuerdo con algo,
trato de llegar a un acuerdo que favorezca a los
demads companeros.

21

Sientes que controlas tu caracter de tal forma que
encuentres soluciones.

22

Cuando alguien esta en desacuerdo con algo,
trato
de llegar a un acuerdo que satisfaga a los demas.

23

Conservas el autocontrol cuando los demas te
hacen bromas.

24

Te mantienes al margen de situaciones que
podrian generar problemas.

25

Encuentras solucion para resolver situaciones
dificiles sin tener que pelear o agredir a tus
compafneros.
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Instrumento

Capacidades emprendedoras

Escala “capacidades emprendedoras”

Indicaciones: Marcar con wn aspa (%) a los enunciados propuestos segun la columna donde

pertenecs tl respuesta, el cuestionario es totalmente andnimao.

N Items 8 R g E E~
SERIERERIE
= '5 = = '5 Wl W
Dimension 1: Autoconfianza
1 | Actuas con seguridad v confianza para sacar
adelants tus proyectos.
2 Te planteas metas en los proyectos v las
persigues hasts conseguiras.
2 | Tomas decisiones con facilidad y confias en tus
criterios para analizar tus proyectos.
4 | Evaluas aftamativas en los provecios que
consideres que es la mejor opcion.
5 | Asumes riesgos evaluando la situacion y no se
deja intimidar por cuslguier problema.
& | Afrontas los dessfios vy no te dejas intimidar por los
problemas.
Dimension 2: Creatividad
T | Buscas, explorss, preguntss v cuesfionas los
proyectos de tus companeros.
& | Piensas e imagines algo nuevo no presentado
antes para hacer los proyectos y propone
alternativas novedosas, Unicas y de calidad.
8 | Tienes una posturs flexible para aceptar y
proponer cambics en los proyectos, no acepiando
todo lo gue le proponen.
Dimension 2: Iniciativa
10 | Piensas en altemativas y resuelve los proyectos
de fus comparnieros.
11 | Participas y no esperas gue ofros vengan a
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resolver los problemas de los proyectos

12

Aprovechas las oportunidades que se presenian

para realizar los proyecios.

13

Te caracterizas por ser dinamica v activa para

realizar los proyectos

14

Crees en tu propia motivacion para reslizar los
proyectos

15

Te caractenzas por animar & los demas

companercs a realizar sus proyectos

Dimension 4: Perseverancia

16

Proporcionas y garantizas los proyectos para up—
sodo objetivo.

17

Ayudas a alcanzar los resultados de los proyectos.

18

Trabajas mucho en los proyectos para poder wer

los resultados.

13

Ayudas a no desesperar y continuar los proyectos

an los momentos dificiles.

20

Resalizas los proyecios con calma frente s las

frustraciones y dificultades.

21

Afrontas v no decaes ni abandonas los proyectos

por ningun obstaculo en el camino.

Dimension 5: Trabajo en equipo

22

Unes esfuerzos, colaborando y aporfando con
otros companercs para generar un clima de

confianza y cooperacion.

23

Dislogas, respstas y tomas en cuenta las
opiniones de los dem&s companeros en sus

proyectos.

24

Confias en las capacidades de los companeros y
participas en hacer bien las cosas y no ser el Unico

que guisre figurar.

Dimension &: Responsabilidad social

25

Te esfuerzas por hacer el bien de lo que

emprendes con calidad los diversos proyecios.

26

Estaz orientado a ser eficiante vy llevarlo a cabo los

proyectos y hacer siempre lo mejor posible.
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27

Asurmnes obligaciones y respondes por sus
accionas aceptando las consecuencias de lo que

hace o deje de hacer.

28

Contribuyes a gue la sociedad crezoa y se
desarrclle y gue brinde un servicio o un producto

que resuslva un problema o necesidad.

29

Brindas y generas oportunidades en los proyectos

para gue las personas crezcan.

20

Te preccupsas por las necesidades de obros gue
amplien y se desenvuelan por sus capacidades

&N sus proyectos.

Muchas gracias, por responder este cuestionario.
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FICHA DE VALIDACION DE LOS EXPERTOS

1. Datos generales del iuez

Mombre del juez: [Trujillo Marifio Mancy Rita

Areas de experiencia profesional:

Grado profesional: Maestria [} Doclor ()
Clinica [ ) Socisl {1
Area de formacion academica:
Educstiva | X} Croanizacional [ )
Universidad Cesar Vallejo

Institucion donde labora:

Docente Pregrado Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2adafios [ )

el srea: | Mas de Safos (X))

Experiencia en Investigacion

Trabajols) psicométricos realizados

Psicometrica: Titule del estudio realizada.

{=i comresponds)

Variable 1 Habilidades Sociales
Dimensgiones del instrumento:

Primera dimension: Habilidades sociales basicas

Indicadores

item

Claridad
Coherencia
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Atenciaon

=
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e i,

Clasificacion de
informacion.

Puedes hablar can olras personas |4 1 4
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ICrees saber recanocer ka 4 1 4
mifarmiscian que necesitas para b
[aprandizaje o e,

ICansultas a personas cuanda 4 H 4
fienes una duds o ro entisnde s
Il se

Agradecimiento

[Damuesiras gratitiud con agquelas |4 H 4
pErsonas que te han ayudada an
Fu Banea o aprenoizse

Comocer

[Te wafusrzas por canaosr 4 H 4
personas con iniciativa de trabajo
r Bguipn

Comocer
Actividades

icas & los demds ke que ba gusta (4 £l 4
e ellas v las actividades que
malizan an =l suls.

miges & realizar una actividad
mnitng y fuera del colegic

Ereeu que puedas inviear a s 4 I 4
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Segunda dimension: Habilidades sociales avanzadas

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Ayudar

Pides ayuda cuando necesilas
acer us tareas o trabajas del
ool gia

=

Integracion

[Fuedes integrarte a un equipo de
frabago que va sstd avanzaca an
sus sclividades con facilidad

Labores

Euplicas can claridad las
Instruccianes & realizar cuando se
e asigna wna tares o aprandizaje.

[Craes que puedes seguir
Indicaciones que fe brindan en el
joolegia con faciidad

P resias atenciones a las

nstruccianes recibidas del masesing
feuanda e indica un lEma de

jap re i age

Pedir disculpa

Pides disculpas a las demas
jcuainda haces algs gue st mal.

Persuasion

Infentas parsusdir 3 los demas ques
fus ideas son las mas adecuasdas
jatiles para los trabajos del cobegio.

Tercera dimension: Habilidades alternativas a la agresion

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Reconocer

Recanooces v asumes acuerdas de
forma woluntana cuando estas en
fu colegio.

=

Ofrecer

[Camparies us materiales u olras
joosas con los demds compafens
e b colegio

jOfreces ayuda a guien o necesita
Huaras v dentrs dal calegic

Megociacion

jCuanda alguien estd en
pesasparde con algo, frato de
flegar a un acuerdo que favonezca
b las demiis campanaros.,

Contralar

Sientes gue conlrolas b cardoter
e tal forma que sncusnires
Eolucioneas,

[Cuanda alguien estd en
desscuerdo con algo, trat

e llegar a un aceerds gue
[eatishans a ks dembs

[Canservas el autccontrol cuando
A% demis be hacen bramas

Problema

[Te mantienes al mangen de
sHUAciones que podrian generar
jarohle mas.

Solucion

Encusntras solucion para resaleer

Enua:lun:'-.’- dificiles sin fenar que
elear o agredir @ us compafens.
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Trujille Marifio Nancy Rita

DNI 08129957

Variables 2 Capacidades Emprendedoras
Dimensziones del instrumento:

Primera dimension: Autoconfianza

. . o a Observaciones/
Indicadores Iterm G ] .
B e = Recomendaciones
] =
2 |§ Z
.| = o
] =]
S e
Sagundad Ihctias con sequndad y confianza |4 H
para sacar adelante fus prayecias.
[Te planteas metss en los 4 il
provecios ¥ las persiques hasts
joonseguirias.
[Tomas decisionss con facilidad ¢ (4 1
Deci=sion jeanfias an lus cnterios para
fanalizar tus proyechos.
Evallas altemalivas an los 4 1
provectos que considerss gue as
i Mmajor epcion.
Rjeggﬂ Ihsumes riesgos evaluando la 4 H
sRuacian ¥ na s dejs intimidar
por cuakguier probleama.
ihfromtas los desalios v no e dejas |4 h
intimidar par los problemas,
Segunda dimension: Creatividad
_ . e = Observaciones/
Indicadores Item ‘G o .
= | g = Recomendaciones
] ]
E|E g
=
.| = I
] [=]
S &
Curicsidad Integra @ sus compaferos durante |4 h
bl e,
||'|geni|:|5_a e [Trabaja an eguipo e manera 4 1
innovadora [armoniosa
Generadora de  [Tenes una postura fexible para |4 H
cambios [acaptar v propaner cambios en los
provectos, na aceptando tado o
jque e proponen
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Tercera dimension: Iniciativa

; . o = Observaciones!
Indicadores Itern ‘G ] .
B | E Recomendaciones
m [}
E |5 g
1™
.| = -
=] [=]
S e
Propone v Pien=as en albarnafivas y resushe H
i as proyectos de bus com pafisras
participa
[Participas y No esperas que olros £l
vengan a resolver ks prablemas
e los proyecios
actia I provechas las aporiunidades que H
=8 presentan para realizar kos
joroyecios.
[Te caracterizas por ser dindmica y il
facidiva pars realizar los proyecios
motivada [Craes en i progia motivacion pars il
pealizar las proyectos
[Te caracterizas por animar & los £l
[Hemids campafiercs & realizar sus
proyecios
Cuarta dimensidn: Perseverancia
i - e} = Observaciones!
Indicadores Item s (] _
= |2 [ Recomendaciones
m )
E|E i
=
.| = I
(%] [=]
S &
[:Iigcipﬁna Froporcionas y garantizas los i
rovecios para un solo objetiva
4
Iayudas a alcanzar los resultados
de los provecios,
[Trabajas mucho an los progecios 1
Paciencia jpara pader ver ks resultados,
IAyudas & no desasperar y [
jonntinuar las proyestas en los
mamentos dificiles
Tolerancia [Realizas los proyecios can calma i
frarte & las frustraciones
dificultades.
jafrontas y na decaes ni i

labandonas lbs proyectas par

ninguin obstHouks en el caming
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Quinta dimension: Trabajo en equipo

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Coopera

lUnes asfuerzos, colaboranda y
lportands con offres companens
para generar un clima de
jeonfianes y coaperacian

=

Ezcucha ofras
opiniones

Dialogas, respatas y lomas en
jeumnita las opiniones de las dembs
leompafieros en Ssus proyvectos

Sabe delegar

ICarfiaz en s capacidades de los
jeompafierss v parlicipas en hacser
bien laz cosas ¢ ma ser el dnico

kjue quiere figurar.

Sexta dimension:

Responsabilidad social

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Da lo mejor de si

ITa asfuarzas por hscer &l bien de
a que amprendes con calidad las
diversos prayaciis.

=

Estdz oreniada a ser aficients y
levarks a cabo los provectos ¥
racer siempre o mejor pasible

Comprometida

sumes obigaciones y respondes
por sus accknes acepiando las
eansecuencias de o que hace a

deje de hacer.

[Cantribuyes & que ka socedad
jerarea v go desarnalle v que briride
kif sarvicio o un praduesto g
Fesuelea un problema o mossidad

Promueve el
desarmmolla de las
personas

[Brindas ¥ peneras oporunicsdes
b progecios para que las
[pErsonas crercan

Te preccupas por e necesidades
e otros que amplien ¢ ose
Heseneualvan por sus capacidsde
jen sus proyestas sI

Trujillo Marifio Nancy Rita

DMI 08129957
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Dafos generales del juez

Nombre del juez: | Carlos Fernando Huancaya Matos

Grado profesional: Maestria | X Cioctar {1}
Clinica | ) Social { 1
Area de formacion academica:
Educstva [ X)) Crganizacional [ )
12 afios

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora:

[E. Colegio Macional da Vitarte

Tiempo de experiencia profesional en Zadafos |

el area: Mas de § anos

I
.

x

Experiencia en Investigacion
Psicometrica:
(=i comesponds)

Variable 1 Habilidades Sociales
Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: Habilidades sociales basicas

Indicadores item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Prestas atenciones a lus !
A‘tﬂl’ll‘-iéﬂ leampafiarss cuando be asiin
hablanda y te asfuarzas para
amprender lo que estan hsciends
lsuarda realizan una actividad an

Ja clage

=

Dialogo Sientes que ares capaz de 4 4

Ve rssr Con oiras persanas
cuanda realizas un dialogo y crees
[que puedes mianienera por un
rmamenio.

E-IE.SifIIL‘-E.CiIEIH de cobire inferases mubuos

Pusdes hablar can olrss persanas (4 1

informacion. [Craes saber recanocer & 4 fl

mfarmscian que necesitas para b
prendizaje o tareas.

flenes una duda o no entiendes tu
ki e

ICansultas a personas cuanda 4 j

_ﬁgrada[;imignlﬂ IDemuestras gratitud con aquelas |4 1

prErsonas que be fan ayudsda an
[fu larea o aprendizaje

Conocer [Te azfusrzas por canoosr 4 f

pErsonas con iniciativa de trabajo
M eguipn

Conocer
Actividades = el v las actividades que
eabzan an el sulks.

ices o los demas ke gue ba gusta |4 1

migas @ realizar una actividad
mring y Fuaras dal colegio

Erer:s que puedes nvear a s 4 [
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Segunda dimension: Habilidades sociales avanzadas

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Ayudar

Pides ayuda cuando necesitas 1
iacer s tareas o trabasas del
foolegia

=

Integracion

[Pusdes inbegrarta a un equipo de |4
frabasa que va esta avanzada an
su= aclividades con facilidad

Labores

Explicas con clandad las 4
nstruccianes & realizar cuando ga
e aignia wna farea o aprandizaje.

[Craes que pusdes seguir 4
ndicaciones que e brindan an el
solegia con facilidad

reslas atenciones a las 4
nstruccianes recibidas del massing
uanda 22 indica un lema de

PRI

Pedir disculpa

Pides disculpas a los demas 4
jouarda haces algo que estd mal.

Persuasian

Intentas persusdir a los demas qued
fus ideas son las mds adecuadas v
itiles para ks frabajos del colegio.

Tercera dimension: Habilidades alternativas a la agresion

Indicadores

ltem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Reconocer

[Racancoes y asumes acuerdas de |4
florma voluntana cuanda estas en
fu cobegio.

=

Ofrecer

[Camparies s materales u olras |4
joosas con los demas compaeros
e b colegic

[Ofreces ayuda a quien b necesita |4
Pusra v depdros dal colegio

Megociacion

[Cuanda alguien esth en 1

jde s s pardn con algo, frats de

l=gar a un acuerdo que favorezca
lag demis compafiaros.

Controlar

Sientes gue controlas b cardctar |4
e tal forma que sncusnires
Ealucionas

[Cuarda alguien estd en 1
Jdesacuerdo con alga, trat

e legar a un scuerds gue
|satishana a s demas

[Canservas el autccontral cuanda |4
as demds be hacen bramas

Problema

[Te mantienes &l mangen da 4
siuacianes que podrian gensarsr
Elrul.'lﬂrluu.

Solucion

Encuentras solucidn para resolver |4
sruacianes dificiles sin jenar que
elear o agradir @ tus compaeros.
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'f:_;ﬁ sy et
i

Carlos Fémando Huancaya Matos

|/ 44453831

Variables 2 Capacidades Emprendedoras
Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: Autoconfianza

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Seguridad

|actias con seguridad y confiznza
pars sacar adelante tus proyecios.

=

[Te planteas metas en los
proyectos y las persiguss hasts
|conseguirias.

=

Decision

[Tomas decisiones con facilidad v
leonfias en tus criterics para
lanslizar tus proyectos.

Ewvalias alternativas en los
proyectos gue consideraes que es
la mejor opcion.

Riesgo

umes niesgos evaluando ks
uscidn ¥ no se deja intimidar
por cuslguier problema.

|afrontas los desafios y no te dajas
intimidar por los problemas.

Segunda dimension: Creatividad

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Curiosidad

Integra & sus companeros durante
| jusgo.

=

Ingeniosa e
innovadaora

[Trebaja en equipo de mansara
larmaonicsa

=

Generadora de
cambios

[Tien=s una postura flexible para
ceptar y proponer cambios en los

Erﬂy‘en’hﬂs. no sceptando todo lo
ue b2 proponen.
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Tercera dimension: Iniciativa

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Propone v
participa

Pienzas en altarnativas y resuslve |4
as proyectos de bus com pafisras

=

JParticipas y No esperas que olros |4
vangan a resolver loe prablemas
e los proyecios

=

actiua

| provachas las aporfiunidades qua |4
=2 presentan para realizar ks
joroyesios.

s

[Te caracterizas por ser dindmica y
facidiva pars realizar los proyecios

maotivada

[Craes an u progia motivacion pars4
pealzar las proyechos

[T coracterizas por animar & los |4
[Hemids caompafisros & rmalizar sus
joroyecios

Cuarta dimension: Perseverancia

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Disciplina

Froporcionas y garantizas los 4
rovecios para un solo objetiva

=

Iayudas a alcanzar los resultados
e los progecios,

g

Paciencia

[Trabajas mucho en los proyectos |4
jpara pader ver ks resultados,

IAyudas & no desasperar y 4
joontinuar los proyestas &n los
mamentos dificiles

Tolerancia

[Realizas los proyecios can calma |4
frarte & las frustraciones
dificultades.

jafrontas v na decaes ni 4
labandonas lbs proyectas par
ninguin obstHouks en el caming
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Quinta dimension: Trabajo en equipo

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Coopera

Ines esfuerzos, colaborando y
|aportands con ofros comparancs
para generar un clima de
lconfianza v cooperacicn.

=

Escucha otras
opiniones

Dialogas. respetas y tomas en
lcuenta las opiniones de los demas
lcompafieros en sus proyectos.

Sabe delegar

|Confias en las capacidades de los
lcomparieros v participas en hacer
bien las cosas y no ser el unico

jque quisre figurer.

Sexta dimension:

Responsabilidad social

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Da lo mejor de si

[Te esfuerzas por hacer el bien de
lo que emprendes con calidad los
Jdiversos proyecios.

=

Estas orientado a ser sficients y
llevarlo a cabo los proyectos y
hacer siempre lo mejor posible.

=

Comprometida

lisumes obligaciones y respondes
por sus acciones aceptando las
jconsecuencias de lo que hace o
[deje de hacer.

|Contribuyes a gue la sociedad
jcrezea v se desamolle y que brinde
un servicio o un producto que
resuslva un problemsa o necesidad.

Promueve el
desarrollo de las
personas

Brindas y generas oportunidades
|en los proyectos para que las
pErsonss crezcan.

[Te preccupas por las necesidades
e ciros que amplien y =2

|en sus proyectos.

4

jdesenvuehan por sus capaddad&!.|

V.

| PETINS

-

Carlos Fernandd® Huancaya Matos

453831
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1. Datos generales del iuez

Mombre del jusz:

Ruth Giovanna Ruesta Quiroz

Grado profesional: Maestria [ X Dioctor (]

Clinica
Area de formacion academica:

[

) Social { )

Educativa | X) Crganizacional [ )

Areas de experiencia profesional:

Universidad Cesar Vallejo

Institucion donde labora: [D0cente Pregrado Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos
el area: Mas de 5 aros (%)

i

Experiencia en Investigacion
Psicometrica:
(=i comesponde)

Trabajo(s) psicometricos realizados
Titulo ded estudio realizada.

Variable 1 Habilidades Sociales
Dimensiones del instrumento:
Primera dimension: Habilidades sociales basicas

Indicadores item

Claridad

Observaciones!
Recomendaciones

Coherencia
Relevancia

IPresias atencicn a lus 4
Atencian leompafianss cuando be asldn
hablanda y te esfusrzas para
eamprender ko que estan haciends
feuanda reslizan una actividad en
A chage

=
=

Dia]ggu. Sientes gue ares capar e 4
COnVErsar Con oiras personas
jeuarda mealizas un dialego ¥ creaes
jque puedes mantenerk por un
Jmame nio.

™

Pusdes hablar can olras personas
Clasificacion de sobire inferases mubuos

informacion. |Creps saber recanocer b 4
rifarmscian que necesitas para by
laprendizaje o tareas,

ICansultas a persanas cuanda 4
fienes una duds o o entiendas 10
jelage

™

Agrada[;imignlﬂ IDemuesiras gratiiod con aquelas
personas que e han ayudada en
['u Barea o aprenoiz e

Conocer [Te esfuerzas por canaosr 4
pErsonas con inicialiva de trabajo
Jen mguipn

=

Conocer IDices & los demds ke gque e gqusta

Actividades e mlios v las actividades que
pealizan an el suls.

[Craps que pusdes invitar a lus 4
lamiges & realizar una actividad
[dentne v fuers dal colegia
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Segunda dimension: Habilidades sociales avanzadas

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Ayudar

Pides ayuda cuando necesilas
acer us tareas o trabajas del
ool gia

=

Integracion

[Fuedes integrarte a un equipo de
frabago que va sstd avanzaca an
sus sclividades con facilidad

Labores

Euplicas can claridad las
Instruccianes & realizar cuando se
e asigna wna tares o aprandizaje.

[Craes que puedes seguir
Indicaciones que fe brindan en el
joolegia con faciidad

P resias atenciones a las

nstruccianes recibidas del masesing
feuanda e indica un lEma de

jap re i age

Pedir disculpa

Pides disculpas a las demas
jcuainda haces algs gue st mal.

Persuasion

Infentas parsusdir 3 los demas ques
fus ideas son las mas adecuasdas
jatiles para los trabajos del cobegio.

Tercera dimension: Habilidades alternativas a la agresion

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Reconocer

Recanooces v asumes acuerdas de
forma woluntana cuando estas en
fu colegio.

=

Ofrecer

[Camparies us materiales u olras
joosas con los demds compafens
e b colegio

jOfreces ayuda a guien o necesita
Huaras v dentrs dal calegic

Megociacion

jCuanda alguien estd en
pesasparde con algo, frato de
flegar a un acuerdo que favonezca
b las demiis campanaros.,

Contralar

Sientes gue conlrolas b cardoter
e tal forma que sncusnires
Eolucioneas,

[Cuanda alguien estd en
desscuerdo con algo, trat

e llegar a un aceerds gue
[eatishans a ks dembs

[Canservas el autccontrol cuando
A% demis be hacen bramas

Problema

[Te mantienes al mangen de
sHUAciones que podrian generar
jarohle mas.

Solucion

Encusntras solucion para resaleer

Enua:lun:'-.’- dificiles sin fenar que
elear o agredir @ us compafens.
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Ruth Giovanna Ruesta Quiroz
06106079

Variable 2 Capacidades Emprendedoras
Dimenziones del instrumento:
Primera dimension: Autoconfianza

’ ; o] = Observaciones/
Indicadores Item ‘G o A
® |E S Recomendaciones
= B =
5 |2 g
(5] [=]
S &£
Seguridad phctias con sequridad y confianza |4 I 4
jpara sacar adelante us prayecios,
[Te planteas melas en los 4 H 4
provecios ¥ las persiques hasta
joonseguirlas.
[Tomas decisionss con facilidad v |4 I 4
DE—'CiSiIEII'I joonfias en lus crberios para
janaizar fus praie chas.
Evalias altemativas an los 4 I 4
provectos que considerss que @5
A major ogidn.
Riesgo phsumes riesgos evaluando la 4 h 4
=i uacian ¢ ma S dejs inlimidar
por cuskuisr problema,
pnfrontas (os desafios v no te dejas |4 h 4
jritimidar par los proble mas.
Segunda dimension: Creatividad
’ ; @ 2 Observaciones/
Indicadores Item ‘G o A
T |c S Recomendaciones
= |2 =
5 |£ =
(5] [=]
S &
Curiosidad Inteqra & sus compaferos durante |4 I 4
b | juescpan.
Ingeniosa e [Trabaja en eguipo de manera 4 h 4
innovadora Jarmioniosa
Generadora de  [Tenes una postura Rexible para |4 H 4
i jaceptar v propangr cambios en los
cambios jproyecios, na aceptando tado o
jque le propanen




Tercera dimension: Iniciativa

; . m a Observaciones!
Indicadores Item ‘G o i
= |2 E Recomendaciones
] i)
I
=
L -
[%] [=]
S e
Pmpgng Y Pisn=as en alternativas y resushe |4 i
i as proyeclos de tus compafens
participa
Participas y no esperas que olres |4 £l
vangan a resolver los prablemas
e los proyecios
actua jhprovechas las aporiunidades que |4 M
o presentan para realizar los
rovesios.
E: caracterizas par ser dindmica y |4 £l
ciiva para realizar los proyecios
motivada [Crees en lu propia molivacion pars4 M
redbEar las proyecios
[T caracterizas por anirmar & los |4 £l
e mids campafierss & rmealizar sus
provecios
Cuarta dimension: Perseverancia
; . m a Observaciones!
Indicadores Item ‘G o i
= |2 E Recomendaciones
L] m
) g
| =
L -
[ [=]
S e
Digcipﬁna Froporcionas ¥ garantizas los 1 i
rovecios para un oo objetive
4 I
Ihyudas & alcanzar los resultados
e oS progecios,
[Trabajas mucho én los proyecios |4 i
Paciencia s pader ver ks resultados.
Ihyudas & mo desasperar 4 t
jcontinuar las proyechas en los
mamentos diliciles
Tolerancia [Realizas los proyecios con calma |4 i
firente a las frusiraciones v
dificultades,
I frontas ¥ na decaes ni 1 i

bandonas los proyectas par
r:il'r:p.'ln obslbcuks n al caming
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Quinta dimension: Trabajo en equipo

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Coopera

lUnes esfuerzas, colaboranda y 1
laportands con airs compafengs
para gensrar un clima de
joonfianza y coaperacian

=

E=cucha otras
opiniones

IDialogas, respetas y tomas en 1
jouenila las opmianas de las dembs
jeompafiaros en sus proyecios

Sabe delegar

|Canfias en las capacidades de los |4
joompafiercs v parlicipas en hacer
pien laz cosas y na ser el dnico

jque guiers figurar.

Sexta dimension:

Responsabilidad social

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Da lo mejor de =i

[Te asfuerzas por hacer &l bien da |4
o e armprendes con calidad las
diversos proyecios.

=

Estiz crientada a ser eficiente y |4
Jlevark a cabo los provectos
acer siempre 1o mejor pasible

Comprometida

Phsumes obigaciones y respondes |4
jar sus acckanes aeeplando L
jConsecusnoias de o que hace g

jdeje die hacer.

[Cantribuyes & gue la saciedad 4
jorazca o sa desarralle v que brinds
i servicio o un praducio gise

fesuelva un problema o necesidad

Promueve el
desarrollo de las
personas

Erindus ¥ peneras oporunidades |4
i oS provecios para que las
e rsonas crazcan
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CARTA DE PRESENTACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA ESTATAL

O m
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO \) JiL

anos

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Lima, 25 de julio del 2023

Sefior (a):

Mg. Paulino Urbina Machuca.

Director:

1.E. N2 7072 SAN MARTIN DE PORRAS DE VILLA EL SALVADOR.

Ne de Carta :215-2023-UCV-VA—-EPG- FO6L03/)
Asunto - Solicita autorizacion para realizar investigacion
Referencia : Solicitud del interesado de fecha: 25 de julio del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucién a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo
FilialLima Ate, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde
los estudiantes se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun

el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: ROSALES CUELLAR, BENAIA DANY

2) Programa de estudios : Maestria
3) Mencién . Psicologia Educativa
4) Titulodela investigacion . “HABILIDADES SOCIALES Y LAS CAPACIDADES

EMPRENDEDORAS EN LOS DISCENTES DE LA L.E.E. DE VILLA EL SALVADOR- 2023”

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudianteinvestigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted amablemente se sirva autorizar la realizacion de la
investigacion en la institucion que usted dirige.

Atentamente

(LK

Y Dra w«: Del Pilar Clemente Castillo
Jefa de La Escuela de Posgrado
Universidad César- Vallejo
Campus Ale

OR!
“ . . " o ” SMP.\VES
'Somos la universidad de los que quieren salir adelante

Direccion: Ate. Km. 8.2 Carretera. Central, Ate
Correo :posgrado.ate@ucv.edu.pe
Celular: 986 326 023 www.ucv.edu.pe
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ENCUESTA VIRTUAL Y CONSENTIMIENTO INFORMADO

E ENCUESTA DE HABILIDADES SOCIALES Y CAPACIDADES EMPRENDEDOR (0 ¢ ® @ 5 ¢ m E ‘

Preguntas  Respuestas @ Configuracién

HABILIDADES SOCIALES Y CAPACIDADES :
EMPRENDEDORAS

Estimado participante, la siguiente encuesta es anénima y la informacion obtenida sera empleada
con fines académicos.

0B P

CONSENTIMIENTO INFORMADO
¢Esta de acuerdo en que se utilice su informacion?

Si

No

Después de la seccion 1 I a la seccién 2 (Dimension 1: Habil...Sociales Bésicas ) -

a ENCUESTA DE HABILIDADES SOCIALES Y CAPACIDADES EMPRENDEDOR [ v e o

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

Seccién 2 de 10

Variable 1: Habilidades Sociales

<

Descripcidn (opcional)

Dimensién 1: Habilidades Sociales Basicas

nEBDF®e

Descripcién (opcional)

Prestas atencion a tus compaiieros cuando te estan hablando y te esfuerzas para
comprender lo que estan haciendo cuando realizan una actividad en la clase.

Nunca

Casi Nunca
A veces

Casi Siempre

Siempre
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E ENCUESTA DE HABILIDADES SOCIALES Y CAPACIDADES EMPRENDEDOR [ v
Preguntas  Respuestas @ Configuracion
Seccion 5 de 10

Variable 2: Capacidad Emprendedora

Descripcion (opcional)

Dimensién 1: Autoconfianza

Descripcidn (opcional)

*

Actuas con seguridad y confianza para sacar adelante tus proyectos.

() Nunca

() casiNunca

() Aveces

() casi Siempre

() Siempre
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BASE DE DATOS DE LA PRUEBA

Variable 1 Habilidades Sociales

DIMENSION 2: HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS
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Variable 2 Capacidad Emprendedora
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, GONZALES SANCHEZ ARACELLI DEL CARMEN, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - LIMA ATE, asesor de Tesis titulada: "Habilidades sociales y
Capacidades emprendedoras en los discentes de la I.LE.E. de Villa el Salvador- 2023",
cuyo autor es ROSALES CUELLAR BENAIA DANY, constato que la investigacion tiene
un indice de similitud de 20.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 07 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
GONZALES SANCHEZ ARACELLI DEL CARMEN Firmado electrénicamente
DNI: 06673412 por: DGONZALESSA el
ORCID: 0000-0003-0028-9177 10-08-2023 20:16:49

Caddigo documento Trilce: TRI - 0645149

oo INVESTIGA
.m.' ucv




