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PRESENTACION

Señores miembros del Jurado de revisión de tesis.

En cumplimiento con los dispositivos legales vigentes que establece el proceso de

graduación en la Universidad César Vallejo, a fin de optar el Grado de MAGISTER en

Educación con Mención en Administración de la Educación, presento a vuestra

consideración la Tesis titulado: “Clima Institucional y Rendimiento Académico en los

alumnos de tercero de secundaria del área educación para el trabajo en la institución

educativa Fe y Alegría 32 - 2011”

La presente tiene como objetivo determinar si existe una relación significativa entre el

clima institucional y el rendimiento académico en los estudiantes de tercero de

secundaria de la institución educativa Fe y Alegría. Este objetivo se formuló tomando

en cuenta la importancia que tienen las condiciones bajo las cuales se desarrollan las

sesiones de aprendizaje, principalmente desde la percepción del estudiante, y cómo

estas condiciones se relacionan con el rendimiento académico. Se pretende poner

énfasis en que conociendo esta relación, se podrán recomendar mejoras en las

interacciones que se presentan en las aulas entre docentes y alumnos, y en

consecuencia se podría mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

El estudio comprende 4 capítulos, Problema de investigación, Marco teórico, Marco

metodológico, Resultados, conclusiones y sugerencias, así como el conjunto de

anexos propios del trabajo de investigación. Consideramos que éste trabajo dará

origen a posteriores estudios.

La autora
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RESUMEN

La investigación titulada Clima Institucional y Rendimiento Académico de los alumnos

de tercero de secundaria del área educación para el trabajo en la institución

educativa Fe y Alegría 32 - 2011, se inició con la formulación del problema que

indica ¿Qué relación existe entre el Clima Institucional y el Rendimiento Académico

de los alumnos de tercero de secundaria del área educación para el trabajo en la

institución educativa Fe y Alegría 32, cuyo objetivo es determinar la relación que

existe entre el clima institucional y el rendimiento académico de los alumnos de

tercero de secundaria de la Institución Educativa Fe y Alegría 32.

Dicho trabajo empleo la metodología descriptiva de diseño no experimental,

transversal analizando las percepciones de un total de 100 sujetos tomados con una

muestra probabilístico con un nivel de 95% de confianza, resaltando en la parte

teórica que el clima institucional es un tema de gran importancia hoy en día para casi

todas las organizaciones, para hacer un adecuado diagnóstico de los procesos, para

planificar con base estudios previos para la mejora continua del proceso enseñanza-

aprendizaje que conduzcan a la mejora del rendimiento académico de los alumnos.

Del análisis realizado mediante la prueba de correlación no paramétrica Rho de

Spearmen, se puede afirmar que existe relación directa y significativa entre el clima

institucional y el rendimiento académico de los alumnos de 3°de secundaria del área

educación para el trabajo en la institución educativa Fe y Alegría 32 durante el año

2011.
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ABSTRACT

Entitled Climate Research Institutional and Academic Performance of students ¡n

ninth grade education area for work in school 32 Fe y Algeria, began with the

formulation of the problem indicates What is the relationship between climate

institutional and academic performance of students in ninth grade education area for

work in the Fe y Alegría school in year 32 2011 cuyo objective is to determine the

relationship between school climate and academic performance of students ninth

grade of School Fe y Alegría 32.

This work job design methodology non experimental descriptive, cross-examining the

perceptions of a total of 100 subjects taken with a sample with a probability of 95%

level of confidence, highlighting the theoretical part the institutional climate is a major

issue today for most organizations, to make a proper diagnosis of processes based

planning previous studies for continuous improvement of teaching-learning process

that will lead to improved student academic performance.

The analysis by nonparametric correlation test Spearmen Rho, to conclude: That

there is direct and significant relationship between school climate and academic

performance of students in 3rd area high school education for work in school Fe Joy

and 32 in 2011

Key words:

Institutional climate

Academic achievement


