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RESUMEN 

La relevancia del trabajo colaborativo en las escuelas ha cobrado interés en el 

proceso formativo de los educandos desde los primeros años de edad escolar. En 

ese sentido, el presente estudio tuvo como propósito establecer la incidencia del 

trabajo colaborativo y evaluación formativa en el logro de aprendizajes desde la 

perspectiva docente en una escuela primaria de Ayacucho, 2023. Desde la 

perspectiva metodológica, el estudio se basó en el paradigma positivista, enfoque 

cuantitativo, tipo básica, diseño descriptivo, no experimental multivariable. Se aplicó 

diversos cuestionarios a una población conformada por 101 docentes del nivel 

primaria. Los resultados evidenciaron que la valoración del criterio de Nagelkerke y 

la valoración de Cox y Snell, fue significativa/positiva, se concluyó que la 

variabilidad de logros de aprendizaje expuesta a través de estas pruebas, se explica 

en un 36.7%, demostraron que, si existe incidencia del trabajo colaborativo y 

evaluación formativa en el logro de aprendizajes desde la perspectiva docente.  

Palabras clave: trabajo colaborativo, evaluación formativa, logro de aprendizaje, 

retroalimentación. 
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ABSTRACT 

The relevance of collaborative work in schools has gained interest in the educational 

process of students from the first years of school age. In this sense, the purpose of 

this study was to establish the incidence of collaborative work and formative 

evaluation in the achievement of learning from the teaching perspective in a primary 

school, Ayacucho 2023. From the methodological perspective, the study was based 

on the positivist paradigm, quantitative approach, basic type, descriptive, non-

experimental multivariate design. Various questionnaires were applied to a 

population made up of 101 primary school teachers. The results showed that the 

assessment of the Nagelkerke criterion and the assessment of Cox and Snell was 

significant/positive, it was concluded that the variability of learning achievements 

exposed through these tests is explained by 36.7%, they demonstrated that, if There 

is an impact of collaborative work and formative evaluation on the achievement of 

learning from the teaching perspective. 

 

Keywords: collaborative work, formative assessment, learning achievement, feedback. 
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RESUMO 

A relevância do trabalho colaborativo nas escolas tem despertado o interesse no 

processo educativo dos alunos desde os primeiros anos de idade escolar. Neste 

sentido, o objetivo deste estudo foi estabelecer a incidência do trabalho colaborativo 

e da avaliação formativa na obtenção da aprendizagem desde a perspectiva 

docente em uma escola primária de Ayacucho, 2023. Do ponto de vista 

metodológico, o estudo baseou-se na perspectiva positivista. Paradigma, 

abordagem quantitativa, tipo básico, descritivo, delineamento multivariado não 

experimental. Foram aplicados diversos questionários a uma população composta 

por 101 professores do ensino primário. Os resultados mostraram que a avaliação 

do critério de Nagelkerke e a avaliação de Cox e Snell foram significativas/positivas, 

concluiu-se que a variabilidade dos resultados de aprendizagem expostos através 

destes testes é explicada por 36,7%, demonstraram que, se houver impacto do 

trabalho colaborativo e da avaliação formativa na obtenção da aprendizagem na 

perspectiva docente. 

 

Palavras-chave: trabalho colaborativo, avaliação formativa, aproveitamento da 

aprendizagem, feedback 


