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RESUMEN

El propdsito de este estudio fue analizar la relacion entre la evaluacion
formativa y los logros de aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion
superior privada en Lima durante el ano 2023. Se utiliz6 una metodologia
cuantitativa de disefio no experimental con un enfoque descriptivo correlacional. La
muestra comprendio a 148 estudiantes, quienes fueron evaluados a través de dos
cuestionarios validados por expertos. La confiabilidad de los cuestionarios se
confirmé mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, obteniendo valores de 0.882
para la variable de evaluacion formativa y 0.905 para la variable de logros de
aprendizaje. Los resultados revelaron una relacion significativa entre la evaluacion
formativa y los logros de aprendizaje, respaldando la hipétesis alternativa con un
valor de p menor a 0.05 y un coeficiente de correlacién Rho de 0.938, indicando una
conexiéon fuerte entre las variables. Esto sugiere que la evaluacion formativa
desempenia un papel significativo en los logros de aprendizaje de los estudiantes,
resaltando su importancia en el proceso educativo y su capacidad para mejorar los

resultados de aprendizaje.

Palabras clave: Evaluacion formativa, logros de aprendizaje, regulacion de

la ensefianza, retroalimentacién, procedimientos evaluativos.



ABSTRACT

The purpose of this study was to analyze the relationship between formative
assessment and learning achievements in students of a private higher education
institution in Lima during the year 2023. A quantitative methodology of non-
experimental design with a descriptive correlational approach was used. The sample
included 148 students, who were evaluated through two questionnaires validated by
experts. The reliability of the questionnaires was confirmed using Cronbach's Alpha
coefficient, obtaining values of 0.882 for the formative evaluation variable and 0.905
for the learning achievements variable. The results revealed a significant
relationship between formative assessment and learning achievements, supporting
the alternative hypothesis with a p value of less than 0.05 and a Rho correlation
coefficient of 0.938, indicating a strong connection between the variables. This
suggests that formative assessment plays a significant role in students' learning
achievements, highlighting its importance in the educational process and its ability

to improve learning outcomes.

Keywords: Formative assessment, learning achievements, teaching

regulation, feedback, evaluative procedures.



l. INTRODUCCION

En el campo de la investigacion, tanto a nivel global como nacional y regional, la
evaluacion continua y el progreso académico en las instituciones de educacion
superior representan un desafio que impacta diversas regiones y comunidades.
Esta situacion conlleva complicaciones marcadas por una variedad de obstaculos y
oportunidades. Segun el informe del Banco Mundial (2021), a principios de 2020,
los paises de América Latina y el Caribe ya enfrentaban dificultades considerables
en términos de bajos niveles de aprendizaje, con alrededor del 51% de los
estudiantes de 10 afios experimentando problemas para comprender y leer textos

simples.

Ante lo mencionado, la diversidad en cédmo se evaluan a los colegiales hace
que sea dificil comparar su desempefio en los diferentes paises. Los examenes
estandarizados siguen siendo la forma mas comun de evaluacion, lo que hace dificil
evaluar completamente el progreso de los futuros docentes. Segun la perspicaz
vision de Garcia et al. (2021), Se afirma que la finalidad principal de la
evaluacion diagnostica es promover un aprendizaje de alto nivel de
responsabilidad y conciencia en los colegiales, facilitado por la guia activa de los
docentes, quienes pueden organizar de manera sistematica el proceso de obtencion
de conocimiento. Asi también, Hoyos et al. (2023) sefialan que la evaluacion
continua esta llevandose a cabo en diversas naciones de América Latina, al igual
que México, donde se ha avanzado en su adopcion. Aunque aun es considerada
"incompleta," representa un esfuerzo inicial importante y se ha transformado en un
elemento fundamental en el proceso de evaluacion. Desde otra perspectiva, la
UNESCO (2021) a través del Laboratorio Latinoamericano de la Evaluacion de la
Calidad de la Educaciéon (LLECE), realiz6 un analisis enfocado en las praxis de la
autonomia del aprendizaje, examinada bajo el enfoque de los educadores en la
region. Dado que la evaluacién formativa se ha vuelto cada vez mas relevante como
un instrumento para recopilar datos especificos acerca del transcurso de instruccion
de los colegiales, especialmente en el marco de ensefanza a distancia, el proposito
de esta investigacion fue comprender de qué manera se lleva a cabo la autonomia

del aprendizaje en la regidn desde la perspectiva de los docentes.



En el contexto nacional, la carencia de consistencia en los planes
académicos de las instituciones pedagogicas resulta en una disparidad en la calidad
de la preparacion de futuros educadores. La instruccion de los profesores en
métodos efectivos de evaluacion formativa se ve igualmente perjudicada, agravada
por la insuficiencia de recursos disponibles. En el ambito nacional, la ausencia de
coherencia en los planes educativos de las instituciones de educacion superior
genera una brecha en la excelencia de la formacién pedagoga. La capacitacion de
los docentes en tratamientos efectivos de apreciacion formativa también se ve

afectada y en decadencia por la insuficiencia de recursos disponibles.

En lo que respecta al ambito educativo peruano, Quifiones et al. (2021) Indica
que la inquietud acerca de la evaluacion no es algo nuevo, pero hasta el dia de hoy,
estamos avanzando en la comprension de su verdadera naturaleza. A pesar de que
se ha destacado su importancia en la pedagogia nacional, todavia existe una falta
de conocimiento significativa entre los docentes en relacion a la nocion de
evaluacion formativa y todo el procedimiento y actividades que implica. Como
resultado, los colegiales no logran alcanzar los niveles de aprendizaje esperados.

Como afirma, Pefia et al. (2021) menciona que la autonomia del
aprendizaje, desde una perspectiva constructivista, busca es que los colegiales
adquieran la habilidad de gestionar su propio proceso de aprendizaje sus
conocimientos previos y entender sus logros y desafios. Sin embargo, cuando los
docentes utilizan principalmente evaluaciones tradicionales junto con evaluaciones
formativas, se dificulta que los colegiales identifiquen sus propias dificultades
académicas, y los profesores no pueden recopilar pruebas solidas de esas
dificultades. Esto lleva a una falta de retroalimentacién oportuna y efectiva debido a
la falta de informacion, lo que, a su vez, limita el desarrollo completo del aprendizaje

y Su comprension.

Asimismo, Joya (2020) sefnala que, hasta la actualidad, persiste en la ensefanza la
idea de que la evaluacidon es equivalente a la asignacidon de calificaciones. Esta
confusion conduce a la realizacion de actividades de evaluacién en el aula que
carecen de un enfoque pedagogico. No todas las actividades evaluables deben
resultar en una calificacion numérica al final de un proceso; en los enfoques

educativos mas recientes, se concibe que la evaluacién guarda una estrecha



relacion con el proceso de adquisicion de conocimientos.

Ante ello, Hortigliela y Gonzalez (2019) destacan que evaluacion formativa
es un desasosiego comun se manifiesta en todas las fases de la escolarizacion,
tanto basica como superior; su impacto en el rendimiento académico es sumamente
profundo, ya que permite a la sociedad educativa tomar decisiones para alcanzar la
calidad educativa. De igual manera, Ibarra y Rodriguez (2020) senalan que este tipo
de evaluacion todavia adolece de una serie de limitaciones, ya que el personal
docente no esta formado ni suficientemente motivado para utilizar esta nueva forma

de evaluacion.

En la opinidn de, expertos del Ministerio de Educacién del Peru (Minedu,
2019), a través del Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB), Afirman que la
evaluacion formativa tiene como objetivo de evaluar las competencias adquiridas,
sujetando en cuenta la seleccion y combinaciéon de habilidades y micro habilidades
de los colegiales. De igual manera Minedu (2022) sefiala que mediante resolucion
de nivel viceministerial N°123-2022-MINEDU, se aprobé las “Directrices para la
evaluacion formativa de los Formativos basicos en las Doctrinas de Instruccion
Sobresaliente ilustrativo”, con la finalizad de crear las pautas, estandares y
procedimientos relacionados con la administracion pedagdgica de criterios que se
emplearon para evaluar el progreso de las destrezas profesionales de los

educadores que se describen en el perfil de los futuros egresados.

A nivel regional, la carencia de una comprension adecuada por parte de los
educadores en relacion con los enfoques orientados hacia las competencias y la
evaluacion formativa constituye un desafio significativo en lo que respecta a la
preparacion de los colegiales. Cuando los educadores no poseen una comprension
completa de estos enfoques, es mas probable que recurran a métodos tradicionales
de ensefanza que hacen hincapié en la memorizacidén y no fomentan habilidades
practicas ni la aptitud de los escolares para adherir sus discernimientos en

situaciones del mundo real.

Es asi que, la competencia de los educadores es un factor critico, ya que los
docentes deben estar bien informados sobre las mejores practicas pedagdgicas y

estar actualizados en los ultimos avances en la educacion. Sin esta competencia,



la calidad de la ensefanza se ve comprometida, o que afecta directamente a la

excelencia educativa proporcionada a los colegiales.

Para concluir, enfrentar este problema es como un camino que requiere un
trabajo en conjunto, que inviertan y piensen mucho al respecto. Es crucial que los
gobiernos, las escuelas y las comunidades colaboren. La clave de este viaje es
tener maestros bien capacitados, establecer estandares educativos solidos y usar
evaluaciones que incluyan a todos. En ultima instancia, investigar la evaluacion en
proceso Yy los resultados de incorporaciéon de conocimientos en la institucion de
educacion superior privada es socialmente relevante porque mejora la educacion
en general y beneficia a los colegiales, por otro lado, es importante a nivel

profesional ya que ayuda al crecimiento y perfeccionamiento de la practica docente.

En relacion a lo previamente senalado, se ha planteado el siguiente problema
general: ¢;Cual es la relacion entre la evaluacion formativa y los logros de
aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion superior privada de
Lima, 20237 Y como problemas especificos ¢ Cual es la relacion entre la regulacion
de la ensenanza, la retroalimentacion, la diversificacion de actividades evaluativas
y los logros de aprendizaje en estudiantes de una institucién de educacion superior
privada de Lima, 20237

Siguiendo lo expuesto, desde una perspectiva teodrica, este estudio se
justifica al proporcionar una comprensién profunda de como la evaluacion formativa
guarda conexion con los resultados de aprendizaje de los estudiantes. Se
exploraron teorias educativas y modelos de evaluacion para contextualizar y
fundamentar la investigacion. La investigacidon teorica también revel6 practicas
pedagogicas efectivas relacionadas con la evaluacion formativa que podrian

mejorar los logros académicos.

Desde una perspectiva practica, este analisis abordd la realidad especifica
de los alumnos de una institucion de educacion superior privada en Lima en el afio
2023. La evaluacion formativa no solo es una herramienta para medir el rendimiento
estudiantil, sino que también proporciona retroalimentacion valiosa para mejorar los
métodos de ensefanza y el disefio curricular. La justificacion practica radica en la

necesidad de identificar y aplicar estrategias efectivas de evaluacion que tengan la



capacidad de ajustarse a las caracteristicas y necesidades particulares de esta
institucion, contribuyendo asi al continuo mejoramiento de la calidad educativa y al

logro de los objetivos académicos.

Finalmente, la justificacion metodolégica nos permitié obtener logros en
cuanto a las variables de evaluacion formativa y logros de aprendizaje que ayudod a
desarrollar estrategias desde una perspectiva pedagogica e implementarlos dentro
de la institucion de educacion superior privada. Esta implementacion practica
basada en evidencia contribuy6 en el proceso constante de mejora de la calidad

educativa en la institucion.

La meta principal consisti6 en establecer la conexion de la evaluacion
formativa y logros de aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion
superior privada de Lima, 2023.Los objetivos especificos seran: Establecer la
conexidn de la regulacion de la ensehanza, la retroalimentacion, la diversificacion
de actividades evaluativas y los logros de aprendizaje en estudiantes de una

institucion de educacion superior privada de Lima, 2023.

En consecuencia, se propuso la hipétesis general: La evaluacion formativa
se relaciona significativamente con los logros de aprendizaje en estudiantes de una
institucion de educacion superior privada de Lima, 2023. Y como hipétesis
especificas: La regulacion de la ensefanza, la retroalimentacion y la diversificacion
de actividades evaluativas se relaciona significativamente con los logros de
aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacién superior privada de
Lima, 2023.



ll. MARCO TEORICO
Al revisar la informacion internacional, como nacional existente, se
encontraron investigaciones, articulos, revistas entre otros que se relacionan de

manera directa con el estudio.

En primera instancia se encuentra el estudio de Fraile et al. (2020) su
enfoque se dirigio hacia la evaluacidn de como se concebia y aplicaba la evaluacién
en proceso en el contexto del trabajo en grupo, utilizando un enfoque cuantitativo,
a través de dos cuestionarios que midieron las variables. La muestra incluy6 a 88
alumnos de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. La evaluacion de
regresion reveld que el modelo fue estadisticamente significativo (p < 0.005) y pudo
explicar el 16.8% de la variabilidad en las calificaciones de los colegiales. Factores
significativos incluyeron el aprendizaje (B = 0.303, p = 0.026) y la autorregulacion
mediante criterios de evaluacién (B = 0.285, p = 0.036). Estos resultados indicaron
gue el trabajo en equipo no afecto las calificaciones, pero una mayorautorregulaciéon
y uso de criterios de evaluacidon se asociaron con calificaciones mas altas.
Finalmente, No se detectaron discrepancias significativas en cuanto a la dimension
de evitar la autorregulacion. Las repercusiones en el ambito tedrico y educativo de

estos resultados se analizan en detalle.

Herrera (2020) tiene como propdsito de su investigacion explorar como se
percibe y se utiliza la rubrica en la autonomia del aprendizaje en las instituciones
educativas San Agustin y Liceo Albonor. Este estudio se enfoca en aspectos
vinculados con la percepcion de la rubrica como una herramienta para medir las
emulaciones de los colegiales. La metodologia empleada es de naturaleza
cuantitativa y no experimental, ya que busca establecer una correlacion entre el uso
de rubricas por parte de los profesores y sus percepciones al respecto. La
recopilacion de informacion se efectué por medio de un formulario que fue
administrado a una muestra de 100 docentes que ensefan en variados posiciones
y zonas de instruccion. Las resoluciones arrojaron un alto nivel de veracidad, con
un coeficiente de confiabilidad Alfa de Cronbach de 0,959. Ademas, los docentes
consideran que las rubricas son una herramienta valiosa y objetiva para evaluar de
manera integral las competencias de los colegiales, lo que respalda su creciente

importancia en el desarrollo de autonomia del aprendizaje.



El propésito general de la indagacion llevada a cabo por Hussain et al. (2019)
consistié en analizar la correlacion existente entre las concepciones actuales sobre
la evaluacién y las acciones de evaluacion implementadas por docentes de inglés
en las areas de Swat y Mardan, Khyber Pakhtunkhwa, Pakistan. Para llevar a cabo
esta investigacion cuantitativa correlacional, se encuestaron 235 maestros
utilizando un cuestionario desarrollado para este proposito (a=.732).Los resultados
revelaron correlacion entre las variable, asimismo, existi6 una correlacion
significativa (r = 0,452) entre las creencias de evaluacion formativa y las practicas
de evaluacioén formativa y los resultados fueron significativos en 0,000; esto quiere
decir que los docentes tenian creencias moderadas sobre la evaluacion y tendian a
emplear practicas de evaluacién tradicionales en lugar de alternativas. En sintesis,

sugiere una falta de creencias sofisticadas en relacion con la evaluacion.

El estudio realizado por Paba y Pertuz (2021) se enfocaron en investigar el
impacto de la evaluacion formativa en la resolucion de problemas matematicos
entre colegiales de noveno grado en la Institucion Educativa Distrital Rural "San
Pedro Apdstol Las Flores" en Guamal, Magdalena. Con el propésito de ejecutar este
estudio investigativo, se hizo uso de un planteamiento de indole cuantitativa,
empleando una cohorte de veinte individuos pertenecientes a la etapa de la
ensefianza secundaria. Posteriormente, se aplic6 un formulario rigurosamente
certificado por eruditos en la materia, el cual constaba de interrogantes
meticulosamente estandarizadas. Los resultados arrojados pusieron de manifiesto
que tanto el conjunto sometido a evaluacion experimental (Grupo B) como el
colectivo de referencia (Grupo A) lograron promedios del 45.45% y 36.36%,
respectivamente, con desviaciones estandar de 22.43% y 23.40%. Ambos grupos
demostraron un rendimiento promedio en términos de porcentaje y superaron el
umbral del 36% necesario para considerarse satisfactorio en la evaluacion.
Ademas, se resalto que la integracion de experiencias pedagoégicas especificas en
situaciones concretas contribuyé a mejorar la evaluacion y se alineé con las
necesidades de los colegiales, promoviendo la eleccion de opciones y el
crecimiento de competencias como estrategia para elevar el rendimiento

académico.



En el analisis de Fraile et al. (2021), se trazaron como finalidad la concepcion
y la incorporacién de procedimientos vanguardistas orientados hacia la sinergia en
grupos a través de la implementacion de una evaluacion formativa. Este analisis fue
ejecutado siguiendo una metodologia cuantitativa de naturaleza correlacional. Los
hallazgos indican que el trabajo colaborativo se desarrollé de manera habitual, se
identifico una correlacion de Spearman entre la variable de satisfaccién general de
la experiencia y la valoracion de la ayuda proporcionada por los companeros, que
resultd ser estadisticamente significativa (r_s (24) = 0.45, p < 0.05). Esto denota que
se establece una correlacidon positiva entre la sensacion de complacencia
experimentada y la apreciacion de la colaboracién brindada por sus pares, lo que
sugiere que una mayor valoracién de la ayuda se relaciona con una mayor

satisfaccion.

En relacion con investigaciones previas realizadas en el ambito nacional,
Morales y Elvira (2023) ejecutaron un estudio con la finalidad de examinar la
relacion entre la evaluacion en curso y el desempeio académico de estudiantes de
cuarto grado en la Escuela 20820 "Nuestra Sefiora de Fatima" en Huacho. Este
analisis se introduce en el ambito de la investigacion basica y emplea un enfoque
cuantitativo, empleando un disefio correlacional para la obtencion de datos
numeéricos. Los hallazgos logrados indicaron una correlacion significativa de
r=0,728, con un nivel de significancia inferior a 0,05. Esto result6 en la validacion de
la hipotesis alternativa y el rechazo de la hipétesis nula. La magnitud de esta
correlacion se considera substancial. En sintesis, el estudio logroé establecer una
vinculacion sdlida entre la evaluacion en proceso y el rendimiento académico de los
estudiantes de cuarto grado en la Escuela 20820 "Nuestra Sefiora de Fatima" en
Huacho. Este hecho sugiere que los alumnos logran un mejor rendimiento

académico en el momento que se adaptan los principios de la evaluacién formativa.

Por otra parte, Este estudio realizado por Cerquera (2022) investigo la
conexién entre la evaluacidén en desarrollo y el rendimiento académico de
estudiantes en el séptimo ciclo de una institucion educativa situada en Viru.
Adoptando un enfoque de investigacion correlacional no experimental. La muestra
estaba conformada por 108 estudiantes de un grupo total de 216. Los hallazgos

obtenidos destacaron una correlacion significativa, positiva y sélida (Rho=0,777**)



entre la evaluacién formativa y el rendimiento académico. Esto respalda la hipotesis
inicial del estudio y enfatiza el impacto positivo de la evaluacion en proceso en el
desempeno académico de los alumnos del séptimo ciclo en esta institucion
educativa especifica en Viru. Estos descubrimientos subrayan la trascendencia de
la evaluacion formativa como un medio eficiente para potenciar la mejora del

proceso de ensefanza de los alumnos en esta etapa educativa.

El estudio de Malpica (2022) en una institucion educativa de Huancayo como
objetivo principal considerd estudiar el vinculo entre la evaluacion formativa y el
rendimiento académico de los alumnos de primaria. El enfoque utilizado fue
cuantitativo y el disefio del estudio fue no experimental y transversal. Se utilizd un
cuestionario de Evaluacion Formativa e informes bimestrales para medir el
rendimiento académico en la muestra de 20 estudiantes. Los resultados mostraron
que no existe una relacion estadisticamente significativa entre la evaluacion
formativa y el éxito del aprendizaje, ya que el valor p (0,820) supera el grado de
significacion de 0,05, por lo que se acepta la hipoétesis nula. Por ultimo, no se
descubrieron conexiones significativas entre la evaluacion formativa y el éxito de los

escolares.

De acuerdo con la investigacion realizada por Gonzales (2022) en la
localidad de Andahuaylas, el proposito fundamental del estudio fue analizar la
relacion entre la evaluacion formativa y el desempeno académico en el campo de
Educacién Fisica en alumnos de séptimo ciclo. El enfoque de la investigacion se
bas6 en un enfoque cuantitativo y se utilizdé un disefio descriptivo correlacional que
no implicé la realizacién de experimentos. Participaron en el estudio un total de 113
estudiantes. Los resultados revelaron que no hay una conexion significativa entre la
evaluacion formativa y el rendimiento en el ambito en cuestion. Esto se basa en un
examen del coeficiente Rho de Spearman, en el que el Rho=0,780, por encima del
nivel de significacion de 0,05, lo que confirma la hipétesis nula. Ademas, no se
encontraron conexiones significativas entre las diversas caracteristicas de la
evaluacion formativa y el rendimiento escolar. Segun los datos descriptivos, una
minoria (21,2%) de los alumnos califico la evaluacion formativa de media, mientras

que la mayoria (78,8%) la califico de alta. En cuanto al nivel de aprendizaje, una



pequefia minoria (19,5%) estaba al principio, la gran mayoria (79,5%) alcanzaba el

nivel deseado y un pequeno porcentaje (0,9%) sobresalia.

Resumiendo, en el estudio realizado por Aldave (2021), el propdsito central
de la investigacion fue examinar el vinculo entre la evaluacion en desarrollo y el
rendimiento académico de estudiantes de educacion primaria en la Institucion
Educativa N°86200 Antonio Raimondi en Ancash durante el afio 2021. Este estudio
se categorizd como una investigacion de caracter fundamental y se apoy6 en un
enfoque cuantitativo, empleando un disefo transversal no experimental. La muestra
de estudio comprendié un total de 20 participantes. Los resultados obtenidos
sefalaron que no se hallé una conexion significativa entre la evaluacion formativa y
el desempeio académico, ya que el valor de p (p-valor) calculado (0,820) excedio el
umbral de significancia de 0.05. Esto llevo a la corroboracion de la hipotesis nula,
que afirma que no hay una relacion entre estas dos variables. Ademas, no se
identificaron conexiones sustanciales entre las diversas dimensiones de la

evaluacion formativa y la escala de logro académico.

Con el propdsito de establecer los fundamentos teoricos, se hizo referencia
a las definiciones de la variable Evaluacién formativa, citando a autores clave.
Segun Cerquera (2022), la evaluacidén formativa proporciona informacién valiosa
gue puede enriquecer la planificacion curricular en entornos educativos, lo que
resulta de gran relevancia para los encargados de la gestion educativa. Por otro
lado, siguiendo diversas fuentes para su definicidon, se considera que, de acuerdo
con Barcia et al. (2023), la valoracién en proceso es un proceso sucesivo que
permite la recopilacién, analisis y comprensién de resultados para brindar
retroalimentacion sobre actitudes, conocimientos y habilidades. Asimismo, Herrero
et al. (2020) argumentan que la evaluacion formativa implica una evaluacion
continua tanto de docentes como de estudiantes, con el fin de potenciar las fases
de instruccion y ensefianza, cuyos efectos se reflejan en la preparacion de los
estudiantes para niveles superiores. Ademas, Jihuallanca et al. (2023) destacan que
la evaluacion formativa se centra en determinar si los estudiantes estan asimilando

los conocimientos, lo que permite abordar areas problematicas.

Por otro lado, Martinez et al. (2019) mencionan que la evaluaciéon formativa

es una etapa de estimacion, dicho propdsito es mejorar el proceso de instruccion.
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En dicho contexto, se deben crear actividades de evaluacion que ayuden a cultivar
habilidades y promover una reflexion critica en los futuros profesionales. Mientras
tanto, Cunill y Curbelo (2021) brindaron una explicaciéon de la evaluacion en
desarrollo como una etapa constante en la educacion, orientado a supervisar y
evaluar los resultados con el propédsito de identificar y solucionar dificultades en

beneficio del estudiante.

En conclusién, Montes (2022) senala que la evaluacion formativa se
distingue por ser un procedimiento constante y organizado que se efectua a lo largo
de la ejecucion de un programa, un curso, una actividad educativa o un proyecto,
con la finalidad de recabar datos y observaciones que posibiliten la optimizacion del

proceso de aprendizaje o el progreso del proyecto en tiempo real.

Asimismo, al considerar teorias y conceptos relacionados con la variable
Evaluacion Formativa, segun Cruzado (2022), la teoria socioformativa se
fundamenta en el abordaje de diversos desafios contextuales y en la promocion de
la colaboracion. Esta teoria se define como un proceso que facilita la identificacion
de problemas, la retroalimentacién, y el respaldo a individuos, grupos, comunidades
y organizaciones. Su objetivo principal radica en capacitar a las personas para
resolver problemas en su entorno, mejorar su desempefo y mejorar las habilidades

involucradas por la sociedad del conocimiento.

Por otra parte, Mellado et al. (2021) sefala que en cuanto a la evaluacién
sumativa basandose en el modelo de produccién taylorista, adopta una mentalidad
empresarial y economica. Esta perspectiva se apoya en los principios de
administracion de Henry Fayol, que se utilizaron en 1916 para evaluar
administrativamente mediante la segmentacion y descomposicidon de elementos. En
la educacion, esto se traduce en la evaluacidn sumativa, que se enfoca en el
rendimiento del alumno, utiliza herramientas simples y omite la etapa de instruccion.
Asimismo, la teoria pedagodgica de Vygotsky (1962), destaca la trascendencia de la
interaccion social y la retroalimentacién en la etapa de instruccion. Esta perspectiva
amplia la funcién de la evaluacién mas alla de la medicién de conocimientos y
abarca la evaluacion de habilidades, actitudes y competencias, contribuyendo asi al

desarrollo integral de los escolares.

11



Ademas, Sanchez y Carridén (2021) mencionan que la retroalimentacion de la
evaluacion en desarrollo es un instrumento esencial que impulsa la recepcion de
instruccion activa y el desarrollo de los estudiantes al proporcionar informacién
constante y personalizada que guia y mejora el proceso educativo. Por
consiguiente, Rangel (2023) la evaluacion formativa tiene multiples dimensiones
que van mas alla de simplemente medir el conocimiento adquirido. Su funcién
multidimensional incluye proporcionar retroalimentacion continua, adaptar la
ensefanza, promover la autorregulacion del aprendizaje, mejorar la motivacién y el
compromiso, y desarrollar habilidades metacognitivas. Todo esto aporta de forma
sustancial al alcance de las metas de educacion y la mejora integral de los

estudiantes.

Desde otra perspectiva, Chacon et al. (2023) destacan la relevancia de las
técnicas innovadoras en el ambito de la evaluacién formativa, ya que buscan elevar
la calidad de la retroalimentacion, Promover la implicacion de los estudiantes y
mejorar la comprension del progreso del aprendizaje a lo largo del tiempo. Al
emplear una diversidad de métodos de evaluacion formativa, los educadores se
adaptan a las necesidades individuales de los estudiantes, elevando asi un
aprendizaje mas efectivo y significativo. Ademas, como sefala Bizarro et al. (2021),
el uso de diversas modalidades de evaluacién motiva a los estudiantes a asumir
una actitud mas responsable y reflexiva en su método de aprendizaje, lo que
conlleva a un cambio relevante en su enfoque hacia la evaluacion. Tanto
educadores como alumnos se enfrentan al reto de dejar atras las practicas de
evaluacion tradicionales a favor de la evaluacion formativa, donde el propédsito es

que la evaluacion se transforma en un instrumento para mejorar el aprendizaje.

Para concluir, Lépez et al. (2023) subrayan que la evaluacion compartida
dentro del contexto de la evaluacion formativa promueve un enfoque mas interactivo
y colaborativo en la educacion, en el cual se valora la voz y la colaboracion activa
de los alumnos. Este enfoque puede resultar beneficioso para identificar areas que
requieren mejoras, Estimular la introspeccion individual y empoderar a los

estudiantes en su propia experiencia de aprendizaje.

Sin embargo, segun el autor base de la variable evaluacién formativa,

Cerquera (2022) considera esencial sus dimensiones de la siguiente manera:
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Regulacion de la ensefanza, la cual promueve una organizacion coherente y
pertinente de los contenidos tematicos, teniendo en cuenta las condiciones previas,
como las formas de aprendizaje, estilos, habitos, dificultades y potencialidades de
los estudiantes. El objetivo principal es regular y adaptar los contenidos alineados
con los fines de aprendizaje, lo que contribuye al logro de un aprendizaje
significativo. Sus indicadores son: Regulacion interactiva, Regulacion retroactiva,

Regulacién proactiva.

Cerquera (2022) considera como segunda dimensién a la Retroalimentacién,
en la cual sefala que se centra en proporcionar informacion valiosa y especifica a
los estudiantes para guiar su aprendizaje y desarrollo. Esta retroalimentacion
efectiva contribuye a un proceso de mejora continua y al logro de aprendizajes
significativos. Tiene como indicadores a: Evaluacion exploratoria y al Monitoreo en

el proceso.

Por ultimo, la tercera dimension, denominada diversificacion de actividades
evaluativas, como lo senala Cerquera (2022), se define como la practica de emplear
una amplia gama de métodos, enfoques y herramientas para evaluar las etapas y
el desempeno de los estudiantes en un entorno educativo. Esta dimension
considera indicadores tales como los procedimientos evaluativos, técnicas

evaluativas, tipos de evaluacién e instrumentos de evaluacion.

Por otro lado, considerando la segunda variable, los logros de aprendizaje,
segun lo mencionado por el autor base de mencionada variable, Acuia et al. (2022),
se definen como elementos fundamentales en la evaluacion educativa, ya que
proporcionan un enfoque objetivo para evaluar el éxito y la eficacia de la ensefanza
y del método de aprendizaje. De igual manera, Fernandez et al. (2022) describen
los logros de aprendizaje como los objetivos alcanzados por los educandos durante
su proceso de aprendizaje, lo que facilita la reflexion sobre cémo adquirieron
conocimientos, habilidades y destrezas, incluyendo capacidades, aptitudes y
potencialidades. Por otra parte, Estrada (2020) argumenta que los niveles de
rendimiento académico muestran el grado de comprensidén que se anticipa que los
alumnos obtengan al finalizar el procedimiento de instruccién y adquisicién de

conocimientos.
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Asi también, Benavides et al. (2020) Indica que dicho alcance de los
aprendizajes es el resultado previsto en el proceso educativo y cumple la funcion de
ser un marcador para su seguimiento. Asimismo, Estrada y Mamani (2020) Afirman
que los resultados del aprendizaje son los objetivos particulares que se anticipa que
los estudiantes logren como consecuencia de su proceso de educacion, reflejando
los conocimientos, aptitudes y capacidades adquiridas. Por otro lado, Garcia y
Garcia (2022) refieren que los logros de aprendizaje son definiciones nitidas y
particulares de los conocimientos y aptitudes que se anticipa que los alumnos

adquieran y demuestren.

Ademas, en lo que concierne a las teorias vinculadas con la segunda
variable, denominada logros de aprendizaje, encontramos a la teoria del
aprendizaje significado, segun la perspectiva de Mora et al. (2023), destaca la
importancia de los procesos metacognitivos, como la atencion a sensaciones y
pensamientos durante el aprendizaje. Los logros de aprendizaje, en este contexto,
se refieren a la medida en que los estudiantes alcanzan metas educativas y
demuestran comprension. Asimismo, Barandica (2023), sefala que la teoria
cognitiva resalta la naturaleza activa del proceso de aprendizaje, donde los
individuos no solo absorben informacidon, sino que la procesan de manera
constructiva. En este contexto, los logros de aprendizaje pueden entenderse como
los logros concretos de este procedimiento, evidenciando la capacidad de los
estudiantes para no solo adquirir conocimientos nuevos, sino también para

integrarlos y relacionarlos con sus experiencias previas

Sumando a estas teorias, como sugieren Barrios y Gutiérrez (2020) los logros
de aprendizaje representan los resultados medibles y observables que los
estudiantes alcanzan en su proceso educativo. Estos logros no solo se limitan a la
adquisicion de conocimientos, sino que también incluyen la capacidad de
comprender y utilizar la informacion de manera eficaz, especialmente cuando se

emplean estrategias pedagogicas informadas por la investigacion en neurociencias.

Por otro lado, Salazar y Caceres (2021) desde la perspectiva del enfoque de
aprendizaje receptivo destacan que, los logros de aprendizaje podrian estar
vinculados a la capacidad del estudiante para comprender y asimilar de manera

efectiva el contenido suministrado por el profesor y los diversos recursos
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educativos. En este contexto, los logros se medirian por la capacidad del estudiante
para internalizar exitosamente la informacion presentada y aplicarla en su

comprension y conocimiento del tema.

Ademas, Tinoco et al. (2023) Indica que la tecnologia blockchain esta
vinculado con los logros de aprendizaje, debido a que se usa en la educacion para
registrar de forma segura dichos logros de los estudiantes, superando las
restricciones del sistema educativo tradicional. Esto simplifica ajustarse a las
transformaciones tecnologicas y permite una gestion mas eficiente de documentos

y certificaciones educativas.

Asimismo, Palacios et al. (2021) sefialan que la innovacién educativa puede
contribuir significativamente a mejorar los logros de aprendizaje al ofrecer enfoques
de enseflanza mas efectivos, aprovechar la tecnologia para el aprendizaje y
promover la incorporacion a las necesidades personales de los alumnos. En efecto,
Lopez et al. (2022) la competencia digital es fundamental para que los alumnos
alcancen el éxito tanto en su trayectoria académica como profesional. Les capacita
para acceder a recursos educativos en linea, colaborar de manera efectiva, crear
contenido digital y desarrollar habilidades de busqueda y evaluacion de informacion.
Ademas, los prepara para enfrentar los desafios éticos y de seguridad en linea, lo

que contribuye significativamente a sus logros de aprendizaje y desarrollo integral.

Finalmente, otro factor importante en el logro de aprendizaje es el clima
académico para ello Misad et al. (2022) indican que podria generar un efecto notable
en los alcances de recoleccidn de saberes de los alumnos al influir en su motivacion,
compromiso, relaciones, comunicacion, cultura de aprendizaje y acceso a recursos.
Un clima académico positivo y de apoyo puede crear un entorno propicio para el éxito

educativo.

Investigando las diversas facetas asociadas a la dimension de los logros de
aprendizaje, segun el autor de referencia Acuna et al. (2022), se identifica la primera
dimension como la "consistencia del servicio". Estas caracteristicas hacen
referencia a la medida en que un servicio educativo o un proceso de ensenfanza y
aprendizaje se proporciona de manera uniforme y constante a lo largo del tiempo.

La consistencia desempefia un papel fundamental para asegurar que los
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estudiantes cuenten con una base sdlida para alcanzar sus objetivos de aprendizaje
y puedan confiar en la equidad y estabilidad de las condiciones de ensefanza y
evaluacion. Los indicadores clave de esta dimensidn incluyen la calidad educativa

y la organizacion.

Asimismo, segun Acufa et al. (2022) se tiene como segunda dimension a los
resultados sobre el logro de los aprendizajes, hacen referencia a las medidas o
indicadores que evaluan el nivel en que los alumnos han logrado los objetivos de
aprendizaje establecidos. Estos resultados se utilizan para determinar si los
estudiantes han adquirido el conocimiento, las habilidades y las competencias
previstas en un programa educativo o un curso especifico. Sus indicadores son:

Capacidad de respuesta, gestion de datos y evaluacion de la instruccion.

En ultima instancia, Acuia et al. (2022) determina como tercera dimension el
informe acerca de los logros de los estudiantes, este es un documento o conjunto de
informacion que detalla y comunica de manera sistematica y organizada los frutos
del aprendizaje de los alumnos. Este informe generalmente se genera a partir de la
evaluacion y seguimiento del desempefno académico y se utiliza para informar a
diferentes partes interesadas, como padres, educadores, directivos escolares y
otros, sobre el progreso de los estudiantes en un programa educativo o curso

especifico. Se determinaron los siguientes indicadores: necesidad y confianza.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo deinvestigacion

Este estudio fue de naturaleza fundamental, mas conocida como basica,
acorde con Hurtado (2020) es un pilar fundamental en la ciencia, ya que sienta las
bases para el progreso del conocimiento en diversas areas. Por tanto, en este
estudio se busco profundizar en la comprension de los fundamentos, ademas
proporcionar a los docentes una fundamentacion de mayor robustez para disenar

estrategias de ensefanza efectivas.

Asimismo, en esta investigacion se emple6 un enfoque cuantitativo,
conforme a lo mencionado por Yucra y Bernedo (2020) se destaca por la
formulacién y verificacidon de hipotesis en el contexto de una teoria predefinida, con
la obtencion de informacion de datos numéricos que se basan en variables
especificas. Dicho estudio cuantitativo fue valioso al permitir la recopilacion de datos
numeéricos en relacion a los hallazgos alcanzados de aprendizaje de los alumnos.
Mediante este enfoque, se disefid un estudio que incluyeron hipétesis relacionadas
con la evaluacion formativa y su relacion en los logros de aprendizaje de los

escolares.

Este estudio estuvo ubicado en la categoria de investigacion correlacional,
tal como lo indica Martinez y De Ledn (2021) el estudio correlacional se utiliza para
analizar y cuantificar las relaciones entre variables en la investigacion, con el
objetivo de inferir como estas relaciones pueden aplicarse a una poblaciéon mas
amplia. En este sentido, este estudio correlacional se empled para examinar una
conexidn entre las estrategias de evaluacion formativa y los logros de aprendizaje

de los alumnos en la poblacion estudiantil de esta institucion.

La investigacion se llevd a cabo empleando una perspectiva hipotético-
deductivo que permitio llevar a cabo un examen sistematico y preciso de la relacion
entre las dos variables. Siguiendo la descripcion de Guevara et al. (2020), este
método implica comenzar con una teoria o hipétesis general y luego recolectar y
analizar datos empiricos para poner a prueba dicha teoria. En este caso, se partid
de la suposicion de que la evaluacion formativa podria relacionarse de manera

considerable en los logros de aprendizaje de los alumnos la institucion de educacion
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superior privada de Lima. Esta hipotesis fue respaldada mediante una revision

bibliografica exhaustiva que incorporé teorias y modelos relevantes en el campo.

Ademas, se empled un disefio no experimental, ante ello Arias et al. (2022)
lo describen como un enfoque de indagacion en el que el investigador no realiza
cambios deliberados en las variables de estudio. En este contexto, se utilizd un
enfoque no experimental para observary recolectar informacidén sobre como se lleva
a cabo la evaluacion formativa en la institucion y la conexiéon con los logros de
aprendizaje de los alumnos, sin introducir cambios intencionales en el proceso de

evaluacion.

De la misma manera, se empleo un corte transversal, conforme con Inga et
al. (2022) describen un corte transversal como un enfoque de investigacion en el
que se adquieren datos de un conjunto de individuos o elementos en un punto
determinado en el tiempo. Este corte de investigacion proporciond una descripcion
precisa de la situacion en ese momento, lo que fue valioso para la deliberacion de

toma de elecciones y la comprensién de las dinamicas educativas en la institucion.
Figura 1

Esquema del Disefio de Investigacion

oX; Donde:
l M: Muestra de estudio

M r OX1: Evaluacién formativa
T Oy2: Logros de aprendizaje
OY: r: Coeficiente de correlacion

3.2 Variables y operacionalizacion
Variable 1: Evaluacién Formativa

Definicion conceptual: Para Cerquera (2022) la evaluacion formativa es un
instrumento pedagdgico que es utilizada para mejorar el aprendizaje de los

alumnos. Proporciona informacion valiosa que se puede utilizar para fortalecer la
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planificacion curricular en las escuelas, lo que resulta fundamental para los lideres

pedagogicos en la gestion educativa.

Definicion operacional: La Evaluacion formativa es de caracter cuantitativa
la cual se encuentra conformada por las dimensiones: funcion reguladora, funcion
procesal y funcién retroalimentador, los cuales son atributos del cuestionario. Su

grado de medicién es ordinal.

Indicadores: Los indicadores de la primera dimension son regulacién
interactiva, regulacion retroactiva y regulacion proactiva, en cuanto a la segunda
dimension se mencionaron a los siguientes indicadores : capacidad de respuesta,
base de datos y valoracién de la ensefianza. Finalmente, para la tercera dimension
se consideraron como indicadores a: procedimientos evaluativos, técnicas

evaluativas, tipos de evaluacion e instrumentos de evaluacién
Escala: Ordinal y politomica.
Variable 2: Logros de aprendizaje

Definicion conceptual: De acuerdo con Acuia et al. (2022) define que los
logros de aprendizaje son esenciales para la evaluacion educativa, ya que
proporcionan una forma objetiva de medir el éxito y el alcance del aprendizaje y la
ensefanza. Ademas, ayudan a los estudiantes a comprender lo que han logrado y

a establecer metas claras para su desarrollo educativo y personal.

Definicion operacional: La variable logros de aprendizaje es de caracter
cuantitativa la cual se encuentra conformada por las dimensiones: Consistencia del
servicio, Resultados sobre el logro de los aprendizajes e Informe acerca de los
logros de los estuantes, los cuales son atributos del cuestionario. Su escala de

medicion que utiliza es de naturaleza ordinal.

Indicadores: Los indicadores que hacen referencia a la primera dimension
corresponden a calidad educativa y organizacién, en referencia a la segunda
dimension se consideré a evaluacién exploratoria y monitoreo en el proceso,
asimismo para la tercera dimension corresponden los indicadores de Necesidad y

Confianza.

Escala: Ordinal y politomica.
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis

3.3.1 Poblacion: Este estudio estuvo constituido por una poblacién de 240
estudiantes, en este contexto se refiere a los alumnos de la institucion de educacion
superior privada de Lima. Siguiendo la definicidn, de acuerdo con Condori (2020)
se hace referencia al total de personas que esta siendo el foco de investigacion o

del cual se busca recabar datos.

Dentro del contexto de la investigacion cientifica, la eleccion de este conjunto
de alumnos tuvo el propoésito de obtener resultados que sean representativos y
utiles directamente para los alumnos de la institucion de educacion superior privada
de Lima. Se ha tomado un cuidado especial al seleccionar a la poblacién del estudio
para asegurarse de que los resultados y conclusiones sean pertinentes y puedan
ser aplicados de manera efectiva a este grupo particular de estudiantes. Esto
reforzé la importancia de investigar y comprender la union entre la evaluacidn

formativa y los logros de aprendizaje.

Criterios de inclusién: Siguiendo la definicion de Gonzalez et al. (2021)
menciona que los criterios de inclusion son las caracteristicas que, al cumplirse,
permiten identificar a los participantes del estudio. En el caso de la investigacion los
participantes fueron aquellos estudiantes que tengan de 18 afos que actualmente

estén matriculados en la institucién de educacion superior privada de Lima.

Criterios de exclusion: De la misma manera, Gonzalez et al. (2021) sefala
que los criterios de exclusion se relacionan con las propiedades que podrian
introducir sesgos en la informacién recopilada, afectando el propésito principal de
la investigacidn. Es asi que en el estudio no se consideraron aquellos estudiantes
menores de 18 afios y aquellos que no se encontraban matriculados en la institucion

estudio de investigacion.

3.3.2 Muestra: La muestra segun Rodriguez et al. (2022) es una porcion
que refleja de manera adecuada a los individuos, elementos o unidades tomados
de una poblacion mayor. Por ende, la muestra de estudio estuvo compuesta por
alumnos, lo que significa que es un subconjunto representativo de estudiantes de la
institucion seleccionada para participar en los logros de aprendizaje y la evaluacion

formativa. El proceso de seleccion de una muestra se realiz6 a través
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de un procedimiento de muestreo probabilistico aleatorio simple, la cual se aplico
siguiendo una formula especifica disefada para poblaciones finitas. Los
participantes fueron seleccionados de manera aleatoria, asegurando que cada
estudiante posea una igualdad de posibilidad para ser incluido en la muestra. Luego,
se les administré una encuesta disefada para recopilar datos relevantes sobre la

evaluacion formativa y los logros de aprendizaje.

La muestra estuvo constituida por un total de 148 alumnos de acuerdo con

la férmula de poblacion finita.

3.3.3 Muestreo: Para Reales et al. (2022) se trata del procedimiento de
eleccion de un subconjunto de elementos, personas o unidades de una poblacion
mas grande con el objetivo de realizar investigaciones y extraer conclusiones sobre
la poblacién sin tener que estudiar o analizar a todos sus miembros. La seleccion
de muestras en el contexto de este estudio siguio el método de muestreo aleatorio
simple de naturaleza probabilistica, la cual se llevé a cabo al tomar una muestra
seleccionada de alumnos de la poblacion total de esa institucion. Esta muestra se

utilizé para la medicion de logros de aprendizaje y efectuar la evaluacion formativa.

3.3.4 Unidad de analisis: Estuvo conformada por estudiantes de la institucion
de educacién superior privada de Lima, 2023.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnica: En este estudio se empled el método del cuestionario, acorde
con Alegre (2022) es un enfoque que se da en crear una relacion de preguntas
previamente establecidas dirigidas a reunir informacién a partir de un conjunto de
sujetos con el proposito de adquirir datos. Ante lo anterior mencionado, en el
estudio, se utilizé la encuesta como una herramienta para recopilar informacion
sobre las interpretaciones de los estudiantes acerca de su impacto en los logros de

aprendizaje y en la evaluacién formativa.

3.4.2 Instrumentos: En la investigacion en particular se utilizaron instrumentos,
ante ello, de acuerdo con Sanchez (2022) son instrumentos especificos aplicados
en investigaciones para recabar informacién de manera organizada y sistematica.
Es asi que en el estudio se utilizé la herramienta del proceso de adquisicion de datos

en el cuestionario con el objetivo de adquirir informacién acerca de las
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opiniones de los estudiantes en conexién con la evaluacion formativa y sus logros
de aprendizaje. La investigacion fue llevada a cabo mediante la medicion de escala
de Likert, para lo cual, Bazurto et al. (2023) mencionan que son utilizadas en
encuestas y cuestionarios para evaluar las opiniones, actitudes o el nivel de acuerdo

o desacuerdo de las personas con respecto a una serie de afirmaciones.

El cuestionario elaborado para el estudio comprendié un conjunto total de 36
preguntas. De estas, 18 preguntas estuvieron dirigidas a la primera variable
denominada "evaluacién formativa", junto con sus indicadores especificos, mientras
que las demas preguntas se centraron en la segunda variable conocida como
"logros de aprendizaje". Con este enfoque metodologico, se buscd recopilar
informacion exhaustiva y precisa del vinculo entre percepcion de los estudiantes

sobre logros de aprendizaje y la evaluacién formativa.

Ficha técnica de la variable evaluacion formativa

Nombre: Cuestionario: Evaluacion formativa

Autor: Pastor

Afo: 2022

Adaptado por: Bach. Saida Albina Carhuavilca Sifuentes

Ano: 2023

Lugar: Lima

Objetivo: Cuestionario: Evaluacion formativa

Muestra: 148 estudiantes de una institucion de educacion superior privada de Lima.
Confiabilidad: ,882 de alfa de Cronbach

Escala de medicién:

Cantidad de items:
Tiempo:

Likert, ordinal: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indiferente,
(4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo

18
20 minutos
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Ficha técnica de la variable logros de aprendizaje

Nombre: Cuestionario: Logros de aprendizaje

Autor: De la Cruz

Afio: 2021

Adaptado por: Bach. Saida Albina Carhuavilca Sifuentes

Afio: 2023

Lugar: Lima

Objetivo: Cuestionario: Logros de aprendizaje

Muestra: 148 estudiantes de una institucién de educacion superior privada de Lima.
Confiabilidad: ,995 de alfa de Cronbach

Likert, ordinal: (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indiferente,

Escala de medicion: (4) De acuerdo, (5) Totalmente de acuerdo

Cantidad de items: 18
Tiempo: 20 minutos

3.4.3 Validez y confiabilidad

Mediante el estudio emplearon la validez, la cual para Agrazal et al. (2022)

mencionan que se refiere a una evaluacion que implica el juicio de expertos, quienes

son individuos con un profundo discernimiento en el area en cuestion. En este

contexto, en la investigacion, la validez se utilizd para confirmar la pertinencia y

eficacia de los dispositivos de medicidn empleados en el estudio. Este proceso

meticuloso garantizé que el contenido del cuestionario sea eficaz, asegurando que

las preguntas de evaluacion aborden todos los aspectos pertinentes del tema de

investigacion de manera precisa y exhaustiva. Al llevar a cabo esta validacién, se

reforzé la confiabilidad del cuestionario y se obtuvieron resultados sélidos y precisos

en relacion con los logros de aprendizaje y la evaluacion formativa en la institucion

de educacién superior privada de Lima.
Tabla 1

Validacién de expertos

N ° ldentificacion del experto Evaluacién formativa Logros de aprendizaje
1 Mg.Michel Jaime Mendez Escobar Aplicable Aplicable
2 Dr. Carlos German Castagnola Sanchez Aplicable Aplicable

Mg.Nancy Mercedes, Chavez Navarro Aplicable Aplicable

Nota: Reporte de los validadores del estudio
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El objetivo de realizar esta accién fue garantizar la exactitud y confiabilidad
de los datos obtenidos, por ello Ronceros y Ponblas (2023) definen que confiabilidad
se relaciona con la firmeza y consistencia de una herramienta o enfoque de
medicion a través del tiempo y en distintas circunstancias. En este sentido, en el
estudio, la validacion de la confiabilidad de estas herramientas fue esencial para
respaldar la validez de la investigacion y la correcta elucidacion de los resultados
en el contexto educativo de la institucion de educacion superior privada de Lima.
Asimismo, el coeficiente Alpha de Cronbach se emple6 para valorar la congruencia
entre los items de la herramienta, es decir, qué tan estrechamente se relacionan
entre si. Un valor alto de Alpha de Cronbach indic6 una fuerte coherencia interna'y,
por lo tanto, una mayor precision en las mediciones obtenidas. En consecuencia, se
aseguro que los cuestionarios empleados para valorar los logros de aprendizaje y
la evaluacion formativa fueran confiables y proporcionen resultados precisos y
consistentes en el contexto de los estudiantes de la institucion de educacion

superior privada de Lima.

Tabla 2
Prueba de confiabilidad de las variables
Variables Numero de items Alfa de Cronbach
Evaluacion formativa 18 0.882
Logros de aprendizaje 18 0.905

Nota: Proceso estadistico SPSS

3.5 Procedimientos

Para llevar a cabo este estudio con los alumnos de la institucién de educacion
superior, se siguieron los procedimientos necesarios. Esto implico la gestion de
permiso al director de la institucién para llevar a cabo la encuesta. Ademas, se
coordind con dichos estudiantes para informarles sobre los objetivos y propdsitos
de la investigacion, con el fin de obtener su compromiso y respaldo. También se
buscd su aprobacién previa, proporcionandoles una exposicion precisa acerca de
los objetivos de la investigacion. Esta accién se ejecutd con la finalidad de
garantizar la exactitud y la coherencia de los datos recabados, fortaleciendo de

esta manera la validez de los hallazgos del estudio. A los sujetos involucrados se
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les brindé una explicacidon detallada sobre cémo llenar la encuesta y con qué

objetivo se estaba realizando esta investigacion.

3.6. Método de Anélisis de datos

Para obtener y recopilar datos en el estudio, se disefiaron inicialmente las
herramientas necesarias para medir las variables de interés. Posteriormente, se
emplearon estas herramientas durante la recoleccion de datos, registrando
mediciones y anotando observaciones relevantes. Con el propédsito de analizar
estos datos en el contexto de un estudio estadistico, se aplicé una prueba de
hipétesis, incluyendo el calculo del coeficiente de correlacion de Spearman (rho de
Spearman). La observacién de los datos se llevé a cabo utilizando el software
estadistico SPSS version 26, lo que facilitdé una interpretacion mas clara de los
resultados. Los hallazgos se presentaron mediante tabulaciones y expresiones
porcentuales, respaldados por explicaciones que coinciden con las respuestas
observadas. Este enfoque estadistico, que incluyé el coeficiente de correlacion de
Spearman, no solo fortalecié la objetividad del estudio, sino que también
proporcion6 una base sélida para evaluar las hipétesis planteadas en la

investigacion.

3.7. Aspectos éticos

La investigacion en la Universidad César Vallejo se ha guiado por principios
éticos fundamentales, enfocandose en el respeto a la dignidad humana, la equidad
en la participacion de los sujetos, la transparencia y el consentimiento informado, la
integridad respaldada por pruebas solidas, el respeto a las hormas de citacion y la
prevencion del plagio. Estos principios han dirigido cada fase del estudio,
garantizando el anonimato de los participantes, la justa inclusién y la validez y
confiabilidad de los hallazgos. Se han implementado medidas estrictas para
prevenir el plagio y asegurar el uso ético de la informacion, manteniendo la
integridad académica y la confianza en los resultados. Ademas, se han seguido las
normas APA para citar adecuadamente las fuentes y cumplir con los estandares
éticos, junto con medidas esenciales para evitar el plagio y garantizar la debida

atribucion de ideas, conceptos o textos de otros autores.
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V. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivos

Tabla 3
Distribucion de las frecuencias: Evaluacion formativa y dimensiones
. V1: D1: D2: D3:
Nivel Evaluacion Regulacion de la . L Diversificacion de
- " Retroalimentacion . .
formativa ensefianza actividades evaluativas
f % f % F % F %
Bajo 70 47,3 83 56,1 61 41,2 68 459
Medio 48 324 45 30,4 49 33,1 57 38,5
Alto 30 20,3 20 13,5 38 25,7 23 15,5
Total 148 100,0 148 100,0 148 100,0 148 100,0

Nota: Resultados de frecuencia en niveles de porcentajes recogido de SPSS 26.

De acuerdo con la tabla 3 se demostro que, de un total de 148 estudiantes
47.3% de ellos informaron una percepcion de niveles bajos en la evaluacion
formativa, mientras que 32.4% indicaron una percepcidon de nivel medio, y 20.3%
estudiantes reportaron una percepcion de nivel alto de una institucion de educacién
superior privada de Lima, 2023. Asimismo, con la primera dimension, regulaciéon de
la ensenanza 56.1% expresaron una percepcion de niveles bajos en cuanto a la
regulacion de la ensefianza, mientras que 30.4% indicaron una percepcion de nivel
medio, y 13.5% manifestaron una percepcion de nivel alto, luego en cuanto a la
segunda dimensioén, retroalimentacion, se puede apreciar que 41.2% expresaron
una percepcion de niveles bajos, mientras que 33.1% de ellos indicaron una
percepcion de nivel medio, y 25.7% manifestaron una percepcion de nivel alto de
retroalimentacion. Finalmente, la tercera dimension, diversificacion de actividades
evaluativas 45.9% expresaron una percepcion de niveles bajos, mientras que 38.5%
indicaron una percepcion de nivel medio, y 15.5% manifestaron una percepcién de
grado alto. Se llegd a la conclusion de que la evaluacion formativa, especialmente
en las dimensiones de regulacion de la ensenanza y retroalimentacion requieren de

mejoras.
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Tabla 4
Distribucion de las frecuencias: Logros de aprendizaje y dimensiones

V1: D2: D3:
Nivel Loaros de b1: Resultados sobreel  Informe acerca de los
gros de Consistencia del servicio logro de los logros de los
aprendizaje g, .
aprendizajes estudiantes
f % f % f % f %
Bajo 40 27,0 59 39,9 66 44,6 60 40,5
Medio 65 43,9 55 37,2 47 31,8 48 32,4
Alto 43 29,1 34 23,0 35 23,6 40 27,0
Total 148 100,0 148 100,0 148 100,0 148 100,0

Nota: Resultados de frecuencia en niveles de porcentajes recogido de SPSS 26.

Siguiendo la informacién proporcionada en la tabla 4, se destacé que, de un
total de 148 alumnos de una universidad privada en Lima, 2023, el 43.9% expres6
una percepcion de niveles medios en los logros de aprendizaje, mientras que el
29.1% indico un nivel alto y el 27.0% manifestd una percepcion de nivel bajo. En
relacion con la primera dimension, consistencia del servicio, se observa que el
39.9% percibio niveles bajos, el 37.2% indico niveles medios, y el 23.0% manifestd
niveles altos en esta dimension. En cuanto a la segunda dimension, resultados
sobre el logro de los aprendizajes, el 44.6% de los estudiantes expresaron niveles
bajos, el 31.8% percibié niveles medios, y el 23.6% indicd niveles altos en dicha
dimensién. En resumen, con respecto a la tercera dimension, informe acerca de los
logros de los estudiantes, el 40.5% notd niveles bajos, el 32.4% indicd una
percepcion de nivel intermedio, y el 27.0% manifestd un grado alto. En sintesis, los
resultados sugirieron implementar areas de mejora en la consistencia del servicio y
en la transmisién de los éxitos de los alumnos, con un enfoque particular en la
segunda dimension, donde se observo una proporcidn significativa de percepciones
de niveles bajos.

4.2 Analisis inferencial

Siguiendo con la evaluacién de herramientas de analisis, se procedio a
realizar la evaluacion de la normalidad en ambas variables para determinar el tipo
de correlacion. Se utilizé la prueba de normalidad de Kolmogérov-Smirnov, segun
la metodologia propuesta por Flores y Flores (2021) los cuales sefialan que esta

evaluacion estadistica se utiliza para comprobar si una muestra de datos sigue una
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distribucidon normal, dicha evaluacion fue concebida por los matematicos Andrey
Kolmogorov y Nikolai Smirnov.

En esta investigacion, la muestra consto de 148 estudiantes, y los resultados
del analisis de normalidad arrojaron niveles de significancia inferiores a 0,05 (Anexo
10). Este hallazgo sugiere que las variables analizadas no siguen una distribucion
normal, lo cual tiene implicaciones en la eleccidn del tipo de correlacidn a aplicar en

el andlisis subsiguiente.

4.2.1 Pruebade hipotesis. Prueba de hipotesis general

HO: La evaluacion formativa no se relaciona significativamente con los logros de
aprendizaje en estudiantes de una institucién de educacion superior privada de
Lima, 2023

H1: La evaluacion formativa se relaciona significativamente con los logros de
aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion superior privada de
Lima, 2023

Criterio de decision
Sip =0.05, Acepta HO
Sip <0.05, Acepta H1

Tabla 5

Nivel de correlacion de evaluacion formativa y logros de aprendizaje

Evaluacion Logros de
formativa aprendizaje
Evaluacion Coeficiente de correlacion 1,000 ,938™
formativa
Sig. (bilateral) . ,000
N 148 148
Rho de Spearman
Logros de Coeficiente de correlacion ,938™ 1,000
aprendizaje
Sig. (bilateral) ,000
N 148 148

**. La correlacioén es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun la informacidn presentada en la tabla 5, indic6 que hay una correlacion
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significativa entre las variables, respaldado por el hecho de que p= 0.000<0.05, es
asi que se acepta la hipotesis general planteada, asimismo se aprecia una muy alta
relacion entre las variables, como lo indica el valor de Rho de Spearman p= 0.938,
gue conforme el nivel de correlacion justificado por Hernandez et al. (2014), se logré
conformar una correlacion muy alta entre la evaluacion formativa y los logros de

aprendizaje.

4.2.2 Andlisis de correlacion de Hipoétesis especifica 1

HO: La regulacion de la ensefianza no se relaciona significativamente con los
logros de aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion

superior privada de Lima, 2023

H1: La regulacion de la ensenanza se relaciona significativamente con los logros
de aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacidén superior
privada de Lima, 2023

Tabla 6

Nivel de correlacion de regulacion de la ensefianza y logros de aprendizaje

Regulacion de la Logros de

ensefianza aprendizaje

Regulaciéndela Coeficiente de correlacion 1,000 ,833"
ensefanza

Sig. (bilateral) . ,000

N 148 148

Rho de Spearman

Logros de Coeficiente de correlacion ,833" 1,000
aprendizaje

Sig. (bilateral) ,000

N 148 148

**, La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun el cuadro 6, se aprecio que existe una correlacion sustancial entre las
variables, respaldado por el hecho de que p= 0.000<0.05, aceptandose la hipotesis
especifica planteada, ademas se observo la correlaciéon de Spearman p= 0.833. es
asi que hay correlacion significativa entre la regulacidn de la ensefanza y logros de

aprendizaje.
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Andlisis de correlaciéon de Hipétesis especifica 2

HO: La retroalimentacion no se relaciona significativamente con los logros de
aprendizaje en estudiantes de una institucién de educacion superior privada de
Lima, 2023

H1: La retroalimentacion se relaciona significativamente con los logros de
aprendizaje en estudiantes de una institucién de educacion superior privada de
Lima, 2023

Tabla 7

Nivel de correlacion de retroalimentacion y logros de aprendizaje

Retroalimentacién Logros de aprendizaje

Retroalimentacion Coeficiente de 1,000 ,944~

correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 148 148

Rho de Spearman

Logros de Coeficiente de ,944™ 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 148 148

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De acuerdo con la tabla 7, indicé una relacion altamente significativa entre
las variables, respaldada por el hecho de que p= 0.000<0.05. Por consiguiente,
se descarto la hipotesis nula y se respalda la hipétesis alternativa, con ello se
evidencia la relacion entre la retroalimentacion y logros de aprendizaje, como se
desprende del valor de Rho de Spearman p= 0.944. Esto que establece que la
retroalimentacion esta fuertemente relacionada con los logros de aprendizaje en

estudiantes de una institucién de educacion superior privada de Lima, 2023.
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4.2.4 Analisis de correlacion de la Hipotesis especifica 3

HO: La diversificacion de actividades evaluativas no se relaciona significativamente
con los logros de aprendizaje en estudiantes de una institucidon de educacion

superior privada de Lima, 2023

H1: La diversificacion de actividades evaluativas se relaciona significativamente con
los logros de aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion

superior privada de Lima, 2023

Tabla 8

Nivel de correlaciéon de retroalimentacion y logros de aprendizaje

Diversificacion de Logros de

actividades evaluativas aprendizaje

Diversificacion Coeficiente de 1,000 ,959™

de actividades correlacion

evaluativas Sig. (bilateral) . ,000
N 148 148
Rho de Spearman
Logros de Coeficiente de ,959™ 1,000
aprendizaje correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 148 148

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Segun el grafico 8, se observd un nivel de sig. p=0.000<0.05, en
consecuencia, se procede a rechazar la hipotesis nula en favor de la hipétesis
alternativa, respaldando asi la afirmacion de que la diversificacién de actividades
evaluativas desempefa un papel significativo, asimismo, se puede observar la
conexién entre la diversificacién de actividades evaluativas y logros de aprendizaje,
la cual se confirma mediante el coeficiente de correlacidn Rho de Spearman p=
0.959. Esto indica una correlacion muy alta, lo que sugiere una fuerte asociacion

entre las variables.
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V.  DISCUSION

De acuerdo con la hipétesis general planteada, se evidencié que de los participantes
se constata que, de un total de 148 alumnos de la institucion estudiada, el 47.3% de
ellos informaron tener una percepcidn de niveles bajos en la evaluacién formativa,
ademas un 32.4% indico una percepcién de nivel medio. Al analizar la primera
dimension, regulacion de la ensenanza, se observa que el 56.1% expresé una
percepcion de niveles bajos en este aspecto, mientras que el 30.4% indico un nivel
medio. En cuanto a la segunda dimension, retroalimentacién, se evidencia que el
41.2% expreso6 una percepcion de niveles bajos y el 33.1% indicé un nivel medio.
Finalmente, en la tercera dimension, diversificacion de actividades evaluativas, el
45.9% expreso una percepcion de niveles bajos en contraste el 38.5% indico un
nivel medio. En resumen, se concluye que la evaluacién formativa, especialmente
en las dimensiones de regulaciéon de la ensefanza y retroalimentacién, requiere

mejoras.

De manera similar, al considerar la segunda variable, el 43.9% indicé un nivel
medio de logros de aprendizaje, por otro lado, el 29.1% manifesté una percepcion
de nivel alto. En relacion con la primera dimensidn, consistencia del servicio, se
observa que el 39.9% percibid niveles bajos, en contraposicion el 23.0% manifestd
niveles altos. Respecto a la segunda dimension, resultados sobre el logro de los
aprendizajes, el 44.6% de los alumnos expresaron niveles bajos, y el 23.6% indicé
niveles altos en dicha dimensidn. Por ultimo, con respecto a la tercera dimension,
informe acerca de los logros de los estudiantes, el 40.5% notd niveles bajos vy el
27.0% manifesto un nivel alto. En sintesis, los resultados sugieren areas de mejora
en la consistencia del servicio y en la comunicacion de los logros de los estudiantes,
especialmente en la segunda dimensién, donde se observa una proporcion

significativa de percepciones de niveles bajos.

Asimismo, los antecedentes mencionados, ofrecen constatacion
contundente que confirma la presencia de una relacién inmediata y contrapuesta
cuantitativamente relevante entre la evaluacién formativa y los logros de
aprendizaje de los alumnos. Numerosas investigaciones han corroborado que la
evaluacion formativa podria ejercer una influencia favorable en los logros

académicos de los alumnos.
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Es asi que de acuerdo con el estudio de Fraile (2020), se observd que la
utilizacion de criterios de evaluacion formativa se correlaciona positivamente con un
rendimiento académico superior. Estos hallazgos subrayan la importancia de
fomentar la implementacién de criterios de evaluacion como estrategias para

mejorar el desempefio académico.

Durante la realizacidén de este estudio, en relacién con los hallazgos en un
nivel de inferencia, se logré la validacion de la hipotesis general, es asi que se
identifico un vinculo sustancial y altamente significativo entre la evaluacién
formativa y los logros de aprendizaje de los alumnos. Este hallazgo fue confirmado
mediante el empleo del coeficiente de correlacion de Rho de Spearman (RS), lo cual
resalto la existencia de un vinculo entre ambas variables (Sig. p = 0.938 < 0.05).
Estos resultados sugieren que a medida que se intensifica la implementacion de
practicas de evaluacion formativa, se observa un incremento en los logros de

aprendizaje de los alumnos.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, segun la perspectiva de
Hussain et al. (2022), se llevdé a cabo una evaluacion centrada en examinar la
relacion entre las creencias de evaluacion de los docentes y sus enfoques de
evaluacion en el aula. Los resultados revelaron la existencia de una correlacion
importante entre las creencias de evaluacion formativa y las practicas de evaluacion
formativa. Sin embargo, esta correlacion se consider6 moderada, y los docentes
tendian a emplear métodos de evaluacion convencionales en lugar de opciones
alternativas. En concordancia con lo mencionado, el estudio de Herrera (2020)
revel6 una fuerte asociacion entre el uso de rubricas de evaluaciéon formativa y los
logros de aprendizaje de los alumnos. Esto indica que los profesores consideran
que las rubricas son una herramienta valiosa y objetiva para evaluar de manera
integral los logros de aprendizaje de los alumnos, lo que subraya su creciente

importancia en las evaluaciones en desarrollo.

Por lo tanto, los hallazgos del estudio subrayan la presencia de una relacion
importante entre la evaluacién formativa y los logros de aprendizaje. Segun lo
senalado por Rangel (2023) se resalta la relevancia de la evaluacion formativa en
virtud de su habilidad para mejorar la experiencia de aprendizaje al proporcionar a

educadores y estudiantes una comprensién mas profunda de los avances y
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desafios en el aprendizaje. Desde esta perspectiva, la ejecucion de la evaluacion
formativa se destaca como un elemento crucial que guarda una estrecha relacion
con el progreso de aprendizaje de los estudiantes, lo cual ejerce una notable

influencia en sus habilidades académicas.

Siguiendo en la misma linea de pensamiento y en concordancia con la
perspectiva presentada por Chacédn et al. (2023), destaca que la relevancia critica
de la evaluacion formativa en el ambito educativo radica en su capacidad para
utilizar diversos enfoques y métodos, adaptandolos a las necesidades individuales
de los estudiantes. Este enfoque favorece un proceso de aprendizaje mas efectivo
y significativo, convirtiendo la evaluacion formativa en un componente esencial para

la mejora continua y la adquisicion de destrezas por parte de los alumnos.

En relacién a la primera hipotesis especifica se evidencio la conexion entre
la regulacién de la ensefanza y logros de aprendizaje, como se verifica en el
coeficiente de correlacion de Spearman (p= 0.833). Este valor indica una correlacion
sustancial entre las variables, respaldado por la significancia estadistica de p= 0.000,
que es menor a 0.05. Por ende, se rechaza la hipétesis nula y se confirma la

hipotesis alternativa.

De esta manera, los resultados se alinearon con los de Fraile et al (2021) los
cuales sefalaron que la evaluacidén formativa, al ser parte integral del analisis,
probablemente desempefid un papel fundamental en la facilitacion del trabajo
colaborativo. La correlacion identificada entre la variable de satisfaccion general de
la experiencia y la valoracion de la ayuda proporcionada por los companieros refleja
la importancia de la evaluacion formativa en este contexto especifico. De la misma
manera, la correlacion positiva sugiere que una mayor valoracion de la colaboracion
entre los compafieros se asocia con una mayor satisfaccion general de la
experiencia. A diferencia del estudio llevado a cabo por Malpica (2022) no encontré
evidencia de una conexion una diferencia estadisticamente relevante entre ambas
variables. A pesar de utilizar un enfoque cuantitativo y un disefio no experimental y
transversal, los resultados mostraron que el valor de p (0,820) supera el nivel de
significacion de 0,05, lo que lleva a aceptar la hipotesis nula. Esta falta de asociacion
podria atribuirse a diversos factores, como la implementacion especifica de la

evaluacioén formativa en esa institucion, las caracteristicas de la muestra o la
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influencia de otras variables no consideradas en el estudio. Estos resultados
resaltan la necesidad de considerar contextos especificos y factores adicionales al

explorar la correlacion entre la evaluacién formativa y el éxito académico.

Desde esta perspectiva, Cerquera (2022), destaca que la funcién esencial en
el proceso de aprendizaje no se restringe Unicamente a la aplicacion de distintas
técnicas, sino que se extiende a su capacidad para estimular la mejora continua y
el fortalecimiento de aptitudes en los estudiantes. La evaluacion formativa no se
concibe unicamente como un instrumento para medir el progreso, sino como una
herramienta esencial que contribuye a lograr aprendizajes significativos y
duraderos. Por consiguiente, Montes (2022) destaca que la evaluacién formativa se
caracteriza al ser un procedimiento constante y organizado que se lleva a cabo a lo

largo del desarrollo de un programa, curso, actividad educativa o proyecto.

En cuanto a la segunda hipétesis especifica se observo la presencia de una
conexioén entre la retroalimentacion y los logros de aprendizaje, como se desprende
del coeficiente de correlacién de Spearman (p= 0.944). Este valor senala una
correlacion altamente significativa entre las variables, respaldada por el hecho de

que p= 0.000, lo cual es menor a 0.05.

Siguiendo lo mencionado en la revision de la informacién previa, Morales y
Elvira (2023) llevaron a cabo una investigacién con el fin de analizar la conexion
entre la evaluacion formativa y el desempeino académico de los estudiantes. Como
resultado, lograron evidenciar una conexion sélida entre la evaluacion formativa y
el rendimiento académico de los alumnos, lo que sugiere que la aplicacion de la
evaluacion formativa mejora el desempefio académico de los alumnos. A diferencia
del estudio de Gonzales (2022) no encontr6 evidencia de una conexion significativa
entre ambas variables. Los resultados respaldados por el coeficiente Rho de
Spearman (Rho=0,780) que supera el nivel de significacién de 0,05 indican la
aceptacion de la hipotesis nula. Estos hallazgos destacan la importancia de una
comprension mas completa de los elementos contextuales que pueden afectar la

conexion entre la evaluacion formativa y el rendimiento académico.

De acuerdo con Bizarro et al. (2021), la implementacién de diversas

estrategias de evaluacion formativa fomenta en los alumnos la adopcion de una
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postura mas comprometida y reflexiva en su proceso de aprendizaje, lo que
representa un cambio importante en su enfoque hacia la evaluacién. Asimismo,
Cerquera (2022) reconoce que la evaluacion formativa juega un papel fundamental
en el proceso de aprendizaje, dado que contribuye al progreso constante y al
desarrollo de habilidades. Ambos autores destacan que la evaluacién formativa
trasciende la mera diversidad de métodos y se convierte en una herramienta para

impulsar el avance y la consecucion de aprendizajes significativos.

Finalmente, con respecto a la tercera hipétesis especifica se pudo constatar
la presencia de una conexion entre las variables, lo cual se corrobora mediante el
coeficiente de correlacion de Spearman (p= 0.959). Este valor indica una
correlacion muy alta, sugiriendo una fuerte vinculacion entre las variables. Por lo
tanto, se respalda la afirmacion de que la diversificacion de actividades evaluativas
desempefia un papel significativo, ya que esta significativamente relacionada con

los logros de aprendizaje

Continuando con el enfoque presentado en los antecedentes mencionados
anteriormente, Paba y Pertuz (2021) se enfocaron en investigar el impacto de la
evaluacion formativa en la resolucion de problemas , ademas resaltaron que la
incorporacion de estrategias educativas en contextos particulares mejoro el proceso
de evaluacion formativa y se ajusté a atender las demandas de los alumnos,
promoviendo la capacidad de tomar decisiones y el desarrollo de aptitudes como un
enfoque para aumentar el rendimiento académico. Contrariamente, Aldave (2021)
concluyé que no hay una conexion significativa entre ambas variables. Los
resultados respaldados por el valor de p (p-valor) calculado (0,820), que supera el
umbral de significancia de 0.05, indicando la ausencia de conexidn estadisticamente

importante entre la evaluacidn en proceso y el rendimiento académico.

Estos hallazgos subrayan la relevancia de la evaluacion formativa en el
procedimiento educativo y como puede ser potenciada a través de enfoques
pedagogicos especificos que se adapten a las necesidades de los alumnos para el
logro de los aprendizajes. De igual manera, Lopez et al. (2023) en su investigacion
destacan la importancia de la evaluacion formativa como un enfoque que fomenta

la interaccion y la colaboracion, dando relevancia a la participacion de los
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estudiantes. Esto tiene el potencial de estimular la reflexion personal y empoderar
a los estudiantes en su proceso de adquisicion de conocimientos. Siguiendo este
supuesto, de acuerdo con los estudios de Cerquera (2022) el cual subraya como la
evaluacion formativa contribuye al progreso constante y al fortalecimiento de las
competencias de los estudiantes, lo cual es esencial para su progreso educativo.
De esta manera, estos hallazgos destacan la relevancia de la evaluacion formativa
como un instrumento efectivo para enriquecer el proceso de ensefianza de los

estudiantes en esta etapa educativa.

Finalmente, la exploracidon de otros descubrimientos de este estudio
concerniente a la evaluacion formativa y los éxitos de aprendizaje presenta un
contexto enriquecedor que amplia el entendimiento de este vinculo. Al llevar a cabo
los analisis y comparaciones necesarias, se logra reforzar la consistencia de los
resultados obtenidos, lo que, a su vez, aumenta la confiabilidad del estudio y
subraya la importancia practica del progreso del rendimiento académico de los
alumnos. Estos descubrimientos respaldan investigaciones previas, a nivel tanto
nacional como internacional, ratificando la existencia de una conexion sélida y
significativa entre la evaluacion formativa y los logros de aprendizaje Es asi que, los
hallazgos logrados permiten concluir que, en alumnos de la universidad privadade
Lima, existe una conexidn importante entre la evaluacion formativa y los logros de
aprendizaje. Del mismo modo, estos hallazgos respaldan investigaciones anteriores
y proporcionan datos significativos acerca de las percepciones de los niveles de

ambas variables en dicha institucion de educacién superior.

En resumen, esta investigacion arroja claridad sobre las opiniones de los
estudiantes en lo que respecta a la evaluacion formativa y su impacto en los logros
de aprendizaje, lo que puede proporcionar un fundamento robusto para futuras
mejoras en las estrategias de ensefianza y evaluacion en este contexto educativo.
En definitiva, este estudio influye de manera significativa en la toma de decisiones
educativas y en la promocion de enfoques pedagdgicos mas eficaces y centrados

en el estudiante.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Con respecto al propdsito general, se ha establecido la conexion entre la
evaluacion formativa y los logros de aprendizaje en estudiantes de una
institucion de educacion superior privada de Lima, 2023, mediante un indice
de correlacion dep=0.938 y un nivel de significancia de 0.000 < 0.05, lo que
indica que la evaluacionformativa es un factor influyente en el rendimiento
académico de los alumnos, destacando su valor en el proceso educativo y
su potencial para mejorar los resultados de aprendizaje.

Segunda: Se ha determinado la correlacion de la regulacion de la ensefianza y los
logros de aprendizaje en alumnos de una institucién de educacion superior
privadade Lima, 2023. Los resultados del analisis revelaron un indice de
correlacion de p=0.833 y una importancia estadistica de 0.000 < 0.05, esto
destaca la importanciade la regulacién de la ensefianza como un elemento
que tiene impacto en los logrosde aprendizaje y subraya su relevancia en el
contexto pedagdgico.

Tercera: Se afirma la asociacién de la retroalimentacidn y los logros de aprendizaje
en alumnos de una institucion de educacidén superior privada ubicada en
Lima, 2023. El analisis revelo un indice de correlacion de p=0944. y una
significancia de 0.000 < 0.05, lo cual indica que la retroalimentacion
constituye un recurso esencialpara enriquecer la educacion y maximizar el
desempeno académico de los alumnos.

Cuarta: Finalmente se pudo determinar la correlacion de la diversificacion de
actividades evaluativas y los logros de aprendizaje en alumnos de una
institucion de educacion superior privada de Lima, 2023, se pudo apreciar un
resultado de dep=0.959 y una significancia de 0.000 < 0.05, lo que indica que
la diversificacion deactividades evaluativas se posiciona como una estrategia

efectiva para impulsar eléxito educativo.
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VII. RECOMENDACIONES

Primera: Se recomienda que los estudiantes y administradores educativos de la
institucion de educacion superior privada, brinden un enfoque mas centrado
en la evaluacion formativa en sus practicas docentes. Esto conlleva la
creacion de evaluaciones que tengan como objetivo la mejora en el avance
del procedimiento de aprendizaje y la provision de retroalimentacion continua
a los alumnos. Ademas, se recomienda promover el desarrollo y avance
profesional de los educadores en tacticas de evaluacién formativa.

Segunda: Se recomienda que los educadores dediquen una atencion particular a
la planificacion y ejecucion de sus lecciones. Esto implica la adaptacion de
sus enfoques de ensefianza para atender las demandas personales de los
alumnos, asi como la promocion del poder de los estudiantes para gestionar
su propio proceso de aprendizaje. La formacidn en estrategias de regulacion
de la ensenanza puede resultar beneficiosa para elevar la excelencia
educativa.

Tercera: Se recomienda que los docentes integren de manera mas efectiva la
retroalimentacion en sus practicas de ensefianza. Esto implica proporcionar
retroalimentacion especifica, oportuna y constructiva a los estudiantes para
qgue puedan identificar sus areas de mejora y tomar medidas para corregirlas.
La formacion de los docentes en la entrega de retroalimentacion efectiva es
esencial.

Cuarta. Se recomienda que la institucion de educaciéon privada de nivel superior,
fomente la inclusidn de una variedad de métodos de evaluacién en su enfoque
pedagogico. Esto permitira a los estudiantes experimentar diferentes formas
de evaluacién y promovera un proceso de aprendizaje que sea mas
participativo y con un mayor grado de importancia. La capacitacion de los
educadores en la diversificacion de actividades evaluativas puede ser

beneficiosa para enriquecer elproceso educativo.
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ANEXOS



Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Evaluacion formativa

Definicion Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
conceptual operacional rangos

De acuerdo con | La Evaluacion -Regulacion 1;2
Cerquera (2022) la | formativa es de interactiva 3;4
evaluacion formativa | caracter 3 -Requlacién 5; 6 (5):
es una herramienta | cuantitativa la cual | D1: Regulacion de ; gu i Totalmente | Alto (76 -
pedagdgica que se | se encuentra | la ensefianza retroactiva de acuerdo | 100)
utiliza para mejorar el | conformada por las —Regul_amon
aprendizaje de los | dimensiones: proactiva (4): De Medio (46 -
estudiantes. Regulacion De La -Capacidad de 7;8 acuerdo 75)
Proporciona Ensefanza, respuesta 9; 10
informacién  valiosa | Retroalimentacion, | p2: Retroalimentacion |~ 22S€ de datos 11,12 (3): Ni en de _
que se puede utilizar | Diversificacion de - Valoracion dela acuerdo ni | Bajo (15-
para fortalecer la | actividades ensenanza. en 43)
planificacion evaluativas; los D3 Diversiicacion de desacuerdo
curricular en las | cuales son : o
escuelas, lo que | atributos del | actividades evaluativas -egm(;eti%lgglentos 13,14 (2): En
resulta fundamental | cuestionario. Su 15,16 desacuerdo
para los lideres | escala de medicién - Técnicas 17;18
pedagdgicos en la | es ordinal. evaluativas (1):
gestion educativa. ) Totalmente

- Tipos de en

evaluacion desacuerdo

- Instrumentos de
evaluacion




Matriz de operacionalizacion de lavariable 02: Logros de aprendizaje

personal.

Definicion Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o
conceptual operacional rangos
Segun Acuia et al La variable logros D1: Consistencia -Calidad Educativa 1;2
(2022) define que de aprendizaje es del servicio -Organizacion 3;4
los logros de de caracter 5;6;7 (5):
aprendizaje son cuantitativa la cual - Totalmente | Alto (76 -
esenciales parala se encuentra D2:Losresultados | -Evaluacion 8 9; 10;11; de acuerdo | 100)
evaluacion conformada por las sobre el Iogrol de explorgtona 12;13
educativa, ya que dimensiones: los aprendizajes - Monitoreo en el (4): De Medio (46 -
proporcionan una Consistencia del proceso acuerdo 75)
forma objetiva de servicio, : i
medir el éxito y la Resultados sobre el | D3: Elinforme - Necesidad 14,15 (3): Nien de
efectividad de la logro de los acerca de los Confi 16;17;18 acuerdo ni | Bajo (15-
ensefianza y el aprendizajes e logros de los - onfianza en 45)
aprendizaje. Informe acerca de estudiantes desacuerdo
Ademas, ayudan a los logros de los
los estudiantes a estudiantes, los (2): En
comprender lo que cuales son desacuerdo
han logrado y a atributos del
establecer metas cuestionario. Su (1):
claras para su escala de medicion Totalmente
desarrollo es ordinal en
educativoy desacuerdo




Anexo 2. Instrumentos de recolecciéon de datos

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA EVALUACION FORMATIVA EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADA
DE LIMA, 2023.

Estimado estudiante, esta encuesta tiene como propdsito obtener datos
relacionados con esta variable especifica. Por favor, le agradecemos que responda
todas las preguntas, indicando con una "x" la opcion que considere apropiada de

acuerdo a los valores que se presentan a continuacion.
Valoracion: Escala Likert:

5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo

3: Ni en de acuerdo ni en desacuerdo
2: En desacuerdo

1: Totalmente en desacuerdo

Variable 01. Evaluacién formativa

Dimension 01. Regulacion De La Ensefianza

N.2 | PREGUNTAS 1 2 3 4 5

Indicador 01. Regulacion interactiva

1. El docente realiza evaluaciones de manera
interactiva.
2. Los resultados de su evaluacién son utilizados

para mejorar su aprendizaje.

Indicador 02: Regulacion retroactiva

3. El docente procura que el curso esté ligado a

las actividades cotidianas del estudiante.

4. El docente asesora a los estudiantes sobre el

proceso de evaluacion.




Indicador 03: Regulacion proactiva

El docente realiza evaluaciones de manera

frecuente y en forma proactiva.

El docente planifica las actividades en base a
las particularidades o caracteristicas de los

estudiantes.

Dimensioén 02. Retroalimentacion

Indicador 01. Evaluacion exploratoria

7. Mediante el proceso de evaluacién el docente
conoce su condicién académica

8. Los resultados del proceso de evaluacion le
ayudan a tener un mejor panorama sobre su
aprendizaje.

Indicador 02: Monitoreo en el proceso

9. Suele realizar preguntas si no entiende el
contenido de una clase.

10. El docente siempre refuerza las clases con
ejemplos comunes de la vida.

Dimension 03. Diversificacion de actividades evaluativas

Indicador 01: Procedimientos evaluativos

11. El docente aplica procedimientos evaluativos
acorde con las caracteristicas del estudiante.

12. El docente aplica técnicas de evaluacion
acorde a los contenidos impartidos.




Indicador 02. Técnicas evaluativas

13. El docente aplica técnicas de evaluacion
acorde a las necesidades de los estudiantes
14 El docente junto con sus estudiantes aplica

procedimientos de autoevaluacion

Indicador 03. Tipos de evaluacion

15.

Realiza la coevaluacion entre los estudiantes.

16.

Realiza la heteroevaluacion durante el proceso
educativo.

Indicador 04: Instrumentos de evaluacion

17. Los instrumentos de evaluacion que utiliza el
docente son claros y objetivos.
18. El docente organiza trabajos en grupo y en

parejas para consolidar mejor el aprendizaje.

Adaptado del autor Pastor (2022)




CUESTIONARIO PARA EVALUAR LOS LOGROS DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR PRIVADA DE
LIMA, 2023.

Estimado estudiante, esta encuesta tiene como propdsito obtener datos
relacionados con esta variable especifica. Por favor, le agradecemos que
responda todas las preguntas, indicando con una "x" la opcion que considere
apropiada de acuerdo a los valores que se presentan a continuacion.

Valoracién: Escala Likert:

5: Totalmente de acuerdo

4: De acuerdo

3: Ni en de acuerdo ni en desacuerdo
2: En desacuerdo

1: Totalmente en desacuerdo

Variable 02. Logro de aprendizaje

Dimensién 01. Consistencia del servicio

Ne PREGUNTAS 1 12 3 4

Indicador 01. Calidad educativa

1. Las actividades en clase te ayudan a recibir
una educacion de calidad

2. Se establece en el aula un clima favorable para
gue interactuen de manera segura.

3. Se brinda una educacioén de calidad en la
institucion.
4. La vision de la institucion refleja lo que se

quiere alcanzar.

Indicador 02: Organizacién




5. Sigues un plan de estudios o una estructura de
lecciones en tus clases

6. La organizacion en tus clases es efectiva para
el aprendizaje.

7. El reglamento interno se aplica de manera
efectiva la institucion de educacion superior.

Dimension 02. Resultados sobre el logro de los aprendizajes

Indicador 01. Capacidad de respuesta

8. Se obtuvieron buenos resultados en los logros
de aprendizajes realizados por la institucion.

9. Es importante realizar este tipo de
evaluaciones a los estudiantes.

Indicador 02: Base de datos

10. La institucion ha obtenido buenos resultados
en los logros de aprendizaje.

11. Consideras importante que los estudiantes
sean evaluados constantemente.

Indicador 03: Valoracion de la ensenanza

12. Recibe usted apoyo acerca de la ensefanza -
aprendizaje por parte de los docentes.

13. Los docentes valoran el trabajo y el esfuerzo
del semestre trabajado.




Dimension 03. Informe acerca de los logros de los estudiantes

Indicador 01: Necesidad

14. | Consideras importante que tu institucion esté al
tanto de tus logros como estudiante.

15. Puedes emitir juicios de valor sobre tu propio
progreso de aprendizaje de manera precisa y
clara.

16. Observas que la institucion educativa cumple
con el plan de formacién y capacitacion del
personal docente.

Indicador 02. Confianza

17. Has registrado evidencias de las acciones que
has llevado a cabo en tu proceso de
aprendizaje.

18. Utilizas técnicas e instrumentos que te ayuden
a comprobar tus avances y limitaciones como
estudiante.

Adaptado del autor De la Cruz (2021)



Anexo 3. Modelo de consentimiento informado

\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento informado

Titulo de la investigacion: Evaluacion formativa y logros de aprendizaje en

estudiantes de una institucidn de educacion superior privada de Lima,2023
Investigadora: Saida Albina, Carhuavilca Sifuentes
Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada Evaluacion formativa y logros
de aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion superior privada de
Lima, 2023.Cuyo objetivo es establecer la conexidén de la evaluacion formativa y
logros de aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacidén superior
privada de Lima, 2023.Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pos
grado de la carrera de educacion, del programa de maestria en docencia
universitaria de la Universidad Cesar Vallejo del campus Lima norte, aprobado por
la autoridad correspondiente de la universidad y con el permiso de la institucion de
educacion superior privada de Lima.

educadores que se describen en el perfil de los futuros egresados.

A nivel regional, la carencia de una comprension adecuada por parte de los
educadores en relacion con los enfoques orientados hacia las competencias y la
evaluacion formativa constituye un desafio significativo en lo que respecta a la
preparacion de los colegiales. Cuando los educadores no poseen una comprension
completa de estos enfoques, es mas probable que recurran a métodos tradicionales
de ensefanza que hacen hincapié en la memorizacidén y no fomentan habilidades
practicas ni la aptitud de los escolares para adherir sus discernimientos en

situaciones del mundo real.

Es asi que, la competencia de los educadores es un factor critico, ya que los
docentes deben estar bien informados sobre las mejores practicas pedagdgicas y

estar actualizados en los ultimos avances en la educacion. Sin esta competencia,



la calidad de la ensefianza se ve comprometida, lo que afecta directamente a la

excelencia educativa proporcionada a los colegiales.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1.Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: Evaluacién formativa y logros de
aprendizaje en estudiantes de una institucion de educacion superior privada de
Lima,2023

2.Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y se realizara en el
aula de clase de la institucion de educacién superior privada. Las respuestas del
cuestionario seran codificadas usando un numero de identificacién y por lo tanto,

seran anénimas
Participacién voluntaria

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, su decisién sera respetada, posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.
Riesgo
Indicar al participante la existencia que No existe riesgo o dafno al participar de la

investigacion. Sin embargo, en caso que exista preguntas que le puedan generar

incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al termino de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
indole. El estudio no va aportar a la educaciéon de la persona, sin embargo, los

resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la educacion.
Confidencialidad

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un

tiempo determinado sera eliminado convenientemente.



Problemas y preguntas

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora Saida

Albina, Carhuavilca Sifuentes, correo mi_secundo hogar@hotmail.com y el

docente asesor Chunga Diaz,Tito Orlando
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.
Nombres y apellidos

Fechay hora.


mailto:mi_secundo_hogar@hotmail.com

Anexo 4. Certificados de validez de instrumentos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 1: Evaluacion formativa

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

MICHEL JAIME MENDEZ ESCOBAR

profesional:

Grado profesional: | Maestria ( X ) Doctor ()
Area de formacion | Clinica () Social() Educativa (
académica: | )Organizacional ( X )
Areas de experiencia | METODOLOGO

Institucién donde labora:

DOCENTE UNIVERSITARIO UNMSM

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2 a4 afos () Més de 5 afios (X )

Experienciaen Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
PSICOMETRICO VALIDADOR
Titulo del estudio realizado.

DNI:

10385772

Firma del experto:

. 7
fortes £
‘—'.)Nl 10797162

Mg. Michel Jaime Mendez Escobar




Direccion de Documentacién e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacién |gqucacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduoado Grado o Titlo Institucion
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
~MBA
mu ESCOBARMICHEL | o 0o ploma: 11/06/18 mrggmm PRIVADA CESAR
Modalidad jos: ENCIAL
DN 10797162 NS Soi TS PERU
Fecha matricula: 09/09/2015
Fecha egreso: 07/06/22017
LICENCIADO EN ADM ON
MENDEZ ESCOBAR, MICHEL o en UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
JAIME Fecha de diploma: 28/09/15 VALLEIO
DNL 16797162 Modalidad de estudios: PRESENCIAL FERY
BACHILLER EN ADMINISTRACION
MENDEZ ESCOBAR, MICHEL | Fecha de diploma: 20/03/15 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
JAIME Modalidad de estudios: - VALLEJO
DN 10797162 PERU
Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)




Instrumento que mide lavariable 01: Evaluacion formativa

Dimension 1: Regulacion de la ensefianza

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Recomendaciones
., 1.Eldocente realiza evaluaciones de manera interactiva Aplicable
Regulacién
interactiva 2. Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar su Aplicable
aprendizaje.
Requlacié 3. Eldocente procura que el curso esté ligado a las actividades 4 4 4 Aplicable
egulacion cotidianas del estudiante.
retroactiva 4. Eldocente asesora a los estudiantes sobre el proceso de 4 4 4 Aplicable
evaluacion.
5. El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en forma 4 4 4 Aplicable
Regulacién proactiva. _ — i i i
proactiva 6. El docente planifica las actividades en base a las particularidades 4 4 4 Aplicable
o caracteristicas de losestudiantes.
Dimension 2: Retroalimentacion
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Recomendaciones
Evaluacion 1. Mediante el proceso de evaluacion el docente conoce su 4 4 4 Aplicable
exploratoria condicioén académica
2. Los resultados del proceso de evaluacién le ayudan a tener un 4 4 4 Aplicable
mejor panorama sobre suaprendizaje.
Monitoreo en 3. Suele realizar preguntas si no entiende el contenido de una 4 4 4 Aplicable
elproceso clase.
4. El docente siempre refuerza las clases con ejemplos comunes de 4 4 4 Aplicable

la vida.




Dimensioén 3: Diversificacion de actividades evaluativas

consolidar mejor elaprendizaje.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Recomendaciones
1. El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con las 4 4 4 Aplicable
Procedimientos caracteristicas delestudiante.
evaluativos _ — _ _
2.El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a los 4 4 4 Aplicable
contenidos impartidos.
3. El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a las 4 4 4 Aplicable
Técnicas evaluativas necesidades de los estudiantes
4. El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos 4 4 4 Aplicable
de autoevaluacion
5.Realiza la coevaluacién entre los estudiantes. 4 4 4 Aplicable
Tipos de evaluacién 6.Realiza la heteroevaluacién durante el proceso educativo. Aplicable
7. Los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente son Aplicable
Instrumentos claros y objetivos.
deevaluacion 8. El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para 4 4 4 Aplicable

DNL 10797162

Mg. Michel Jaime Mendez Escobar

Firma del experto




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 1: Evaluacion formativa

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Carlos German Castagnola Sanchez

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)

Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (x)
académica: | Organizacional ()

Areas de experiencia | Tematico

profesional:
Institucion donde labora: | Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de experiencia | 2 a4 afios () Mas de 5 afios (X )

profesional en el area:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

DNI: | 06276484

Firma: e

Dr. Carlos German Castagnola Sanchez

“ . s e ’ > - ol ¢ Orettidn ge Doqumerisidne
PERU Soode o LAV re Nas IN1OrM o n Universitars y
. Megisiro oo Orases y Titules

MEGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS ¥V TITULOS PROFESIONALES
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Instrumento que mide lavariable 01: Evaluacion formativa

Dimension 1: Regulacion de la ensefianza

Indic adores item Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Recomendaciones
1.El docente realiza evaluaciones de manera interactiva Aplicable
Begula_uon 2. Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar su Aplicable
interactiva aprendizaje.
3. El docente procura que el curso esté ligado a las actividades 4 4 4 Aplicable
Regulacion cotidianas del estudiante.
retroactiva 4. Eldocente asesora a los estudiantes sobre el proceso de 4 4 4 Aplicable
evaluacion.
5. El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en 4 4 4 Aplicable
forma proactiva.
Regulacion 6. El docente planifica las actividades en base a las 4 4 4 Aplicable
proactiva particularidades o caracteristicas de losestudiantes.
Dimension 2: Retroalimentacion
Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia| Observaciones/
Recomendaciones
Evaluacion 1. Mediante el proceso de evaluacién el docente conoce su 4 4 4 Aplicable
exploratoria condicion académica
2. Los resultados del proceso de evaluacién le ayudan a tener un 4 4 4 Aplicable
mejor panorama sobre suaprendizaje.
Monitoreo en el 3. Suele realizar preguntas si no entiende el contenido de una 4 4 4 Aplicable
proceso clase.
4. El docente siempre refuerza las clases con ejemplos comunes 4 4 4 Aplicable

de la vida.




Dimensién 3: Diversificacion de actividades evaluativas

consolidar mejor elaprendizaje.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacione
S
1. El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con las 4 4 4 Aplicable
Procedimientos caracteristicas delestudiante.
evaluativos
2.El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a los contenidos 4 4 4 Aplicable
impartidos.
3. Eldocente aplica técnicas de evaluacién acorde a las necesidades 4 4 4 Aplicable
Técnicas evaluativas  |de los estudiantes
4. El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos de 4 4 4 Aplicable
autoevaluacion
5.Realiza la coevaluacién entre los estudiantes. 4 4 Aplicable
Tipos de evaluacion 6.Realiza la heteroevaluacion durante el proceso educativo. Aplicable
7. Los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente son claros y Aplicable
Instrumentos de objetivos.
evaluacion 8. El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para 4 4 4 Aplicable

’{" va ;“"I ‘:fA/ vl ,/

_—

Dr. Carlos German Castagnola Sanchez

Firma del experto




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 2: Logros de aprendizaje
1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Carlos German Castagnola Sanchez

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (x)

Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (x)
academica: | Organizacional ()

Areas de experiencia | Tematico
profesional:

Institucion donde labora: | Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia | 2 a4 afos () Mas de 5 afios (X )
profesional en el area:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

DNI: | 06276484

Firma: , —

Dr. Carlos German Castagnola Sanchez
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Instrumento que mide la variable 02: Logros de aprendizaje

Dimensién 1: Consistencia del servicio

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
1. Las actividades en clase te ayudan a recibir una educacion de 4 4 4 Aplicable
calidad
Calidad 2. Se establece en el aula un clima favorable para que 4 4 4 Aplicable
educativa interactien de manerasegura.
3. Se brinda una educacién de calidad en la institucion. 4 4 4 Aplicable
4. La vision de la institucion refleja lo que se quiere alcanzar. 4 4 4 Aplicable
5. Sigues un plan de estudios o una estructura de lecciones en tus 4 4 4 Aplicable
clases
Organizacion 6. La organizacion en tus clases es efectiva para el aprendizaje. 4 4 4 Aplicable
7. El reglamento interno se aplica de manera efectiva en la 4 4 4 Aplicable
institucién de educacion superior.
Dimension 2: Resultados sobre ellogro de los aprendizajes
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
1. Se obtuvieron buenos resultados en los logros de 4 4 4 Aplicable
aprendizajes realizados por lainstitucion.
Capacidad de respuesta | 2.Esimportante realizar este tipo de evaluaciones a los 4 4 4 Aplicable
estudiantes.
3. Lainstitucién ha obtenido buenos resultados en los logros de 4 4 4 Aplicable
Base de datos aprendizaje.




4.Consideras importante que los estudiantes sean evaluados 4 4 4 Aplicable
constantemente.
5. Recibe usted apoyo acerca de la ensefianza - aprendizaje por 4 4 4 Aplicable
Val . parte de los docentes.
aloracion dela 6. Los docentes valoran el trabajo y el esfuerzo del semestre 4 4 4 Aplicable
ensenanza trabajado.
Dimension 3: Informe acerca de los logros de los estudiantes
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Necesidad | 1.Considerasimportante que tu institucion esté al tanto de tus logros como 4 4 4 Aplicable
estudiante.
2. Puedes emitir juicios de valor sobre tu propio progreso de aprendizaje de 4 4 4 Aplicable
manera precisa y clara.
3. Observas que la institucion educativa cumple con el plan de formacion y 4 4 4 Aplicable
capacitacion del personaldocente.
Confianza 4. Has registrado evidencias de las acciones que has llevado a cabo en tu 4 4 4 Aplicable
proceso de aprendizaje.
5. Utilizas técnicas e instrumentos que te ayuden a comprobar tus 4 4 4 Aplicable

avances y limitaciones comoestudiante.

. 7 Lo sk ¥ 4

Dr. Carlos German Castagnola Sanchez

Firma del experto




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 2: Logros de aprendizaje

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

MICHEL JAIME MENDEZ ESCOBAR

profesional:

Grado profesional: | Maestria ( X ) Doctor ()
Areade formacion | Clinica () Social() Educativa (
académica: | )Organizacional ( X )
Areas de experiencia| METODOLOGO

Institucion donde labora:

DOCENTE UNIVERSITARIO UNMSM

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2 a4 afhos () Mas de 5 afios (X )

Experienciaen Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicometricos realizados
PSICOMETRICO VALIDADOR
Titulo del estudio realizado.

DNI:

10385772

Firma del experto:

(/mdf

DNL 10797162

Mg. Michel Jaime Mendez Escobar

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacién

Educacion Superior Universitaria

e U

Direcelon de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Reglstro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS PROFESIONALES

Gradouado Grado o Titlo Institucion
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
-MBA
msz ESCOBAR, MICHEL | £ oo diotoma: 11/06/18 gmtggm/m PRIVADA CESAR
: Modalidad d ios: ENCIA :
DNT 10797162 NS o RO PERU
Fecha matricula: 09/092015
Fecha egreso: 07/06/2017
LICENCIADO EN ADM N
MENDEZ ESCOBAR, MICHEL AL UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
JAIME Fecha de diploma: 28/09/15 LA
DN1 10797162 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
BACHILLER EN ADMINISTRACION
MENDEZ ESCOBAR, MICHEL | Fecha de diploma: 20/03/15 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
JAIME Modalidad de estudios: - VALLEIO
DNI 10797162 PERU
Fecha matricula: Sin informacién (***)
Fecha egreso: Sin informacién (***)




Instrumento que mide la variable

Dimensién 1: Consistencia del servicio

02: Logros de aprendizaje

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Calidad
educativa

1. Las
actividades en
clase te
ayudan a
recibir una
educacion de
calidad

Aplicable

2. Se
establece
en el aula
un clima
favorable
para que
interactien
de manera
segura.

Aplicable

3. Se brinda
una educacion
de calidad en
la institucion.

Aplicable

4.Lavision de
la institucion
refleja lo que
se quiere
alcanzar.

Aplicable

Organizacion

5. Sigues un
plan de
estudios o una
estructura de
lecciones en
tus clases

Aplicable

6. La
organizacion
entus clases
es efectiva
para el
aprendizaje.

Aplicable

7. El
reglamento
interno se
aplica de
manera
efectivaenla
institucion de
educacion
superior.

Aplicable

Dimensioén 2: Resultados sobre el logro de los aprendizajes

Indicadore
S

ftem

Clarida

d a

Coherenci

Relevanci
a

Observaciones/
Recomendacione
s




Capacidad de
respuesta

1. Se 4
obtuvieron
buenos
resultados en
los logros de
aprendizajes
realizados por
lainstitucion.

Aplicable

2.Es importante 4
realizar este
tipo de
evaluaciones a
los estudiantes.

Aplicable

Base de datos

3. Lainstitucién 4
ha obtenido
buenos
resultados en
los logros de
aprendizaje.

Aplicable

4.Consideras 4
importante que
los estudiantes
sean evaluados
constantemente

Aplicable

Valoracion de la
ensefanza

5. Recibe usted 4
apoyo acerca
dela
ensefanza -
aprendizaje por
parte de los
docentes.

Aplicable

6. Los docentes 4
valoran el
trabajoy el
esfuerzo del
semestre
trabajado.

Aplicable

Dimension 3: Informe acerca de los logros de los estudiantes

Indicadores

item Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Necesidad

1.Consideras importante 4
que tu institucion esté al
tanto de tus logros como
estudiante.

4

4

Aplicable

clara.

2. Puedes emitir juicios 4
de valor sobre tu propio
progreso de aprendizaje
de manera precisa y

Aplicable

3. Observas que la 4
institucion educativa
cumple con el plan de
formacién y capacitacion
del personaldocente.

Aplicable

Confianza

4. Has registrado 4
evidencias de las
acciones que has llevado
a cabo en tu proceso de
aprendizaje.

Aplicable




5. Utilizas 4 4 4 Aplicable
técnicas e
instrumentos
queteayudena
comprobar tus
avances y
limitaciones
como
estudiante.

-

DNL 10797162

)

Mg. Michel Jaime Mendez Escobar

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 1: Evaluacién formativa
1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:| Nancy Mercedes, Chavez Navarro

Grado profesional: | Maestria (x ) Doctor ()

Areade formaciéon | Clinica () Social () Educativa (x)
academica: | Organizacional ()

Areas de experiencia| Tematico
profesional:

Institucion donde labora: | Institucién Educativa “Francisco Bolognesi

Tiempo de experiencia 2 a4 afos () Mas de 5 afios (X )
profesional en el area:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (sicorresponde) | Titulo del estudio realizado.

DNI: | 08672108




Direccién de Documentacion

Superintendencia Naci d
perintendencia Nacional de In San ntv riay

Educacion Superior Universitaria

t’“.\
@ pERU Ministerio de Educacion

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CHAVEZ NAVARR
CHAVEZ NAVARK

NANCY MERCEDES
DNI 08672108

LICENCIADO EN EDUCACION

Fecha de diploma: 06/05/2009
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO
HEREDIA
PERU

CHAVEZ NAVARRO,

DNI 08672108

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 07/03/1992
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (**¥)

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
PORRES
PERU

CHAVEZ NAVARRO,
NANCY MERCEDES
DNI 08672108

TITULO DE MASTER EN EDUCACION, MENCION

MICACION DE T A CREATIVIDAD
DUCACION DE LA CREATIVIDAD

Fecha de Diploma:
TIPO:
e RECONOCIMIENTO
Fecha de Resolucién de Reconocimiento: 11/03/2015

Modalidad de estudios:
Duracion de estudios:

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS "ENRIQUE JOSE
VARONA"

CUBA

Registro de Grados y Titulos




Instrumento que mide la variable 01: Evaluacion formativa

Dimension 1: Regulacion de la ensefianza

Indicadores |item Claridad |Coherencia |Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
. 1.El docente realiza evaluaciones de manera interactiva 4 4 4 Aplicable
Regulacion
interactiva 2. Los resultados de su evaluacion son utilizados para mejorar su aprendizaje. 4 4 4 Aplicable
. 3. El docente procura que el curso esté ligado a las actividades cotidianas del 4 4 4 Aplicable
Regulac_lon estudiante.
retroactiva 4. El docente asesora a los estudiantes sobre el proceso de evaluacion. 4 4 4 Aplicable
5. El docente realiza evaluaciones de manera frecuente y en forma proactiva. 4 Aplicable
Regulacion 6. El docente planifica las actividades en base a las particularidades o 4 Aplicable
proactiva caracteristicas de losestudiantes.
Dimension 2: Retroalimentacion
Indicadores  |item Claridad |[Coherencia |Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Evaluacion 1. Mediante el proceso de evaluacion el docente conoce su condicion académica |4 4 4 Aplicable
exploratoria 2. Los resultados del proceso de evaluacion le ayudan a tener un mejor panorama |4 4 4 Aplicable
sobre suaprendizaje.
Monitoreo en 3. Suele realizar preguntas si no entiende el contenido de una clase. Aplicable
elproceso 4. El docente siempre refuerza las clases con ejemplos comunes de la vida. 4 Aplicable




Dimensioén 3: Diversificacion de actividades evaluativas

aprendizaje.

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
1. El docente aplica procedimientos evaluativos acorde con las caracteristicas |4 4 4 Aplicable
Procedimientos delestudiante.
evaluativos . — — - - - :
2.El docente aplica técnicas de evaluacién acorde a los contenidos impartidos. |4 Aplicable
3. El docente aplica técnicas de evaluacion acorde a las necesidades delos |4 Aplicable
Técnicas evaluativas estudiantes
4. El docente junto con sus estudiantes aplica procedimientos de 4 4 4 Aplicable
autoevaluacion
5.Realiza la coevaluacion entre los estudiantes. 4 4 4 Aplicable
Tipos de evaluacion 6.Realiza la heteroevaluacion durante el proceso educativo. Aplicable
7. Los instrumentos de evaluacion que utiliza el docente son claros y 4 Aplicable
Instrumentos de objetivos. _
evaluacion 8. El docente organiza trabajos en grupo y en parejas para consolidar mejor el |4 4 4 Aplicable

Magister Nancy Mercedes, Chavez Navarro

Firma del experto




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE VARIABLE 2: Logros de aprendizaje
2. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Nancy Mercedes, Chavez Navarro

Grado profesional:

Maestria (x ) Doctor ()

Areade formacién
académica;

Clinica () Social ()
Organizacional ()

Educativa (x)

Areas de experiencia
profesional:

Tematico

Institucién donde labora:

Institucion Educativa “Francisco Bolognesi

Tiempo de experiencia
profesional en el area:

2 a4 anos () Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

08672108

£

®

Ministerio de Educacion

PERU

Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

LICENCIADO EN EDUCACION
CHAVEZ NAVARRO,
NANCY MERCEDES
DNI 08672108 Fecha de diploma: 06/05/2009

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD PERU
HEREDIA
PERU

ANA CAYETANO

BACHILLER EN EDUCACION

CHAVEZ NAVARRO,
NANCY MERCEDES

’ DNI 08672108

Fecha de diploma: 07/03/1992

Modalidad de estudios: -

Fecha egreso: Sin informacion (**%¥)

Fecha matricula: Sin informacion (**

UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN D}

)

EDICACION DE T A CRT
CEDUCACION DE LA CRL

Fecha de Diploma:
TIPO:

CHAVEZ NAVARRO.
NANCY MERCEDES
DNI 08672108

o RECONOCIMIENTO

Modalidad de estudios:
Duracion de estudios:

TITULO DE MASTER EN EDUCACION, MENCION

ATIVIDAD

Fecha de Resolucion de Reconocimiento: 11/03/2015

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
PEDAGOGICAS "ENRIQUE JOSE
VARONA"

CUBA




Instrumento que mide lavariable 02: Logros de aprendizaje

Dimensién 1: Consistencia del servicio

Indicadores item Claridad |Coherencia |Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
1. Las actividades en clase te ayudan a recibir una educacioén de calidad 4 Aplicable
Calidad 2. Se establece en el aula un clima favorable para que interactien de manera 4 Aplicable
. segura.
educativa
3. Se brinda una educacion de calidad en el instituto. 4 4 4 Aplicable
4.l avision de la institucién refleja lo que se quiere alcanzar. 4 Aplicable
5. Sigues un plan de estudios o una estructura de lecciones en tus clases 4 Aplicable
Organizacion 6. La organizacion en tus clases es efectiva para el aprendizaje. 4 4 4 Aplicable
7. Elreglamento interno se aplica de manera efectiva en el instituto de educacién |4 4 4 Aplicable
superior.
Dimension 2: Resultados sobre el logro de los aprendizajes
Indicadores item Claridad |Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
1. Se obtuvieron buenos resultados en los logros de aprendizajes 4 4 4 Aplicable
realizados por lainstitucion.
Capacidad de respuesta 2.Es importante realizar este tipo de evaluaciones a los estudiantes. 4 4 4 Aplicable
3. Lainstitucién ha obtenido buenos resultados en los logros de 4 4 4 Aplicable
aprendizaje.
Base de datos 4.Consideras importante que los estudiantes sean evaluados 4 4 4 Aplicable
constantemente.
5. Recibe usted apoyo acerca de la ensefianza - aprendizaje por parte 4 4 4 Aplicable

Valoracion de la
ensefanza

de los docentes.




6. Los docentes valoran el trabajo y el esfuerzo del semestre 4 4 Aplicable
trabajado.
Dimension 3: Informe acerca de los logros de los estudiantes
Indicadores|item Claridad |[Coherencia |Relevancia | Observacione
s/
Recomendaci
ones
Necesidad | 1.Considerasimportante que tu institucion esté al tanto de tus logros como estudiante. 4 4 4 Aplicable
2. Puedes emitir juicios de valor sobre tu propio progreso de aprendizaje de manera precisa |4 4 4 Aplicable
y clara.
3. Observas que la institucion educativa cumple con el plan de formacién y capacitacion del |4 4 4 Aplicable
personaldocente.
Confianza 4. Has registrado evidencias de las acciones que has llevado a cabo en tu proceso de 4 4 4 Aplicable
aprendizaje.
5. Utilizas técnicas e instrumentos que te ayuden a comprobar tus avances y 4 4 4 Aplicable
limitaciones comoestudiante.

Magister Nancy Mercedes, Chavez Navarro




Anexo 7. Medidas de confiabilidad de los instrumentos
Tabla 9

Nivel de confiabilidad de evaluacion formativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,882 18

Fuente: Alfa de Cronbach

En la tabla 8, luego de evaluar a 148 alumnos, se calculé un indice de
fiabilidad con un valor de 0.882 en la seccion inicial del cuestionario para la variable
evaluacion formativa, compuesta por un total de 18 items. Dicho resultado

demuestra que la escala empleada es altamente confiable.

Tabla 10

Nivel de confiabilidad de logros de aprendizaje

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,905 18

Fuente: Alfa de Cronbach

De acuerdo con la tabla 9, después de analizar a 148 estudiantes, se obtuvo
un coeficiente de confiabilidad de 0.905, para la variable logros de aprendizaje, en
la segunda parte del cuestionario compuesta por un total de 18 interrogantes, lo que

indica que la escala empleada exhibe una elevada fiabilidad en su evaluacion.



Anexo 8. Pruebade normalidad
Tabla 11

Prueba de normalidad de las variables

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl Sig.

Evaluacion formativa ,129 148 ,000
Logros de aprendizaje ,129 148 ,000

Nota: Analisis estadistico_ SPSS.v.26 (2023).

Segun la informacion presentada en la tabla 10, los resultados del valor Sig.
son inferiores a 0.05, lo que implica que se debe descartar la hipdtesis alternativa,
indicando que tanto la evaluacion formativa como los logros de aprendizaje no
siguen una distribucién normal. Por lo tanto, se sugiere utilizar la prueba de Rho de

Spearman para examinar la correlacién entre ambas distribuciones de datos.



Anexo 9. Calculo del tamafo de muestra

Figura 2.

Ecuacion estadistica para proporciones poblaciones

z%p * q)
n-= of \
L\ q)
e2+( N )

Donde:
n= Tamano de la muestra
z= Nivel de confianza deseado
p= Proporcion de la poblacion con la caracteristica deseada (éxito)
q= Proporcion de la poblacion con la caracteristica deseada (fracaso)
e= Nivel de error dispuesto a cometer
N= Tamano de poblacién
Margen: 5%
Nivel de confianza: 95%
Poblacién: 240

Tamafio de muestra: 148



Anexo 10. Base de datos por cadainstrumento

Variable 01: Evaluacién formativa
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Variable 02: Logros de aprendizaje

Logros de aprendizaje

y8
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