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RESUMEN 

 

El objetivo general en el estudio fue determinar la influencia del trabajo colaborativo, 

liderazgo pedagógico en la gestión escolar a docentes de una Red Educativo Institucional – 

Santa Anita, 2023; bajo el paradigma positivista, de enfoque cuantitativo, de tipo práctico y 

de diseño no experimental de corte transversal en un nivel correlacional causal, contando 

con la participaron de 83 docentes de las Instituciones Educativas de una REI como muestra 

de estudio; a quienes se les administró tres cuestionarios correspondiente al trabajo 

colaborativo, liderazgo pedagógico y de gestión escolar con un nivel de confiabilidad de alfa 

de Cronbach de 0,871, 0,856 y de 0,773 por cada variable;  con una intersección de 

dependencia de 71,003 de acuerdo al valor del Chi cuadrado; y donde la dependencia  de 

ambas esta expresada en la prueba de bondad con el valor de 0,969, confirmándose de 

acuerdo a la prueba de regresión logística ordinal de Nagelkerke que el trabajo colaborativo 

y liderazgo pedagógico dependen en un 46,7 % de la gestión escolar, llegando a la 

conclusión de que el trabajo colaborativo y liderazgo pedagógico influyen significativamente 

en la gestión escolar por la dependencia e intersección significativa de acuerdo a los 

docentes de las Instituciones Educativas. 

 

Palabras clave: Liderazgo, gestión escolar, docente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 

ABSTRACT 

 

The general objective of the study was to determine the influence of collaborative work, 

pedagogical leadership in school management for teachers of an Institutional Educational 

Network - Santa Anita, 2023; under the positivist paradigm, with a quantitative approach, a 

basic type and a non-experimental cross-sectional design at a causal correlational level, with 

83 teachers from the Educational Institutions of an REI participating as a study sample; to 

whom three questionnaires were administered corresponding to collaborative work, 

pedagogical leadership and school management with a Cronbach's alpha reliability level of 

0.871, 0.856 and 0.773 for each variable; with a dependence intersection of 71.003 according 

to the Chi square value; and where the dependence of both is expressed in the goodness 

test with the value of 0.969, confirming according to the Nagelkerke ordinal logistic regression 

test that collaborative work and pedagogical leadership depend 46.7% on school 

management, reaching the conclusion that collaborative work and pedagogical leadership 

significantly influence school management due to significant dependence and intersection 

according to the teachers of the Educational Institutions. 

 

Keywords: Leadership, school management, teacher 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 

RESUMO 

O objetivo geral do estudo foi determinar a influência do trabalho colaborativo, liderança 

pedagógica na gestão escolar para professores de uma Rede Educacional Institucional - 

Santa Anita, 2023; sob o paradigma positivista, com abordagem quantitativa, de natureza 

prática e de desenho não experimental de corte transversal em um nível correlacional causal, 

contando com a participação de 83 professores das Instituições Educacionais de uma REI 

como amostra de estudo; aos quais foram administrados três questionários correspondentes 

ao trabalho colaborativo, liderança pedagógica e gestão escolar com um nível de 

confiabilidade alfa de Cronbach de 0,871, 0,856 e 0,773 para cada variável; com uma 

interseção de dependência de 71,003 de acordo com o valor do Qui-quadrado; e onde a 

dependência de ambos é expressa no teste de bondade com o valor de 0,969, confirmando-

se de acordo com o teste de regressão logística ordinal de Nagelkerke que o trabalho 

colaborativo e liderança pedagógica dependem em 46,7% da gestão escolar, chegando-se 

à conclusão de que o trabalho colaborativo e liderança pedagógica influenciam 

significativamente na gestão escolar pela dependência e interseção significativas de acordo 

com os professores das Instituições Educacionais. 

Palavras-chave: Liderança, gestão escolar, professor. 




