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Resumen

El estudio tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre la gestion
académicay la educacién inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de
la provincia de Ayacucho, 2023. El enfoque fue cuantitativo, tipo aplicado, disefio
no experimental, transversal, correlacional simple; la muestra fueron 50 docentes
de las Il. EE de la provincia de Ayacucho, distrito de Huamanga, 2023; se usaron
cuestionarios con validez de contenido a juicio de expertos y confiabilidad (Alfa de
Cronbach) de 0.745 y 0.7903, para procesar los resultados se uso el programa
estadistico SPSS V26. Los resultados muestran que la gestion académica presenta
un nivel bueno segun el 58% de los docentes de instituciones educativas de nivel
primaria de la provincia de Ayacucho; mientras que la educacion inclusiva presenta
un nivel alto segun el 62%. Se concluyd que existe relacion significativa entre la
gestion académica y la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel
primaria de la provincia de Ayacucho, 2023; dado el valor del Rho de Spearman es
0.814 lo que representa una alta correlacién positiva (p<0.01). La inclusién debe
ser un elemento vital y prioritario en el que debe regir la gestion académica para

administrar politicas que promuevan practicas educativas para todos.

Palabras Clave: gestibn académica, educacién inclusiva, estudiantes,
discapacidad



Abstract

The study aimed to determine the relationship between academic management and
inclusive education in primary educational institutions in the province of Ayacucho,
2023. The approach was quantitative, applied type, non-experimental design, cross-
sectional, simple correlation; the sample was 50 teachers of the Il. EE of the
province of Ayacucho, district of Huamanga, 2023; questionnaires with validity of
content in the judgment of experts and reliability (Cronbach’s Alpha) of 0.745 and
0.7903 were used, to process the results the statistical program SPSS V26 was
used. The results show that academic management has a good level according to
58% of teachers in primary educational institutions in the province of Ayacucho;
while inclusive education has a high level according to 62%. It was concluded that
there is a significant relationship between academic management and inclusive
education in primary educational institutions in the province of Ayacucho, 2023;
given the value of Spearman’s Rho is 0.814 which represents a high positive
correlation (p<0.01). Inclusion must be a vital and priority element in governing
academic management to manage policies that promote educational practices for

all.

Keywords: academic management, inclusive education, students, disability



I. INTRODUCCION

Los colegios con una ensefianza inclusiva conforman un medio esencial para
hacer eficiente la facultad de una formacién educativa con equidad de
condiciones, para colaborar al crecimiento de una comunidad justa y promover
un conocimiento de valoracion y consideracion de las discrepancias culturales,
personales y comunitarias. Formar en y para la variedad posibilita conocer y
coexistir con individuos que poseen competencias, situaciones y formas de vivir
diferentes, reforzar principios éticos de colaboracion y solidaridad y crear la
propia identidad (Marchesi et al. 2021)

No obstante, en todos los paises del mundo, los estudiantes inclusivos
tienen indices de alfabetizacion més bajos (Naciones Unidas, 2018). De igual
modo existe una diferencia fundamentada en la indole de la discapacidad, dicho
de otro modo, el grado de analfabetismo es mas alto en infantes con
discapacidades visuales, trastornos psicolégicos o diversos a diferencia de los
infantes con discapacidad motora. Cuando acuden al colegio, los infantes sacan
peores calificaciones en matematica y evaluaciones de lectura, como
manifiestan las pruebas de aprendizaje de PASEC (Banco Mundial 2019). Por lo
general, las discapacidades acostumbran empeorar las desigualdades
comunitarias (por ejemplo, la pobreza o el sitio de residencia). Mencionado ello,
en Pakistan la brecha en el aprendizaje entre los infantes con discapacidades y
los infantes sin discapacidades matriculados en el colegio era inferior que la

brecha entre estos 2 conjuntos fuera del colegio (Rose et al., 2018)

Por su parte en América Latina, la OCDE (2018) manifiesta que la nueva
demanda de educacion necesita que el director se transforme en lider para
manejar los colegios, debido a que existe disposicion en la utilizacion de los
medios que se tienen que disponer en base a los proyectos, que surgen de
acuerdo con los menesteres de la entisas, de igual modo tienen que saber las
reglas que rigen un colegio. En la nacion chilena, por ejemplo, han sido invertidos
varios recursos en proyectos que contribuyan al profesorado a la utilizacion de
los instrumentos en beneficio de la ensefianza diversa. Pese a esto, siguen los
esfuerzos por dar origen a este modo de ensefar, a causa de que todavia se

encuentra en camino del cambio (Duk, et al., 2021).



No obstante, en paises como Costa Rica, la cantidad que individuos que
solamente han completado como maximo el nivel primario de educacién es del
cincuenta y cinco por ciento entre los individuos con discapacidades, empero del
treinta y ocho por ciento entre los individuos sin discapacidades. Las instituciones
educativas no son accesibles para aproximadamente el cincuenta y cinco por
ciento de estudiantes inclusivos, porque precisaban de rampas, alertas visuales
y auditivas, barras de ayuda y demas adecuaciones. Menos del cinco por ciento
de los encuestados sefialaron recibir alguna clase de ayuda educativa o ajustes

(Instituto Nacional de Estadistica y Censos de Costa Rica, 2019)

A nivel nacional, pese a que existe un marco normativo y los esfuerzos
realizados a lo largo de las dltimas temporadas por cambiar el sistema de
educacion, la nacion peruana todavia sigue manifestando cuantiosos retos para
asegurar el acceso a una ensefianza de calidad en equidad de posibilidades, del
mismo modo que para posibilitar la permanencia, intervencidn y aprendizaje del
estudiantado inclusivo. Por ello, estos estudiantes que simbolizan el 10,4% de la
poblacion nacional (INEI, 2019), siguen siendo un grupo que manifiesta
superiores obstaculos de acceso al sistema de educacién. Lo que refleja que hay
una brecha de 6,1 puntos porcentuales para acceder a la ensefianza entre los
infantes de seis y once afios con y sin discapacidades, los cuales manifiestan
una cantidad de cobertura del 90,3% y 96,4% correspondientemente. Esta
brecha es constante en cada rango de edad a partir de los tres a dieciséis afios,

dicho de otro modo, a lo largo de toda la ensefianza basica (Ramos et al. 2021)

Este trabajo se enfoca en la provincia de Ayacucho, distrito de Huamanga,
especificamente en las II.EE “Los Libertadores”, “El Maestro” y “José Abelardo
Quinonez” en donde existe una problematica en la gestion académica para
fortalecer la asignatura de comunicacién en educandos inclusivos del nivel de
primaria. La cual se refiere a la carencia de recursos y ayuda por parte de la
autoridad educativa para perfeccionar la educacion de los estudiantes inclusivos.
Considerando entre los problemas, la ausencia de instruccion y preparacion para
el profesorado en la atencibn a educandos con necesidades educativas
especiales. Muchos de ellos no estan capacitados para ensefiar de manera
inclusiva y esto puede generar barreras para que estos estudiantes tengan



acceso a la educacion y desarrollen sus habilidades comunicativas de manera

adecuada.

Otro de los factores que repercute en este problema es la falta de
infraestructura adecuada en las escuelas. Muchas de ellas no cuentan con
instalaciones accesibles para los estudiantes inclusivos, lo que dificulta su
intervencion en las actividades académicas y su desarrollo social y emocional.
Ademas, la carencia de medios para poner en marcha proyectos de ayuda a la
educacion inclusiva también es un factor importante. La falta de recursos hace
que sea dificil para las escuelas brindar los apoyos necesarios para que el
estudiantado inclusivo desarrolle sus competencias comunicativas y participen

plenamente en el aprendizaje.

Por dltimo, la carencia de consciencia y sensibilizacion con relacion a la
relevancia de la educacion inclusiva es un factor que colabora a la problematica.
Muchos padres y docentes aun no entienden la relevancia de una ensefianza
inclusiva y no ven la necesidad de brindar apoyo a los estudiantes para su
desarrollo y crecimiento. Por tanto, la problematica sobre la gestion académica
y la formacion educativa inclusiva en centros educativos de nivel primario de la
provincia de Ayacucho, se enfoca en la falta de recursos, capacitacion y
conciencia acerca la relevancia de la ensefianza inclusiva para atender los
menesteres educativos especiales del estudiantado. Siendo necesario poner en
funcionamiento politicas y tacticas que posibiliten aumentar la calidad de la
educacién inclusiva en la provincia y asegurar el acceso y la inclusion de todo el

estudiantado, con independencia de sus necesidades educativas especiales.

En funcidn de los previamente dicho surge como pregunta de investigacion:
¢, Qué relacion existe entre la gestion académica y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 20237

Este estudio es importante porgue admite entender cémo la gestion académica
puede ser un instrumento poderoso para promover la inclusién y garantizar una
formacion de calidad para todo el estudiantado. Ademas, permite identificar
posibles barreras y desafios en el camino hacia la inclusion y buscar soluciones

efectivas para superarlos. La inclusion educativa es un tépico cada dia mas



importante en la actual sociedad, a causa de que, todos los individuos tienen
derecho a una ensefianza de calidad y acoplada a sus menesteres y
particularidades individuales. En relacion con eso, la gestibn académica
desempefia un rol esencial en el fomento de la inclusion en los centros

educativos de nivel primaria.

El estudio cuenta con justificacion tedrica porque a través de diversas
teorias y estudios previos se evidencia la relevancia de la gestién académica en
la educacion inclusiva puesto que permite garantizar una ensefianza de calidad
y equitativa a todo el estudiantado, con independencia de sus capacidades o
discapacidades. Mediante esta investigacion se busca demostrar que una buena
gestién académica permite perfeccionar el rendimiento escolar del estudiantado

inclusivo, favoreciendo su formacién integral y su integracion en el aula.

La relevancia social de la investigacion surge porque la gestién académica
tiene un papel clave una gran relevancia social, ya que contribuye a promover la
inclusion educativa, incrementar la calidad de la ensefianza, garantizar la
equidad educativa y fortalecer la formacion del docente. La educacion inclusiva
es una facultad fundamental de cada infante, independientemente de su origen,
género, capacidad o situacién socioeconomica. Por tanto, este estudio puede
contribuir a mejorar las practicas de inclusion educativa en los centros educativos
primarios, garantizando que todo el estudiantado pueda acceder a una formacion
de calidad.

A nivel practico el estudio es de gran importancia porque contribuye con los
diferentes centros educativos de la provincia de Ayacucho en el desarrollo de
politicas y estrategias inclusivas para asegurar que todo el estudiantado pueda
acceder a una ensefianza de calidad, con independencia de sus diferencias
individuales, proceso que se realizardA mediante el reconocimiento de los
menesteres del estudiantado con discapacidades y otros grupos marginados y

desarrollar programas y servicios educativos que satisfagan estas necesidades.

La justificacion metodoldgica del estudio surge debido a que permitira
reconocer los obstaculos y retos que confronta los educandos inclusivos y

brindar datos valiosos para perfeccionar la gestion académica en este ambito.



Proceso que se desarrolla aplicando una metodologia de mirada cuantitativa y
disefio no experimental, seleccionando un colegio de la Provincia de Ayacucho,
se evaluaran los programas y estrategias de gestion académica utilizadas en
esta institucién para otorgar una educacion inclusiva. Por lo tanto el estudio es
esencial para mejorar la gestién y la ensefianza inclusiva en los colegios y
fomentar la equidad de posibilidades y el éxito académico de todo el

estudiantado.

El principal objetivo de este estudio es: Determinar la relacién que existe
entre la gestidbn académica y la educacion inclusiva en instituciones educativas
de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023. Y como objetivos
especificos: Identificar el nivel de la gestion académica en instituciones
educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023. Identificar el nivel
de la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023. Determinar la relacion que existe entre las
adaptaciones curriculares y la educacion inclusiva en instituciones educativas de
nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023. Determinar la relacion que
existe entre la atencién a la diversidad y la educacion inclusiva en instituciones
educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023. Determinar la
relacion que existe entre el apoyo emocional, social y la educacién inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
Determinar la relacion que existe entre la formacion, capacitacién docente y la
educacioén inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia
de Ayacucho, 2023. Determinar la relacion que existe entre la evaluacion,
seguimiento y la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria

de la provincia de Ayacucho, 2023.

Asimismo, surge como hipoétesis de estudio: Existe relacion significativa
entre la gestidbn académica y la educacion inclusiva en instituciones educativas
de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023. Siendo las hipotesis
especificas: Existe relacion significativa entre las adaptaciones curriculares y la
educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia
de Ayacucho, 2023. Existe relacion significativa entre la atencién a la diversidad

y la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la



provincia de Ayacucho, 2023. Existe relacién significativa entre el apoyo
emocional, social y la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel
primaria de la provincia de Ayacucho, 2023. Existe relacion significativa entre la
formacion, capacitacion docente y la educacion inclusiva en instituciones
educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023. Existe relacion
significativa entre la evaluacién, seguimiento y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.



Il. MARCO TEORICO

En un contexto internacional como antecedentes de investigacion se han
seleccionado los estudios de Alba et at. (2023), en su articulo: Educacién
inclusiva vista desde la escuela rural. La finalidad de esta investigacion fue
reconocer las practicas aplicadas para estudiantes que puedan presentar algun
tipo de discapacidad. En referencia a la metodologia, se realiz6 la observacion
subjetiva de la institucion de educacion primaria ubicada en sector agrario del
municipio de Cdcuta. La poblaciéon la constituyeron educandos con edades
comprendidas entre los cinco y catorce afios de esta institucion educativa,
distribuidos en los diferentes niveles académicos, y la muestra se obtuvo
detectando la presencia de un alumno de 11 afios que presentaba baja
capacidad cognitiva. Los resultados evidenciaron que la escuela no es apta para
brindarles una educacion inclusiva de calidad a sus estudiantes en condiciones
especiales. Se concluye indicando que a pesar de todas las herramientas
educativas que existen para lograr otorgar una ensefianza inclusiva de calidad,
no se ha logrado cumplir a cabalidad en esta institucion rural del municipio de
Cducuta, no se ha logrado la creacion de un proceso verdaderamente de calidad
para atender al estudiantado con discapacidades o trastornos, de igual manera
el profesorado no tiene un conocimiento apropiado para poder enfrentar y dar
una educacion inclusiva 6ptima a todos los estudiantes que pasen de dificultad
de aprendizaje.

Rojas, e Inga (2022). Articulo sobre la gestion académica y administrativa
para una educacion inclusiva considerando necesidades educativas especiales.
Cuyo proposito fue valorar la eficacia de la gestion administrativa y académica
del educador y la inclusion del estudiantado con defectos cognoscitivos en un
entorno de aula regular. Aplicando una metodologia cuantitativa, y un enfoque
descriptivo, utilizando como técnica la encuesta, la poblacion la conformaron 118
estudiantes con menesteres educativos especiales y sus progenitores. Analizar
los resultados permitio concluir la relevancia de la acogida del profesorado en la
integracion de los infantes con inconvenientes para aprender; de igual modo,
resalta el menester de plantear aportaciones al sistema de educacion de un
centro privado y poner en funcionamiento métodos para ensefar que posibiliten

el procedimiento de inclusién educativa.



Martinez (2022). En la tesis: Propone un enfoque inclusivo en la formacion
del docente de educacion primaria para mejorar sus habilidades pedagdgicas.
La investigacion se centra en la Institucion Educativa Departamental General
Santander en Sibaté, Cundinamarca. Cuyo objetivo fue reforzar capacidades y
destrezas pedagdgicas para la orientacion de procedimientos de educacion en
el salén de clases: Utilizé un enfoque metodoldgico basado en el paradigma del
pragmatismo, con una orientacion cualitativa e inductiva. Se llevd a cabo
mediante la aplicacion de la técnica de entrevistas, en la cual estuvieron
involucrados un total de treinta y cinco docentes. Los resultados posibilitaron
identificar que las categorias de analisis a partir del maestro como nucleo
principal ante el ambiente de la ensefianza inclusiva en la institucion educativa
como area socializadora y los menesteres educativos especiales del
estudiantado. La conclusion detalla la relevancia que tiene para el centro
educativo seguir creando areas de participacion, desarrollo y acompafiamiento
a partir de las tacticas creadas en el curriculo para conseguir que el maestro
pueda adecuar los recursos en el salon de clases generando de esta manera
una erradicacion de los obstaculos de acceso al estudiantado con menesteres
educativos especiales.

Sernay Serna (2022), se aborda la perspectiva de la educacion inclusiva a
través del analisis de las percepciones de los maestros que se desempefian en
el ambito de la educacion temprana y la educacion elemental. El propésito
fundamental de esta investigacion consiste en exponer la organizacion
sistematica de las ideas que tienen los docentes de educacion inicial y primaria
en relacion con la formacion inclusiva. El disefio metodologico se enfoca en una
mirada cualitativa. Fueron entrevistados cuarenta maestros y cincos promotores
de centros educativos de la municipalidad de San Juan de la Maguana en
Republica Dominicana. La evaluacion de los resultados permitié evidenciar que
la mayoria de los docentes valora la relevancia de la ensefianza inclusiva y
exhibe una actitud positiva hacia la misma, fundamentada principalmente en su
vocacion y entusiasmo por la labor docente, asi como en la percepciéon de la
educacion en la facultad correspondiente o en otras entidades que ofrecen
talleres y actividades educativas sobre tematicas inclusivas. Se concluye que

varios profesores manifiestan que necesitan mayor instruccion desde la época



universitaria y seguir fortaleciendo las capacidades que les apoyaran a enfrentar
la atencion a la variedad y a la inclusion, del mismo modo que disponer de los
instrumentos y recursos requeridos que les posibiliten efectuar de modo asertivo
los procedimientos educativos inclusivos en los salones y en las instituciones

educativas.

Mauntaner et al. (2022), Aborda la tematica de las estrategias dinamicas
destinadas a incorporar la ensefianza inclusiva. Analizaron la utilizacion de los
métodos activos, en la ensefianza primaria, benefician el procedimiento de
inclusion educativa, manifestando como la representacion, la intervencion y el
avance de todos los educandos puede ser un escenario en las instituciones y
salones de clases. Se muestra una investigacion explicativa de corte cualitativo,
donde participaron 8 profesores y profesoras de nivel primario de distintos
colegios de Mallorca, con los cuales se efectuaron 6 sesiones de grupo de
discusion para recolectar datos, luego fue desarrollado un analisis, por medio de
la aplicacién de analisis de datos NVIVO, partiendo del método deductivo. Los
hallazgos manifiestan de qué modo los métodos activos pueden ser inclusivos si
analizan ciertos componentes como el menester de un aspecto emocional y
fisica asociada a la identidad grupal del salén; la intervencién real en
procedimientos de planeamiento, interrelacién y a partir de equipos cooperativos
y la realizacion de aprendizajes competenciales. Se concluye destacando la
funcion docente y su participacion como partes importantes de los buenos
ejercicios inclusivos en las instituciones académicas, en las cuales la presencia,
intervenciéon y avance de los educandos son 3 continuos niveles de actuacion

profesional e inicios para el mejoramiento y la formacion profesional.

Marenco y Nieves (2022) abordan en su investigacion la reinterpretacion
de la excelencia pedagobgica a través de los procedimientos de direccién
académica en el nivel de educacion primaria de la Institucién Educativa No. 10
en Maicao, La Guajira. Cuyo objetivo fue realizar intervenciones en cada
debilidad hallada, en pro de conseguir la Re significacion de la calidad en el
procedimiento de gestion académica en la basica primaria de la I. E. No. 10 en
Maicao La Guajira. Utilizando una metodologia de enfoque hermenéutico, disefio

de investigacion accion, como instrumento se utilizo la entrevista y la entrevista,



la poblacion estuvo conformada por el profesorado de la basica primaria de la I.
E. No. 10 de la urbe de Maicao Guajira. Los resultados muestran la perspectiva
pedagdgica de la institucion como guia que dirige los ejercicios de aula y donde
guedo explicado y concretado en los planeamientos diarios de clase definiendo
directrices que fueron consideradas convenientes para una buena realizacion de
la gestion escolar en el procedimiento curricular, por medio de capacitaciones
docentes para reforzar las capacidades docentes de estos. Concluyendo que el
centro educativo cuenta con una orientacion metodoldgica reconocida por la
comunidad educativa, la cual define de manera explicita los acuerdos
fundamentales vinculados a estrategias pedagdgicas, la conexion pedagogica y
el empleo de materiales que se ajustan a las particularidades de la diversidad
presente en la poblacién estudiantil.

Nikolaesku et al. (2021), en su articulo: Gestiobn Pedagdgica en el Proceso
Inclusivo de la Institucion Educativa. La finalidad de este trabajo es fundamentar
los requisitos para el director de una institucion educativa inclusiva en el contexto
de las realidades modernas. Se utilizé el método cuantitativo y cualitativo para
analizar fuentes cientificas modernas sobre el problema de la gestién
pedagogica en una institucion de educacion inclusiva y se utilizaron métodos
empiricos como encuestas y observacion pedagogica. El universo poblacional
de investigacioén estuvo compuesto por directores de instituciones educativas de
varios tipos (escuelas secundarias, liceos y colegios) de las regiones de Ivano-
Frankivsk y Cherkasy (Ucrania) con 5-15 afios de experiencia en gestion y la
muestra la conformaron para el grupo experimental (GE) - 26 personas y para el
grupo de control (GC) - 21 personas. Los resultados sefialaron que el trabajo
experimental mostré una dindmica positiva en la disposicion de los gerentes para
resolver tareas relacionadas con la puesta en funcionamiento de la educacion
inclusiva en los grupos experimentales, en contraste con el grupo de control. La
disposicion de los participantes del grupo experimental se caracterizé por un alto
nivel de independencia, creatividad, capacidad para resolver tareas practicas en
un entorno inclusivo de manera profesional, trabajo en equipo y empatia. Se
concluye que en la administracidon de un centro educativo (incluyendo el
aprendizaje inclusivo e integrado), la prioridad es una estructura organizativa

modular, que se caracteriza por: multietapa (primaria, basica, secundaria),
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multidisciplinaria (muasica, deportes, técnica, pre-vocacional, etc.), multinivel
(preescolar, institucion educativa extracurricular, etc.); ramificada por areas de
actividad (educacion, formacion, gestion) y una variedad de formas de
organizacion del proceso educativo (formal, informal, inclusivo, etc.);

estructurada por objetos de gestion.

Gomez (2020). Se aborda la teméatica de la educacién emocional en el
contexto de la educacion inclusiva. Con el propésito de brindar tacticas de
reconocimiento y gestion de emociones a educandos con NEAE para reducir sus
comportamientos desadaptativos y beneficiar su inclusion. Utilizando métodos
de investigacion cualitativos, partiendo de la comparaciéon de informacién
registrada en etapa pre y post intervencion, la muestra la conformaron cuatro
educandos de siete afios con diagndsticos de TEA y DI, utilizando como técnica
la observacion. Los resultados indicaron una reduccion significativa tanto en los
comentarios ofensivos como en los incidentes fisicos, disminuyendo hasta un
66,6% entre el periodo previo y posterior a la intervencion. Se ha sefialado que
la mayoria de estas conductas surgian durante las interacciones con los
compafieros, ya sea en el patio, durante el almuerzo o en el aula. Se concluy6
que fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional dentro del entorno
educativo de nivel primario, especialmente con alumnos que presentan trastorno
del espectro autista, discapacidades cognitivas y/o enfrentan circunstancias
familiares desafiantes, resulta altamente beneficioso para los estudiantes.

Rahmi y Usman (2020), en su articulo: Principal Managerial Competencies
in the Implementation of Inclusive Education. Esta investigacion tiene por
propoésito definir especificamente la competencia gerencial de los directores en
la implementacion de la educacion inclusiva. Mediante el método de analisis
descriptivo. El estudio fue conducido en varias escuelas primarias en Banda
Aceh - Indonesia. Los instrumentos que se emplearon en este trabajo fueron
guias de entrevistas, listas de observacion y notas. La validez del estudio fue
evaluada mediante la técnica de triangulacion. Las técnicas utilizadas en este
estudio se examinaron desde la fuente de datos, las técnicas utilizadas y el
tiempo utilizado. Los resultados mostraron que el papel del director como gerente

escolar era muy importante, ya que el director se encuentra a la vanguardia de
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la mejora de la calidad educativa. Los resultados de la investigacion sefalan
varios hechos que demuestran que se necesita la competencia gerencial del
director para proporcionar educacion inclusiva. Se concluye indicando que todas
las escuelas se han comprometido a implementar la educacion inclusiva y que el
papel del director es el factor mas trascendente en el logro de la ejecucion de la
educacion inclusiva; igualmente, las limitaciones que enfrentan los colegios en
la puesta en funcionamiento de la ensefianza inclusiva son la falta de maestros
guia especializados que sean profesionales y proporcionales al nimero de

estudiantes con necesidades especiales.

Sulasmi y Akrim (2020), en su articulo: Management Construction of
Inclusion Education in Primary School. La finalidad de este estudio fue definir la
construccion de la gestion de la educacion inclusiva en la SDN 03 de la ciudad
de Bengkulu - Indonesia. El enfoque de la discusion se enfoca en la puesta en
funcionamiento de la gestion de la educacion inclusiva y los factores que la
influyen. ElI método de investigacion empleado es la investigacién cualitativa
descriptiva, la recopilacion de datos en este estudio se realizé mediante
observacion, entrevistas y estudio de documentacion. Después de recopilar los
datos, el investigador los analiza cualitativamente. Los resultados manifiestan
qgue la construccién de la gestién de la educacion inclusiva se puede ver en la
implementacion y los factores que la influyen. Se concluye que, desde el lado de
la implementacion, hay una brecha entre la Regulacion del Ministerio de
Educacion No. 70 de 2009 sobre la Educacion Inclusiva para estudiantes que
tienen discapacidades y tienen el potencial de violencia y / o talentos especiales
con su implementacion, al menos en lo que se observa en las actividades de
aprendizaje del estudiantado, las actividades de ensefianza del profesorado, las
actividades de aprendizaje, las instalaciones y las inscripciones educativas y el
apoyo de la comunidad. Mientras que los factores que lo influyen consisten en
las politicas del curriculo, las competencias de los docentes y las instalaciones

de apoyo.

Benavides et al. (2019) aborda la temética de las circunstancias vinculadas
a la administracion escolar dentro del marco de la integracion en la entidad

educativa INEM Julian Motta Salas de Neiva, Huila. La finalidad fue definir la
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condicion de la gestion académica para desarrollar el procedimiento de la
atencion de educandos con discapacidades en el escenario de la ensefianza
inclusiva en el centro educativo INEM Julian Motta Salas de Neiva. Indagacién
cuantitativa, disefio no experimental, transeccional, por medio de un cuestionario
tipo Likert, que se encarga de medir el indice de Inclusién en los centros
educativos, a un universo poblacional constituido por 20 docentes del
mencionado centro educativo. Los resultados mas importantes hallados con
relacion a obstaculos en la gestion directiva, se encuentran asociados con el
direccionamiento tactico, gobierno académico, horizonte de la institucion,
vinculos con el ambiente; en la gestion escolar, se manifiestan en la carencia de
disefio y ejercicios pedagogicos inclusivos, que desde el planeamiento y revision
del curriculo incorporen de manera conjunta los regimenes inclusivos.
Concluyendo que, se evidencian debilidades en el respaldo a la direccion
académica, en términos de la gestion econdémica y administrativa, asi como en
los recursos monetarios y el apoyo contable. En lo que respecta a la
administracion de la comunidad, se observa la ausencia de actividades
relacionadas con valores éticos inclusivos, los cuales podrian motivar a los

padres y cuidadores a promover la integracion en la sociedad.

A nivel nacional se han elegido los estudios de Santa-Cruz (2023), en su
articulo: Ayudas para favorecer la integracion educativa: Opinién de
profesionales de la educacién en Peru. El propdésito de este trabajo es valorar la
apreciacion de los agentes educativos del Perl con relacion a la asesoria del
equipo del servicio de ayuda educativa para incluir al estudiantado con
discapacidades en los centros educativos regulares a lo largo de la época de
pandemia por el coronavirus. La investigacion se llevo a cabo a partir del enfoque
mixto; las técnicas para recolectar informaciéon empleadas fue el analisis
documental, las entrevistas y las encuestas; intervinieron maestros, progenitores
y profesionales que pertenecen al asesoramiento y ayuda. Los resultados mas
importantes sefalan que el asesoramiento y ayuda para la inclusion administra
y asesora por diferentes vias informativas a maestros, directivos y progenitores.
Se concluye promoviendo que todo el estudiantado en estado de discapacitados,
con independencia de su ponderacion, sea atendido para eludir la supresion

formativa y lograr su formacion afectiva, emocional, cognoscitiva y comunitaria.
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Lopez et al. (2022). se aborda la evaluacion de la administracion en la
Unidad de Gestion Educativa Local N.° 302, ubicada en Leoncio Prado. El
propoésito central de dicha investigacion radico en analizar la eficacia de la
gestion administrativa en la mencionada UGEL N.° 302, con especial atencion a
los procesos vinculados a la gestion educativa en Leoncio. Se utiliz6 una
metodologia de enfoque cuantitativo entre tanto el nivel fue descriptivo. Fue
aplicado una encuesta a los directores (primarios y secundarios) que constituyen
el personal educativo de la provincia de Leoncio Prado, los cuales formaron la
unidad de andlisis de la investigacion. Los resultados evidenciaron que la gestion
administrativa, el planeamiento, la organizacion, la direccién y el control en la
Unidad de Gestion Educativa Local N.° 302, Leoncio Prado, se sitian en un nivel
considerado como "regular”. Esto sugiere que hay areas especificas en cada uno
de estos aspectos que podrian beneficiarse de mejoras o ajustes para optimizar
la eficiencia y la efectividad en la gestiébn educativa. Concluyendo que, la
evaluacién de la administracion ejecutiva de la entidad demostr6 mayormente un
desempefio estandar, con notables deficiencias en las areas de planificacion,
estructuracioén, supervision y coordinacion. Estos aspectos se evidenciaron de
manera mas pronunciada al analizar la gestion de la Unidad de Gestion
Educativa Local N.° 302, especificamente en el &mbito de Leoncio Prado.

En el trabajo académico de Duran (2022), se aborda el tema de la relacion
entre la disposicion y la promocion de la educacioén inclusiva por parte de los
profesores que laboran en la institucibn educativa denominada "José
Buenaventura Sepulveda Fernandez", ubicada en Cariete - Lima durante el afio
2021. El propasito central de la investigacion radica en la identificacion del lazo
existente entre las actitudes adoptadas y la implementacién de préacticas
educativas inclusivas por parte de los docentes en la referida institucion
educativa en el periodo mencionado. Considerando una metodologia fue de
mirada cuantitativa, disefio no experimental correlacional transeccional. El
universo poblacional censal utilizado fue de ochenta y cinco maestros. Los
resultados manifestaron que hay una correlacion de 0.865 suponiendo un vinculo
positivo muy fuerte. De igual modo, el p-valor (sig.) es menor al nivel de

significancia de 0.05. Concluyendo que al analizar la prueba de correlacion de
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Rho de Spearman (coeficiente r= 0.865), se observa una conexion significativa.
Esto permite afirmar con certeza que existe una correlacion positiva y robusta
entre las actitudes y la implementacién de practicas inclusivas por parte de los
docentes en la Institucion Educativa José Buenaventura Sepulveda Fernandez,

ubicada en Cairiete - Lima, durante el afio 2021.

Diaz et al. (2022) abordaron la apreciacion de la ensefianza integradora en
el contexto de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, observando la
perspectiva de progenitores de menores con capacidades diferentes.
Propusieron investigar el nivel de valoraciéon de la educacion inclusiva durante la
crisis de la pandemia del coronavirus por parte de los padres de nifios con
discapacidad que asisten a instituciones educativas en Lima Metropolitana.
Aplicando una metodologia de disefio observacional, de nivel descriptivo y corte
transeccional, y contd con una muestra de probabilistica de setenta y ocho
progenitores de infantes con discapacidades, en los cuales fue aplicado
virtualmente el Index for Inclusion. Los productos que se obtuvieron sefialan que
los progenitores poseen una mejor apreciacion con relacion a la cultura inclusiva
en el centro educativo, y una apreciacién menos beneficiosa hacia los regimenes
y ejercicios inclusivos empleados a lo largo del escenario de pandemia
coronavirus. Se lleg6 a la conclusion de que hay una apreciacion variada de los
progenitores en cuanto a la ensefianza inclusiva en los centros educativos de
Lima Metropolitana, y que el profesorado y autoridad educativa tienen que unir
esfuerzos para visibilizar el trabajo que llevan a cabo en esa area de la

ensefanza.

Chimayco (2022) presenta en su investigacion: "Inclusion educativa y la
excelencia académica en entidades educativas gubernamentales, Lima 2022",
cuyo propésito fue detallar como la ensefianza inclusiva por medio de sus
diferentes actividades se asocia con la seguridad institucional de los centros
educativos publicos. Se utilizd6 una metodologia de tipo basico, con una mirada
cualitativa fenomenolégica, de nivel descriptivo, a través de pruebas de la
investigaciéon de campo, la muestra estuvo conformada por Especialistas del
Minedu, Ugel, DREC, del mismo modo a directores, subdirectores y profesores

de los centros educativos estatales, pertenecientes al distrito de Chorrillos,
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Surquillo y regién Callao. Los resultados han demostrado que se tiene que
disponer de personal de ayuda para las diferentes tareas que se lleven a cabo
para la seguridad del estudiantado inclusivo y al mismo tiempo que el centro
educativo transmita consistencia y solidez a cada agente que constituye la
sociedad educativa. Concluyendo que algunas parentelas no se sienten
protegidas por el desperfecto de la autoridad educativa, y de igual modo las
parentelas que tienen a sus descendientes inclusivos en centros educativos
estatales, los regimenes educativos deben dar facilidades frente a este

desperfecto.

Huaman et al. (2022). llevaron a cabo una investigacion centrada en el
ambito de la Administracion educativa y en estrategias inclusivas implementadas
en la Institucion Educativa General Prado, ubicada en Callao durante el afio
2021. Con el objetivo de analizar el vinculo entre las dos variables y sus
dimensiones. Percepcion cuantitativa, tipo basico, disefio descriptivo
correlacional, no experimental de corte transeccional. La muestra la
constituyeron setenta y dos profesores a los cuales se les aplicaron 2
cuestionarios. Los hallazgos han evidenciado una conexion importante entre las
variables direccion académica y enfoques inclusivos (0,790**). Asimismo, se ha
conseguido identificar una asociacion notable entre los aspectos organizativo,
administrativo, pedagdgico y comunitario y la variable de practicas inclusivas
(0,782**; 0,794**; 0,761**; 0,787** respectivamente). Concluyendo que existe
asociacion entre la dimension pedagdgica y las practicas inclusivas, definieron
un grado de relacion alta (R. S. 0,761**y p=0,00). Dicho de otra manera, frente
a una buena accion pedagodgica especialmente del maestro en clase, se

promueven los buenos ejercicios inclusivos.

En el trabajo académico desarrollado por Ore (2022) titulado: "Ejecucién de
estructuras escolares para promover la inclusividad en centros educativos del
ambito publico, Lima 2022", cuyo objetivo fue detallar como la infraestructura
académica fomente una apropiada formacion inclusiva en centros educativos,
Lima 2022, para lo que se ha empleado un enfoque béasico, con una mirada
cualitativa y un nivel descriptivo, en esta investigacion participaron cinco

directores, cuatro subdirectores y un maestro a los cuales se les aplicaron una
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entrevista en la ocasion correspondiente. Los resultados evidenciaron que hoy
en dia los centros educativos estatales no disponen de areas accesibles que
posibiliten el traslado y desarrollo del estudiantado que manifiesta
particularidades especiales. Concluyendo que, la infraestructura académica es
uno de los factores esenciales para fomentar una apropiada ensefianza inclusiva
en los centros educativos estatales, no obstante, hoy en dia hay diferentes
carencias que obstaculizan que el estudiantado consiga un buen desarrollo de
sus competencias a causa de que la infraestructura de los centros educativos no
fue efectuada considerando sus menesteres especiales, lo que finaliza

perjudicandolos a un nivel de formacién cognitiva.

En el trabajo académico de Cruzalegui (2021) titulado "Administracion
pedagdgica y ensefianza inclusiva en profesores de nivel primario en centros
educativos del area de Carabayllo — UGEL 04Comas", cuyo objetivo consistio en
examinar la conexion entre la administracién educativa y la inclusion educativa
en los maestros de nivel elemental pertenecientes a establecimientos educativos
gubernamentales. Con el fin de alcanzar este propdsito, se empled un enfoque
cuantitativo mediante un disefilo no experimental y correlacional de naturaleza
transaccional. La muestra consistio en noventa y cuatro estudiantes de nivel
primaria. A quienes se les aplicaron encuestas. Se hallaron pruebas que
respaldan una solida conexion entre la direccion educativa y la promocioén de la
integracion en las instituciones publicas de instruccion basica en la zona de
Carabayllo, UGEL 04 Comas. Los hallazgos revelaron un indice de correlacion
de Sperman (Rho) de 0.649**, indicando una correlacion significativa a un nivel
bilateral de confianza del 0.01. Se percibe una asociacion importante y solida
entre las variables analizadas. Ademas, el valor de p fue de 0.00 (p < 0.01), lo

gue indica que la hipotesis nula fue rechazada.

Ledesma et al. (2019), en su articulo: Administracion educativa y
rendimiento docente en escuelas primarias inclusivas. Con el proposito de
examinar la conexion que existe entre la administracion educativa y el
desempeio de los educadores en establecimientos educativos inclusivos de
educacién primaria. Enfoque metodoldgico elemental, se llevé a cabo un estudio

con docentes como poblacion objeto, con una muestra compuesta por 126
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individuos seleccionados de manera no aleatoria intencionada. El disefio
adoptado fue de naturaleza no experimental, orientado hacia un nivel
correlacional. Ademas, se utilizd el método de las encuestas y se emplearon
cuestionarios como herramienta para recabar datos sobre las variables. Al
evaluar los resultados en relacion al objetivo principal, se observa una asociacion
significativa entre la administracion académica y el rendimiento de los docentes
en los centros educativos estatales inclusivos del nivel primario de la 14, UGEL
05 de Lima Metropolitana. Es decir, la gestion educativa se encuentra en un nivel
regular, ya que el 13.6% de los profesores manifiesta un rendimiento regular. De
igual modo, la gestion educativa el 64.8% del profesorado manifiesta un
rendimiento regular. Se concluye destacando la relevancia que posee el
desarrollo de una administracién educativa de calidad que beneficie el desarrollo
de la institucién en cada una de sus dimensiones; es fundamental destacar que
en un contexto de implementacion de regimenes que buscan mejorar y fortalecer
las habilidades administrativas de numerosos directivos, se ha comprobado de
manera concluyente que esto tendra un impacto positivo en el rendimiento de los

empleados a su cargo.

Vicente (2019), en su tesis: Administracion Pedagodgica y Participacion
Educativa en las Entidades Educativas de la UGEL 01 San Juan de Miraflores,
Lima. El propésito de esta investigacion consistié en definir la asociacién que hay
entre gestion educativa y la ensefianza inclusiva en los centros educativos de la
UGEL 01 San Juan de Miraflores, Lima. Segun la indole de este estudio, esta
concierne a una mirada cuantitativa. El universo poblacional fue determinado por
todo el profesorado de nivel basico de las mencionadas entidades educativas.
Los hallazgos indican que la administracion pedagogica guarda relacion con la
promocién de la educacion inclusiva en las instituciones educativas
pertenecientes a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) 01 de San Juan
de Miraflores, Lima, (valor de p = 0.000 < 0.05, Coeficiente de Spearman = 0.841
evidenciando una correlacion positiva significativamente elevada). Se concluye
sefalando que, la gestidn educativa genera una apropiada, eficiente, ensefianza
inclusiva en los centros educativos, a los directivos de los centros educativos de

los cuales tienen que fomentar el esfuerzo e interés por la ensefianza inclusiva.
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Como antecedente local destaca la investigacion de Juscamaita (2022). En la
tesis: Implicacion de la administracion educativa y progreso formativo en
profesores de una entidad gubernamental, Ayacucho, 2022. El propoésito fue
identificar la asociacion entre el compromiso de gestién educativa y la formacion
profesional en maestros de un centro educativo estatal, Ayacucho, 2022. Analisis
elemental del nivel descriptivo correlacional, desde una perspectiva cuantitativa,
se aplicé un enfoque metodoldgico de caracter no experimental, con un disefio
de corte transversal. Se utilizé el método de encuesta para recopilar datos de
una muestra compuesta por 96 docentes. Los productos demostraron que el
cuarenta y nueve por ciento de las personas encuestadas expresan que el
compromiso de gestion académica es moderado y el 42.7% de las personas
encuestadas expresan que la formacion profesional esta en el nivel proceso.
Definiendo que hay vinculo significativo entre el compromiso de gestion
académica y la formaciéon profesional en maestros, con una significancia de p
valor de 0.00 y una asociacion positiva moderada (Rho de Spearman de 0.543).
Con la que la hipétesis nula es rechazada y la hipétesis alterna es aceptada.

Pefa (2022), en su tesis: Enseflanza abarcadora: Un analisis
fenomenoldgico de la experiencia universitaria de individuos con variabilidad
funcional en la institucion educativa Nacional de San Cristobal de Huamanga-
Ayacucho. Este estudio tuvo por finalidad principal evaluar la vida universitaria
del estudiantado con variedad funcional. Este estudio adopté un método
cualitativo, empleando un disefio fenomenologico-hermenéutico. Se contoé con la
participacion de quince estudiantes fundamentales con diversidad funcional
como informantes; quince compafieros mas proximos a este conjunto de
educandos; 8 maestros que tuvieron experiencias cercanas de compartir
trabajos académicos con educandos de variedad funcional; de igual modo se
tomé en consideracibn para analizar los documentos de administraciéon
institucional. Las técnicas para recolectar informacion fueron: las entrevistas a
profundidad, el andlisis de documentos y la observacion. Las conclusiones mas
importantes a las cuales se llegaron fueron: el estudiantado con variedad
funcional en el curso de su desarrollo profesional experimenta marginacion y
exclusion por parte de cada agente educativo. Por otra parte, las formas

presentes a nivel universitario se crean en funcion a la propuesta teodrica meédica,
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en la cual el cuerpo es un area deficitaria que se confronta a un escenario
adverso. Otra cuestion relevante que se logro identificar en la UNSCH, es que
existen una serie de obstaculos para este conjunto de educandos que restringe

una verdadera enseflanza educativa.

En la investigacion de Choque (2022), se aborda el tema de la
administracion institucional y el rendimiento de los profesores en las escuelas de
educacion primaria ubicadas en el distrito de Andrés Avelino Caceres
Dorregaray, Ayacucho, durante el afio 2022. La investigacion tuvo por finalidad,
definir la asociacion entre gestion institucional y el rendimiento del profesorado
en el escenario de la actual ensefianza del enfoque por capacidades. Estudio
perspectiva cuantitativa, situado en el nivel correlacional con disefio descriptivo,
para esto se calculé como muestra de investigacién a ochenta y uno directivos y
maestros de los dos sexos. Para el procedimiento de recoleccion de informacion
se hizo uso de los cuestionarios de encuestas. Los resultados mostraron que el
setenta por ciento de los individuos encuestados manifiestan que casi siempre
hay un nivel medio de gestion institucional; con respecto al rendimiento docente,
el 61, 7% del profesorado logra un rendimiento docente en logros previstos. Se
concluye que hay vinculo significativo entre gestion institucional y rendimiento
docente en los centros educativos analizados, en razon a que la relevancia
asintética obtenida R.S. 0,000, de manera que este producto se encuentra por
debajo de a 0,05; en consecuencia, existe un verdadero motivo para escoger la
hipétesis electiva y rechazar la hipotesis nula 0,883, de modo que hay una
elevada asociacion entre gestion institucional y rendimiento del profesorado
(R.S: 0,883; p < 0,05).

Enciso (2022). En la tesis: Administracion pedagogica e interculturalidad en
profesionales de la ensefianza en las entidades educativas gubernamentales del
area de Socos — Ayacucho, 2022. Con el objetivo de determinar el vinculo entre
la gestion educativa y la interculturalidad en maestros de los centros educativos
estatales del distrito de Socos — Ayacucho, 2022. Se utilizé una metodologia bajo
una mirada cuantitativa, de tipo basico con disefio de investigacion no
experimental transeccional, el universo poblacional y muestra la conformaron

cuarenta maestros, como técnica se hizo uso de las encuestas. Los datos
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arrojados para la dimension administrativa en el nivel elevado fueron del 72.5%,
en el nivel intermedio representaron el 25.5%, mientras que en el nivel inferior
se observo un 2.5%. Con respecto a la dimension de interculturalidad, en el nivel
satisfactorio se registrd un treinta y cinco por ciento, en el nivel normal fue del
62.5%, y en el nivel insatisfactorio se evidencio un 2.5%. Concluyendo que hay
una importante vinculacion entre la gestién pedagogica y la interculturalidad en
los maestros que trabajan en los centros educativos estatales del distrito de
Socos - Ayacucho durante el afio 2022.

Quispe (2021). En la tesis: Administracion educativa y el perfeccionamiento
de la direccién pedagdgica en la entidad educativa "'Tomas Paullo Sulca' ubicada
en el area de Tambillo - Ayacucho, afio 2018. Su objetivo fue verificar las
consecuencias que genera la realizacion de la gestibn académica en la gestién
educativa en el centro educativo mencionado. Se hizo uso de una metodologia
disefio de investigacion pre experimental, como técnica se utilizé la observacion,
la muestra la constituyeron 19 docentes. El hallazgo mas destacado radica en
los valores de significancia determinados mediante los estadigrafos
correspondientes. En este caso, se observa que el grado de significancia es
p=0.000, lo cual es inferior al nivel de confianza establecido en a=0.05. Esta
diferencia sefala de manera estadisticamente significativa que la realizacion de
la gestibn académica tiene consecuencias notables en la gestion educativa de la
mencionada institucion. Esta evidencia respalda la afirmacion de que la gestién
académica tiene un impacto significativo en la administracion educativa de dicho

centro educativo.

Ramirez et al. (2020), en su articulo: Participacion en la educacion y la
percepcion en alumnos de secundaria en la institucion educativa Guaman Poma
de Ayala, Ayacucho, 2022. El objetivo de este trabajo fue definir la apreciacion
de los indices de gestidn directiva-administrativa y apreciaciéon de inclusién
educativa en educandos de secundaria de la escuela Guaman Poma de Ayala.
Ayacucho, 2020. El trabajo tuvo una mirada cuantitativa, tipo aplicado. La
muestra la constituyeron 285 educandos del mencionado centro educativo, la
técnica fue encuestas virtuales, el instrumento fueron cuestionarios de tipo Likert.

Los hallazgos arrojan que la a mayoria de los alumnos de secundaria en la
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institucion tienen edades comprendidas entre trece y dieciséis afios, asi como
entre once y doce afios. Se observa una predominancia del género femenino,
con un 52,3%, en comparacion con el masculino, que representa el 47,7%. Solo
un 8,1% de los estudiantes informaron haber tenido contacto con personas con
discapacidades. En cuanto a la percepciéon de inclusion, el 60% de los
estudiantes la considera de nivel medio, mientras que el 37,5% la percibe como

de nivel alto, en relacion con el indice de gestion directiva-administrativa.

Laderas (2020), en su articulo: La pandemia de covid-19 y sus
repercusiones en la educacién inclusiva en el Peru. La finalidad de este trabajo
fue valorar la situacion del coronavirus, como un reto para la ensefianza inclusiva
en la nacion peruana; este estudio tuvo una mirada cualitativa de nivel
descriptivo, disefio de estudio documental, se hizo uso de la técnica de analisis
documental, cuyas fuentes para obtener informacién fueron revistas cientificas y
publicaciones periddicas. Los resultados mostraron que en este desequilibrio
politico educativo en una situacion de emergencia de salud, ante un adversario
imperceptible COVID-19, el estudiantado de los distintos niveles reflejan
inconvenientes en la administracion tecnolégica, precaria sefial de internet en
sectores alto andinos de la nacién peruana, carencia de recursos y material
tecnoldgico, tanto de educandos y maestros. Se concluye sefialando que, con
un sistema de educacion bastante pobre, que no solamente se pretende hablar
de inclusién de individuos con discapacidades, sino que tiene que ver ademas
en incorporar a todos de acuerdo con su variedad cultural; de ahi que, la igualdad
en la ensefianza por lo tanto, tiene que tener como cimiento que la ensefianza
es uno de los derechos universales con una posibilidad inclusiva de ensefianza
virtual, en consecuencia, se debe sostener en la justicia, igualdad, tolerancia y la
aprobacion de los distintos modos de entender y vivir la realidad.

Torres (2019). En la tesis: Contribuciébn materna en la integracion educativa
de sus hijos con limitaciones en el Centro de Educacion Basica Especial "San
Juan De Dios" en Ayacucho. Cuyo objetivo fue evaluar las vivencias de
intervencidon de las mamas en el procedimiento de inclusién educativa de sus
descendientes con discapacidades de dicho centro de estudio”. Se traté el
estudio a partir de una mirada cualitativa, método fenomenologico, recolectando

la informacion por medio de entrevistas semiestructuradas que se aplicaron a 9
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madres del CEBE “San Juan de Dios. Los resultados probaron que, en urbes
como la ayacuchana, todavia no hay varios servicios de sanidad y educacion
especializada o accesible para individuos con discapacidades, los que hay
podrian resultar ser inaccesibles y muy caros. Concluyendo que, hoy en dia los
centros educativos brindan superior predominio a la intervencion del estrato
familiar en el acompafamiento de los procedimientos de educacion de su
descendencia, esto lo van considerando por medio de la presencia de las
parentelas en las tareas planificadas a lo largo de la temporada lectiva por parte

de la escuela.

Vargas (2019), en su tesis: "La administracion de la variedad y el nivel de
excelencia en la prestacion educativa en las instituciones educativas de la
localidad de Lucanas, zona Ayacucho”, se propuso como objetivo principal
esclarecer la conexidn que subsiste entre la administracion de la diversidad y la
excelencia en la prestaciéon de servicios en los planteles educativos de la
jurisdiccién de Lucanas, situada en el departamento de Ayacucho. Se llevo a
cabo un andlisis de naturaleza cuantitativa, mediante un disefio sustantivo y
descriptivo correlacional. En esta investigacion, se utilizaron encuestas para
evaluar la administracion de la diversidad y la excelencia en el servicio educativo
en las instituciones educativas de esa regién. Los resultados indicaron la
presencia de una correlacion notablemente relevante (r = 0,8651**), respaldando
la hipotesis general que sugiere la existencia de una conexion significativa entre
la gestion de la diversidad y la calidad del servicio en los centros educativos de
la provincia de Lucanas, ubicada en el departamento de Ayacucho. Asimismo,
se concluyo que, respecto a la asociacion entre la gestion de la variedad y el
procedimiento de ensefar y aprender, tenemos un indice de correlacion
altamente significativo, con lo cual es aceptada la hipotesis que hay vinculo
significativo entre la gestion de la variedad y el procedimiento de ensefar y
aprender en los centros educativo de nivel secundario en la provincia de
Lucanas, en el departamento Ayacucho.

En el trabajo de investigacion llevado a cabo por Pretel (2019), se aborda la
tematica de las posturas hacia la ensefianza intercultural por parte de los
profesores de nivel primario en el area geografica del Distrito de Ayahuanco,

ubicado en Huanta - Ayacucho. La finalidad fue definir las desemejanzas que
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hay en las conductas hacia la ensefianza intercultural de acuerdo con el centro
educativo superior de proveniencia y de acuerdo con el sexo en el profesorado
de nivel primario en el sector agrario del distrito de Ayahuanco, Huanta -
Ayacucho. Utilizando una metodologia tipo basica de nivel descriptivo, con un
disefio descriptivo comparativo. La muestra la constituyeron 42 maestros, se
emplearon como técnica las encuestas. Los resultados manifiestan que el
31.25% del profesorado egresado de las instituciones pedagdégicas si situaron
en el nivel aceptacion en cuanto a las conductas a la ensefianza intercultural, y
el 68.75% del profesorado se ubicaron en el nivel indeciso. Concluyendo que no
hay diferencia demostrativa de frecuencias en el nivel de conducta a la
ensefianza intercultural entre el profesorado de nivel primario de acuerdo con el

centro educativo superior de proveniencia.

En este contexto se exponen algunas de las teorias que dan respaldo a la
gestion académica son la teoria de la gestién educativa basada en la calidad,
esta teoria se enfoca en el mejoramiento constante de los procedimientos de
formacién académica por medio de tacticas de calidad, el reconocimiento y
satisfaccion de los menesteres de los estudiantes, el fortalecimiento de la
comunicacién y la retroalimentacion constante. Esta teoria es un campo
interdisciplinario que mezcla elementos de la ensefianza, la psicologia, la
sociologia y la gestion de compariias. Su propdsito es aumentar la calidad de la
ensefianza por medio de la implementacion de practicas eficaces de gestidn y
liderazgo (Alvarez, 2020)

Teoria de la gestién del conocimiento, se vincula con el desarrollo, adquisicion,
almacenamiento, transferencia y utilizacion de los conocimientos en la gestion
académica. Se busca promover la innovacion y el mejoramiento constante en los
procesos educativos a través de la gestion efectiva del conocimiento. La gestidon
del conocimiento en la gestién académica también involucra la utilizacion de TIC
para facilitar la creacion, el almacenamiento y el acceso al conocimiento. Las
herramientas como las bases de datos, los sistemas de gestion de aprendizaje
y las redes sociales son utiles para compartir el conocimiento y colaborar en

proyectos de investigacion y ensefianza (Garcia y Cabrera, 2020)

Entre tanto las teorias que se asocian a la variable educacion inclusiva son
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la teoria del constructivismo, esta teoria manifiesta que el aprendizaje se genera
partiendo de la interrelacion entre el individuo y su entorno, y que el conocimiento
se construye de manera gradual y personalizada. En este sentido, la educacién
inclusiva se alinea perfectamente con esta teoria, ya que busca generar un
ambiente de aprendizaje donde se respeten las diferencias individuales de cada
estudiante. El constructivismo en la educacion inclusiva implica la generacion de
un entorno de aprendizaje en el que se fomente la interaccién social, la
intervencién activa de los educandos y el uso de herramientas de aprendizaje
gue involucre al estudiantado en el procedimiento de construccién de su propio
conocimiento. Ademas, esta teoria reconoce la importancia de la variedad
cultural y la consideracion a las diferencias individuales en la construccion del
conocimiento; a causa de que cada persona crea Su propio escenario
fundamentado en sus vivencias individuales, conocimientos obtenidos e
inclinacién genética, este esquema se adapta a la formacion de la que hacemos
alusién y la que es construida con cimiento en la atencion a las diferencias

relevantes de cada persona (Rivera y Calderero, 2021).

Por su parte la teoria de la aceptacion y reconocimiento, propone un
procedimiento que posibilita evaluar respuestas de aprendizaje dirigidas a
vencer los obstaculos de acceso, intervencion y avance en la actividad
académica. Para esto, la perspectiva hacia el profesor, como aquel que se
encuentra primordialmente involucrado en la puesta en funcionamiento de la
narracion del dia a dia, tiene que ser examinado y el ambiente de aprendizaje
tiene que ser replicado en los ejercicios y vivencias académicas (Alfaro y
Fernandez, 2020). Sobre esta teoria, Echeita (2020) sefala que fomentar el
desarrollo de maestros es un reto importante para el mejoramiento del ejercicio
participativo. Pese a varios esfuerzos, los resultados resaltan el menester de
buscar nuevas técnicas de desarrollo como la ayuda académica. En
consecuencia, es relevante el desarrollo de los maestros para lograr una

ensefianza inclusive mas eficiente.

En relacién a los conceptos de la variable gestiébn académica, para Viveros
y Sanchez (2018), son los ejercicios recurrentes que posibilitan al centro

educativo garantizar la coherencia de su plan de estudios con el Proyecto
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Educativo Institucional (PEI), el marco nacional del sistema educativo y las
necesidades de aprendizaje de sus alumnos. Esto comprende la elaboracion de
una propuesta curricular, su implementacién en el procedimiento de ensefiar y
aprender, su valoracién y retroalimentacién, y partiendo de las vivencias, la

observacion y reflexion del ejercicio pedagdgico del profesorado.

Macavilca (2019), manifiesta que la gestiéon académica son los ejercicios
funcionales que posibilitan concretizar los objetivos trazados en el plan curricular
y el proyecto organizacional, menesteres del estudiantado por obtener el
aprendizaje adecuado para su carrera profesional y desempefio personal, debido
a gque los saberes y el ejercicio de principios éticos personales son
fundamentales para el desarrollo integral del profesional. Segun Navas et al.
(2020), la gestion académica es un procedimiento que comprende la
administracion de recursos econémicos, materiales, tecnoldgicos y humanos con
el propoésito de alcanzar una educacion de alto nivel. Se trata de un enfoque
estratégico que busca mejorar los recursos disponibles y aumentar la eficiencia

y eficiencia del proceso educativo.

Hoy en dia, la gestiébn es trascendente para ser utilizada en centros
educativos en el nivel basico y superior; en el ambito educativo es bastante
relevante poder administrar los diferentes recursos diversos con los cuales
disponen los centros, sean privados o estatales, que posibilitara otorgar una
educacion de calidad que se evidencia en buenos aprendizajes del estudiantado
(Surco, 2018). Por otro lado, Segovia (2020), destaca la relevancia de la gestién
académica en la mejora de la calidad de la educacién. Segun el autor, una buena
gestion académica permite reconocer los menesteres y expectaciones del
estudiantado, elaborar planes de estudio adecuados, establecer objetivos claros
y medibles, y fomentar la participacion y la responsabilidad del grupo educativo.
En resumen, la gestibn académica es esencial para asegurar la calidad de la

formacion y el éxito académico de los educandos.

Con respecto a las dimensiones de la variable gestion académica, se ha
determinado como primera dimension las adaptaciones curriculares, son
bastante importantes en la inclusibn de educandos con discapacidades
intelectuales, en la actualidad el profesorado tiene que dejar la educacion
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convencional y estar preparado para renovar, generar e imaginar y de esta
manera lograr llevar a cabo adaptaciones curriculares creativas que posibiliten
la inclusion y la realizacion de los aprendizajes significativos (Castro y Corral,
2021). Para Maguifia y Veladsquez (2022), son aquellos cambios realizados en el
curriculo educativo de un definido sitio, estos se manifiestan a lo largo de
circunstancias particulares consiguiendo que el estudiantado alcance los niveles
de logro que se esperan para su edad, la situacion de la pandemia forzé a varios
colegios a llevar a cabo sus clases a distancia, en varias ocasiones utilizando

plataformas educativas y en otras ocasiones cualquier red social.

La segunda dimensién atencion a la diversidad, este es un ejercicio en el
cual el estudiantado con alguna “diferencia” es tratado con equidad e igualdad,
de forma que, la ensefianza inclusiva pretende acoger a todos con la finalidad
de darles saberes, en relacion con eso, el colegio inclusivo se enfoca en
promover la intervencion de todas y todos con independencia de sus niveles y
particularidades empleando tacticas oportunas de acuerdo con su condicion
(Nazareno, 2020). Para Rodriguez y Gomez (2018), es la serie de actividades
educativas que responden a los menesteres de los educandos de la institucién y

gue necesitan de una actuacion concreta de factores sociales o individuales.

La tercera dimension apoyo emocional y social, hace referencia a la
implementacion de tacticas pedagdgicas y de intervencion que buscan brindar
un ambiente de apoyo y seguridad emocional a educandos con necesidades
educativas especiales, promoviendo asi su bienestar psicoldgico y su inclusién
en la comunidad escolar. Para lograr este tipo de apoyo, se pueden utilizar
diversas estrategias como la implementacion de programas de habilidades
sociales, el fomento de relaciones interpersonales positivas entre estudiantes, el
fomento de la empatia y la consideracion a la diversidad, la puesta en
funcionamiento de tacticas para resolver conflictos, entre otras (Guillen et al.
2020).

La cuarta dimension formacion y capacitacion docente, segun la UNESCO
(2020), la formacién docente en ensefianza inclusiva debe incluir tanto el
conocimiento de las bases tedricas de la inclusion educativa como la adquisicién

de estrategias y técnicas didacticas que permitan la adaptacion del curriculo y la
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atencion individualizada de los estudiantes. Para Skrtic et al. (2018), consideran
que lograr una formacion docente eficaz en educacion inclusiva, es importante
que los programas de capacitacion incorporen metodologias participativas, el
trabajo en equipo y la reflexion critica sobre las practicas educativas. Asimismo,
se requiere de un enfoque interdisciplinario y colaborativo que involucre a los

distintos agentes educativos y a las familias

Y, la quinta dimension evaluacion y seguimiento, Alvarez, et al. (2020)
destacan la importancia de involucrar a los progenitores y cuidadores en el
procedimiento de evaluacibn y seguimiento en educacion inclusiva. La
participacion activa de los padres y cuidadores en la toma de determinaciones y
en la puesta en funcionamiento de tacticas de ensefianza personalizadas
contribuye a fortalecer la asociacion entre el colegio y la parentela y a
perfeccionar el rendimiento escolar y social del estudiantado. La evaluacion y
seguimiento en educacion inclusiva son procesos esenciales para asegurar el
éxito académico y social del estudiantado con menesteres especiales en un

entorno educativo inclusivo.

En cuanto al enfoque conceptual de la variable educacion inclusiva,
Quintero (2020), la conceptualiza como un procedimiento que propone identificar
y contestar a la variedad de menesteres que muestra el estudiantado para que
sus aprendizajes sean eficientes, reduciendo la exclusion dentro y fuera de los
centros educativos. Por su parte, Gomez (2021) conceptua la inclusion educativa
como un procedimiento en el cual la unidad educativa tiene que velar por que
cada participante: progenitores, maestros, directivos y educandos tengan una
verdadera y eficiente inclusion en la sociedad, para ello se tiene que crear
proyectos que posibiliten tener una ensefianza eficiente, dicho de otro modo, que
los educandos pongan en practica todo lo que aprenden y lleguen con el mejor

estandar académico al proximo nivel.

Robles (2020), manifiesta que es relevante la contextualizacién de la
expresion educacion inclusiva, de manera que se considere que no es solamente
incluir o integrar al estudiantado y ponerle tareas que sean individuales sino
complacer los menesteres de aprendizaje con particular énfasis en los que son

susceptibles a la marginacion y exclusién social. De acuerdo con Cordén (2021)
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la inclusion tiene que estar alineada y vinculada con la variedad que se podria
manifestar un conjunto de educandos, aqui se tiene que garantizar en primera
instancia al estudiantado con discapacidades, para que gocen de las mismas
facultades que los otros educandos, siendo un procedimiento que exige la
intervencion y cambio genuino de la sociedad y supone que las minorias no sean

marginadas a causa de sus diferencias.

Haciendo referencia a las dimensiones de la variable educacion inclusiva,
la primera dimensién es accesibilidad, es la condicion que tienen que cumplir los
ambientes, procedimientos, productos, asistencias y bienes, del mismo modo
gue los objetos, herramientas, mecanismos y dispositivos para ser entendibles,
practicables y usables por todos los individuos en condicion de seguridad y
confort y del modo mas autbnomo y natural probable. En la accesibilidad
universal se encuentra considerada la accesibilidad cognoscitiva para posibilitar
el sencillo entendimiento, la interaccion e interrelacion a todos los individuos
(Villaescusa, 2022).

La segunda dimension respeto por la diversidad, Cervantes (2019),
manifiesta que la diversidad reconocida en el profesorado es bastante mas
extensa de la que indica el sistema de educacion, lo cual involucra poner en
marcha actividades de desarrollo para el profesorado en educacion especial
orientadas a la apropiacion y gestién de tacticas que les posibiliten descubrir y
dar atencion a la variedad del estudiantado con requisitos de educacion especial,
del mismo modo que de la diversidad vinculada a la condicion social-cultural que
manifiesta el estudiantado de educacién béasica para la consecucion de la

instrumentacion de la perspectiva inclusiva en los colegios de educacion basica.

La tercera dimension adaptabilidad, se puntualiza como la competencia del
sistema de educacién para adaptarse a los menesteres y diversidad del
estudiantado, ofreciendo oportunidades de aprendizaje que sean accesibles y
relevantes para todos. Siendo el derecho a una ensefianza que se adecue a los
menesteres de los educandos con discapacidades, asegurando su permanencia,
la cual se basa en la flexibilidad del curriculo, la formacién docente, la utilizacién
de tecnologias de apoyo y la generacién de un ambiente inclusivo que fomente
la participacion y el respeto mutuo (UNESCO, 2020).
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La cuarta dimension participacion, se refiere a la colaboracion activa y
significativa de cada parte interesada en el procedimiento de educacion,
incluyendo estudiantes, padres, maestros y personal de apoyo, para asegurar
que todo el estudiantado pueda acceder a una ensefianza de calidad y equitativa
(Garcia et al. 2020). Por tanto, la participacion en la ensefianza inclusiva es
definida como el procedimiento de involucrar al estudiantado con menesteres
especiales en las decisiones y actividades educativas, de manera que puedan
contribuir y beneficiarse del proceso educativo (Garcia y Bernal, 2020).

Y, la quinta dimensién colaboracion, se define como un proceso de trabajo
en equipo entre educadores, progenitores, terapeutas, administradores y otros
profesionales para proporcionar una ensefianza de calidad a todo el
estudiantado, con independencia de sus menesteres y habilidades individuales.
Progresar hacia sociedades educativas inclusivas implica valorar e incorporar a
todas las parentelas por igual, involucrando su intervencion en la vida del centro
educativo, del mismo modo que en los procedimientos de educacion. Este
enfoque fomenta la participacion activa y la cooperacién entre todos los
implicados para crear un ambiente inclusivo que promueva el aprendizaje y la

formacion del estudiantado (Garcia y Sanchez, 2020).
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion
Basica, destaca por su concentracion en la exploracion de informacion inédita
sin un propésito practico inmediato y especifico. Su finalidad principal radica en
desentrafiar principios y normativas cientificas, posiblemente conduciendo al

desarrollo de una doctrina cientifica (Sanchez, et al., 2018).

El enfoque fue cuantitativo, parte de un concepto que se delimita, se
desarrollan propdésitos e interrogantes de indagacion, se crea un marco teorico.
A patrtir de las preguntas surgidas, se formulan suposiciones y se identifican los
factores relevantes; se elabora un plan para poner a prueba dichas suposiciones;
se eligen unidades de medida para evaluar los factores en un entorno
determinado; se analizan y se relacionan las mediciones obtenidas, y finalmente
se extrae un conjunto de conclusiones basadas en las suposiciones iniciales
(Hernandez y Mendoza, 2018).

Disefio de investigacion

Disefio no experimental, a causa de que no hay alteracion de las variables por
parte del autor; es transeccional porque es medida en una sola ocasion las
variables y con esos datos se lleva a cabo el andlisis; En la investigacion se
plantean supuestos de investigacion, las cuales no se describen como variable
independiente o dependiente, sino que se establece una asociacién entre dos
variables. Ademas, no se observa una predominancia de variables en particular,
y los resultados no se ven afectados por el orden en que se presenten estas
variables (Arias, et al., 2022). A continuacion, es presentado el disefio de estudio:

v Os

-

Donde:
M: Muestra (Docentes de las instituciones educativas de la provincia de

Ayacucho, distrito de Huamanga durante el afio 2023.)
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0O1: V. 1: Gestion académica
02: V.2: Educacioén inclusiva

r: relacion de las variables
3.2. Variables y operacionalizacion

Definicion conceptual

Variable 1. Gestion académica

Son los ejercicios recurrentes que posibilitan al centro educativo garantizar la
congruencia de su planeamiento curricular con el PEI, el marco nacional del
régimen educativo y los menesteres de aprendizaje de sus educandos. Esto
comprende la elaboracién de una propuesta curricular, su implementacion en el
procedimiento de ensefiar y aprender, su valoracion y retroalimentacion, y
partiendo de las vivencias, la percepcion y andlisis del ejercicio pedagogico del

profesorado (Viveros y Sanchez, 2018).

Variable 2: Educacion inclusiva

Son procedimientos en el cual la unidad educativa tiene que velar por que cada
participante: progenitores, maestros, directivos y educandos tengan una
verdadera y eficiente inclusién en la sociedad, para ello se tiene que crear
proyectos que posibiliten tener una ensefanza eficiente, dicho de otro modo, que
los educandos pongan en practica todo lo que aprenden y lleguen con el mejor

estandar académico al proximo nivel (Gomez, 2021).

Definicion operacional

Variable 1. Gestion académica

Se operacionalizé por medio de cinco dimensiones: adaptaciones curriculares,
atencion a la diversidad, apoyo emocional y social, formacién y capacitacion
docente y evaluacion y seguimiento; cuyo fin es calcular el nivel de la gestidon
académica en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023. Se aplic6 para eso un cuestionario constituido por 20

preguntas.

Variable 2: Educacion inclusiva
Se operacionalizo por medio de cinco dimensiones: accesibilidad, respeto por la
diversidad, adaptabilidad, participacién y colaboracion; para luego calcular el
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nivel de la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023. Se aplico para ello un cuestionario conformado por

20 preguntas.
3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de anélisis

Poblacién

La definicion abarcan todas las entidades de estudio con caracteristicas
necesarias para ser consideradas como tal. Estas entidades pueden ser objetos,
conjuntos, sucesos, eventos o0 personas, las cuales exhiben los rasgos
especificos requeridos para llevar a cabo la indagacion (Naupas, et al., 2018).
En este trabajo la poblaciéon qued6 conformada por 50 docentes de las Il. EE
“Los Libertadores”, “El Maestro” y “José Abelardo Quifionez” de la provincia de
Ayacucho, distrito de Huamanga que vienen dictando clases a estudiantes con

habilidades diferentes durante el afio 2023.

Criterios de seleccion

Criterios de inclusién: comprendido por los docentes de las Il. EE “Los
Libertadores”, “El Maestro” y “José Abelardo Quifionez” de la provincia de
Ayacucho, distrito de Huamanga que tengan experiencia en el trabajo con
estudiantes con requerimientos distintos, y manifiesten un genuino interés y
compromiso con la promocion de la educacioén inclusiva y la mejora de la gestion
académica para abordar la diversidad, son considerados dentro de los criterios
de inclusion. Ademas, se incluyen aquellos docentes que actualmente imparten
clases a estudiantes con habilidades diversas y que estan participando en

procesos de capacitacién para este propdsito durante el afio 2023.

Criterios de exclusion: docentes que no hayan completado la formacion
académica necesaria para desempefiarse en los centros educativos
seleccionados; docentes que no tengan experiencia en la gestiébn académica y/o
en la educacion inclusiva, docentes que estén de licencia o en periodo sabatico
durante el tiempo de la investigacion; asi como aquellos que reuniendo las
caracteristicas deseadas no expresen su voluntad de participar en el estudio que

se desarrolla durante el afio 2023.
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Muestra

Hernandez y Mendoza (2018) es una fraccion que se estima como fiel reflejo de
la totalidad de la poblacion. La informacion adquirida deriva de este conjunto, y
la poblacién se describe en relacidn con la cuestién objeto de estudio. La muestra
fue determinada haciendo uso del muestreo no probabilistico a conveniencia de
autor, en consecuencia, la muestra quedo conformada por 50 docentes de las Il.
EE “Los Libertadores”, “El Maestro” y “José Abelardo Quifionez” de la provincia
de Ayacucho, distrito de Huamanga que vienen dictando clases a estudiantes

con habilidades diferentes durante el afio 2023.

Muestreo

En este estudio, se optd por utilizar el muestreo a conveniencia del autor para
definir la muestra, con el objetivo de seleccionar casos accesibles que estuvieran
dispuestos a ser considerados. La eleccion se fundamenté en la accesibilidad y

cercania convenientes de los individuos para el autor. (Otzen y Manterola, 2017).

Unidad de analisis
Docente de las instituciones educativas de la provincia de Ayacucho, distrito de

Huamanga durante el afio 2023.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

La encuesta: se realiza en el marco de la metodologia de indagacion mediante
el uso de un cuestionario de seleccion, el cual se configura con el propdsito de
recolectar informacion. Este cuestionario esta compuesto por un conjunto de
interrogantes o elementos reactantes con la finalidad de adquirir datos precisos
de una muestra particular (Sanchez, et al., 2018). En el presente estudio, dicho
procedimiento resulté util para recolectar datos de las dos variables de
investigacion. Los datos fueron adquiridos mediante las respuestas ofrecidas por

los integrantes de la muestra en los formularios.

Instrumentos
El cuestionario: El instrumento en cuestion se basa en una serie de
interrogantes que se presentan y se enumeran en un formato de cuadro, junto

con un conjunto de posibles respuestas que los encuestados deben

34



proporcionar. Es relevante sefialar que no existen respuestas que sean
clasificadas como adecuadas o inapropiadas, ya que cada respuesta conlleva a
un desenlace diferente. Asimismo, este artefacto se emplea en una poblacion
concreta conformada por personas (Arias, 2020). Es relevante sefialar que no
existen respuestas que sean clasificadas como adecuadas o inapropiadas, ya
gue cada respuesta conlleva a un desenlace diferente. Asimismo, este artefacto

se emplea en una poblacién concreta conformada por personas (Arias, 2020).

El cuestionario para medir la gestion académica contd con cinco dimensiones:
adaptaciones curriculares, atencion a la diversidad, apoyo emocional y social,
formacion y capacitacion docente y evaluacion y seguimiento; cada dimension
cuenta con 4 preguntas, totalizando 20 items. Por su lado, el cuestionario para
medir la educacion inclusiva cont6 con cinco dimensiones: accesibilidad, respeto
por la diversidad, adaptabilidad, participacion y colaboracion; cada dimensién

cuenta con 4 preguntas, totalizando 20 items.

Validez

Se refiere al grado en que los instrumentos permiten demostrar de manera
efectiva el conocimiento del contenido que se pretende medir. En otras palabras,
se busca determinar en qué medida los elementos que componen el instrumento
representan de manera adecuada las caracteristicas que se desean evaluar
(Arispe et al. 2020). Se uso el juicio de tres expertos para realizar este proceso,
a los mismos se les solicitdé la revisiobn de cada item propuesto en los dos
cuestionarios, otorgandoles una matriz para la ponderacién correspondiente, y
facultdndolos en realizar las observaciones que estimen convenientes para la
mejora de los items. Luego de llevar a cabo dicha metodologia, los especialistas
coincidieron de manera univoca en brindar su consentimiento a los cuestionarios,

validandolos para su ulterior implementacion en la muestra de estudio.

Confiabilidad

Se puede comprender por sus caracteristicas que evidencias que a superior
confiabilidad, inferior error; es la competencia de los instrumentos para alcanzar
resultados coherentes al ser aplicados por segunda ocasién en condiciones lo
mas semejantes a la inicial (Sanchez, et al., 2018). Para llevar a cabo la

evaluacion de confiabilidad, se llevé a cabo una prueba inicial, eligiendo para ello
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un conjunto de veinte docentes pertenecientes a instituciones educativas
ubicadas en la region de Ayacucho, especificamente en el distrito de Huamanga.
A estos participantes se les suministraron ambas encuestas, y las respuestas
proporcionadas fueron analizadas mediante el software estadistico SPSS V26,
utiizando la prueba de Alfa de Cronbach. El desenlace arroj6 que los
cuestionarios para medir la gestion académica y la educacién inclusiva tienen
niveles de confiabilidad aceptables, con valores de Alfa de Cronbach de 0.745 y
0.790, respectivamente.

3.5. Procedimientos

Después de la creacion de ambas encuestas, estas fueron sometidas a un
proceso de evaluacién de contenido y confiabilidad. Una vez determinado que
eran adecuadas para ser utilizadas, se procedid a solicitar la autorizacién
necesaria a los responsables de las instituciones educativas para llevar a cabo
su aplicacién, conseguido el mismo, se procedi6 a informar al profesorado acerca
de los fines de la investigacion, con el propdsito de lograr su consentimiento
informado, respetando a aquellos que decidieron no participar. Los instrumentos
fueron aplicados a los docentes presencialmente en un tiempo aproximado de
30 minutos, para ello la investigadora se sujetd a la disponibilidad horaria del
docente, llenados los mismos, estos fueron revisados para cerciorarse que las
respuestas se hallasen completas, de no ser el caso, se les pidi6 completar las
respuestas pendientes. Obtenida esta informacion, la misma fue trasladada a
una matriz en Excel donde fue ordenada, clasificada y agrupada segun
dimensiones, para después ser procesada en la aplicacion estadistica SPSS V26
y construir con ella los resultados de la investigacion, los mismos que fueron

presentados por medio de tablas estadisticas apropiadamente descritas.
3.6. Métodos de andlisis de datos

Fue utilizada la estadistica descriptiva, permitiendo que se trasladen los datos
llenados en ambos cuestionarios a una matriz Excel donde fueron ordenados,
clasificados y agrupados, para luego con los mismos elaborar tablas estadisticas
en donde se encuentren distribuidos los porcentajes y frecuencias segun niveles.
Asimismo, se hizo uso de la estadistica inferencial, teniendo en cuenta el uso del

software estadistico SPSS V26. Se llevo a cabo en primera instancia la
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evaluacion mediante la prueba de Kolmogorov Smirnov con un nivel de
significancia del 5%, con el proposito de determinar la normalidad en la
distribucion de la muestra. Al evidenciar la falta de normalidad, se procedi6 a
contrastar las hipotesis mediante una prueba no paramétrica, optdndose en este

estudio por el indice de correlacion de Spearman.

3.7. Aspectos éticos
Cuando se realiza una investigacion relacionada con la gestion académica y
educacion inclusiva en docentes, es importante considerar ciertos aspectos

éticos como los que se indican en seguida:

Principio de beneficencia: en el estudio se evidenciod el deber de evitar cualquier
perjuicio y de garantizar el bienestar de los profesores involucrados en el estudio,
llevando a cabo una evaluacion anticipada de los riesgos y beneficios para tal
fin.

Consentimiento informado: en esta investigacion a los docentes se les informé
sobre los objetivos de la investigacién, los métodos usados y los posibles riesgos
y beneficios. Los participantes han dado su consentimiento libre y voluntario para
intervenir en el estudio.

Confidencialidad: se garantiz6 que los datos e informacién recopilada de los
docentes participantes se mantengan en confidencialidad. Se protegié la
privacidad y la confidencialidad de cada participante, por lo que no se revel6 la
informacion personal o sensible sin su consentimiento.

Integridad: la investigacion ha sido conducida de manera honesta y transparente,
y se han reportado los resultados completamente. Se ha preservado la integridad
de los datos y los resultados, sin recurrir a manipulaciones con el fin de alcanzar
objetivos especificos.

Dignidad y respeto: los educadores involucrados han sido objeto de un trato
digno y considerado en cada instancia. No se han formulado interrogantes ni
llevado a cabo acciones que pudieran resultar ofensivas o dafinas para su
bienestar.

Citacion de fuentes: todos los autores tomados como referentes del estudio, se
hallan adecuadamente citados dentro del cuerpo del mismo, usando para ello las

normas APA 7ma edicién, evitando de esta manera el plagio.
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IV. RESULTADOS

4.1. Descripcion de resultados

Tabla 1
Niveles de la gestion académica en instituciones educativas de nivel primaria de

la provincia de Ayacucho, 2023

Gestion académica

NIVELES : %
Mala 0 0
Regular 21 42
Buena 29 58
TOTAL 50 100

Nota. Base de datos de la variable gestién académica

60
50 58

40

%

30

20
v

Mala Regular Buena

Niveles

Figura 1. Niveles de la gestion académica en instituciones educativas de nivel

primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Nota. Base de datos de la variable gestién académica

La informacion proporcionada en la tabla y figura 1 revela que el 58% de los
profesores evalla la gestion académica como bueno, en tanto que para el 42%
muestra un nivel regular, y el 0% lo percibe en nivel malo. Estos hallazgos
sugieren que la gestion académica en las escuelas primarias de la provincia de

Ayacucho muestra predominantemente un nivel positivo.
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Tabla 2
Niveles de las dimensiones de la gestion académica en instituciones educativas

de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Adaptacion Apoyo Formacion
P Atencion a la POy y Evaluacion y
es diversidad emocional y capacitaci6  seguimiento
NIVELES curriculares social
n docente
f % f % f % f % f %
Mala 2 4 6 12 0 0 0 0 3 6

Regular 19 38 20 40 22 44 17 34 22 44

Buena 29 58 24 48 28 56 33 66 25 50
TOTAL 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100

Nota. Base de datos de la variable gestién académica

70

60 58

50

66
56
48 50
44 44
40
40 38 34
30
20
12
10 1 I 6
0 0

, mEN HNN || - EEN

Adaptaciones Atencion a la Apoyo emocional y Formacion y Evaluacion y
curriculares diversidad social capacitaciéon docente seguimiento

%

Niveles EMala ®Regular EBuena

Figura 2. Niveles de las dimensiones de la gestion académica en instituciones
educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Nota. Base de datos de la variable gestién académica

En la tabla y figura 2 se exhiben las dimensiones correspondientes a la variable
gestibn académica, apreciandose que los mayores puntajes alcanzados por
cada una de las mismas, se ubica de manera reiterada en el nivel bueno, siendo
este el nivel que prevalece; los porcentajes son descritos en el orden siguiente:
adaptaciones curriculares con 58%, atencion a la diversidad con 48%, apoyo
emocional y social con 56%, formacién y capacitacion docente con 66% Yy
evaluacion y seguimiento con 50%.
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Tabla 3
Niveles de la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de

la provincia de Ayacucho, 2023

Educacioén inclusiva

NIVELES : %

Baja 0 0
Media 19 38
Alta 31 62
TOTAL 50 100

Nota. Base de datos de la variable educacion inclusiva

70
60
50
40
30
20

10 A

Baja Media Alta

62

%

Niveles

Figura 3. Niveles de la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel

primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Nota. Base de datos de la variable educacién inclusiva

En la tabla y figura 3 se aprecia que el 62% de los docentes considera que la
educacion inclusiva alcanza un nivel alto, entre tanto para el 38% consigue un
nivel medio, y el 0% lo percibe en nivel bajo. De lo encontrado, se puede deducir
qgue la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la

provincia de Ayacucho muestra un nivel mayoritariamente alto.
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Tabla 4
Niveles de las dimensiones de la educacion inclusiva en instituciones educativas

de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Respeto por la

Accesibilidad Adaptabilidad  Participacion  Colaboraciéon

NIVELES diversidad
f % f % f % f % f %
Baja 4 8 0 0 > 4 7 14 0 0
Media 17 34 20 40 22 44 18 36 16 32
Alta 29 58 30 60 26 52 25 50 34 68
TOTAL 50 100 50 100 50 100 50 100 50 100

Nota. Base de datos de la variable educacion inclusiva

80

70 68
60
60 58
50
50
40 36
< 40 34 32
30
20 14
, HEN o | 1] O
Accesibilidad Respeto por la Adaptabilidad Participacion Colaboracion
diversidad
Niveles HBaja ®Media BAlta

Figura 4. Niveles de las dimensiones de la educacion inclusiva en instituciones
educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Nota. Base de datos de la variable educacion inclusiva

En la tabla y figura 4 se exhiben las dimensiones correspondientes a la variable
educacién inclusiva, contemplandose que las mayores puntuaciones alcanzadas
por cada una de las mismas, se ubica de manera reiterada en el nivel alto, siendo
este el nivel que prevalece; los porcentajes son descritos en el orden siguiente:
accesibilidad con 58%, respeto por la diversidad con 60%, adaptabilidad con

52%, participacion con 50% y colaboracion con 68%.
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4.2. Prueba de normalidad

Tabla 5
Prueba de Kolmogorov Smirnov de la gestion académica y la educacion inclusiva

en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Parametros normales Maximas diferencias extremas o Sig.
Pruebas No N Docviacs Estadistico asintotica
Atri . esviacion " .
Parametricas Media estandar Absoluta Positivo  Negativo ~ de prueba (bilateral)
Gestion 50 52,88 12,447 200 142 -,200 200 ,000
académica
Educacion g4 5385 12477 210 148 210 210 000
inclusiva
Adaptaciones g 14 4¢ 2,764 157 081 -157 157 ,003
curriculares
Atencionala g5 4034 3,323 ,001 077 -,091 ,091 1200
diversidad
Apoyo
emocionaly 50 10,72 2,733 ,118 ,093 -,118 ,118 ,080
social
Formacion y
capacitacion 50 11,02 2,669 ,157 117 -,157 , 157 ,003
docente
Bvaluaciony 55 44 34 2,775 ,094 ,080 -,004 ,094 ,200
seguimiento

Nota. Base de datos de las variables gestién académica y educacién inclusiva

En la Tabla 5 se presentan los resultados de la prueba de Kolmogérov-Smirnov,
la cual fue utilizada debido al tamafio de la muestra (n>50), con el propésito de
analizar la normalidad de la distribucion. Los valores obtenidos para los niveles
de significancia de ambas variables, gestion académica y educacién inclusiva,
son inferiores al 1% (p<0.01). Por lo tanto, se puede concluir que la distribucion
no cumple con las suposiciones de normalidad, lo que indica la necesidad de
utilizar pruebas no paramétricas para el andlisis. En este sentido, se seleccion6
el Coeficiente de correlacién de Spearman para verificar la existencia de una
relacion entre la gestion académica y la educacion inclusiva en las escuelas

primarias de la provincia de Ayacucho en el afio 2023.
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4.3. Prueba de hipotesis

Hipotesis general
Existe relacion significativa entre la gestion académica y la educacion inclusiva

en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

Tabla 6
Tabla cruzada de la gestion académica y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

EDUCACION INCLUSIVA

GESTION ACADEMICA Total
Media Alta
N° 19 2 21
Regular
% 38,0% 4,0% 42,0%
N° 0 29 29
Buena
% 0,0% 58,0% 58,0%
N° 19 31 50
Total
% 38,0% 62,0% 100,0%

Correlaciones

Gestion Educacion
académica inclusiva
Coeficiente de correlacion 1,000 ,814™
Rho de Spearman Gestion académica Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Base de datos de las variables gestion académica y educacion inclusiva

En la tabla 6 se observa que el 58% de los docentes sefiala que mientras la
gestion académica alcanza un nivel bueno, la educacion inclusiva por su lado,
consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en cuenta que el
valor del Rho de Spearman es 0.814 lo que representa una alta correlacion
positiva, y el nivel de significancia p=0.000 es inferior al 1% (p<0.01), se
comprueba la hipétesis planteada que establece que existe relacion significativa
entre la gestion académica y la educacion inclusiva en instituciones educativas

de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
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Hipotesis especificas

Existe relacion significativa entre las adaptaciones curriculares y la educacion
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023.

Tabla 7
Tabla cruzada de las adaptaciones curriculares y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

EDUCACION INCLUSIVA

ADAPTACIONES CURRICULARES Total
Baja Media Alta
N° 0 2 0 2
Mala
% 0,0% 4,0% 0,0% 4,0%
N° 0 17 2 19
Regular
% 0,0% 34,0% 4,0% 38,0%
N° 0 0 29 29
Buena
% 0,0% 0,0% 58,0% 58,0%
N° 0 19 31 50
Total
% 0,0% 38,0% 62,0% 100,0%

Correlaciones

Adaptaciones Educacion

curriculares inclusiva
Coeficiente de
., 1,000 , 796"
Adaptaciones correlacion
Rho de Spearman _ . _
curriculares Sig. (bilateral) . ,000
N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Base de datos de las variables gestion académica y educacion inclusiva

En la tabla 7 se observa que el 58% de los docentes sefiala que mientras las
adaptaciones curriculares alcanzan un nivel bueno, la educacién inclusiva por su
lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en cuenta
que el valor del Rho de Spearman es 0.796 lo que representa una alta correlacion
positiva, y el nivel de significancia p=0.000 es inferior al 1% (p<0.01), se
comprueba la hipétesis planteada que establece que existe relacion significativa
entre las adaptaciones curriculares y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
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Existe relacion significativa entre la atencion a la diversidad y la educacion
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023.

Tabla 8
Tabla cruzada de la atencién a la diversidad y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

EDUCACION INCLUSIVA

ATENCION A LA DIVERSIDAD Total
Baja Media Alta
N° 0 6 0 6
Mala
% 0,0% 12,0% 0,0% 12,0%
N° 0 13 7 20
Regular
% 0,0% 26,0% 14,0% 40,0%
N° 0 0 24 24
Buena
% 0,0% 0,0% 48,0% 48,0%
N° 0 19 31 50
Total
% 0,0% 38,0% 62,0% 100,0%

Correlaciones

Atencién a la Educacion
diversidad inclusiva
Coeficiente de correlacion 1,000 ,823™
Atencién a la ] ]
Rho de Spearman ) ) Sig. (bilateral) . ,000
diversidad
50 50

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Base de datos de las variables gestion académica y educacion inclusiva

En la tabla 8 se observa que el 48% de los docentes sefiala que mientras la
atencion a la diversidad alcanza un nivel bueno, la educacion inclusiva por su
lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en cuenta
que el valor del Rho de Spearman es 0.823 lo cual representa una alta
correlacion positiva, y el nivel de significancia p=0.000 es inferior al 1% (p<0.01),
se verifica la hipotesis planteada que establece que existe relacién significativa
entre la atencion a la diversidad y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
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Existe relacion significativa entre el apoyo emocional, social y la educacion
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023.

Tabla 9
Tabla cruzada del apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

EDUCACION INCLUSIVA

APOYO EMOCIONAL Y SOCIAL Total
Media Buena

N° 19 3 22
Regular

% 38,0% 6,0% 44,0%

N° 0 28 28
Buena

% 0,0% 56,0% 56,0%

N° 19 31 50
Total

% 38,0% 62,0% 100,0%

Correlaciones

Apoyo
) Educacion
emocional y ) )
_ inclusiva
social
Coeficiente de correlacion 1,000 733"
Apoyo emocional )
Rho de Spearman ) Sig. (bilateral) . ,000
y social
50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Base de datos de las variables gestion académica y educacion inclusiva

En la tabla 9 se observa que el 56% de los docentes sefiala que mientras el
apoyo emocional, social alcanzan un nivel bueno, la educacion inclusiva por su
lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en cuenta
gue el valor del Rho de Spearman es 0.733 lo que representa una alta correlaciéon
positiva, y el nivel de significancia p=0.000 es inferior al 1% (p<0.01), se
comprueba la hipoétesis planteada que establece que existe relacion significativa
entre el apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
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Existe relacion significativa entre la formacioén, capacitacion docente y la
educacioén inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia
de Ayacucho, 2023.

Tabla 10
Tabla cruzada de la formacion, capacitacion docente y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

FORMACION Y CAPACITACION EDUCACION INCLUSIVA
DOCENTE : Total
Media Alta
N° 17 0 17
Regular

% 34,0% 0,0% 34,0%
N° 2 31 33

Buena
% 4,0% 62,0% 66,0%
N° 19 31 50

Total
% 38,0% 62,0% 100,0%

Correlaciones

Formacion y y
o Educacién
capacitacion ] _
inclusiva
docente
Formacion y Coeficiente de correlacion 1,000 , 789
Rho de Spearman capacitacion Sig. (bilateral) . ,000
docente N 50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Base de datos de las variables gestion académica y educacién inclusiva

En la tabla 10 se observa que el 62% de los docentes sefiala que mientras la
formacion, capacitacién docente alcanzan un nivel bueno, la educacion inclusiva
por su lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en
cuenta que el valor del Rho de Spearman es 0.789 lo que representa una alta
correlacion positiva, y el nivel de significancia p=0.000 es inferior al 1% (p<0.01),
se comprueba la hipotesis planteada que establece que existe relacidon
significativa entre la formacion, capacitacion docente y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
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Existe relacion significativa entre la evaluacidén, seguimiento y la educacion
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023.

Tabla 11
Tabla cruzada de la evaluacion, seguimiento y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

EDUCACION INCLUSIVA

EVALUACION Y SEGUIMIENTO Total
Baja Media Alta
N° 0 3 0 3
Mala
% 0,0% 6,0% 0,0% 6,0%
N° 0 16 6 22
Regular
% 0,0% 32,0% 12,0% 44,0%
N° 0 0 25 25
Buena
% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
N° 0 19 31 50
Total
% 0,0% 38,0% 62,0% 100,0%

Correlaciones

Evaluacién y Educacion
seguimiento inclusiva
) Coeficiente de correlacion 1,000 ,678™
Evaluacion y ) )
Rho de Spearman o Sig. (bilateral) . ,000
seguimiento
50 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Base de datos de las variables gestion académica y educacion inclusiva

En la tabla 11 se observa que el 50% de los docentes sefiala que mientras la
evaluacion, seguimiento alcanzan un nivel bueno, la educacion inclusiva por su
lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en cuenta
que el valor del Rho de Spearman es 0.678 lo que representa una alta correlacion
positiva, y el nivel de significancia p=0.000 es inferior al 1% (p<0.01), se
comprueba la hipétesis planteada que establece que existe relacion significativa
entre la evaluacion, seguimiento y la educacién inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
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V. DISCUSION

La gestion educativa es el principal elemento de calidad en el rendimiento de
cualquier organizacion, que al mismo tiempo esta orientada a la innovacion de la
ensefianza en cuestiones como el desarrollo educativo de los estudiantes y
profesores; sin embargo, no trata el proceso pedagoégico y metddico que incluya
disefios de esquemas didacticos que posibiliten el procedimiento de inclusion
educativa. La educacion inclusiva debe ser la base fundamental para la gestion
académica, puesto que permite acoger a cada nifio y joven preservando las
diferentes caracteristicas cuya finalidad es implementar y desarrollar esquemas
didacticos dirigidos a la inclusion educativa a través de la oportuna contribucion

de los miembros de las unidades académicas (Rojas e Inga, 2023).

No obstante, a pesar que se han buscado diferentes tacticas que posibiliten
la integracion de la ensefianza inclusiva en los colegios, adn se cuenta con un
gran namero de nifios inclusivos que no poseen la oportunidad de entrar a un
centro educativo 0 que pese a encontrarse matriculados no reciben atencion de
acuerdo con sus menesteres educativos. La ensefianza inclusiva conforma un
modo eficiente que posibilita asegurar la facultad a la ensefianza de todo nifio en
etapa escolar, esto aparece con el propésito de contar con equidad de
posibilidades que les haga probable tener acceso a una ensefianza de superior
calidad, que posibilite las actividades académicas con paridad y beneficie su

insercibn comunitaria al final de la etapa académica (Subiria, et al., 2020).

Respecto de los resultados estadisticos, se encontré0 que el 58% del
profesorado considera que la gestion académica posee un nivel bueno, en tanto
gue para el 42% muestra un nivel regular, y el 0% lo percibe en nivel malo. De lo
encontrado, se puede deducir que la gestibn académica en centros educativos
de nivel primario de la provincia de Ayacucho muestra un nivel mayoritariamente
bueno. Hallazgos que coinciden con lo hallado en el trabajo desarrollado por
Benavides et al. (2019), con relacién a obstaculos en la gestién directiva, se
encuentran asociados con el direccionamiento tactico, gobierno académico,
horizonte de la institucion, vinculos con el ambiente; en la gestion escolar, se
manifiestan en la carencia de disefio y ejercicios pedagodgicos inclusivos, que

desde el planeamiento y revision del curriculo incorporen de manera conjunta los
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regimenes inclusivos. Concluyendo que, se evidencian debilidades en el
respaldo a la direccion académica, en términos de la gestion econdmica y
administrativa, asi como en los recursos monetarios y el apoyo contable. En lo
que respecta a la administracién de la comunidad, se observa la ausencia de
actividades relacionadas con valores éticos inclusivos, los cuales podrian

motivar a los padres y cuidadores a promover la integracion en la sociedad.

Entre las dimensiones correspondientes a la variable gestion académica,
se hall6 que las mayores puntuaciones alcanzadas por cada una de las mismas,
se ubica de manera reiterada en el nivel bueno, siendo este el nivel que
prevalece; los porcentajes son descritos en el orden siguiente: adaptaciones
curriculares con 58%, atencion a la diversidad con 48%, apoyo emocional y
social con 56%, formacion y capacitacion docente con 66% y evaluacion y
seguimiento con 50%. Para comparar estos resultados, se ha recurrido al trabajo
efectuado por Nikolaesku et al. (2021), donde se concluyé que en la
administracion de un centro educativo (incluyendo el aprendizaje inclusivo e
integrado), la prioridad es una estructura organizativa modular, que se
caracteriza por: multietapa (primaria, béasica, secundaria), multidisciplinaria
(musica, deportes, técnica, pre-vocacional, etc.), multinivel (preescolar,
institucion educativa extracurricular, etc.); ramificada por areas de actividad
(educacion, formacion, gestion) y una variedad de formas de organizacion del
proceso educativo (formal, informal, inclusivo, etc.); estructurada por objetos de
gestion.

Ademas, se hallo que el 62% del profesorado considera que la educacion
inclusiva alcanza un nivel alto, entre tanto para el 38% consigue un nivel medio,
y el 0% lo percibe en nivel bajo. De lo encontrado, se puede deducir que la
educacion inclusiva en centros educativos de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho presenta un nivel mayoritariamente alto. Se tomo el aporte del estudio
realizado por Alba et at. (2023), para comparar estos resultados, dado que en el
mismo concluye indicando que a pesar de todas las herramientas educativas que
existen para poder brindar una educacion inclusiva de calidad, no se ha logrado
cumplir a cabalidad en esta institucion rural del municipio de Cucuta, no se ha

logrado la creacion de un proceso verdaderamente de calidad para la atencion
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de los educandos con Discapacidad o trastornos, de igual manera los docentes
no tienen un conocimiento apropiado para poder enfrentar y dar una educacion
inclusiva 6ptima a todos los estudiantes que pasen de dificultad de aprendizaje.

En las dimensiones correspondientes a la variable educacion inclusiva, se
encontré que las mayores puntuaciones alcanzadas por cada una de las mismas,
se ubica de manera reiterada en el nivel alto, siendo este el nivel que prevalece;
los porcentajes son descritos en el orden siguiente: accesibilidad con 58%,
respeto por la diversidad con 60%, adaptabilidad con 52%, participacion con 50%
y colaboracion con 68%. Los resultados hallados coinciden con lo encontrado en
el trabajo llevado a cabo por Rojas e Inga (2022), demostro la relevancia de la
acogida del profesorado en la incorporacién de los infantes con inconvenientes
de aprendizaje; de igual modo, resalta el menester de plantear aportaciones al
sistema de educacion de un centro privado y poner en funcionamiento técnicas

educativas que posibiliten el procedimiento de inclusién educativa.

Se encontro respecto de la hipotesis que el 58% de los docentes sefiala
gue mientras la gestibn académica alcanza un nivel bueno, la educacién
inclusiva por su lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones,
tomando en cuenta que el valor del Rho de Spearman es 0.814 lo que representa
una alta correlacion positiva, y el grado de significancia p=0.000 es inferior al 15
(p<0.01), se comprueba la hipétesis planteada que establece que hay asociacion
significativa entre la gestion académica y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

El resultado hallado en la hipétesis concuerda con los del trabajo efectuado
por Cruzalegui (2021), toda vez que los resultados revelaron un indice de
correlacion de Sperman (Rho) de 0.649**, indicando una correlacion significativa
a un nivel bilateral de confianza del 0.01. Se percibe una asociacion importante
y solida entre las variables analizadas. Ademas, el valor de p fue de 0.00 (p <

0.01), lo que indica que la hipétesis nula fue rechazada.

Asimismo, son similares a los hallado por Castro, et al. (2023), donde
concluyé que la gestion académica no ha conseguido definir un régimen
institucional a nivel curricular, pedagoégico, en gestion de aula y monitoreo

académico, a causa de que estos son realizados por maestros, directivos y
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personal de ayuda por iniciativa propia y no como resultado de una orientacion
general definida. Determinados elementos que conforman parte de este
descubrimiento se encuentran asociados con la carencia de actualizacion de
textos curriculares de la institucion, la interrelacion con los acudientes, la
sistematizacién de tacticas puestas en funcionamiento por el profesorado, la
instruccion del profesorado y la condicidn socioecondmica del escenario. De este
modo, recomienda poner en funcionamiento la ruta de atencion que posibilite
progresar en estos elementos hacia el reforzamiento de los procedimientos de

gestion escolar para la ensefianza inclusiva en el centro educativo.

Hallazgos que se amparan en los fundamentos de la teoria de la aceptacion
y reconocimiento, la cual propone un procedimiento que posibilita evaluar
respuestas de aprendizaje dirigidas a vencer los obstaculos de acceso,
participacion y avance en la actividad académica. Para esto, la perspectiva hacia
el profesorado, como los que se encuentran primordialmente involucrados en el
desarrollo de la narracion del dia a dia, tiene que ser examinado y el ambiente
de aprendizaje tiene que ser replicado en las praxis y experiencias académicas
(Alfaro y Fernandez, 2020). Fomentar la formacién de maestros es un reto
trascendente para perfeccionar el ejercicio participativo. Pese a varios esfuerzos,
los resultados resaltan el menester de buscar nuevas técnicas formativas como
la ayuda académica. En consecuencia, es relevante la instrucciéon de los

maestros para obtener una ensefianza inclusiva mas eficiente.

También, se hallo que el 58% de los docentes sefiala que mientras las
adaptaciones curriculares alcanzan un nivel bueno, la educacién inclusiva por su
lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en cuenta
que el valor del Rho de Spearman es 0.796 lo que representa una alta correlacion
positiva, y el grado de significancia p=0.000 es inferior al 15 (p<0.01), se
comprueba la hipotesis planteada que establece que hay asociacién significativa
entre las adaptaciones curriculares y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

Estos hallazgos presentados, son comparables a los hallados en el trabajo
efectuado por Laderas (2020), en la que se concluye sefialando que, con un

sistema de educacion bastante pobre, que no solamente se pretende hablar de
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inclusion de individuos con discapacidades, sino que esta relacionado de igual
modo en incorporar a todos de acuerdo con su diversidad cultural; de ahi que, la
igualdad en la ensefianza entonces, tiene que tener como cimiento que la
ensefianza es uno de los derechos universales con una posibilidad inclusiva de
ensefianza virtual, en consecuencia, debe ser ecuanime, justa, tolerante y

aceptar las distintas formas de entender y vivir el contexto.

También concuerdan con los del estudio desarrollado por Marenco y Nieves
(2022), dado que los resultados del mismo, muestran la perspectiva pedagogica
de la institucion como guia que dirige los ejercicios de aula y donde quedo
explicado y concretado en los planeamientos diarios de clase definiendo
directrices que fueron consideradas convenientes para una buena realizacion de
la gestidn escolar en el procedimiento curricular, por medio de capacitaciones
docentes para reforzar las capacidades docentes de estos. Esto permitié concluir
que el centro educativo dispone de una metodologia conocida por el grupo
educativo ejecutan los convenios esenciales relacionados a métodos de
aprendizaje, vinculo pedagdgico y utilizacion de recursos que contesta a las

caracteristicas de la diversidad de la comunidad.

Guardan a su vez relacion, con los aportes de la investigacion hecha por
Martinez (2022), donde la conclusién detalla la relevancia que tiene para el
centro educativo seguir creando &areas de participacion, desarrollo y
acompafiamiento a partir de las tacticas creadas en el curriculo para conseguir
gue el maestro pueda adecuar los recursos en el salon de clases generando de
esta manera una erradicacion de los obstaculos de acceso al estudiantado con

menesteres educativos especiales.

Otro resultado fue que el 48% de los maestros sefiala que mientras la
atencion a la diversidad alcanza un nivel bueno, la educacion inclusiva por su
lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en cuenta
que el valor del Rho de Spearman es 0.823 lo que representa una alta correlacion
positiva, y el nivel de significancia p=0.000 es inferior al 15 (p<0.01), se verifica
la hipotesis planteada que establece que existe vinculo significativo entre la
atencioén a la diversidad y la educacion inclusiva en centros educativos de nivel

primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
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Para equiparar estos resultados, se ha tenido que recurrir al trabajo llevado
a cabo por Ore (2022), donde los resultados evidenciaron que hoy en dia los
centros educativos estatales no disponen de areas accesibles que posibiliten el
traslado y desarrollo del estudiantado que manifiesta particularidades
especiales. Esto permitid llegar a la conclusion de que, la infraestructura
académica es uno de los factores esenciales para fomentar una apropiada
ensefianza inclusiva en los centros educativos estatales, no obstante, hoy en dia
hay diferentes carencias que obstaculizan que el estudiantado consiga un buen
desarrollo de sus competencias a causa de que la infraestructura de los centros
educativos no fue efectuada considerando sus menesteres especiales, lo que

finaliza perjudicandolos a un nivel de formacién cognitiva.

A la vez, son similares a los de Vargas (2019), toda vez que tras el analisis
de los resultados, se ha determinado la presencia de una correlacion
notablemente relevante (r = 0,8651**), respaldando la hipétesis general que
sugiere la existencia de una conexion significativa entre la gestion de la
diversidad y la calidad del servicio en los centros educativos de la provincia de
Lucanas, ubicada en el departamento de Ayacucho. Asimismo, se concluyé que,
respecto a la asociacion entre la gestion de la variedad y el procedimiento de
ensefar y aprender, tenemos un indice de correlacion altamente significativo,
con lo cual es aceptada la hipétesis que hay vinculo significativo entre la gestion
de la variedad y el procedimiento de ensefiar y aprender en los centros educativo

de nivel secundario en la provincia de Lucanas, en el departamento Ayacucho.

Del mismo modo, se encontré que el 56% de los maestros sefiala que
mientras el apoyo emocional, social alcanza un nivel bueno, la educacion
inclusiva por su lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones,
tomando en cuenta que el valor del Rho de Spearman es 0.733 lo que representa
una alta correlacion positiva, y el grado de significancia p=0.000 es inferior al 15
(p<0.01), se comprueba la hipotesis planteada que establece que hay asociacion
significativa entre el apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

Los resultados anteriores permiten ser comparados con los encontrados en
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el trabajo de Gdmez (2020), debido a que los resultados de este, indicaron una
reduccion significativa tanto en los comentarios ofensivos como en los incidentes
fisicos, disminuyendo hasta un 66,6% entre el periodo previo y posterior a la
intervencién. Se ha sefialado que la mayoria de estas conductas surgian durante
las interacciones con los comparieros, ya sea en el patio, durante el almuerzo o
en el aula. Se concluy6 que fomentar el desarrollo de la inteligencia emocional
dentro del entorno educativo de nivel primario, especialmente con alumnos que
presentan trastorno del espectro autista, discapacidades cognitivas y/o enfrentan
circunstancias familiares desafiantes, resulta altamente beneficioso para los

estudiantes.

Son concordantes también, con los hallados en la investigacion que llevara
a cabo Santa-Cruz (2023), donde los resultados mas importantes sefialan que el
equipo de asesoramiento y ayuda para la inclusion administra y asesora por
diferentes medios informativos a maestros, directivos y progenitores. Esto lo llevo
a concluir promoviendo que todo el estudiantado en estado de discapacitados,
con independencia de su clasificacion, sea atendido para eludir la exclusion

educativa y lograr su formacioén afectiva, emocional, cognoscitiva y comunitaria.

Ademas, se evidencio que el 62% de los docentes sefiala que mientras la
formacion, capacitacién docente alcanzan un nivel bueno, la educacion inclusiva
por su lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones, tomando en
cuenta que el valor del Rho de Spearman es 0.789 lo que representa una alta
correlacion positiva, y el grado de significancia p=0.000 es inferior al 15 (p<0.01),
se comprueba la hipétesis planteada que establece que hay asociacién
significativa entre la formacioén, capacitacion docente y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

Se han tomado los aportes del estudio de Serna y Serna (2022), para
comparar estos resultados, dado que el andlisis de los resultados posibilitd
reflejar que permitid evidenciar que la mayoria de los docentes valora la
relevancia de la ensefianza inclusiva y exhibe una actitud positiva hacia la
misma, fundamentada principalmente en su vocacién y entusiasmo por la labor
docente, asi como en la percepcibn de la educacion en la facultad

correspondiente 0o en otras entidades que ofrecen talleres y actividades
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educativas sobre tematicas inclusivas. Se concluye que varios profesores
manifiestan que necesitan mayor instruccion desde la época universitaria y
seguir fortaleciendo las capacidades que les apoyaran a enfrentar la atencién a
la variedad y a la inclusién, del mismo modo que disponer de los instrumentos y
recursos requeridos que les posibiliten efectuar de modo asertivo los
procedimientos educativos inclusivos en los salones y en las instituciones

educativas.

Son, ademas, coincidentes con los de la investigacion efectuada por
Mauntaner et al. (2022), donde los resultados manifiestan de qué modo los
métodos activos pueden ser inclusivos si analizan ciertos componentes como el
menester de un aspecto emocional y fisica asociada a la identidad grupal del
salon; la intervencion real en procedimientos de planeamiento, interrelacion y a
partir de equipos cooperativos y la realizacion de aprendizajes competenciales.
Se concluye destacando la funcién docente y su participacibn como partes
importantes de los buenos ejercicios inclusivos en las instituciones académicas,
en las cuales la presencia, intervencion y avance de los educandos son 3
continuos niveles de actuacion profesional e inicios para el mejoramiento y la

formacién profesional.

Sumado a ello, se encontr6 que el 50% de los docentes sefiala que
mientras la evaluacion, seguimiento alcanzan un nivel bueno, la educacion
inclusiva por su lado, consigue un nivel alto. Respecto de las correlaciones,
tomando en cuenta que el valor del Rho de Spearman es 0.678 lo que representa
una alta correlacion positiva, y el grado de significancia p=0.000 es inferior al 15
(p<0.01), se comprueba la hipétesis planteada que establece que hay asociacion
significativa entre la evaluacién, seguimiento y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

Los resultados hallados se asemejan a los que encontraran Barragan y
Marcelo (2022) en su estudio, donde concluyeron que el cambio de la evaluacion
en la nacidén colombiana ha tenido un avance significativo y progresivo en su
utilizacién, modelacion y cambio de los ejercicios de salén. Pasando por distintas
fases que van desde una evaluacion enfocada en la memoria, accién oculta y

subjetiva a una dinamica participativa, abierta, reforzadora de competencias
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criticas, analiticas y conceptuales. La evaluacion inclusiva como una cuestion
importante en las técnicas para el mejoramiento y desarrollo mental en un
educando, no tiene que tomarse solamente como un objeto de medicion
numeérica, sino mas bien como un componente de formacién integral en el cual
predominen las distintas dimensiones del individuo; la cognitiva, espiritual, social,
racional y emocional, en consecuencia, es un objeto de investigacion vigente que
reclama meétodos y aproximaciones transdisciplinares en la busqueda de

posibilidades de mejoramiento por medio de la indagacion.

Y a la vez, coinciden con los de Chavez (2019), donde se encontrd que las
competencias, como las capacidades, no son directamente evaluables. Hay que
desarrollar todo un plan de valoracion que incluya instrumentos para identificar
el desempefio en el proceso. Es una actividad que requiere de una planeacion
minuciosa y detallada, mas aun si hablamos de nifios y adolescentes que poseen
cualidades unicas. No se puede afirmar que la educacion, y por tanto los
procedimientos de evaluacidn que se desarrollan en el saldn, es incluyente y con
espiritu de diversidad si los docenes, que son quienes llevan la batuta, han sido
formados bajo una fuerte carencia que les impide ser capaces de fortalecer las
competencias requeridas para efectuar una verdadera evaluacion formativa y
sumativa que garantice la calidad educativa e individualizada para todos los
alumnos, pues egresan con un perfil sesgado que no es suficiente, enviandolos
al aula con cero armas mas que la ética profesional y empatia para sacar

adelante a los alumnos.

Finalmente, se debe precisar que la falta de concesos conceptuales y la
categorizacion de los disefios didacticos existentes dificultan la gestion
académica de los maestros en el ejercicio educativo de en el aula. La inclusiéon
debe ser una parte fundamental y prioritario en el que debe regir la gestion
académica para gestionar regimenes que fomenten ejercicios educativos para
todos. Una ensefianza integral debe incluir formacion especial dentro del centro,
convirtiendo el ambiente escolar en un area inclusiva en la cual se fomenta la
diversidad, y considerando los distintos menesteres educativos que los alumnos
pueden manifestar en cada etapa de la escolaridad durante su vida. El sistema

de educacion requiere elaborar propuestas didacticas que involucre a cada
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autoridad para llevar a cabo un proceso escolar incluyente, enriquecedor y
eficiente, donde se brinden oportunidades a cada miembro de las unidades
académicas para involucrarse en la planificacién apropiada de las exigencias del
estudiante, y especialmente al grupo mas susceptible de la comunidad.
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VI. CONCLUSIONES

1. La gestion académica presenta un nivel bueno segun el 58% de los docentes
de instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

2. La educacion inclusiva presenta un nivel alto segun el 62% de los docentes de
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

3. Existe relacion significativa entre la gestion académica y la educacion inclusiva
en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023;
dado el valor del Rho de Spearman es 0.814 lo que representa una alta

correlacion positiva, y (p<0.01).

4. Existe relacion significativa entre las adaptaciones curriculares y la educacion
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023; dado el valor del Rho de Spearman es 0.796 lo que representa

una alta correlacion positiva, y (p<0.01).

5. Existe relacion significativa entre la atencion a la diversidad y la educacion
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023; dado el valor del Rho de Spearman es 0.823 lo que representa

una alta correlacion positiva, y (p<0.01).

6. Existe relacion significativa entre el apoyo emocional, social y la educacién
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023; dado el valor del Rho de Spearman es 0.733 |lo que representa
una alta correlacion positiva, y (p<0.01).

7. Existe relacion significativa entre la formacion, capacitacion docente y la
educacioén inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia
de Ayacucho, 2023; dado el valor del Rho de Spearman es 0.789 lo que
representa una alta correlacion positiva, y (p<0.01).

8. Existe relacion significativa entre la evaluacion, seguimiento y la educacion
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023; dado el valor del Rho de Spearman es 0.678 lo que representa
una alta correlacion positiva, y (p<0.01).
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se sugiere a los directores de los centros educativos de nivel primaria,
garantizar el acceso y permanencia del estudiantado con menesteres
educativos especiales a una enseflanza inclusiva y de calidad, que se
distingue por la intervencién de todos en un procedimiento equitativo, mediado
por tacticas y apoyos que promuevan la consideracion de la ensefianza como
derecho. Para lo cual, es necesario mejorar la gestion académica
promoviendo la generacion de ambientes escolares inclusivos, propiciando
espacios de formacién, construccion, aplicacidon y puesta en marcha de
nuevas practicas pedagogicas, para brindar ensefianza inclusiva de calidad a

todo el estudiantado.

2. Se sugiere a los directores y plana docente, realizar una gestion académica
inclusiva, donde en cualquier a&mbito de su actividad es considerada la
igualdad y la valoracion de la variedad. La implementacion de dichos procesos
implica garantizar equidad de oportunidades, de manera que todos los
estudiantes puedan acceder a la educacion en condiciones igualitarias; del
mismo modo que la disposicion de un ambiente que permita la ayuda
necesaria para que logren el maximo desarrollo de sus potencialidades.
Asimismo, es preciso promover la integracion de los estudiantes, desde la
valoracion y apertura a conocer al otro en un ambiente de colaboracion,
acogida, aceptacién y valoracion que fomente la intervencién de toda la

sociedad educativa en experiencias y actividades académicas.

3. Se exhorta a los directores y plana docente, incorporar al estudiantado con
menesteres educativos especiales a la institucién educativa, readaptando la
misma para garantizar que los servicios educativos sean accesibles, estén
disponibles, sean aceptados y puedan adaptarse segun sea necesario, es
necesario tomar medidas que aseguren estas condiciones; asimismo
reajustando los planes de estudio considerando la diversidad de estudiantes,
replanteando estrategias y didacticas para lograr aprendizajes de calidad; y
todo lo que sea importante para que todo el estudiantado pueda acceder a un

proceso educativo realmente inclusivo.
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4. Se sugiere a los directores y plana docente, elaborar los curriculos de manera
inclusiva, dicho de otra manera, teniendo en consideracion las competencias,
menesteres, nivel de base o trastornos del aprendizaje del estudiantado. En
la adaptacion curricular es preciso planear y administrar los recursos que
hacen falta para cubrir la necesidad de todos los estudiantes, tanto de
personal especializado en refuerzo escolar como a nivel de material didactico
y de infraestructura, eliminando las barreras arquitectonicas que permitan la
movilidad del estudiantado con alguna clase de discapacidad fisica. La
planificacion curricular no se debe limitar a definir ciertas materias y
capacidades, sino a amoldarlas y adecuarlas de modo que se transformen en

una herramienta eficiente para conseguir una ensefianza de calidad.

5. Se recomienda a los directores y plana docente, estar abiertos a acoger a
todos los estudiantes, convirtiendo su institucion educativa, en una institucion
para todos, al margen de su condicién; ofreciendo las mismas oportunidades
educativas a todos los estudiantes. Para ello, es preciso poner en
funcionamiento y acoplar métodos, tacticas y recursos para que todo el
estudiantado sea incluido en el procedimiento de ensefar y aprender. Para
trabajar la diversidad en los salones es trascendente generar un cambio a
nivel de la organizacion académica, y disponer de entornos de aprendizaje
donde todo el estudiantado pueda desplazarse libremente, teniendo al

alcance los recursos apropiados para desarrollar competencias y habilidades.

6. Se sugiere a los directores y plana docente, plantear tacticas que posibiliten
el desarrollo integral del estudiantado, centradas en aspectos afectivos y
emocionales, que colaboren a reforzar capacidades en el estudiantado, para
la identificacion, comprension y regulacion de sus emociones, que le ayude a
la solucién de problematicas. Por ello se requiere la elaboracion de un enfoque
educativo inclusivo, lo cual implica la necesidad de construir un modelo
educativo que abarque a todos los estudiantes sin excepcion, donde la
educacion emocional de respuesta a la serie de menesteres de los
estudiantes, apoyandose en la prevencion eficiente y en el fortalecimiento de

capacidades socio-emocionales, para que, de acuerdo con su formacion
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evolutiva, el estudiante tenga la capacidad de valorar sus emociones propias,
las de los otros, y obtenga competencias en la regulacion de las mismas y en
la toma de determinaciones.

. Se aconseja a los directores, contratar y capacitar a los docentes para que
puedan contribuir a que el estudiantado con menesteres especiales que llegan
al centro educativo, permanezca en ellay fortalezcan todas sus competencias
en un punto de vista de calidad e igualdad. En ese sentido, la institucion
educativa debe contar con maestros formados para la inclusion educativa que
posean una extensa y firme instruccion pedagogica, sumado a ello poseer
competencias que le permitan flexibilizar las é&reas educativas y de
aprendizaje reconociendo las competencias expresivas y cognoscitivas de sus
estudiantes. Para garantizar que los docentes cumplan con los propdésitos
educativos, se necesita capacitacion constante, y condiciones apropiadas

para el desarrollo de su trabajo en el aula.

. Se exhorta a plana docente, realizar una evaluacion inclusiva, cuya finalidad
no sea clasificar o comparar a los estudiantes, sino reconocer la clase de
ayuda que necesitan para facilitar su procedimiento de educacion. La
evaluacion debe ser flexible, dindmica y constante, durante todo el
procedimiento de enseflanza aprendizaje de modo que pueda tenerse
informacion del inicio, desarrollo y final del procedimiento, para una mejor
toma de decisiones. Asimismo, debe perseguir preparar a los estudiantes para
el conocimiento de su mismo aprendizaje, siendo fuente de estimulo para su
futuro educativo. La evaluacion inclusiva adecuadamente desarrollada aporta
informacion para que el procedimiento de ensefiar y aprender se lleve a cabo

en Optimas condiciones.
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ANEXOS

Anexo 1

Operacionalizacion de variables

- DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
=Estrategias
Adaptaciones =Herramientas
curriculares =Educacién de calidad
= Adaptacion de contenido
Son las précticas recurrentes = Diversidad cultural
que permiten a la Institucion Atencion a la =Diversidad lingiifstica
Educativa asegurar la Se operacionalizé6 por medio diversidad =Diversidad de género
coherencia de su propuesta de cinco dimensiones: =Diversidad socioecondémica
curricular con el Proyecto adaptaciones curriculares,
Variable 1: Educativo Institucional, el marco atencion a la diversidad, = Comunicacion abierta Intervalo de tipo

Gestion académica

nacional de la politica educativa
y las necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes.
Ello incluye el disefio de una
propuesta curricular, su puesta
en practica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, su
evaluacién y retroalimentacion,
y a partir de las experiencias, la
observacion y reflexion de la
practica pedagogica de los
docentes (Viveros y Séanchez,
2018).

apoyo emocional y social,
formacion 'y  capacitacion
docente y evaluacion y
seguimiento; con la finalidad
de medir el nivel de la gestion
académica en instituciones
educativas de nivel primaria
de la provincia de Ayacucho,
2023. Se aplicé para ello un
cuestionario conformado por
20 preguntas.

Apoyo emocional

y social

=Desarrollo de habilidades
sociales
=Apoyo individualizado

=Enfoque de ensefianza

Formacion y
capacitacion
docente

= Nivel de
formacion
=Conocimientos y habilidades
=Habilidades especificas
=Recursos institucionales

educacién y

Evaluacion y
seguimiento

= Evaluacion de aprendizaje
=Calidad de ensefianza

= Evaluacién de la gestion
pedagdgica
=Evaluacién de la gestion

administrativa

Likert
Buena
Regular
Mala

Nota. Elaboracion de la autora



- DEFINICION ESCALA DE
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
= Instalaciones
=Tecnologia
Accesibilidad =Asistencia
= Adaptacion de material
didactico
La inclusion educativa es un
proceso en donde la unidad = Capacitacion docente
educativa debe velar por que Se operacionalizé por medio ~ Respeto por la =Diversidad cultural
Variable 2: todos los intervinientes: padres de  cinco  dimensiones: diversidad *Equidad .
B de familia, docentes, accesibilidad, respeto por la =Tolerancia Intervalo de tipo
Educacion autoridades y  estudiantes diversidad, adaptabilidad, Likert
inclusiva tengan una inclusion real y participacién y colaboracion; Alta
efectiva en la comunidad, para con la finalidad de medir el .
esto se debe generar programas  nivel de la educacioén inclusiva =Planes de estudio Media
gque permitan tener una en instituciones educativas de =Evaluacién individualizada Baja

educacion efectiva, es decir que
el estudiante ponga en préactica
todo lo aprendido y llegue con
los mejores estandares
académicos al siguiente nivel
(Gbémez, 2021).

nivel primaria de la provincia
de Ayacucho, 2023. Se aplicd
para ello un cuestionario
conformado por 20 preguntas.

Adaptabilidad

=Planes de estudios
=Profesionalismo

Participacion

= Participacion activa
=Comunicacion efectiva
=Actividades extracurriculares
=Integracion

Colaboracion

=Equipos de trabajo
=Organizacion comunitaria
=Mesas de trabajo
=Charlas educativas

Nota. Elaboracién de la autora



Anexo 2

Matriz de consistencia

Titulo: Gestién académica y educacién inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Objetivo General

Hipétesis general

Variable 1: GESTION ACADEMICA

PROBLEMA

Problema General

¢Qué relacion  existe
entre la gestion

académica y la educacion
inclusiva en instituciones
educativas de nivel
primaria de la provincia de
Ayacucho, 20237

Problemas especificos

¢Qué relacion  existe
entre las adaptaciones
curriculares y la
educacion inclusiva en
instituciones  educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
20237

¢Qué relacion  existe
entre la atencion a la
diversidad y la educacion
inclusiva en instituciones
educativas  de nivel
primaria de la provincia de
Ayacucho, 20237

,Qué  relacion  existe
entre el apoyo emocional
y social y la educacién
inclusiva en instituciones
educativas de nivel
primaria de la provincia de
Ayacucho, 20237

relaciébn  existe

¢, Qué

Objetivo general
Determinar la relaci6n
que existe entre la
gestion académica y la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
2023.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de la
gestibn académica en
instituciones educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
2023.

Identificar el nivel de la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
2023.

Determinar la relacion
que existe entre las
adaptaciones
curriculares y la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
2023.

Determinar la relacién

Existe relacion
significativa entre la
gestiébn académica y
la educacién inclusiva

en instituciones
educativas de nivel
primaria de la
provincia de

Ayacucho, 2023.

Hipotesis especificas:

Existe relacién
significativa entre las
adaptaciones

curriculares 'y la
educacion inclusiva en

instituciones

educativas de nivel
primaria de la
provincia de

Ayacucho, 2023.

Existe relacion
significativa entre la
atencion a la

diversidad y la
educacion inclusiva en

instituciones

educativas de nivel
primaria de la
provincia de

Ayacucho, 2023.

Existe relacion
significativa entre el
apoyo emocional y

Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles y
rangos
e Estrategias pl,
Adaptaciones ® Herramientas Eg
curriculares ® Educacion de calidad p4:
e Adaptacion de contenido
® Diversidad cultural peé,
Atencion a la . D!vers!dad Imgulstlca p;,
diversidad e Diversidad de género pg, i i«
e Diversidad ppld Tipo Likert
socioeconémica '
Siempre
. Buena
Casi siempre
Regular
A veces
Casi Mala
e Comunicacion abierta P11, asthunca
e Desarrollo de P12, N
Apoyo emocional habilidades sociales P13, unca
e Apoyo individualizado P14
P15,

e Enfoque de ensefianza




entre la formacién vy
capacitacion docente y la
educacion inclusiva en
instituciones  educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
2023?

¢Qué relacion  existe
entre la evaluacién vy
seguimiento y la
educacion inclusiva en
instituciones  educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
2023?

que existe entre la
atencion a la diversidad y
la educacion inclusiva en
instituciones educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
2023.

Determinar la relacion
que existe entre el apoyo
emocional y social y la
educacion inclusiva en
instituciones educativas
de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho,
2023.

Determinar la relacion
que existe entre la
formacién y capacitacién
docente y la educacién
inclusiva en instituciones
educativas de  nivel
primaria de la provincia
de Ayacucho, 2023.

Determinar la relacion
que existe entre la
evaluacion y seguimiento
y la educacion inclusiva
en instituciones
educativas de  nivel
primaria de la provincia
de Ayacucho, 2023.

social y la educacién

inclusiva en
instituciones

educativas de nivel
primaria de la
provincia de

Ayacucho, 2023.

Existe relacion
significativa entre la
formacion

capacitacion docente

y la educacién
inclusiva en
instituciones

educativas de nivel
primaria de la
provincia de

Ayacucho, 2023.

Existe relacion
significativa entre la
evaluacion

seguimiento y la
educacion inclusiva en

instituciones

educativas de nivel
primaria de la
provincia de

Ayacucho, 2023.

Formacion y
capacitacion
docente

e Nivel de educacion y

formacion

e Conocimientos y

habilidades
® Habilidades especificas
® Recursos institucionales

Evaluacién y
seguimiento

® Evaluacion de
aprendizaje

® Calidad de ensefianza

e Evaluacion de la gestién
pedagobgica

e Evaluacion de la gestion
administrativa

P16,
P17,
P18,
P19,
P20

Variable 2: Educacioén inclusiva

Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles y
rangos
e |nstalaciones pl,
® Tecnologia p2,
Accesibilidad e Asistencia p3,
® Adaptacion de material P4,
didactico
e Capacitacién docente pb,
Respeto por la e Diversidad cultural E;
diversidad i ' . .
¢ Equidad P9, Tipo Likert
e Tolerancia p10,
® Planes de estudio gi% Siempre
Adaptabilidad ® Evaluacioén P13, Alta

individualizada




e Planes de estudios P15, Casi siempre
® Profesionalismo
Participacion e Participacion activa P16, A veces
o . P17,
e Comunicacion efectiva P18 .
. , Casi nunca
® Actividades P19,
extracurriculares P20
Nunca

® Integracién

Colaboracion ® Equipos de trabajo

® Organizacion
comunitaria

® Mesas de trabajo

® Charlas educativas

Media

Baja

TIPOY DISENQ DE POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E
INVESTIGACION INSTRUMENTOS
ENFOQUE: cuantitativo ~ POBLACION: 50 Variable 1. Gestion

TIPO: Basica docentes de las Il. EE agadgmlca
DISENO: No “Los Libertadores”, “El  Técnicas: Encuesta
experimental, transversal, Maestro” 'y “José Instrumentos:
correlacional Abelardo Quifionez” de Cuestionario -
la provincia de Elaborado por la
_ Ayacucho, distrito de autora  de la
T Huamanga que vienen Investigacion, —segun
e dictando  clases a €l marco tedrico.
= estudiantes con Estructura. Esta
habilidades  diferentes conformada por 20
Dénde: durante el afio 2023. items. Las
M: Muestra (Docentes de dimensiones son:
las instituciones Adaptaciones

educativas de la provincia
de Ayacucho, distrito de
Huamanga durante el afio
2023.)

O1: Variable 1: Gestion
académica

02: Variable 2: Educacion
inclusiva

r: relacién de las variables

METODO: Hipotético,
Cuantitativo, estadistico,
Deductivo.

TAMANO DE
MUESTRA: 50 docentes
de las Il. EE “Los
Libertadores”, “El
Maestro” y “José
Abelardo Quifionez” de
la provincia de
Ayacucho, distrito de
Huamanga que vienen
dictando clases a
estudiantes con
habilidades  diferentes
durante el afio 2023.

MUESTREO:
No probabilistico a

curriculares, atencion
a la diversidad, apoyo
emocional y social,
formacion
capacitacion docente
y evaluacion y
seguimiento.

Variable 2: Educacion
inclusiva
Técnicas: Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario
Elaborado por la
autora de la

investigacion, segun

DESCRIPTIVA
Se usaron tablas de frecuencias y porcentajes

INFERENCIAL:
Se uso el coeficiente de correlacion de Spearman.




conveniencia de autor

el marco teérico
Encuesta

Estructura. Esta
conformada por 20
items.

Las dimensiones son:
Accesibilidad, respeto
por la diversidad,
adaptabilidad,
participacion y
colaboracion




Anexo 3

Ficha técnica del instrumento para medir la gestion académica

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario para medir la gestion

académica

Autor y ano:

Quispe Cordero Diana Milagros (2023)

Obijetivo del instrumento:

Medir el nivel de la gestiébn académica en
instituciones educativas de nivel primaria

de la provincia de Ayacucho, 2023.

Usuarios:

Docentes de las Il. EE “Los Libertadores”,
“El Maestro” y “José Abelardo Quifionez”
de la provincia de Ayacucho, distrito de
Huamanga que vienen dictando clases a
estudiantes con habilidades diferentes
durante el afio 2023.

Ambito de aplicacion

Instituciones educativas de nivel primario

Forma de Administraciéon o

Modo de aplicacion:

Presencial con duracién de 25 minutos

Estructura

El instrumento agrupa 4 dimensiones, las
mismas que cuentan con 5 items,
totalizando 25 preguntas.

- Adaptaciones curriculares

- Atencion a la diversidad

- Apoyo emocional y social

- Formacion y capacitacion docente

- Evaluacion y seguimiento

Alternativas de respuesta

Siempre 4

Casi siempre

3
A veces 2
Casi nunca 1

0

Nunca

Escala general de la variable

Mala
Regular

Buena

Validez:

De contenido: Se usO el juicio de tres

expertos para realizar este proceso, a los




mismos se les solicito la revision de cada
uno de los items propuestos en ambos
cuestionarios. Realizado dicho
procedimiento, los expertos de manera
unanime otorgaron su aprobacion a los
cuestionarios, quedando estos aptos para
su posterior aplicacion en la muestra de

estudio

Confiabilidad:

Se realizo una prueba piloto,
seleccionando para la misma una muestra
de veinte docentes de instituciones
educativas de la provincia de Ayacucho,
distrito de Huamanga, a quienes les fueron
administrados ambos cuestionarios, las
respuestas emitidas por los mismos fueron
procesadas en el programa estadistico
SPSS V26, usando para ello la prueba del
Alfa de Cronbach. Se obtuvo como
resultado que: el cuestionario para medir la
gestion académica obtuvo un valor en el
Alfa de Cronbach de 0.745, lo que indica
gue el instrumento posee un nivel de

confiabilidad aceptable.




Ficha técnica del instrumento para medir la educacion inclusiva

Nombre Original del instrumento:

Cuestionario para medir la educacion

inclusiva

Autor y afo:

Quispe Cordero Diana Milagros (2023)

Obijetivo del instrumento:

Medir el nivel de la educacion inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria

de la provincia de Ayacucho, 2023.

Usuarios:

Docentes de las Il. EE “Los Libertadores”,
“El Maestro” y “José Abelardo Quifionez”
de la provincia de Ayacucho, distrito de
Huamanga que vienen dictando clases a
estudiantes con habilidades diferentes
durante el afio 2023.

Ambito de aplicacion

Instituciones educativas de nivel primario

Forma de Administracion o

Modo de aplicacion:

Presencial con duracién de 25 minutos

Estructura

El instrumento agrupa 5 dimensiones, las
mismas que cuentan con 5 items,
totalizando 25 preguntas.

- Accesibilidad

- Respeto por la diversidad

- Adaptabilidad

- Participacion

- Colaboracioén

Alternativas de respuesta

Siempre

Casi siempre

4
3
A veces 2
Casi nunca 1

0

Nunca

Escala general de la variable

Alta
Media

Baja

Validez:

De contenido: Se usO el juicio de tres
expertos para realizar este proceso, a los

mismos se les solicitd la revision de cada




uno de los items propuestos en ambos
cuestionarios. Realizado dicho
procedimiento, los expertos de manera
unanime otorgaron su aprobacion a los
cuestionarios, quedando estos aptos para
su posterior aplicacion en la muestra de

estudio

Confiabilidad:

Se realizé una  prueba  piloto,
seleccionando para la misma una muestra
de veinte docentes de instituciones
educativas de la provincia de Ayacucho,
distrito de Huamanga, a quienes les fueron
administrados ambos cuestionarios, las
respuestas emitidas por los mismos fueron
procesadas en el programa estadistico
SPSS V26, usando para ello la prueba del
Alfa de Cronbach. Se obtuvo como
resultado que: el cuestionario para medir la
educacion inclusiva obtuvo un valor en el
Alfa de Cronbach de 0.790, lo que indica
gue el instrumento posee un nivel de

confiabilidad aceptable.




Anexo 4

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA GESTION ACADEMICA

El presente cuestionario tiene por objetivo medir el nivel de la gestiobn académica

en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.

Este instrumento es completamente privado y la informacion que de él se obtenga

es totalmente reservada y valida solo para los fines académicos de la presente

investigacion. En su desarrollo debes ser extremadamente objetivo, honesto y

sincero en sus respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:

Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que

correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v’ Siempre 4

v/ Casi siempre 3

v A veces 2

v Casi nunca 1

v Nunca 0
n ()
8 s S
S Ine , AR
8 Items ;GE) i g E g
£ o7 <] 8=
a O

1 |Crees que la adaptacion curricular es importante para

garantizar el éxito educativo de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Utilizas recursos y apoyos necesitas para implementar
adecuadamente la adaptacion curricular en tu aula.

Involucras a los padres o tutores en el proceso de
adaptacion curricular en la institucion educativa.

Adaptaciones curriculares
w

Considera que la adaptacién curricular puede ser una
herramienta para crear ambientes educativos mas
inclusivos.

Consideras que la atencion a la diversidad influye en la
gestién académica de una institucion educativa inclusiva

Has implementado estrategias para atender a la
diversidad en tus clases

Atencion a la
diversidad

Te aseguras de que todos los estudiantes reciban una
educacion equitativa y de calidad, independientemente




de sus diferencias individuales

La formacion docente juega un papel esencial en la
atencion a la diversidad en la gestion académica de
instituciones educativas inclusivas

Apoyo emocional y social

Consideras importante proporcionar apoyo emocional y
social en la gestibn académica de instituciones
educativas inclusivas

10

Utiliza estrategias para identificar las necesidades
emocionales y sociales de los estudiantes

11

Involucra a las familias en el apoyo emocional y social de
los estudiantes

12

Enfrentas desafios en la provision de apoyo emocional y
social a los estudiantes en un entorno educativo inclusivo

Formacion y capacitaciéon docente

13

Le otorga importancia a la formacion y capacitacion
docente en la gestibn académica de instituciones
educativas inclusivas

14

Considera que la formacion y capacitacién docente debe
ser constante y actualizada para adaptarse a las
necesidades cambiantes de los estudiantes

15

Cree gue la formacion y capacitacion docente puede
influir en la calidad de la educacion inclusiva que se
brinda en su institucion educativa

16

Considera que la colaboracion y el intercambio de
experiencias entre docentes de distintas instituciones
educativas puede ser beneficioso para mejorar la
formacion y capacitacion docente en el ambito de la
inclusién educativa

Evaluacion y seguimiento

17

Considera importante la evaluacion y seguimiento en la
gestion académica de instituciones educativas inclusivas

18

Se involucra en el proceso de evaluacion y seguimiento
de los estudiantes en su aula

19

Utiliza estrategias para asegurarse de que los
estudiantes con necesidades educativas especiales
estén siendo evaluados de manera justa y equitativa

20

Se comunica con los padres y tutores de los estudiantes
para informarles sobre su progreso y desempefio
académico

ii Gracias!!




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA EDUCACION INCLUSIVA
El presente cuestionario tiene por objetivo medir el nivel de la educacion inclusiva
en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.
Este instrumento es completamente privado y la informacién que de él se obtenga
es totalmente reservada y valida solo para los fines académicos de la presente
investigacion. En su desarrollo debes ser extremadamente objetivo, honesto y

sincero en sus respuestas.

Se agradece por anticipado tu valiosa participacion.

INSTRUCCIONES:

Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que
correspondiente de cada una de las interrogantes.

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje:

v’ Siempre 4
v’ Casi siempre 3
v A veces 2
v Casi nunca 1
v Nunca 0
a o ©
@ Items El5|1 2| €< g
[@) Q| > =
E DIRICIS
@) )
1 |Crees que se esté haciendo lo suficiente para promover
la accesibilidad en la educacion inclusiva
= |2 |Consideras que la tecnologia puede ser una herramienta
,§ atii para mejorar la accesibilidad en la educacion
2 inclusiva
§ 3 |Incluyes la accesibilidad en tus planes de ensefianza y
< en tus objetivos de aprendizaje
4 |Evaltas la accesibilidad de los materiales didacticos que
utilizas en tus clases
S | Fomentas el respeto por la diversidad en tus estudiantes
6 |Has tenido alguna experiencia en la que hayas tenido
© qgue lidiar con situaciones de discriminaciéon o falta de
§_ = respeto en el aula
g _‘%‘5 7 |Crees que los materiales y recursos educativos que
§ § utilizas en el aula son inclusivos y respetuosos con la
xS diversidad de tus estudiantes




8 |Crees que la capacitacién docente es importante para
promover el respeto por la diversidad en la educacion
inclusiva

9 |Para ti es importante ser adaptable en el contexto de la
educacion inclusiva

§ 10 | Por qué es importante la adaptabilidad en la educacion
= inclusiva

% 11 | Utilizas estrategias para adaptar tu ensefianza a las
2 necesidades de cada estudiante en el aula inclusiva

12 | Evallas el impacto de su adaptabilidad en el aprendizaje
de los estudiantes en el aula inclusiva

13 | Consideras importante fomentar la participacién de los
estudiantes en el proceso educativo

14 | Abordas las barreras que pueden impedir la participacion

S plena de algunos estudiantes, como las barreras fisicas,
8 culturales o de lenguaje
8 15 | Considera que la colaboracién entre docentes contribuye
§ a la educacion inclusiva

16 | Tienes experiencia en fomentar la participacion activa de
los estudiantes con necesidades educativas especiales
en tu clase

17 | Se involucra usted en procesos de colaboracion con

c otros docentes para la inclusion educativa

:§ 18 |Involucras a los estudiantes en el proceso de
g colaboracion en el aula inclusiva

‘—g 19 | Promueves la colaboracion en tu aula y/o escuela

© 20 | Has enfrentado desafios al fomentar la colaboracion en

la educacioén inclusiva

ii Gracias!!




h' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 5

CARTA DE PRESENTACION
Sefor: Dr. Carlos Alberto Noriega Angeles

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos y, asimismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante de Post grado de la UCV, requiero validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar la
investigacion para optar el titulo profesional de magister en Administracion de la
Educacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Gestion académicay educacion
inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de
Ayacucho, 2023”y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado

conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.
- Protocolo de Evaluacion de Instrumentos por Juicio de Expertos
- Protocolo de evaluacién del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted, no sin
antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

4

Lic. Diana M. Quispe Cordero
DNI: 42964162



Anexo 6
Carta de Autorizacion para la validacion de Instrumentos

GOBIERANO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUAMANGA

0

=

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N* 35009 Mx-P "El
MAESTRO" DEL DISTRITO SAN JUAN BAUTISTA, PROVINCIA DE HUAMANGA Y REGION DE
AYACUCHO, otorga la presente:

CONSTANCIA DE AUTORIZACION

Que la Sra. DIANA MILAGROS QUISPE CORDERO, identificada con DNI N° 42964162,
estudiante del programa de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la Escuela
de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estuvo AUTORIZADA, desde mayo del 2023,
para aplicar los instrumentos necesarios para el proceso desarrollo de su tesis denominada
“Gestion académica y educacién inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023"

Se expide la presente constancia a solicitud de la interesada para los fines que estime
convenientes.

San Juan Bautista, 20 de mayo del 2023

GGA/DIR
Ce.
Archivo 2023



Anexo 7
Evaluacion por juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Gestion
académica”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Carlos Alberto Noriega Angeles
Grado profesional: Maestria( ) Doctor ( X)
Clinica O Social ( x
Area de formacion académica: Educatva () Organizacion 0O

] o , Doctor en Gestion publica y gobernabilidad
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: ONP

Tiempo de experiencia profesional 244 ( )
en afos

el area: Mas de 5afios (  X)

Experiencia en Investi ion . . - .
perniencia e estigacio Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicomeétrica: Titulo del estudio realizado.
(si
corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:
Cuestionario: Gestién académica.

Autor:
QUISPE CORDERO, Diana Milagros

Procedencia:
Ayacucho-Huamanga

Administracion:

Directa
Tiempo de aplicacién:

30 minutos
Ambito de aplicacion:

I.LE. PRIMARIA

Significacion: El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items.
El objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion académica

en instituciones educativas.




4. Soporte tedrico:

La gestién académica Son las précticas recurrentes que permiten a la Institucion Educativa
asegurar la coherencia de su propuesta curricular con el Proyecto Educativo Institucional, el
marco nacional de la politica educativa y las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
Ello incluye el disefio de una propuesta curricular, su puesta en practica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, su evaluacion y retroalimentacion, y a partir de las experiencias, la

observacion y reflexion de la practica pedagdgica de los docentes (Viveros y Sdnchez, 2018).

Escala/ARE Subescala Definicion

A (dimensiones)

Son muy esenciales en la inclusion de estudiantes con discapacidades
intelectuales, hoy en dia los docentes deben dejar la ensefianza
Adaptaciones tradicional y estar capacitados para innovar, crear e imaginar y asi
curriculares poder realizar adaptaciones curriculares creativas que permitan la
inclusion y el desarrollo del aprendizaje significativo (Castro y Corral,
2021).

Esta es una practica en donde los alumnos con “diferencias” son
tratados con igualdad y equidad, de modo que, la educacion inclusiva
trata de acoger a todos con el objetivo de impartirles conocimientos,
Atencién a la en este sentido, la escuela inclusiva se centra en fomentar la
diversidad participacion de todos y todas independientemente de sus niveles y
caracteristicas haciendo uso de estrategias convenientes segin su
condicion (Nazareno, 2020).

Se refiere a la implementacién de estrategias pedagdgicas y de
intervencion que buscan brindar un ambiente de apoyo y seguridad
emocional a estudiantes con necesidades educativas especiales,
Gesti,c’)n_ promoviendo asi su bienestar psicolégico y su inclusion en la
académica Apoyo emocional comunidad escolar. Para lograr este tipo de apoyo, se pueden utilizar
y social diversas estrategias como la implementacion de programas de
habilidades sociales, el fomento de relaciones interpersonales
positivas entre estudiantes, la promocién de la empatia y el respeto
a la diversidad, la implementacion de estrategias de resolucion de
conflictos, entre otras (Guillen et al. 2020).

Segun la UNESCO (2020), la formacion docente en educacién

Formacion y inclusiva debe incluir tanto el conocimiento de las bases tedricas de
capacitacion la inclusién educativa como la adquisicion de estrategias y técnicas
docente didacticas que permitan la adaptacion del curriculo y la atencion

individualizada de los estudiantes.

Alvarez, et al. (2020) destacan la importancia de involucrar a los
padres y cuidadores en el proceso de evaluacion y seguimiento en
educacién inclusiva. La participacion activa de los padres y
cuidadores en la toma de decisiones y en la implementacion de
estrategias de ensefianza personalizadas contribuye a fortalecer la
relacion entre la escuela y la familia y a mejorar el rendimiento
académico y social de los estudiantes.

Evaluacion y
seguimiento




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre Gestion académica” elaborado por Quispe
Cordero Diana Milagros, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
CLARlDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El  item  se ' ordenacién de estas.
comprende
féci[mente, es Se requiere una modificacion muy especifica
decir, su 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
sintactica y
semantica  son El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4. Alto nivel adecuada.
El item no tiene relacion I6gica con la dimension.
1. totalmente en desacuerdo
COHERENCIA (no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana
relacion I6gica con de acuerdo) con la dimensién.
la dimensién o i _
indicador que esta El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensioén que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial | 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
0 importante, es
ﬁ}i‘ﬂdodebe Ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Respeto de los derechos, equidad, relevancia, pertinencia,

eficacia, eficiencia.

e Primera dimension: Adaptaciones curriculares

® Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacién que existe entre las adaptaciones
curriculares y la educacioén inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023



Observacione

s/
. . . Coheren | Relevan
Indicadores Item Claridad . : Recomendacio
cia cia
nes

1. Crees que la adaptacién curricular es importante para
Estrategias garantizar el éxito educativo de los estudiantes con 4 4 4
necesidades educativas especiales.

2. Utilizas recursos y apoyos necesitas para implementar

Herramientas . .
adecuadamente la adaptacion curricular en tu aula. 4 4 4
Educacion de calidad 3. Involucr§1§ a Ios_ padres o tutores en el proceso de 4 a a
adaptacion curricular en la institucién educativa.
. 4. Considera que la adaptacion curricular puede ser una
Adaptacion de ) . . p
contenido herramienta para crear ambientes educativos mas 4 4 4

inclusivos.

e Segunda dimension: Atencion ala diversidad
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion que existe entre la atencién a la diversidad y la educacién inclusiva en instituciones
educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observacione

, . : Coherenc | Relevan s/
Indicadores Item Claridad . . .
ia cia Recomendacio
nes
. 5. Consideras que la atencion a la diversidad influye en la
Estrategias - g LT L2 . il il il
gestién académica de una institucién educativa inclusiva
Herramientas 6. Has implementado estrategias para atender a la diversidad 4 4 4

en tus clases

7. Te aseguras de que todos los estudiantes reciban una
Educacion de calidad educacion equitativa y de calidad, independientemente de 4 4 4
sus diferencias individuales




contenido . . .
educativas inclusivas

Adaptacion de 8. La formacion docente juega un papel esencial en la atencion
P a la diversidad en la gestion académica de instituciones

e Terceradimensién: Apoyo emocional y social

e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién que existe entre el apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observaciones/

Enfoque de ensefianza . ; T .
social a los estudiantes en un entorno educativo inclusivo

Indicadores item Claridad | SONerenc | Relevanci | Recomendacio
ia a
nes
9. Consideras importante proporcionar apoyo emocional y
Comunicacién abierta social en la gestion académica de instituciones educativas 4 4 4
inclusivas
Desarrollo de 10. Utiliza estrategias para identificar las necesidades 4 4 4
habilidades sociales emocionales y sociales de los estudiantes
o 11. Involucra a las familias en el apoyo emocional y social
Al I .
poyo individualizado de los estudiantes 4 4 4
12. Enfrentas desafios en la provision de apoyo emocional y 4 4 4

e Cuarta dimensidn: Formacién y capacitacion docente

e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la formacion, capacitacion docente y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.




Observaciones/

Indicadores item Claridad | €oherenc | Relevan | recomendacio
ia cia
nes
. . 13.Le otorga importancia a la formacion y capacitacion docente
Nivel de educacion y Iy . R :
f - en la gestién académica de instituciones educativas 4 4 4
ormacion . .
inclusivas
Conocimientos 14. Considera que la formacién y capacitacion docente debe
4 y ser constante y actualizada para adaptarse a las 4 4 4
habilidades . . .
necesidades cambiantes de los estudiantes
15. Cree que la formacion y capacitacion docente puede
Habilidades especificas influir en la calidad de la educacion inclusiva que se brinda 4 4 4
en su institucion educativa
16. Considera que la colaboracion y el intercambio de
o experiencias entre docentes de distintas instituciones
Recursos institucionales 4 4 4

educativas puede ser beneficioso para mejorar la formacion y
capacitacion docente en el ambito de la inclusion educativa

Quinta dimension: Evaluacion y seguimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la evaluaciéon, seguimiento y la educacion inclusiva en instituciones educativas de

nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Clarid Sl Rel Observaciones/
. . arida oherenc elevan -
Indicadores ltem . ; Recomendacio
d ia cia
nes
Evaluacién de 17. Considera importante la evaluacion y seguimiento en la 4 4 4
aprendizaje gestién académica de instituciones educativas inclusivas

. ~ 18. Se involucra en el proceso de evaluacién y seguimiento

Calidad de ensefianza : P y S€g 4 4 4
de los estudiantes en su aula




19. Utiliza estrategias para asegurarse de que los estudiantes
con necesidades educativas especiales estén siendo 4
evaluados de manera justa y equitativa

Evaluacion de la
gestion pedagdgica

Evaluacién de la gestion | 20. Se comunica con los padres y tutores de los estudiantes 4
administrativa para informarles sobre su progreso y desempefio académico

Firma del evaluador.

DNI: 18173945




Evaluacion por juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Educacion inclusiva”,
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Carlos Alberto Noriega Angeles

Grado profesional:

Maestria O Doctor ( X)

Clinica O Social ()
Area de formacion académica: ) o

Educativa () Organizacional (x)

Areas de experiencia
profesional:

Doctor en Gestion publica y
gobernabilidad

el area:

Institucion donde labora: ONP
Tiempo de experiencia 2a4 ( )
profesional en afios

Mas de 5 afios (  X)

Psicométrica:
(si corresponde)

Experiencia en Investigaciéon

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Educacién inclusiva.

Autor:

QUISPE CORDERO, Diana Milagros

Procedencia:

Ayacucho-Huamanga

Administracion: Directa
Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Ambito de aplicacion: I.E. Primaria

El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items.
El objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la Educacion
inclusiva en instituciones educativas.

Significacion:




4. Soporte tedrico:

La educacién inclusiva es un proceso en donde la unidad educativa debe velar por que todos los
intervinientes: padres de familia, docentes, autoridades y estudiantes tengan una inclusion real
y efectiva en la comunidad, para esto se debe generar programas que permitan tener una
educacion efectiva, es decir que el estudiante ponga en préctica todo lo aprendido y llegue con

los mejores estdndares académicos al siguiente nivel (Gomez, 2021).

Escala/ARE
A

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Gestion
académica

Accesibilidad

Es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y
comodidad y de la forma méas autbnoma y natural posible. En la
accesibilidad universal estd incluida la accesibilidad cognitiva para
permitir la facil comprension, la comunicacion e interaccién a todas las
personas (Villaescusa, 2022).

Respeto por la
diversidad

Cervantes (2019), menciona que la diversidad identificada en los
docentes es mucho mas amplia de la que sefiala el sistema
educativo, lo que implica implementar acciones de formacion para los
docentes en Educacion Especial encaminadas a la apropiacion y
manejo de estrategias que les permitan detectar y atender la
diversidad de los alumnos con requerimientos de Educacion
Especial, asi como de la diversidad asociada a la condicion social-
cultural que presentan los alumnos de Educacion Bésica para el logro
de la instrumentacion del enfoque inclusivo en las escuelas de
Educacion Basica.

Adaptabilidad

Se define como la capacidad del sistema educativo para adaptarse a
las necesidades y diversidad de los estudiantes, ofreciendo
oportunidades de aprendizaje que sean accesibles y relevantes para
todos. Siendo el derecho a una educacién que se adapte a las
necesidades del estudiante con discapacidad, garantizando su
permanencia, la cual se basa en la flexibilidad del curriculo, la
formacion docente, la utilizacion de tecnologias de apoyo y la
creacion de un ambiente inclusivo que promueva la participacion y el
respeto mutuo (UNESCO, 2020).

Participacion

Se refiere a la colaboracién activa y significativa de todas las partes
interesadas en el proceso educativo, incluyendo estudiantes, padres,
maestros y personal de apoyo, para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad y equitativa
(Garcia et al. 2020).

Colaboracion

Se define como un proceso de trabajo en equipo entre educadores,
padres de familia, terapeutas, administradores y otros profesionales
para proporcionar una educacion de calidad a todos los estudiantes,
independientemente de sus necesidades y habilidades individuales.
Avanzar hacia comunidades educativas inclusivas supone integrar y
valorar a todas las familias por igual, involucrando su participacion en
la vida del centro educativo, asi como en los procesos educativos.
Este enfoque fomenta la participacion activa y la cooperacion entre
todos los implicados para crear un ambiente inclusivo que promueva
el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes (Garcia y Sanchez,
2020)




5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre Educacién inclusiva” elaborado por Quispe
Cordero Diana Milagros, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacibn muy grande en el uso de las
CLAR',DAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El item  se ' ordenacién de estas.
comprende
faciimente, es Se requiere una modificacion muy especifica
decir, su 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
sintactica y
semantica  son El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4. Alto nivel adecuada.
El item no tiene relacién légica con la dimension.
1. totalmente en desacuerdo
COHERENCIA (no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana
relacion l6gica con de acuerdo) con la dimension.
la dimensién o i _
indicador que esta El item tiene una relacibn moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensioén que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensidn que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial | 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
0 importante, es
ﬁ}i‘ﬂdodebe S€r | 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones gque considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Respeto de los derechos, equidad, relevancia, pertinencia,
eficacia, eficiencia.

e Primera dimensién: Accesibilidad
Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre las adaptaciones
curriculares y la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023



Observacione
s/
: 2 . Coheren | Relevan
Indicadores Item Claridad : . Recomendacio
cia cia
nes
. 1. Crees que se esta haciendo lo suficiente para promover la
Instalaciones o L . 4 4 4
accesibilidad en la educacion inclusiva
. 2. Consideras que la tecnologia puede ser una herramienta
Tecnologia - . o L . 4 4 4
util para mejorar la accesibilidad en la educacion inclusiva
. . . Incl I ibili n lan nsefianz n
Asistencia 3. Inc uyes la acces b dac_i er tus planes de ensefianzay e a a a
tus objetivos de aprendizaje
Adaptacion de material | 4. EvalUas la accesibilidad de los materiales didacticos que a a a
didactico utilizas en tus clases

Segunda dimensién: Respeto por la diversidad
Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacion que existe entre la atencién a la diversidad y la educacién inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observacione
Indicadores item Claridad | COherenc | Relevan . :
ia cia Recomendacio
nes
Capacitacién docente | 5. Fomentas el respeto por la diversidad en tus estudiantes 4 4 4
6. Has tenido alguna experiencia en la que hayas tenido que
Diversidad cultural lidiar con situaciones de discriminacion o falta de respeto en 4 4 4
el aula
7. Crees que los materiales y recursos educativos que utilizas
Equidad en el aula son inclusivos y respetuosos con la diversidad de 4 4 4
tus estudiantes




Tolerancia

8. Crees que la capacitacién docente es importante para
promover el respeto por la diversidad en la educacion
inclusiva

e Terceradimensién: Adaptabilidad
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién que existe entre el apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | Coherenc | Relevanci | pecomendacio
ia a
nes
Planes de estudio 9. Parati es importante ser adaptable en el contexto de la 4 4 4
educacion inclusiva
Evaluacién 10. Por qué es importante la adaptabilidad en la educacion 4 4 4
individualizada inclusiva
. 11. Utilizas estrategias para adaptar tu ensefianza a las
Planes de estudios necesidades de cada estudiante en el aula inclusiva 4 4 4
Profesionalismo 12. Evallas el impacto de su adaptabilidad en el aprendizaje 4 4 4

de los estudiantes en el aula inclusiva

e Cuarta dimension: Participacion
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion que existe entre la formacién, capacitacién docente y la educacién inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.




Observaciones/

: " . Coherenc | Relevan i
Indicadores item Claridad . ; Recomendacio
ia cia
nes
Participacién activa 13.Con5|_deras importante fomentar I_a participacion de los 4 4 4
estudiantes en el proceso educativo
14. Abordas las barreras que pueden impedir la participacién
Comunicacion efectiva plena de algunos estudiantes, como las barreras fisicas, 4 4 4
culturales o de lenguaje
Actividades 15. Considera que la colaboracion entre docentes contribuye 4 4 4
extracurriculares a la educacién inclusiva
16. Tienes experiencia en fomentar la participacion activa de
Integracion los estudiantes con necesidades educativas especiales en tu 4 4 4

clase

e Quinta dimensidn: Colaboracion
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la evaluacion, seguimiento y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

e | @ Rel Observaciones/
. ‘ arida | Coherenc elevan -
Indicadores Item . ; Recomendacio
d ia cia
nes

: . 17. Se involucra usted en procesos de colaboracién con otros

Equipos de trabajo . 2 ) 4 4 4
docentes para la inclusion educativa
Organizacién 18. Involucras a los estudiantes en el proceso de colaboracién 4 4 4
comunitaria en el aula inclusiva




Mesas de trabajo

19.

Promueves la colaboracion en tu aula y/o escuela

Charlas educativas

20.

Has enfrentado desafios al fomentar la colaboraciéon en la
educacion inclusiva

Firma del evaluador.

DNI: 18173945




Evaluacion por juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Gestion
académica”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Mg. Jonathan Cirilo Portillo Vela
Grado profesional: Maestria  (x ) ()
Clinica O Social ( x
Area de formacion académica: Educativa (¥ Organizacién 0O

] o . Docente Universitario
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: Universidad
César
Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 244 ( )
en afios
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion . . - .
P 9 Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicomeétrica: Titulo del estudio realizado.
(si
corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:
Cuestionario: Gestién académica.

Autor:
QUISPE CORDERO, Diana Milagros

Procedencia:
Ayacucho-Huamanga

Administracion:

Directa
Tiempo de aplicacion:

30 minutos
Ambito de aplicacion:

|.E. PRIMARIA

Significacion: El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items.
El objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion académica

en instituciones educativas.




4. Soporte tedrico:

La gestion académica Son las practicas recurrentes que permiten a la Institucion Educativa
asegurar la coherencia de su propuesta curricular con el Proyecto Educativo Institucional, el
marco nacional de la politica educativa y las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
Ello incluye el disefio de una propuesta curricular, su puesta en practica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, su evaluacion y retroalimentacion, y a partir de las experiencias, la

observacion y reflexion de la practica pedagdgica de los docentes (Viveros y Sanchez, 2018).

Escala/ARE Subescala Definicion
A (dimensiones)

Son muy esenciales en la inclusion de estudiantes con discapacidades
intelectuales, hoy en dia los docentes deben dejar la ensefianza

Adaptaciones tradicional y estar capacitados para innovar, crear e imaginar y asi

curriculares poder realizar adaptaciones curriculares creativas que permitan la
inclusion y el desarrollo del aprendizaje significativo (Castro y Corral,
2021).

Esta es una practica en donde los alumnos con “diferencias” son
tratados con igualdad y equidad, de modo que, la educacion inclusiva
trata de acoger a todos con el objetivo de impartirles conocimientos,
Atencion a la en este sentido, la escuela inclusiva se centra en fomentar la
diversidad participacion de todos y todas independientemente de sus niveles y
caracteristicas haciendo uso de estrategias convenientes segun su
condicion (Nazareno, 2020).

Se refiere a la implementacién de estrategias pedagodgicas y de
intervencion que buscan brindar un ambiente de apoyo y seguridad
emocional a estudiantes con necesidades educativas especiales,

Gestién_ promoviendo asi su bienestar psicologico y su inclusiéon en la
academica Apoyo emocional comunidad escolar. Para lograr este tipo de apoyo, se pueden utilizar
y social diversas estrategias como la implementacién de programas de

habilidades sociales, el fomento de relaciones interpersonales
positivas entre estudiantes, la promocién de la empatia y el respeto
a la diversidad, la implementacion de estrategias de resolucion de
conflictos, entre otras (Guillen et al. 2020).

Segun la UNESCO (2020), la formacion docente en educacion

Formacion y inclusiva debe incluir tanto el conocimiento de las bases tedricas de
capacitacion la inclusién educativa como la adquisicion de estrategias y técnicas
docente didacticas que permitan la adaptacion del curriculo y la atencion

individualizada de los estudiantes.

Alvarez, et al. (2020) destacan la importancia de involucrar a los
padres y cuidadores en el proceso de evaluacion y seguimiento en
educacion inclusiva. La participacién activa de los padres y
cuidadores en la toma de decisiones y en la implementaciéon de
estrategias de ensefianza personalizadas contribuye a fortalecer la
relacion entre la escuela y la familia y a mejorar el rendimiento
académico y social de los estudiantes.

Evaluacion y
seguimiento




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre Gestion académica” elaborado por Quispe
Cordero Diana Milagros, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
CLARlDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El  item  se ' ordenacién de estas.
comprende
féci[mente, es Se requiere una modificacion muy especifica
decir, su 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
sintactica y
semantica  son El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4. Alto nivel adecuada.
El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
1. totalmente en desacuerdo
COHERENCIA (no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana
relacion I6gica con de acuerdo) con la dimensién.
la dimensién o i _
indicador que esta El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial | 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
0 importante, es
ﬁ}i‘ﬂdodebe Ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Respeto de los derechos, equidad, relevancia, pertinencia,

eficacia, eficiencia.

e Primera dimension: Adaptaciones curriculares

® Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacién que existe entre las adaptaciones
curriculares y la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023



Observacione
s/

: . . Coheren | Relevan
Indicadores Item Claridad : : Recomendacio
cia cia
nes
21. Crees que la adaptacion curricular es importante para
Estrategias garantizar el éxito educativo de los estudiantes con 4 4 4
necesidades educativas especiales.
Herramientas 22. Utilizas recursos y apoyos necesitas para implementar 4 4 4
adecuadamente la adaptacion curricular en tu aula.
Educacién de calidad 23. Invc_)l,ucras a los padres_ 0 tytor(?s en el proceso de 4 a a
adaptacion curricular en la institucién educativa.
Adaptacion de 24, Considera que la adaptacion curricular puede ser una
P herramienta para crear ambientes educativos mas 4 4 4

contenido

inclusivos.

e Segunda dimension: Atencién ala diversidad
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion que existe entre la atencion a la diversidad y la educacion inclusiva en instituciones
educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observacione
Indicadores item S | SOTEEIE || [REEEDR S :
ia cia Recomendacio
nes
. 25.Consideras que la atencion a la diversidad influye en la
Estrategias ., L. R L . 4 4
gestién académica de una institucién educativa inclusiva
Herramientas 26. _ Hgs implementado estrategias para atender a la 4 4
diversidad en tus clases
27. Te aseguras de que todos los estudiantes reciban una
Educacién de calidad educacion equitativa y de calidad, independientemente de 4 4 4
sus diferencias individuales




Adaptacion de
contenido

La formacion docente juega un papel esencial en la
atencion a la diversidad en la gestién académica de
instituciones educativas inclusivas

28.

e Terceradimensién: Apoyo emocional y social
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién que existe entre el apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observaciones/

Enfoque de ensefianza

social a los estudiantes en un entorno educativo inclusivo

Indicadores item Claridad | SONerenc | Relevanci | Recomendacio
ia a
nes
29. Consideras importante proporcionar apoyo emocional y
Comunicacién abierta social en la gestion académica de instituciones educativas 4 4 4
inclusivas
Desarrollo de 30. Utiliza estrategias para identificar las necesidades 4 4 4
habilidades sociales emocionales y sociales de los estudiantes
o 31. Involucra a las familias en el apoyo emocional y social
Al I .
poyo individualizado de los estudiantes 4 4 4
32. Enfrentas desafios en la provision de apoyo emocional y 4 4 4

e Cuarta dimensidn: Formacién y capacitacion docente
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la formacion, capacitacion docente y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.




Observaciones/

Indicadores item Claridad | €oherenc | Relevan | recomendacio
ia cia
nes
. . 33.Le otorga importancia a la formacion y capacitacion docente
Nivel de educacion y Iy . R :
f - en la gestién académica de instituciones educativas 4 4 4
ormacion . .
inclusivas
Conocimientos 34. Considera que la formacién y capacitacion docente debe
4 y ser constante y actualizada para adaptarse a las 4 4 4
habilidades . . .
necesidades cambiantes de los estudiantes
35. Cree que la formacion y capacitacion docente puede
Habilidades especificas influir en la calidad de la educacion inclusiva que se brinda 4 4 4
en su institucion educativa
36. Considera que la colaboracion y el intercambio de
o experiencias entre docentes de distintas instituciones
Recursos institucionales 4 4 4

educativas puede ser beneficioso para mejorar la formacion y
capacitacion docente en el ambito de la inclusion educativa

Quinta dimension: Evaluacion y seguimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la evaluaciéon, seguimiento y la educacion inclusiva en instituciones educativas de

nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Clarid Sl Rel Observaciones/
. . arida oherenc elevan -
Indicadores ltem . ; Recomendacio
d ia cia
nes
Evaluacién de 37. Considera importante la evaluacion y seguimiento en la 4 4 4
aprendizaje gestién académica de instituciones educativas inclusivas

. ~ 38. Se involucra en el proceso de evaluacién y seguimiento

Calidad de ensefianza : P y S€g 4 4 4
de los estudiantes en su aula




39. Utiliza estrategias para asegurarse de que los estudiantes
con necesidades educativas especiales estén siendo 4
evaluados de manera justa y equitativa

Evaluacion de la
gestion pedagdgica

Evaluacién de la gestion | 40. Se comunica con los padres y tutores de los estudiantes 4
administrativa para informarles sobre su progreso y desempefio académico

Firma del evaluador.

DNI: 44834326




Evaluacion por juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Educacion inclusiva”,
La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir

de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Carlos Alberto Noriega Angeles

Grado profesional:

Maestria O Doctor (X

Clinica O Social ()

Area de formacién académica: .
Educativa ()

Doctor en Gestion publica y
gobernabilidad

Organizacional (x)

Areas de experiencia
profesional:

Institucion donde labora: ONP
Tiempo de experiencia 2a4 ( )
profesional en afios

el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion . . - .
P 9 Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica:
(si corresponde)

Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Educacion inclusiva.

Autor:

QUISPE CORDERO, Diana Milagros

Procedencia:

Ayacucho-Huamanga

Administracion: Directa
Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Ambito de aplicacion: I.E. Primaria

Significacion:

El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items.

El objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la Educacién

inclusiva en instituciones educativas.




4. Soporte tedrico:

La educacién inclusiva es un proceso en donde la unidad educativa debe velar por que todos los
intervinientes: padres de familia, docentes, autoridades y estudiantes tengan una inclusion real
y efectiva en la comunidad, para esto se debe generar programas que permitan tener una

educacion efectiva, es decir que el estudiante ponga en practica todo lo aprendido y llegue con

los mejores estdndares académicos al siguiente nivel (Gomez, 2021).

Escala/ARE
A

Subescala

(dimensiones)

Definiciéon

Gestion
académica

Accesibilidad

Es la condicién que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y
comodidad y de la forma méas autbnoma y natural posible. En la
accesibilidad universal esta incluida la accesibilidad cognitiva para
permitir la facil comprension, la comunicacion e interaccién a todas las
personas (Villaescusa, 2022).

Respeto por la
diversidad

Cervantes (2019), menciona que la diversidad identificada en los
docentes es mucho mas amplia de la que sefala el sistema
educativo, lo que implica implementar acciones de formacion para los
docentes en Educacion Especial encaminadas a la apropiacion y
manejo de estrategias que les permitan detectar y atender la
diversidad de los alumnos con requerimientos de Educacion
Especial, asi como de la diversidad asociada a la condicion social-
cultural que presentan los alumnos de Educacién Bésica para el logro
de la instrumentacion del enfoque inclusivo en las escuelas de
Educacion Basica.

Adaptabilidad

Se define como la capacidad del sistema educativo para adaptarse a
las necesidades y diversidad de los estudiantes, ofreciendo
oportunidades de aprendizaje que sean accesibles y relevantes para
todos. Siendo el derecho a una educacién que se adapte a las
necesidades del estudiante con discapacidad, garantizando su
permanencia, la cual se basa en la flexibilidad del curriculo, la
formacion docente, la utilizacién de tecnologias de apoyo y la
creacion de un ambiente inclusivo que promueva la participacion y el
respeto mutuo (UNESCO, 2020).

Participacion

Se refiere a la colaboracion activa y significativa de todas las partes
interesadas en el proceso educativo, incluyendo estudiantes, padres,
maestros y personal de apoyo, para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad y equitativa
(Garcia et al. 2020).

Colaboracion

Se define como un proceso de trabajo en equipo entre educadores,
padres de familia, terapeutas, administradores y otros profesionales
para proporcionar una educacion de calidad a todos los estudiantes,
independientemente de sus necesidades y habilidades individuales.
Avanzar hacia comunidades educativas inclusivas supone integrar y
valorar a todas las familias por igual, involucrando su participacion en
la vida del centro educativo, asi como en los procesos educativos.
Este enfoque fomenta la participacion activa y la cooperacion entre
todos los implicados para crear un ambiente inclusivo que promueva
el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes (Garcia y Sanchez,
2020)




5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre Educacion inclusiva” elaborado por Quispe
Cordero Diana Milagros, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las
CLAR',DAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El  item  se ' ordenacion de estas.
comprende
facilimente, es Se requiere una modificacion muy especifica
decir, su 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
sintactica y
semantica  son El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4. Alto nivel adecuada.
El item no tiene relacién légica con la dimension.
1. totalmente en desacuerdo
COHERENCIA (no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana
relacion l6gica con de acuerdo) con la dimension.
la dimension o : i
indicador que esta El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensioén que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
0 importante, es
%?:(I:lljridodebe Ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones gque considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Respeto de los derechos, equidad, relevancia, pertinencia,
eficacia, eficiencia.

e Primera dimensién: Accesibilidad
Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre las adaptaciones
curriculares y la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023



Observacione
. . . Coheren | Relevan s/ )
Indicadores Iltem Claridad : . Recomendacio
cia cia
nes
. 41. Crees que se esta haciendo lo suficiente para promover la
Instalaciones o L . 4 4 4
accesibilidad en la educacion inclusiva
42. Consideras que la tecnologia puede ser una
Tecnologia herramienta Gtil para mejorar la accesibilidad en la 4 4 4
educacion inclusiva
Asistencia 43. Incluye_s la acce5|b|I|d€_;1d entus planes de ensefianza y 4 4 4
en tus objetivos de aprendizaje
Adaptacion de material | 44. Evallas la accesibilidad de los materiales didacticos 4 4 4
didactico que utilizas en tus clases

e Segunda dimension: Respeto por la diversidad
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion que existe entre la atencion a la diversidad y la educacion inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observacione
: - . Coherenc | Relevan s/
Indicadores Item Claridad ia cia Recomendacio
nes
Capacitacion docente | 45.Fomentas el respeto por la diversidad en tus estudiantes 4 4 4
46. Has tenido alguna experiencia en la que hayas tenido
Diversidad cultural que lidiar con situaciones de discriminacion o falta de respeto 4 4 4
en el aula
47. Crees que los materiales y recursos educativos que
Equidad utilizas en el aula son inclusivos y respetuosos con la 4 4 4
diversidad de tus estudiantes




Tolerancia

48. Crees que la capacitacion docente es importante para
promover el respeto por la diversidad en la educacion
inclusiva

e Terceradimensién: Adaptabilidad
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién que existe entre el apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | CONerenc | Relevanci | Recomendacio
ia a
nes
Planes de estudio 49, Parg ti es importante ser adaptable en el contexto de la 4 4 4
educacion inclusiva
Evaluacion 50. Por qué es importante la adaptabilidad en la educacion 4 4 4
individualizada inclusiva
Planes de estudios 51. Ufullzas estrategias para adaptar tu ensefianza a las 4 4 4
necesidades de cada estudiante en el aula inclusiva
Profesionalismo 52. Evallas el impacto de su adaptabilidad en el aprendizaje 4 4 4

de los estudiantes en el aula inclusiva

e Cuarta dimension: Participacion
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion que existe entre la formacién, capacitacién docente y la educacion inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.




Observaciones/

: " . Coherenc | Relevan i
Indicadores item Claridad . ; Recomendacio
ia cia
nes
Participacién activa 53.ConS|_deras importante fomentar I_a participacion de los 4 4 4
estudiantes en el proceso educativo
54, Abordas las barreras que pueden impedir la participacién
Comunicacion efectiva plena de algunos estudiantes, como las barreras fisicas, 4 4 4
culturales o de lenguaje
Actividades 55. Considera que la colaboracion entre docentes contribuye 4 4 4
extracurriculares a la educacién inclusiva
56. Tienes experiencia en fomentar la participacion activa de
Integracion los estudiantes con necesidades educativas especiales en tu 4 4 4

clase

e Quinta dimensidn: Colaboracion
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la evaluacion, seguimiento y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

e | @ Rel Observaciones/
. ‘ arida | Coherenc elevan -
Indicadores Item . ; Recomendacio
d ia cia
nes

: . 57. Se involucra usted en procesos de colaboracién con otros

Equipos de trabajo . 2 ) 4 4 4
docentes para la inclusion educativa
Organizacién 58. Involucras a los estudiantes en el proceso de colaboracién 4 4 4
comunitaria en el aula inclusiva




Mesas de trabajo

59. Promueves la colaboracion en tu aula y/o escuela 4

Charlas educativas

60. Has enfrentado desafios al fomentar la colaboraciéon en la
educacion inclusiva

Firma del evaluador.

DNI: 44834326




Evaluacion por juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Gestion
académica”, La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr. Carlos Alberto Noriega Angeles
Grado profesional: Maestria( ) Doctor ( X)
Clinica O Social ()
Area de formacion académica: Educativa (¥ Organizacién 0O

] N : Docente Universitario
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: Universidad
César
Vallejo
Tiempo de experiencia profesional 244 ( )
en afos
el area: Mas de 5afios (  X)

Experiencia en Investigacion . . - .
P 9 Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicomeétrica: Titulo del estudio realizado.
(si
corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:
Cuestionario: Gestién académica.

Autor:
QUISPE CORDERO, Diana Milagros

Procedencia:
Ayacucho-Huamanga

Administracion:

Directa
Tiempo de aplicacién:

30 minutos
Ambito de aplicacion:

I.LE. PRIMARIA

Significacion: El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items.
El objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la gestion académica

en instituciones educativas.




4, Soporte tedrico:

La gestién académica Son las précticas recurrentes que permiten a la Institucion Educativa
asegurar la coherencia de su propuesta curricular con el Proyecto Educativo Institucional, el
marco nacional de la politica educativa y las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes.
Ello incluye el disefio de una propuesta curricular, su puesta en practica en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, su evaluacién y retroalimentacion, y a partir de las experiencias, la

observacion y reflexion de la practica pedagdgica de los docentes (Viveros y Sanchez, 2018).

Escala/ARE Subescala Definicion

A (dimensiones)

Son muy esenciales en la inclusion de estudiantes con discapacidades
intelectuales, hoy en dia los docentes deben dejar la ensefianza
Adaptaciones tradicional y estar capacitados para innovar, crear e imaginar y asi
curriculares poder realizar adaptaciones curriculares creativas que permitan la
inclusion y el desarrollo del aprendizaje significativo (Castro y Corral,
2021).

Esta es una practica en donde los alumnos con “diferencias” son
tratados con igualdad y equidad, de modo que, la educacion inclusiva
trata de acoger a todos con el objetivo de impartirles conocimientos,
Atencion a la en este sentido, la escuela inclusiva se centra en fomentar la
diversidad participacion de todos y todas independientemente de sus niveles y
caracteristicas haciendo uso de estrategias convenientes segun su
condicion (Nazareno, 2020).

Se refiere a la implementacién de estrategias pedagodgicas y de
intervencion que buscan brindar un ambiente de apoyo y seguridad
emocional a estudiantes con necesidades educativas especiales,
GeSti?”_ promoviendo asi su bienestar psicolégico y su inclusion en la
academica Apoyo emocional comunidad escolar. Para lograr este tipo de apoyo, se pueden utilizar
y social diversas estrategias como la implementacién de programas de
habilidades sociales, el fomento de relaciones interpersonales
positivas entre estudiantes, la promocién de la empatia y el respeto
a la diversidad, la implementacion de estrategias de resoluciéon de
conflictos, entre otras (Guillen et al. 2020).

Segun la UNESCO (2020), la formacion docente en educacion

Formacion y inclusiva debe incluir tanto el conocimiento de las bases teéricas de
capacitacion la inclusién educativa como la adquisicion de estrategias y técnicas
docente didacticas que permitan la adaptacion del curriculo y la atencion

individualizada de los estudiantes.

Alvarez, et al. (2020) destacan la importancia de involucrar a los
padres y cuidadores en el proceso de evaluacion y seguimiento en
educacion inclusiva. La participacién activa de los padres y
cuidadores en la toma de decisiones y en la implementacion de
estrategias de ensefianza personalizadas contribuye a fortalecer la
relacion entre la escuela y la familia y a mejorar el rendimiento
académico y social de los estudiantes.

Evaluacion y
seguimiento




5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre Gestion académica” elaborado por Quispe
Cordero Diana Milagros, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacion muy grande en el uso de las
CLARlDAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El  item  se ' ordenacién de estas.
comprende
féci[mente, es Se requiere una modificacion muy especifica
decir, su 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
sintactica y
semantica  son El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4. Alto nivel adecuada.
El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
1. totalmente en desacuerdo
COHERENCIA (no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana
relacion I6gica con de acuerdo) con la dimensién.
la dimensién o i _
indicador que esta El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensioén que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial | 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
0 importante, es
ﬁ}i‘ﬂdodebe Ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Respeto de los derechos, equidad, relevancia, pertinencia,

eficacia, eficiencia.

e Primera dimension: Adaptaciones curriculares

® Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién que existe entre las adaptaciones
curriculares y la educacion inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023



Observacione
s/
: . . Coheren | Relevan
Indicadores Item Claridad : : Recomendacio
cia cia
nes
61. Crees que la adaptacion curricular es importante para
Estrategias garantizar el éxito educativo de los estudiantes con 4 4 4
necesidades educativas especiales.
Herramientas 62. Utilizas recursos y apoyos necesitas para implementar 4 4 4
adecuadamente la adaptacién curricular en tu aula.
Educacién de calidad 63. Invc_)l,ucras a los padres_ 0 tytor(?s en el proceso de 4 a a
adaptacion curricular en la institucién educativa.
. 64. Considera que la adaptacion curricular puede ser una
Adaptacion de h . bi d X p
contenido herramienta para crear ambientes educativos mas 4 4 4
inclusivos.

e Segunda dimension: Atencién ala diversidad
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion que existe entre la atencién a la diversidad y la educacién inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observacione
Indicadores item S | SOTEEIE || [REEEDR S :
ia cia Recomendacio
nes
. 65.Consideras que la atencion a la diversidad influye en la
Estrategias - g LT L2 . il 4 4
gestién académica de una institucién educativa inclusiva
Herramientas 66. . Hgs implementado estrategias para atender a la 4 4 4
diversidad en tus clases
67. Te aseguras de que todos los estudiantes reciban una
Educacion de calidad educacion equitativa y de calidad, independientemente de 4 4 4
sus diferencias individuales




Adaptacion de
contenido

La formacion docente juega un papel esencial en la
atencion a la diversidad en la gestién académica de
instituciones educativas inclusivas

68.

e Terceradimensién: Apoyo emocional y social
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién que existe entre el apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observaciones/

Enfoque de ensefianza

social a los estudiantes en un entorno educativo inclusivo

Indicadores item Claridad | SONerenc | Relevanci | Recomendacio
ia a
nes
69. Consideras importante proporcionar apoyo emocional y
Comunicacién abierta social en la gestion académica de instituciones educativas 4 4 4
inclusivas
Desarrollo de 70. Utiliza estrategias para identificar las necesidades 4 4 4
habilidades sociales emocionales y sociales de los estudiantes
o 71. Involucra a las familias en el apoyo emocional y social
Al I .
poyo individualizado de los estudiantes 4 4 4
72. Enfrentas desafios en la provision de apoyo emocional y 4 4 4

e Cuarta dimensidn: Formacién y capacitacion docente
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la formacion, capacitacion docente y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.




Observaciones/

Indicadores item Claridad | €oherenc | Relevan | recomendacio
ia cia
nes
. . 73.Le otorga importancia a la formacion y capacitacion docente
Nivel de educacion y Iy . ST X
f - en la gestién académica de instituciones educativas 4 4 4
ormacion . .
inclusivas
Conocimientos 74. Considera que la formacién y capacitacion docente debe
4 y ser constante y actualizada para adaptarse a las 4 4 4
habilidades . . .
necesidades cambiantes de los estudiantes
75. Cree que la formacion y capacitacion docente puede
Habilidades especificas influir en la calidad de la educacion inclusiva que se brinda 4 4 4
en su institucion educativa
76. Considera que la colaboracion y el intercambio de
o experiencias entre docentes de distintas instituciones
Recursos institucionales 4 4 4

educativas puede ser beneficioso para mejorar la formacion y
capacitacion docente en el ambito de la inclusion educativa

Quinta dimension: Evaluacion y seguimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la evaluacion, seguimiento y la educacion inclusiva en instituciones educativas de

nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

larid h | Observaciones/
Indicadores item Clarida | Coherenc | Relevan | po.omendacio
d ia cia
nes
Cvaliacion d 77. Considera importante la evaluacion y
valuacion ae . . .z 7 .
aprendizaje seguimiento en la gestion academica de 4 4 4
instituciones educativas inclusivas
Calidad de ensefianza | 18" S€ |_nv_olucra en el proceso de evaluacion y 4 4 4
seguimiento de los estudiantes en su aula




79. Utiliza estrategias para asegurarse de que los

Evaluacion de la estudiantes con necesidades educativas
gestion pedagdgica especiales estén siendo evaluados de manera
justa y equitativa

80. Se comunica con los padres y tutores de los
estudiantes para informarles sobre su progreso y 4 4
desempeiio académico

Evaluacion de la gestion
administrativa

Firma del evaluador.

DNI: 20048150




Evaluacion por juicio de Expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre Educacion inclusiva”,
La evaluacioén del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir

de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Dr. Juan Carlos CARDENAS VALVERDE

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria 0 Doctor ( X

Clinica O Social ()

Area de formacién académica: .
Educativa  (x)

Docente Universitario

Organizacional 0

Areas de experiencia
profesional:

Institucion donde labora: Universidad
César
Vallejo
Tiempo de experiencia 2a4 ( )
profesional en afios
el area: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investi ion . . - .
periencia estigacio Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica:
(si corresponde)

Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba:

Cuestionario: Educacion inclusiva.

Autor:

QUISPE CORDERO, Diana Milagros

Procedencia:

Ayacucho-Huamanga

Administracioén: Directa
Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Ambito de aplicacion: I.E. Primaria

El cuestionario esta determinado por dimensiones, indicadores e items.
El objetivo es evaluar el nivel en que se encuentra la Educacion
inclusiva en instituciones educativas.

Significacién:




4, Soporte teodrico:

La educacioén inclusiva es un proceso en donde la unidad educativa debe velar por que todos los
intervinientes: padres de familia, docentes, autoridades y estudiantes tengan una inclusion real
y efectiva en la comunidad, para esto se debe generar programas que permitan tener una

educacion efectiva, es decir que el estudiante ponga en practica todo lo aprendido y llegue con

los mejores estandares académicos al siguiente nivel (Gomez, 2021).

Escala/ARE
A

Subescala

(dimensiones)

Definiciéon

Gestion
académica

Accesibilidad

Es la condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes,
productos y servicios, asi como los objetos, instrumentos,
herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y
practicables por todas las personas en condiciones de seguridad y
comodidad y de la forma méas autbnoma y natural posible. En la
accesibilidad universal esta incluida la accesibilidad cognitiva para
permitir la facil comprension, la comunicacién e interaccién a todas las
personas (Villaescusa, 2022).

Respeto por la
diversidad

Cervantes (2019), menciona que la diversidad identificada en los
docentes es mucho mas amplia de la que sefala el sistema
educativo, lo que implica implementar acciones de formacion para los
docentes en Educacion Especial encaminadas a la apropiacion y
manejo de estrategias que les permitan detectar y atender la
diversidad de los alumnos con requerimientos de Educacion
Especial, asi como de la diversidad asociada a la condicién social-
cultural que presentan los alumnos de Educacion Bésica para el logro
de la instrumentacion del enfoque inclusivo en las escuelas de
Educacion Basica.

Adaptabilidad

Se define como la capacidad del sistema educativo para adaptarse a
las necesidades y diversidad de los estudiantes, ofreciendo
oportunidades de aprendizaje que sean accesibles y relevantes para
todos. Siendo el derecho a una educaciéon que se adapte a las
necesidades del estudiante con discapacidad, garantizando su
permanencia, la cual se basa en la flexibilidad del curriculo, la
formacion docente, la utilizacién de tecnologias de apoyo y la
creacion de un ambiente inclusivo que promueva la participacion y el
respeto mutuo (UNESCO, 2020).

Participacion

Se refiere a la colaboracién activa y significativa de todas las partes
interesadas en el proceso educativo, incluyendo estudiantes, padres,
maestros y personal de apoyo, para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad y equitativa
(Garcia et al. 2020).

Colaboracion

Se define como un proceso de trabajo en equipo entre educadores,
padres de familia, terapeutas, administradores y otros profesionales
para proporcionar una educacion de calidad a todos los estudiantes,
independientemente de sus necesidades y habilidades individuales.
Avanzar hacia comunidades educativas inclusivas supone integrar y
valorar a todas las familias por igual, involucrando su participacion en
la vida del centro educativo, asi como en los procesos educativos.
Este enfoque fomenta la participacion activa y la cooperacion entre
todos los implicados para crear un ambiente inclusivo que promueva
el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes (Garcia y Sanchez,
2020)




5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre Educacion inclusiva” elaborado por Quispe
Cordero Diana Milagros, en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items

segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las
CLAR',DAD 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
El  item  se ' ordenacion de estas.
comprende
facilimente, es Se requiere una modificacion muy especifica
decir, su 3. Moderado nivel de algunos de los términos del item.
sintactica y
semantica  son El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuadas. 4. Alto nivel adecuada.
El item no tiene relacién légica con la dimension.
1. totalmente en desacuerdo
COHERENCIA (no cumple con el criterio)
El item tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel El item tiene una relacién tangencial /lejana
relacion l6gica con de acuerdo) con la dimension.
la dimension o : i
indicador que esta El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensioén que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esté relacionado con la
(alto nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
0 importante, es
%?:(I:lljridodebe Ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones gque considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Respeto de los derechos, equidad, relevancia, pertinencia,
eficacia, eficiencia.

e Primera dimensién: Accesibilidad
Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre las adaptaciones
curriculares y la educacién inclusiva en instituciones educativas de nivel primaria de la
provincia de Ayacucho, 2023



Observacione

s/
Indicadores item Bl | SUSEN | REIET Recomendacio
cia cia
nes
81. Crees que se esta haciendo lo suficiente para promover la 4 4 4

Instalaciones L e .
accesibilidad en la educacioén inclusiva

82. Consideras que la tecnologia puede ser una

Tecnologia herramienta util para mejorar la accesibilidad en la 4 4 4
educacion inclusiva
Asistencia 83. Incluyes la accesibilidad en tus planes de ensefianza y 4 4 4

en tus objetivos de aprendizaje

Evallas la accesibilidad de los materiales didacticos 4 4 4

Adaptacion de material | 84.
gue utilizas en tus clases

didactico

e Segunda dimension: Respeto por la diversidad
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion que existe entre la atencion ala diversidad y la educacion inclusiva en

instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observacione
Indicadores item Claridad | COherenc | Relevan . :
ia cia Recomendacio
nes
Capacitacion docente | 85.Fomentas el respeto por la diversidad en tus estudiantes 4 4 4
86. Has tenido alguna experiencia en la que hayas tenido
Diversidad cultural que lidiar con situaciones de discriminacion o falta de respeto | 4 4 4
en el aula
87. Crees que los materiales y recursos educativos que
Equidad utilizas en el aula son inclusivos y respetuosos con la 4 4 4
diversidad de tus estudiantes




Tolerancia

88. Crees que la capacitacion docente es importante para
promover el respeto por la diversidad en la educacion
inclusiva

e Terceradimensién: Adaptabilidad
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacién que existe entre el apoyo emocional, social y la educacion inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad | CONerenc | Relevanci | Recomendacio
ia a
nes
Planes de estudio 89. Parg ti es importante ser adaptable en el contexto de la 4 4 4
educacion inclusiva
Evaluacion 90. Por qué es importante la adaptabilidad en la educacion 4 4 4
individualizada inclusiva
Planes de estudios 91. Ufullzas estrategias para adaptar tu ensefianza a las 4 4 4
necesidades de cada estudiante en el aula inclusiva
Profesionalismo 92. Evallas el impacto de su adaptabilidad en el aprendizaje 4 4 4

de los estudiantes en el aula inclusiva

e Cuarta dimension: Participacion
e Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacion que existe entre la formacién, capacitacién docente y la educacién inclusiva en
instituciones educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023.




Observaciones/

: " . Coherenc | Relevan i
Indicadores item Claridad . ; Recomendacio
ia cia
nes
Participacién activa 93.ConS|_deras importante fomentar I_a participacion de los 4 4 4
estudiantes en el proceso educativo
94. Abordas las barreras que pueden impedir la participacién
Comunicacion efectiva plena de algunos estudiantes, como las barreras fisicas, 4 4 4
culturales o de lenguaje
Actividades 95. Considera que la colaboracion entre docentes contribuye 4 4 4
extracurriculares a la educacién inclusiva
96. Tienes experiencia en fomentar la participacion activa de
Integracion los estudiantes con necesidades educativas especiales en tu 4 4 4

clase

e Quinta dimensidn: Colaboracion
e Objetivos de la Dimension: Determinar la relacion que existe entre la evaluacion, seguimiento y la educacion inclusiva en instituciones

educativas de nivel primaria de la provincia de Ayacucho, 2023

e | @ Rel Observaciones/
. ‘ arida | Coherenc elevan -
Indicadores Item . ; Recomendacio
d ia cia
nes

: . 97. Se involucra usted en procesos de colaboracién con otros

Equipos de trabajo . 2 ) 4 4 4
docentes para la inclusion educativa
Organizacién 98. Involucras a los estudiantes en el proceso de colaboracién 4 4 4
comunitaria en el aula inclusiva




Mesas de trabajo

99. Promueves la colaboracion en tu aula y/o escuela

Charlas educativas

100. Has enfrentado desafios al fomentar la colaboracion en la

educacion inclusiva

Firma del evaluador.

DNI: 20048150




Anexo 8

Confiabilidad del cuestionario para medir la gestion académica

iTEMS elé:n:;;etlc???cr;tal Alfa fje Cronbach si el
N©° corregida item se borra
ADAPTACIONES CURRICULARES
Crees que la adaptacién curricular es importante
1 | para garantizar el éxito educativo de los estudiantes ,693 ,538
con necesidades educativas especiales.
Utilizas recursos y apoyos necesitas para
2 | implementar adecuadamente la adaptacion ,385 , 730
curricular en tu aula.
3 Involucr?clls a Iosj padres o t.utor.es .e,n el procgso de 403 721
adaptacion curricular en la institucién educativa.
Considera que la adaptacién curricular puede ser
4 | una herramienta para crear ambientes educativos ,582 ,619
mas inclusivos.
Alfa de Cronbach: a = 0,722
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE
ATENCION A LA DIVERSIDAD
Consideras que la atencion a la diversidad influye
5 | en la gestibn académica de una institucion ,706 ,596
educativa inclusiva
6 H_as implementado estrategias para atender a la 459 738
diversidad en tus clases
Te aseguras de que todos los estudiantes reciban
7 |una educacion equitativa y de calidad, ,513 ,706
independientemente de sus diferencias individuales
La formacién docente juega un papel esencial en la
8 | atencion a la diversidad en la gestion académica de ,508 ,708
instituciones educativas inclusivas
Alfa de Cronbach: a = 0,748
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE
APOYO EMOCIONAL Y SOCIAL
Consideras  importante  proporcionar  apoyo
9 | emocional y social en la gestion académica de 478 ,653
instituciones educativas inclusivas
10 Utilizq estrategias .para identificar Igs necesidades 401 706
emocionales y sociales de los estudiantes
11 Invqlucra a las familias en el apoyo emocional y 442 673
social de los estudiantes
Enfrentas desafios en la provision de apoyo
12 | emocional y social a los estudiantes en un entorno 677 ,533

educativo inclusivo

Alfa de Cronbach: a = 0,707
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE




FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

13

Le otorga importancia a la formacién y capacitacion
docente en la gestion académica de instituciones
educativas inclusivas

,561

, 701

14

Considera que la formacion y capacitacion docente
debe ser constante y actualizada para adaptarse a
las necesidades cambiantes de los estudiantes

,593

,683

15

Cree que la formaciéon y capacitacion docente
puede influir en la calidad de la educacién inclusiva
que se brinda en su institucion educativa

528

717

16

Considera que la colaboracién y el intercambio de
experiencias entre docentes de distintas
instituciones educativas puede ser beneficioso para
mejorar la formacién y capacitacion docente en el
ambito de la inclusién educativa

,552

, 705

Alfa de Cronbach: a = 0,758

La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

17

Considera importante la evaluacion y seguimiento
en la gestion académica de instituciones educativas
inclusivas

,694

, 701

18

Se involucra en el proceso de evaluacién y
seguimiento de los estudiantes en su aula

,555

, 767

19

Utiliza estrategias para asegurarse de que los
estudiantes con necesidades educativas especiales
estén siendo evaluados de manera justa y
equitativa

494

,806

20

Se comunica con los padres y tutores de los
estudiantes para informarles sobre su progreso y
desempefio académico

, 702

,694

Alfa de Cronbach: a = 0,794

La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE




Confiabilidad del cuestionario para medir la educacion inclusiva

Correlacién .
iTEMS elemento  total Alfa fje Cronbach si el
N©° corregida item se borra
ACCESIBILIDAD
1 Crees que se egté ' haciendo lo suf.i(,:iellwte pgra 794 768
promover la accesibilidad en la educacién inclusiva
Consideras que la tecnologia puede ser una
2 | herramienta util para mejorar la accesibilidad en la ,592 ,853
educacion inclusiva
Incl I ibili I
3 nc u¥es a acce5|b|'|df';1d en tus .pa.nes de 758 802
ensefianza y en tus objetivos de aprendizaje
4 | Evallas la accesibilidad de los materiales didacticos ,696 ,823
que utilizas en tus clases
Alfa de Cronbach: a = 0,853
La fiabilidad se considera como BUENO
RESPETO POR LA DIVERSIDAD
F t I t la di idad t
5 ome.n as el respeto por la diversidad en tus 638 739
estudiantes
Has tenido alguna experiencia en la que hayas
6 | tenido que lidiar con situaciones de discriminacién o ,602 ,766
falta de respeto en el aula
Crees que los materiales y recursos educativos que
7 | utilizas en el aula son inclusivos y respetuosos con ,545 ,781
la diversidad de tus estudiantes
Crees que la capacitacion docente es importante
8 | para promover el respeto por la diversidad en la , 701 , 713
educacion inclusiva
Alfa de Cronbach: a = 0,800
La fiabilidad se considera como BUENO
ADAPTABILIDAD
P ti i tant daptabl I text
9 ara ti es |m.|c,)or.an e ;er adaptable en el contexto 790 676
de la educacion inclusiva
10 Por qu_(? gs |m_portante la adaptabilidad en la 667 713
educacion inclusiva
11 Ut|||za§ estrategias para adfiptar tu ensenahza a !as 447 820
necesidades de cada estudiante en el aula inclusiva
Evald I ili I
12 val ua; g impacto dg su adaptabi |df51d er_1 e 581 761
aprendizaje de los estudiantes en el aula inclusiva
Alfa de Cronbach: a = 0,795
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE
PARTICIPACION
13 Consideras importante fomentar la participacion de 504 719

los estudiantes en el proceso educativo




Abordas las barreras que pueden impedir la

14 | participacion plena de algunos estudiantes, como 472 , 7182
las barreras fisicas, culturales o de lenguaje

15 Conslldera que la cgl’ab'oramo'n entre docentes 712 652
contribuye a la educacion inclusiva
Tienes experiencia en fomentar la participacion

16 | activa de los estudiantes con necesidades ,580 , 731
educativas especiales en tu clase

Alfa de Cronbach: a = 0,777
La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE
COLABORACION

17 Se involucra usted en p.roceSQ,s de colaporamon con 483 681
otros docentes para la inclusion educativa

18 Involucragl a los estud_lante_s en el proceso de 535 651
colaboracioén en el aula inclusiva

19 | Promueves la colaboracion en tu aula y/o escuela 444 ,713

20 Has enfrentado desafios al fomentar la colaboracion 615 611

en la educacién inclusiva

Alfa de Cronbach: a = 0,725

La fiabilidad se considera como MUY ACEPTABLE




Anexo 9

Base de datos de la gestion académica

GESTION ACADEMICA

MUEST ADAPTACIONES ATENCION A LA FORMACION Y CAPACITACION ] TOT | \IVEL
RA CURRICULARES DIVERSIDAD APOYO EMOCIONAL Y SOCIAL DOCENTE EVALUACION Y SEGUIMIENTO AL
S S 1l1]1]s 1l1]1]1]s 1l1]1]2]s
34| T | NIVEL 7/8| T | NIVEL [9]0 |1 |2 | T ]| NIVEL |[3 |4 |5 |6 ]| T]| NVEL |7 |89 ]0]|T]| NVEL
1 REGUL 1 1 1
1 32| 2 | BUENA 3/1]09 AR 413 |4]|4|5|BUENA [ 2|4 |3 |4 |3 |BUENA |3 |4 |2 |4]|3]|BUENA| 62 | BUENA
1 1 1 1 1
2 23| 1 | BUENA 43| 3 | BUENA | 3| 4| 2| 3|2 |BUENA |3 |3 |2 |3 |1 |[BUENA |2 |3 |2]|4]|1]|BUENA | 58 | BUENA
REGUL REGUL REGUL REGUL REGUL
3 112|686 AR 2|1]7 AR 213]1]3]9 AR 212|227 AR 2 1 [1]1]5]| MALA 34 AR
1 1 1 1 1
4 4| 2| 3 | BUENA 3|21 |BUENA | 3|2 |4 |2 |1 |BUENA |3 |4 |4 |2 |3 |BUENA |3 |2 |4 |3 |2 |BUENA | 60 | BUENA
REGUL 1 | REGUL REGUL REGUL REGUL REGUL
5 3|28 AR 3[2]0 AR 2|1 ]2 ]2]|7 AR 2 3]1[3]09 AR 2 |2 ]1]|2]|7 AR 4 AR
1 1 1 | REGUL 1 1
6 42| 1 | BUENA 23| 2 |BUENA 3|2 |3 |2]0 AR 4|43 |4|5|BUENA | 4|4 |3 |4]|5]| BUENA | 63 | BUENA
1 1 1 1 1
7 32| 2 | BUENA 3|4|5 | BUENA 3|3 |2 |3 |1 |BUENA [ 2 |3 |4 |3 |2 |BUENA |4 |3 |4 |3 |4 |BUENA | 64 | BUENA
REGUL REGUL REGUL 1 | REGUL 1 | REGUL REGUL
8 2/1]6 AR 23|38 AR 113123109 AR 2|3 |3]2]0 AR 3/2|3]2]0 AR 43 AR
1 1 1 1 1
9 4| 4] 5 | BUENA 4|3| 3 | BUENA | 4| 4 |3 |3 |4 |BUENA [ 3 |2 |3 |3 |1 |BUENA |3 |2 |3 | 4] 2| BUENA | 65 | BUENA
1 1 1 1 1
10 2| 4] 3 | BUENA 23| 1 | BUENA | 2|3 |4 |3 |2 |BUENA | 4 |4 |4 | 4|6 |BUENA |4 |4 |4 | 4|6 | BUENA | 68 | BUENA
REGUL 1 | REGUL REGUL 1 REGUL REGUL
11 3[1]7 AR 2(3]0 AR 1/2|2|1]686 AR 4|2 |3]|2]1|BUENA |3 |2]1]|2]8 AR 42 AR
1 1 1 1 1
12 4]3]| 3 | BUENA 23| 2 | BUENA [ 2|4 |2 | 3|1 |BUENA [ 3 |2 |3 | 4|2 |BUENA |3 |2 |4 |3 |2 |BUENA | 60 | BUENA
1 REGUL 1 1 1 | REGUL
13 3]2]| 1 | BUENA 3|2 AR 43|42 |3 |BUENA [ 2|3 | 4|2 |1 |BUENA |2 |3[2]|3]0 AR 54 | BUENA
1 1 1 1 1
14 23| 2 | BUENA 3| 4|4 | BUENA | 4| 3 | 4 | 4|5 |BUENA [ 4 |3 |4 | 4|5 | BUENA |3 |3 |2 |3 |1 |BUENA | 67 | BUENA
REGUL REGUL REGUL 1 | REGUL REGUL
15 2(3]9 AR 2|05 | MALA [3|1 |2 | 2] 8 AR 2 3]1[3]09 AR 2 [3[3]2]0 AR 41 AR
1 1 1 1 1
16 3| 4] 5 | BUENA 4|2| 3 | BUENA [ 3| 4 |4 |3 |4 | BUENA | 4 |4 |4 | 4|6 |BUENA |3 |4 |2 | 4|3 |BUENA | 71 | BUENA
1 1 1 1 1
17 4| 2| 3 | BUENA 4|3|5 | BUENA | 4| 2 |4 |3 |3 |BUENA [ 4 |2 |3 |3 |2 |BUENA |3 |2 |3 | 4] 2| BUENA | 65 | BUENA
REGUL REGUL 1 | REGUL REGUL REGUL REGUL
18 3[2]9 AR 1]2 AR 2| 3]3]2]0 AR 2 |1]2|3]|8 AR 2 |2 |1]|2]|7 AR 42 AR
REGUL REGUL REGUL
19 110] 4| MALA 1125 | MALA | 2|1 |2 |16 AR 2 |1 |2]2]|7 AR 0|1 ]2]2]|5]| MALA 27 AR
REGUL REGUL REGUL REGUL REGUL REGUL
20 1128 AR 3]1]9 AR 2] 3]1]3]|9 AR 2|1 ]2]1]6 AR 2 |3|1]2]|38 AR 40 AR
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1 1 1 1 1
47 4 BUENA 3 BUENA 2 BUENA 2 BUENA 3 BUENA 64 BUENA
1 1 1 1 1
48 1 BUENA 5 BUENA 3 BUENA 1 BUENA 5 BUENA 65 BUENA
REGUL REGUL REGUL REGUL REGUL REGUL
49 8 AR 6 AR 7 AR 7 AR 6 AR 34 AR
1 1 REGUL 1 1 REGUL
50 2 BUENA 0 AR 5 BUENA 4 BUENA 9 AR 60 BUENA




Base de datos de la educacioén inclusiva

EDUCACION INCLUSIVA

MUESTR RESPETO POR LA TOTA NIVE
A ACCESIBILIDAD DIVERSIDAD ADAPTABILIDAD PARTICIPACION COLABORACION L L
S NIVE S NIVE 1 1 S NIVE 1 1 S NIVE 1 2 S NIVE
34| T L 6|78 T L 1 2 T L 5 6 T L 9 0 T L
MEDI
1 3[4 ] 14 | ALTA 1122 7 A 2 4 | 13 | ALTA 2 3 11 | ALTA 3 4 15 | ALTA 60 ALTA
MEDI
2 3[4 ] 13 | ALTA 3[2[3 ][ 11| ALTA 3 4 | 15 | ALTA 2 2 8 A 4 3 14 | ALTA 61 ALTA
MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI
3 31 9 A 3[3[2]10 A 1 2 6 A 1 2 5 BAJA 2 2 7 A 37 A
4 21 3] 11 | ALTA 314[3] 14| ALTA 2 4 | 13 | ALTA 2 3 11 | ALTA 4 3 14 | ALTA 63 ALTA
MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI
5 3[2] 10 A 2112 7 A 3 1 9 A 2 2 7 A 1 3 9 A 42 A
MEDI
6 32| 13 | ALTA 41 4[3]15 | ALTA 1 2 7 A 3 3 12 | ALTA 4 3 13 | ALTA 60 ALTA
7 4 14|15 | ALTA 312 [3]12 | ALTA 4 2 13 | ALTA 4 3 14 | ALTA 2 3 12 | ALTA 66 ALTA
MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI
8 3|1 9 A 1121 6 A 1 2 7 A 2 2 8 A 4 3 12 | ALTA 42 A
MEDI
9 3|14 |12 | ALTA 2 3|2]11 ] ALTA 2 3 11 | ALTA 3 2 9 A 4 4 15 | ALTA 58 ALTA
10 4 14|15 | ALTA 4 [ 3[3] 14| ALTA 3 4 | 14 | ALTA 4 2 13 | ALTA 4 3 14 | ALTA 70 ALTA
MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI
11 31210 A 1122 7 A 1 3 9 A 4 2 13 | ALTA 3 2 10 A 49 A
MEDI
12 313 ] 11 | ALTA 413[4] 14| ALTA 4 3 13 | ALTA 3 2 10 A 3 4 14 | ALTA 62 ALTA
MEDI
13 4 13|14 | ALTA 412 [3]12 | ALTA 2 3 10 A 4 3 13 | ALTA 3 2 12 | ALTA 61 ALTA
14 34|15 | ALTA 3[2[3] 11| ALTA 2 4 | 13 | ALTA 3 2 13 | ALTA 4 3 13 | ALTA 65 ALTA
MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI
15 211 6 A 2121 8 A 2 1 6 A 2 2 7 A 1 2 7 A 34 A
16 32|12 | ALTA 3[4[4]15 | ALTA 3 3 11 | ALTA 4 3 14 | ALTA 3 3 11 | ALTA 63 ALTA
17 313 ] 11 | ALTA 214312 | ALTA 4 4 | 15 | ALTA 4 4 15 | ALTA 4 4 15 | ALTA 68 ALTA
MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI MEDI
18 1(2 6 A 3]12(3]10 A 2 2 7 A 2 1 6 A 3 1 9 A 38 A
MEDI MEDI MEDI MEDI
19 1[0 2 BAJA 1122 7 A 3 2 8 A 2 0 5 BAJA 3 2 8 A 30 A
MEDI MEDI MEDI MEDI
20 211 6 A 42 [3]11 ] ALTA 1 2 7 A 1 2 8 A 2 3 11 | ALTA 43 A
21 4 14|15 | ALTA 413 [4] 13| ALTA 3 2 13 | ALTA 2 4 13 | ALTA 3 2 13 | ALTA 67 ALTA
MEDI MEDI MEDI MEDI
22 212 7 A 3]13[2] 10 A 2 0 5 BAJA 1 3 8 A 3 3 12 | ALTA 42 A
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