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RESUMEN 

 
El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo general analizar la 

incidencia que tiene la capacidad contributiva y el pago del impuesto a la renta. La 

metodología empleada fue el enfoque cuantitativo de tipo básica, diseño no 

experimental transversal, alcance descriptivo correlacional. La población estuvo 

conformada por 5,297 colaboradores y la muestra por 97 de ellos, las técnicas 

aplicadas fueron la encuesta y análisis documental, se utilizó como instrumentos el 

cuestionario y ficha documental. En efecto la capacidad contributiva incidió en el pago 

del impuesto a la renta en un 78.5%, cifra que indica un impacto positivo. En 

conclusión, la capacidad contributiva permitió determinar la carga del tributo en base 

a la capacidad de pago del contribuyente garantizando el respeto a los principios de 

equidad y justicia tributaria. 

igualdad, rentas de trabajo. 
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ABSTRACT 

 
 

The general objective of this research work was to analyze the impact of the 

contributory capacity and the payment of income tax. The methodology used was the 

basic quantitative approach, non-experimental cross-sectional design, correlational 

descriptive scope. The population was made up of 5,297 collaborators and the sample 

was made up of 97 of them, the techniques applied were the survey and documentary 

analysis, the questionnaire and documentary file were used as instruments. In fact, the 

contributory capacity affected the payment of income tax by 78.5%, a figure that 

indicates a positive impact. In conclusion, the contributory capacity made it possible to 

determine the burden of the tax based on the taxpayer's ability to pay, guaranteeing 

respect for the principles of equity and tax justice. 

 

 

Keywords:  Contributory capacity, income tax, principle of equality, work 

income. 
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I. INTRODUCCIÓN  

 
Actualmente se evidenció una problemática con respecto al impuesto a la renta, 

específicamente la renta de trabajo, donde los colaboradores de una empresa agrícola 

se ven afectados al tener que asumir el pago del impuesto en base a una renta ficticia, 

al deducir un porcentaje ciego que no refleja el verdadero gasto, entendiendo que no 

se respeta el principio de capacidad contributiva para asumir la carga del tributo. 

 

En el plano internacional Arribas (2022), sostuvo que en España se debe 

someter a revisión y actualización de la ley del impuesto sobre la renta de las personas 

físicas (IRPF), a fin de incluir el mínimo familiar que se encuentra exento, así como los 

gastos generados por uso de unidades vehiculares de los contribuyentes que no 

contempla el reglamento del impuesto a la renta de las personas físicas (RIRPF). 

 

Para Orellana, et al. (2021), mencionó que el ingreso determina la capacidad 

contributiva, quien ha sido afectado por el desempleo y la crisis sanitaria de Covid-19 

incrementando la pobreza. En esta situación, el individuo solo puede asumir sus 

exigencias individuales mínimas. Siendo necesario analizar la política tributaria que 

permitirá a los contribuyentes paguen de acuerdo a su capacidad contributiva. 

 

Manifestaron Ojeda, et al. (2021), que el impuesto sobre la renta grava los 

salarios, sin que se cumpla los principios de justicia tributaria, esto refleja que el 

sistema tributario mexicano solo basa su éxito a través de los índices de recaudación, 

sin embargo, no ayuda a disminuir las brechas sociales y a fomentar una justa 

distribución de las riquezas obtenidas por el país.  

 

Por otro lado, Ríos, et al. (2021), contribuyeron sobre el principio de capacidad 

económica como elemento fiscal importante e indispensable para impartir justicia 

tributaria. Existen desigualdades a las que están expuestos los contribuyentes por lo 

que se requiere un juicio justo y moderado, estableciendo límites en cuanto a no 

vulnerar los derechos de los sujetos. 
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Finalmente, Caetano (2018), sostuvo que en Brasil los impuestos recaudados 

exceden la capacidad contributiva de las personas sobre las que recae el tributo, sin 

embargo, es deber del Estado recaudar en base a la igualdad y justicia social para 

fomentar una mayor contribución, reducir el índice de informalidad y evasión tributaria. 

 

En el plano nacional Ortiz (2022), mencionó que la legislación solo determina 

de manera objetiva las rentas de trabajo, no considera los gastos personales y los que 

involucran la canasta familiar, ante esta situación, no se puede determinar con 

exactitud la capacidad contributiva que poseen las personas según la carga familiar. 

 

Según Cabanillas, et al. (2020), señalaron que en la Libertad la administración 

tributaria solo se preocupa por fines fiscales y recaudadores. En cuanto las rentas de 

trabajo se tributan sin considerar el número de miembros en el hogar, ofreciendo un 

trato desigual e injusto que no considera la real situación económica que vive la familia. 

 

Para Pinedo, et al. (2020), mencionaron que en el Perú la distribución de cargas 

que financian al Estado no está acorde a la riqueza que obtienen, fijando montos 

mínimos vitales para determinar a quienes no tienen no confiscatoriedad. Además, 

señalaron que el Estado no se basa en los principios que protegen los derechos 

fundamentales de reserva de ley para ejercer su potestad tributaria. 

 

Según Llave (2018), enfatizó que existe un problema en la determinación de la 

tasa del impuesto a la renta de trabajo, con deducciones que no permiten reflejar la 

real situación económica del contribuyente, al no incluir los gastos por carga familiar. 

Luego de investigar artículos nacionales, no se encontraron más evidencias sobre la 

variable capacidad contributiva, por lo que se recurrió a citar a un autor internacional.  

 

Irigoyen (2018), agregó que en México son los asalariados de clase media los 

que más contribuyen al fisco, siendo injusto que sobre los precarios ingresos que 

obtienen asuman una carga fiscal no está acorde a su capacidad contributiva. Enfatizó 

que se necesita una legislación que respete este principio y resguarde el factor trabajo. 
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En el plano local, se evidenció la problemática de los colaboradores de una 

empresa agrícola, al asumir una carga tributaria  que excede su capacidad contributiva, 

en esa condición no se estaría respetando este principio al determinar una renta ficticia 

que no se ajusta a la realidad económica del contribuyente. Esto genera un trato 

desigual para los sujetos que poseen los mismos ingresos y diferentes gastos debido 

a la carga familiar que tienen que asumir. 

 

Según la problemática existente la investigación se planteó a través de la 

siguiente interrogante ¿Cómo incide la capacidad contributiva en el pago del impuesto 

a la renta de colaboradores de una empresa agrícola Piura, - 2023?, el presente trabajo 

de investigación se justificó, según Hernández, et al. (2018), porque permitió analizar 

las variables en base a enfoques científicos. Se justificó en teoría por su contribución 

como guía para otros investigadores. En cuanto a la conveniencia permitió dar solución 

al problema identificado. A nivel social llevó a reflexionar si el pago del tributo es justo 

y se respete según la constitución el principio de capacidad contributiva y finalmente 

se justificó metodológicamente por la validez de los instrumentos que pueden ser 

usados para investigaciones posteriores. 

 

El presente trabajo investigación tuvo como objetivo general analizar la 

incidencia que tiene la capacidad contributiva y el pago del impuesto a la renta de 

colaboradores de una empresa agrícola, Piura– 2023. Asimismo, los objetivos 

específicos; identificar la incidencia de la capacidad contributiva con las rentas de 

trabajo, identificar la incidencia de la capacidad contributiva con las deducciones, 

analizar la incidencia de la capacidad contributiva con la tasa impositiva y finalmente 

diagnosticar el nivel de  impuesto de la renta de los colaboradores de una empresa 

agrícola. 

 

En la investigación se propuso como hipótesis, H1; la capacidad contributiva si 

incide en el pago del impuesto a la renta de colaboradores de una empresa agrícola 

Piura, – 2023 y H0 la capacidad contributiva no incide en el pago del impuesto a la 

renta de colaboradores de una empresa agrícola Piura, – 2023. 
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II. MARCO TEÓRICO 

 
Para lograr los objetivos planteados se recurrió a antecedentes nacionales, 

Zanabria (2022), según su estudio realizado sobre impuesto a la renta de trabajo y 

suficiencia económica, donde el fin era determinar la relación de las variables, en su 

investigación de tipo aplicada, con una muestra de 89 contadores, para recolectar 

datos se utilizó el cuestionario. La hipótesis determinó una correlación negativa entre 

las variables, finalmente consideró que la determinación del impuesto vulnera el 

principio mencionado. 

 

Menciona Santana y Guerrero (2022), en su examen principio de capacidad 

contributiva y determinación del impuesto a trabajadores, permitió definir la incidencia 

entre las variables, desarrollaron una investigación aplicada, ejecutada en 73 

contribuyentes, utilizó el cuestionario. El resultado afirmó la incidencia entre las 

variables e indicaron que mientras más se considere la capacidad de pago al momento 

de definir el impuesto, será más equitativo y no afectará la liquidez del contribuyente. 

 

Según Dávalos (2022), en su argumento Impuesto a la renta y bienestar 

socioeconómico de trabajadores, realizado mediante una investigación aplicada, con 

el propósito de precisar la influencia de las variables, se recolectaron datos de 35 

trabajadores, mediante una encuesta, se obtuvo como resultado la insatisfacción de 

los trabajadores al considerar que es un descuento significativo y perjudicable a su 

economía. Se dedujo que el impuesto en mención afecta la situación económica del 

trabajador debido a que las tasas son muy altas. 

 

Para Molgora (2022), en su informe titulado impuesto a la renta e igualdad, el 

fin planteado fue establecer la relación de las variables, mediante una investigación 

aplicada, con una muestra de 384 personas sujetas a este impuesto, se utilizó como 

instrumento el cuestionario, ofreció como resultado que si existe afectación 

significativa al principio de igualdad y finalizó diciendo que este tipo de impuesto afecta 

negativamente dicho principio, al no considerar el real gasto que involucra la familia. 
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Por su parte Carranza y Gamboa (2021), en su argumentación titulada 

capacidad contributiva y rentas de trabajo, tuvo como propósito determinar la 

incidencia de las variables, en un tipo de investigación básica, aplicada a 384 

contribuyentes a través de un cuestionario. Resolvió que el sistema de deducción de 

gastos no permite que los contribuyentes tributen acorde a su capacidad económica, 

siendo muchas veces por impuestos excesivos con una renta ficción establecida por 

ley, termino mencionando que existe dependencia significativa. 

 

Rodas (2019), en su análisis titulado deducción de gastos educativos e 

impuesto a la renta de trabajo, fue motivo definir si la deducción mencionada otorga 

beneficio al contribuyente, se empleó una investigación básica. La muestra fue de 20 

trabajadores, se usó el cuestionario, el efecto del análisis de estudio muestra un gasto 

mensual del 10% y 20% por capacitaciones para ellos y/o educación para hijos. 

Finalizó, señalando que las rentas de trabajo presentan deducciones limitadas en 

comparación a las rentas de tercera categoría que pueden aplicar deducciones por 

todos los gastos sobre la renta bruta anual, así como sus costos. 

 

Santos (2019), desarrolló su estudio sobre las deducciones que se aplican al 

impuesto a la renta de trabajo, tuvo como fin analizar la incidencia de las variables, 

utilizó una investigación básica, la muestra fue de 87 trabajadores, como herramienta 

usó el cuestionario y formato de entrevista. En consecuencia, el sistema de deducción 

de gastos vulnera los principios tratados en el estudio, por lo que infiere que la política 

tributaria peruana prevalece los fines recaudatorios sobre los principios tratados. 

 

Sarmiento y Segales (2018), realizaron una investigación sobre la capacidad 

contributiva y el impuesto a la renta de trabajo, con el propósito de definir si se vulnera 

dicho principio, en base a una investigación aplicada, utilizó una muestra de 28 

trabajadores donde se aplicó una encuesta, en consecuencia se apoya la hipótesis 

planteada, por lo tanto mencionó que se vulnera dicha capacidad debido a que los 

trabajadores incurren en gastos de necesidades básicas que no se incluyen en la 

deducción para el cálculo del impuesto. 
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En el plano internacional, Bustamante, et al. (2023), en su análisis incidencia 

económica en renta de personas asalariadas, la investigación tuvo como objetivo 

establecer la incidencia entre las variables, con enfoque cualitativo, utilizaron una 

muestra de 12 personas, aplicaron el cuestionario, el cual reveló que el impuesto a la 

renta no es equitativo, por lo que deben realizar una reforma de las tarifas tributarias 

para los sujetos. Concluyeron que las personas asalariadas se han visto perjudicadas 

económicamente por la disminución de deducciones y topes de ingreso. 

 

Para Avendaño y Usma (2022), mediante su examen gastos de representación 

en profesores e impuesto a la renta, tuvo el propósito de evaluar el efecto tributario 

sobre aquellos gastos por representación en el impuesto, se empleó el método 

descriptivo, los profesores tuvieron una afectación económica elevada al determinar el 

impuesto a la renta sin contar con el beneficio de exención por gastos de 

representación. Concluyeron que este beneficio tiene inferencia positiva alta en 

depuración de la renta líquida gravable porque permite una mayor deducción. 

  

Mencionaron Chávez y Toala (2022), en su argumento impuesto a la renta y 

recaudación, se analizó la incidencia entre las variables, a través de una investigación 

descriptiva empleando la técnica bibliografía – documental, en la muestra se utilizaron 

datos oficiales del Servio de rentas internas (SRI). Demostró que la rebaja en la 

proyección de gastos personales causó gran efecto en la recaudación tributaria, 

concluyeron que esta nueva reforma perjudica al contribuyente al establecer una 

menor deducción de gastos personales. 

  

Santillán (2022), en su investigación, carga tributaria y principio de capacidad 

contributiva, su finalidad fue establecer la incidencia de las variables mediante una 

investigación de tipo descriptiva, como muestra utilizó información del Servicio de 

rentas internas (SRI) y siete contribuyentes, se utilizó el fichaje y cuestionario, se 

demostró que existe incidencia entre las variables, concluyó que al no existir diferencia 

legal entre la capacidad contributiva y la económica, el contribuyente se ve afectado al 

tener que asumir impuestos excesivos ocasionando el incumplimiento del pago. 
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Según Ojeda (2021), en su argumento sobre la capacidad económica e 

impuesto salarial, cuya finalidad fue diagnosticar por qué el impuesto de trabajo no se 

ciñe a la capacidad económica del sujeto, en una investigación jurídica empírica, 

ejecutada en 31 contribuyentes, se usó el cuestionario. Resolvió que el impuesto no 

se ajusta al principio justicia tributaria por lo que deduce que dicho tributo no grava 

equitativamente a los colaboradores, condenándolos a estar sujetos a un tributo que 

excede su capacidad económica contributiva. 

 

Mencionó Pávez (2020), en su análisis rentas de trabajo y equidad tributaria, 

con el propósito de demostrar la inequidad tributaria respecto a las rentas de trabajo, 

utilizó una investigación deductiva, se efectuó una comparación de dos trabajadores, 

uno independiente y otro prestando servicio como personería jurídica, en 

consecuencia se demostró que la ley permite incidir sobre la determinación del 

impuesto final, generando inequidad tributaria al permitir que las rentas de trabajo se 

trate como una renta de capital. Terminó sosteniendo que existe desigualdad tributaria 

al no estar afecto a las mismas erosiones que permite la renta de capital. 

 

Para López (2018), mediante su examen gastos e impuesto a la renta de 

personas naturales, cuyo motivo fue establecer la relación que existe entre los gastos 

y el impuesto, por medio de una investigación histórica-bibliográfica, utilizó como 

muestra la información publicada en el SRI, aplicó la técnica de análisis de datos, que 

al procesarlas revelaron que existe una significancia alta entre las variables, concluyó 

que la deducción de gastos personales no ocasiona una variación significativa en la 

recaudación del impuesto.  

 

Por último, Murillo y Muñoz (2018), a través de su pesquisa principio de 

simplicidad e impuesto a la renta, el objetivo fue demostrar la inexistencia del principio 

en el impuesto de renta, mediante un estudio de tipo descriptivo, se utilizó 

documentación sobre sentencias del Tribunal constitucional, Consejo de estado y 

argumentos de derecho, se evidenció que la Dirección de impuesto y aduanas 
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nacionales (DIAN), no relaciona la simplicidad con el sistema normativo y su elementos 

que la integran. En consecuencia, expresaron que el sistema tributario  presenta gran 

complejidad al determinar en las personas naturales el impuesto a la renta. 

 

 La variable dependiente impuesto a la renta fue definida por Llave (2018), quien 

sostiene que es un tipo de tributo que no genera una contraprestación directa por parte 

del Estado en beneficio del contribuyente. Para Medrano (2018), agregó que el 

impuesto a la renta grava los ingresos generados de fuente durable por el lapso de un 

periodo, esta fuente puede provenir del capital, trabajo o la combinación de ambas. 

Para el Banco central de reserva (2016), el impuesto a la renta se ejecuta al total de 

los beneficios de los sujetos domiciliados y en el caso de los no domiciliados solo 

afecta la renta que proviene de sus establecimientos que se encuentra en el territorio. 

 

La dimensión renta de trabajo, según De la Torre y Guanilo (2020), 

corresponden a los ingresos obtenidos por el ejercicio de oficio o profesión, se 

clasifican en renta de cuarta y quinta categoría. SUNAT (2022), señaló que la renta de 

cuarta categoría corresponde a personas naturales que obtengan pagos por servicios 

prestados de manera independiente por profesión, arte u oficio. Rodas (2019), aportó 

que proviene del trabajo que no tiene relación de dependencia mediante los contratos 

de locación de servicios definidos en el Código Civil del Perú 1984. Además, 

Echevarría y Zambrano (2019), indicó que incluye a los trabajadores con contrato 

administrativo de servicios (CAS). 

 

La renta de quinta categoría, SUNAT (2022), corresponde por los ingresos 

generados por trabajos realizados con vínculo laboral de dependencia; sueldos, 

salarios, asignaciones, gratificaciones, bonificaciones, comisiones y retribuciones de 

los servicios prestados. Según Rodas (2019), de acuerdo con el Art. 34 del Ley del 

impuesto a la renta (LIR), se considera al total salarial percibido durante un año con 

relación de dependencia. Para López (2018), no se consideran dentro de su aplicación 

las rentas vitalicias, pensiones, jubilación, invalidez, participación de los trabajadores, 

así como los beneficios que se originan de las cooperativas en beneficio de los socios. 
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La dimensión deducciones, según SUNAT (2018), las deducciones de 7 unidad 

impositiva tributaria (UIT), se aplican en las rentas de quinta categoría y se determina 

de forma anual por todos los ingresos percibidos como son las 12 remuneraciones, 

gratificación de julio y diciembre y otros ingresos sujetos a renta de quinta categoría, 

se consideró el ejercicio 2023, siendo el monto de S/ 4,950, el valor de la UIT, con un 

equivalente a S/ 34,650 por las 7 UIT (D.S Nº 309-2022-EF, 2022), adicional a ello, 

pueden reducir los gastos hasta 3 UIT, como lo establece la modificatoria del Art. 46 

del LIR, con las cinco categorías: Arrendamiento y subarrendamientos de inmuebles, 

gastos en hoteles y restaurantes, honorarios por servicios médicos y odontólogos, 

perceptores de rentas de cuarta categoría y las aportaciones a Essalud por 

trabajadoras del hogar, turismo y artesanía (SUNAT, 2022). 

 

La dimensión tasa impositiva, corresponde a los porcentajes que se aplican 

para determinar la renta neta como disposición legal determinada por el Estado.  

SUNAT (2018), señaló que se grava en base al impuesto progresivo, donde el sujeto 

con mayor capacidad de ingresos deberá pagar una porción mayor de impuesto al 

Estado que aquel que tiene pocos ingresos, Valle (2022), la tasa del impuesto a la 

renta es mayor mientas el nivel de ingreso aumenta. En ese sentido, el impuesto 

progresivo se encentra ligada al principio de equidad vertical (Pedraza, 2009). 

 

La variable independiente capacidad contributiva fue definida por Bravo et al. 

(2019), donde demostraron que se fundamenta en el principio de igualdad el cual se 

relaciona con el de proporcionalidad y junto con la racionalidad efectúa justicia 

tributaria. Tarsitano (2014), mencionó que es la disposición que tiene la persona para 

ser sujeto de contribución con el gasto público debido a la manifestación de riqueza 

que posee. Este principio es considerado como el primer requisito que legalizará el 

cobro de los impuestos. Novoa (2006), sostuvo  que se determina en base a la aptitud 

económica que poseen los contribuyentes. En el Perú, si bien la capacidad contributiva 

no está explicita en la constitución política, se deduce su existencia a través de la Carta 

Magna con fundamento en los principios de igualdad y no confiscatoriedad. 
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Dimensión principio de igualdad fue definida por Hernández (2015), como un 

principio constituido y esencial del sistema tributario, que por ley garantiza el mismo 

trato para los iguales sin discriminación. Andara (2018), aportó que este principio tiene 

dos alcances, uno jurídico y otro económico; en el primero se elimina cualquier 

beneficio por raza, religión o clase para crear una situación igualitaria y el segundo a 

contribuir con el Estado en igual medida, en concordancia con la capacidad 

contributiva del ciudadano. Según Mendoza (2014), se identifica con el de generalidad, 

que cuando nazca la obligación sea sometida al gravamen tributario de manera 

proporcional y progresiva de acuerdo a su capacidad económica del contribuyente. 

 

Dimensión principio de proporcionalidad, fue definida por Riofrío (2016), este 

principio permite verificar la racionalidad de las leyes, detectar si existe abuso, reflejar 

lo irrazonable y lo desproporcionado. Señaló Maza (2017), la proporcionalidad refiere 

que, al establecer el porcentaje del tributo, este debe ser fijo para todos, pero 

incrementa o disminuye de acuerdo con su capacidad económica, considerando la 

justicia tributaria. Además, Andara (2018), mencionó que la carga tributaria debe ser 

proporcional a la capacidad de pago del contribuyente y es esta quien determina si el 

impuesto es razonable y por lo tanto saber si se cumple el principio. 

 

Dimensión principio de no confiscatoriedad, aportaron Guerrero et al. (2021), 

actúa como límite al respeto de la propiedad del contribuyente, la cual no puede ser 

más publica que privada, debe generar mayor beneficio al contribuyente que al fisco, 

sin olvidar la conexión que tiene con el principio de capacidad económica. Para Ruiz 

(2017), menciona que este principio se encuentra establecido en el art.74 de la 

Constitución, donde se establece que ningún tributo debe tener alcance confiscatorio. 

Armijos (2021), sostiene que sirve de amparo al garantizar el derecho a la propiedad 

privada al prevenir que el Estado perjudique desmesuradamente los bienes del 

contribuyente. 
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III. METODOLOGÍA 

3.1 Tipo y diseño de investigación 

 
3.1.1 Tipo de investigación 

 

Para Álvarez (2020), la investigación es básica cuando se tiene por objeto 

obtener una nueva cognición, con el propósito de aumentar el conocimiento y 

correlacional cuando se conoce la relación que existe entre las variables, se genera 

cierto grado de previsibilidad. La investigación permitió conocer la relación que existe 

entre la variable capacidad contributiva e impuesto a la renta de trabajo, así mismo se 

utilizó teorías que permitieron nutrir el marco teórico de las variables. 

  

3.1.2 Diseño de investigación  

 

Según Álvarez (2020), la investigación fue no experimental, porque es 

sistemática y empírica, en la que no existe manipulación por parte del investigador en 

las variables y transversal, porque su propósito es analizar su incidencia y relación. En 

el trabajo de investigación se aplicó el cuestionario en un momento establecido y los 

resultados ayudaron a describir las características de las variables. 

 

3.2 Variables y operacionalización 

 

Variable 1: Capacidad contributiva (V.I) 

 

Según Bravo et al. (2019), indicaron que el principio de capacidad contributiva 

se fundamenta en el principio de igualdad que se relaciona con el de proporcionalidad, 

que en conjunto con racionalidad efectúa justicia tributaria. Además, se considera que 

es la idoneidad de “no hacer” lo que perjudique al interés público, cuando por ley el 

hecho imponible esté pensado para desalentar su realización. 
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Variable 2: Impuesto a la renta de trabajo (V.D) 

 

Para Llave (2018), el impuesto es un tipo de tributo que no genera una 

contraprestación directa por parte del Estado en beneficio del contribuyente, este 

impuesto en nuestro país se ha considerado en base a cinco categorías; tres 

corresponden a las rentas que se generan a base de capital y de trabajo, las pueden 

efectuarse de manera independiente refiriéndose a las de cuarta categoría y con 

dependencia las rentas de quinta categoría. 

 

3.3 Población, muestra y muestreo 

 
3.3.1 Población 

 

Menciona Hernández y Mendoza (2018), conjunto de personas, animales, 

objetos, documentos, entre otros, que poseen características similares de algo que se 

desea conocer en una investigación y que permiten ampliar las conclusiones de un 

estudio. 

 

La población para la investigación fue de 5,927 colaboradores en una empresa 

agrícola, Piura 2023. Así como la planilla mensual de pagos (PLAME) de los periodos 

2020, 2021 y 2022. 

 

• Criterios de inclusión 

Estuvo representada por 97 colaboradores con conocimiento del pago del 

impuesto a la renta de trabajo en una empresa agrícola, Piura 2023. Se debe 

considerar que la cantidad mencionada de colaboradores puede variar por dotación de 

personal. 

• Criterios de exclusión 

Representada por 5,830 colaboradores sin conocimiento del pago del impuesto 

a la renta de trabajo en una empresa agrícola, Piura 2023. Porque su ingresos anuales 

no superan las 7 UIT. 
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3.3.2 Muestra 

 

Para Bunge (2019), indica a un subconjunto simbólico de la población, por lo 

que es necesario requerir a la selección de una muestra que sea el reflejo fiel de una  

población, sobre la cual se recolectarán los datos pertinentes para que sea 

representativa y los resultado obtenidos pueden ser generalizados a dicha población. 

 

 La muestra estuvo representada por 97 trabajadores de una empresa agrícola, 

Piura 2023. También, formó parte de la muestra el PLAME de los periodos 2020, 2021 

y 2022. 

 

3.3.3 Muestreo  

 

Según Hernández (2019), es el método utilizado en el cual el investigador 

selecciona un subconjunto de la población con la finalidad de obtener datos que le 

permitan recopilar información acerca de la población con la que se desarrollará la 

investigación. Siendo la muestra una porción de la población en estudio. 

 

En la investigación se utilizó el muestreo no probabilístico, según Mercado y 

Coronado (2021), alude que el muestreo no probabilístico, es una de técnica en el cual 

el investigador desconoce las posibilidades que tienen los elementos para formar parte 

de la muestra, no son representativas por el tipo de selección y se basan en supuestos 

generales sobre la distribución de las variables en la población. 

 

3.3.4 Unidad de análisis 

 

Para Hadi et al. (2023), representa a cada uno los individuos o cosa integren la 

población de donde se obtuvo los datos e información para realizar el estudio. Para el 

trabajo de investigación se obtuvo información del área de remuneraciones; quien se 

encargó de realizar el análisis y cálculo de acuerdo a los ingresos remunerativos de 

los trabajadores para determinar el impuesto a la renta. 
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3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 
3.4.1 Técnicas de recolección de datos 

 

Para Perez (2020), la encuesta es un procedimiento importante para la 

investigación científica, porque permite recoger información a través de la 

interrogación de las personas involucrados en el estudio de la problemática de la 

investigación. La obtención de estos datos se realiza mediante el instrumento llamado 

cuestionario, esta técnica involucra diversas técnicas más como el diseño de la 

muestra, construcción de cuestionario, la entrevista, técnicas de análisis, presentación 

de resultados. 

 

Según Téllez (2020), el análisis documental permite recopilar la información del 

documento central, resumirla en un registro estructurado e inequívoco y permite 

consultarla con facilidad. Además, Medina, Rojas et al. (2023), hicieron referencia al 

análisis de documentos como una técnica de investigación que involucra revisar y 

evaluar los diferentes documentos para poder obtener información relevante que nos 

ayude a entender el problema. 

 

En ese sentido, la investigación se utilizó la encuesta, a través de ella se 

recopiló la información proporcionada por los colaboradores de una empresa agrícola, 

Piura 2023, así mismo, se revisó documentos legales según normas vigentes con 

respecto a la retención de rentas de trabajo, durante los periodos 2020, 2021 y 2022.

  

3.4.2 Instrumentos de recolección de datos 

 

Para Hernández y Duana (2020), una técnica de recopilación de datos se basa 

en procedimientos y actividades que permiten a un investigador obtener información, 

la cual se necesita para responder una pregunta de investigación. 
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Vilcarromero et al. (2020), mencionaron que el cuestionario es una herramienta 

que recolecta datos mediante preguntas escritas por el investigador que serán 

aplicadas o formuladas a la unidad de análisis, cuyo fin es la obtención de toda 

información necesaria para obtener resultados que permitan dar respuesta a las 

variables objeto de estudio. Las preguntas establecidas pueden ser abiertas o cerradas 

y su aplicación a través de una llamada telefónica, internet y personal (Sanchez, 2022). 

 

De acuerdo con Arias (2020), el fichaje es un instrumento que permite al 

investigador medir, examinar y comparar un objeto específico. Entonces se puede 

utilizar para medir situaciones extrínsecas e intrínsecas de los individuos, actividades 

y emociones. 

 

En la investigación, se utilizó como instrumentos de datos el cuestionario, que 

permitió recoger las inquietudes de los trabajadores con respecto a las variables de 

estudio. El fichaje se utilizó para evaluar los indicadores de las variables en estudio de 

los periodos 2020, 2021 y 2022. 

 

3.4.3 Validación y Fiabilidad 

 

Tabla 1: Confiabilidad de la variable Capacidad Contributiva 

Confiabilidad de la variable Capacidad Contributiva 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

,874 12 

          Nota: Elaboración propia 

 

De las 12 preguntas que se realizaron a la muestra de 97 colaboradores, existe 

una confiabilidad de 87.4% que entendieron las preguntas de la encuesta realizada. A 

través de este indicador se demuestra que el instrumento es confiable. 
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Tabla 2:  

Confiabilidad de la variable Impuesto a la renta 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

,874 12 

          Nota: Elaboración propia 

 

El coeficente de confiabildad para las 12 preguntas que se realizaron a la 

muestra de 97 colaboradores, indica que el 87.4% de los entrevistados entendieron 

las preguntas de la encuesta realizada, por lo que se concluye que el instrumento es 

confiable. 

 

3.5 Procedimientos  

 

El presente trabajo de investigación tuvo como variable independiente la 

capacidad contributiva y variable dependiente el impuesto a la renta. En el desarrollo 

del primer capítulo, introducción; se analizó la problemática existente en el ámbito 

internacional, nacional y local, posteriormente se formuló el problema y se realizó la 

justificación teórica, por conveniencia, relevancia social y metodológica. Se planteó el 

objetivo general en base al título y junto a ello se determinaron los objetivos específicos 

en base a la variable independiente y su relación con las dimensiones de la variable 

dependiente, se plasmaron la hipótesis; alternativa y nula.  

 

En el segundo capítulo, marco teórico se recurrió a referencias nacionales, así 

como internacionales que dan sustento al trabajo de investigación; además, se realizó 

la consulta de expertos que fundamentan teóricamente las variables y sus 

dimensiones. Finalmente, se trabajó el tercer capítulo; metodología en base al tipo de 

investigación para lograr resultados válidos y fiables, que permitieron determinar las 

conclusiones y aportar las recomendaciones.  
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3.6 Método de análisis de datos 

 
En el presente trabajo de investigación se empleó el método inductivo y 

deductivo 
 

• Método Inductivo 
 
Hernández y Mendoza (2018), es un procedimiento que observa, examina e 

investiga las características generales o comunes reflejadas en un conjunto de 

realidades para desarrollar un enunciado científico o ley de carácter general. Este 

método ofrece un razonamiento amplio que va desde lo individual a lo general. Se 

justifica que la premisa inductiva sea la reflexión focalizada al final.  

 

 

• Método Deductivo 
 
Hernández y Mendoza (2018), es el procedimiento racional que va de lo general 

a lo individual, establece las características de una realidad peculiar objeto de estudio, 

deduciendo o siguiendo atributo o leyes científicas generales manifestadas con 

anterioridad. En conclusión, este método permite generalizar a partir de casos aislados 

y aumentar el conocimiento de las realidades objeto de estudio. 

 

Así mismo se empleó software para el análisis de datos, entre ellos el SPSS 

que permitió determinar la relación entre las variables y el software Excel con el cual 

se calculó los niveles de las variables. 

 
3.7 Aspectos éticos 

 
Para Belmont (1979), los principios éticos deben ser la base en las reglas de 

investigación para asegurar que estas no se apliquen si causan perjuicio humano. Ante 

ello, se busca que todo estudio donde se requiera del ser humano para prácticas 

experimentales sea revisado para otorgar protección al elemento de investigación a fin 

de evitar que se cometan actos que vulneren sus derechos. 
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Para la investigaciones prevalecen tres principios éticos básicos, el primero 

respeto a las personas; se refiere a tratar a los individuos como seres autónomos, 

entendiendo que gozan de libertad para tomar sus propias decisiones y a los que no 

disfrutan totalmente de esta autonomía, ya sea por falta de madurez o enfermedad 

tienen el derecho a ser protegidos, respetando dicha autonomía y otorgar protección 

a quién carece de ella. En base a este sustento todo sujeto que participe del estudio 

debe integrarse voluntariamente y estar al tanto de todo el proceso. 

 

Como segundo principio se tiene el de beneficencia, que lo determina como una 

obligación que se complementa en dos expresiones; no causar daño alguno a los 

elementos y de aportar el máximo benéfico, así como reducir el posible daño. En la 

investigación no se puede causar daño a una persona para lograr el beneficio de otras, 

sin embargo, al querer obtener información las personas están expuestas a sufrirlo, 

por ello, investigadores tienen la obligación de poner los medios para obtener el 

máximo beneficio y reducir al mínimo los riesgos que puedan causar daño. 

 

En el tercer principio menciona la justicia, se concibe al afirmar que los iguales 

deben recibir el mismo trato, caso contrario se comete una injusticia cuando no se 

otorga el beneficio a una persona con el mismo derecho sin justificación razonable o 

se imponen cargas que no le corresponden. La selección de sujetos debe ser 

equitativa y estar justificada, no se debe considerar a quienes no obtendrán beneficio 

de los resultados. 

 

El trabajo de investigación se justificó en los principios éticos básicos, como el 

respeto a las personas; considerando las dos convicciones éticas, la autonomía de 

cada elemento y el derecho a estar informado para decidir si se desea formar parte de 

la muestra. En cuanto al principio de beneficencia, se respalda con la validez científica 

y se buscó promover el bienestar de las personas a través de los resultados de la 

investigación proporcionando datos que contribuyan a dar una mejora al problema 

detectado. Finalmente se practicó el principio de justicia, al realizar una selección 

equitativa de los sujetos en base a parámetros similares que los identifican. 
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IV. RESULTADOS 

 

Tabla 3:  

Incidencia de la capacidad contributiva y el pago del impuesto a la renta 

 

Capacidad 

Contributiva 

Pago del 

Impuesto a la 

Renta 

Capacidad 

Contributiva 

Correlación de 

Pearson 

1 ,785** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 97 97 

Pago del Impuesto a 

la Renta 

Correlación de 

Pearson 

,785** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 97 97 
           Nota: Elaboración propia 

 

La capacidad contributiva incide en el pago del impuesto a la renta en un 78.5%, 

cifra que indica un impacto positivo. Por lo tanto, si se tuviera en cuenta la capacidad 

contributiva de cada sujeto, permitiría al contribuyente realizar el pago del impuesto a 

la renta de acuerdo con su capacidad económica mejorando la relación entre el Estado 

y el contribuyente al determinarse en base a una renta real. 

 

Tabla 4:  

Incidencia de la capacidad contributiva con las rentas de trabajo 

 

Capacidad 
Contributiva 

Rentas 
De trabajo 

Capacidad 

Contributiva 

Correlación de 

Pearson 

1 ,820** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 97 97 

Rentas de Trabajo Correlación de 

Pearson 

,820** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 97 97 
            Nota: Elaboración propia 
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La capacidad contributiva incide en las rentas de trabajo en 82.0%, cifra que 

indica un impacto positivo considerable. Es decir, si se determina con exactitud la 

capacidad contributiva del sujeto, las rentas de trabajo se deberían calcular en base a 

una renta real porque permitiría individualizar la carga del tributo considerando las 

circunstancias personales del sujeto. 

 

Tabla 5:  

Incidencia de la capacidad contributiva con las deducciones 

 

Capacidad 

Contributiva Deducciones 

Capacidad 
Contributiva 

Correlación de 
Pearson 

1 ,951** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 97 97 
Deducciones Correlación de 

Pearson 
,951** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 97 97 
Nota Elaboración propia 

 

La capacidad contributiva tiene un impacto positivo muy fuerte en un 95.1% en 

las deducciones del impuesto a la renta. Es decir, el contribuyente requiere que se 

amplíen las deducciones como las que le permiten mantener la fuente generado de 

renta. 
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Tabla 6:  

Incidencia de la capacidad contributiva con la tasa impositiva 

 

Capacidad 

contributiva 

Tasa 

impositiva 

Capacidad 

Contributiva 

Correlación de 

Pearson 

1 ,690** 

Sig. (bilateral)  ,000 

N 97 97 

Tasa Impositiva Correlación de 

Pearson 

,690** 1 

Sig. (bilateral) ,000  

N 97 97 
Nota Elaboración propia 

 

La capacidad contributiva incide en la tasa impositiva del impuesto a la renta en 

un 69.0%, cifra que refleja una correlación positiva media. Por lo tanto, se considera 

que la capacidad contributiva infiere en la tasa impositiva en la determinación del 

impuesto a la renta porque de reducirse permitirá al contribuyente tener una mejor 

solvencia economía. 
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Tabla 7:  

Cálculo del Impuesto a la Renta Quinta Categoría Periodo 2022 – Sin carga familiar.  

Remuneración Proyectada 
Sueldo 
básico 

A. Familiar CTS Gratificación Canasta SUELDO BRUTO  

Remuneración Periodo 202201            3,000                 93         S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202202            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202203            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202204            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202205            3,000                 93  2062 3371   S/        8,526.37  

Remuneración Periodo 202206            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202207            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202208            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202209            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202210            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202211            3,000                 93  2062 3371   S/        8,526.37  

Remuneración Periodo 202212            3,000                 93    150  S/        3,243.00  

Total Ingreso       S/     48,132.74  

Total Ingresos- No Afecto a Renta de 5ta Categoría      -S/       4,124.00  

Remuneración Anual Proyectada       S/     44,008.74  

(-) Deducción Anual de 7 UIT (Año 2022 UIT S/ 4600)                   7            4,600     -S/     32,200.00  

Renta Neta de Quinta Categoría  Intervalos de renta       S/     11,808.74  

Tasa: Hasta 5UIT    = S/ 23,000.00 tasa aplicable 8. %         23,000                   -        S/           944.70  

Tasa: Hasta 20 UIT = S/ 92,000.00 tasa aplicable 14. %         92,000                   -        S/                    -    

Tasa: Hasta 35 UIT = S/ 161,000.00 tasa aplicable 17. %       161,000                   -        S/                    -    

Tasa: Hasta 45UIT  = S/ 207,000.00 tasa aplicable 20. %       207,000                   -        S/                    -    

Tasa Superior a 45UIT  tasa aplicable 30. %                   -        S/                    -    

 IMPUESTO A LA RENTA  ANUAL        S/           944.70  

 Impuesto a la Renta Anticipada mensual              S/             78.72  

 Nota: Elaboración propia 
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Tabla 8:  

Cálculo de colaborador agrícola sin carga familiar. 

 

Concepto     %   Importe 

Ingreso Bruto Mensual        S/        3,000.00  
(-) régimen Pensionario (ONP) 13%   -S/           390.00  

Ingreso Neto Mensual        S/        2,610.00  
(-) Impuesto a la Renta 5ta. categoría - Anticipada Mensual   -S/             69.93  

Ingreso Neto después del impuesto      S/        2,540.07  
(-) Canasta Familiar Mensual 4 personas (1 Persona 378)     -S/           378.00  

Monto Neto Mensual        S/        2,162.07  
                     Nota: Elaboración propia 

 

 

 

El efecto del pago del impuesto a la renta de quinta categoría en colaboradores de una empresa agrícola sin carga 

familiar (tabla 7), con el impuesto a la renta anticipada mensual de S/ 69.93 y el gasto de canasta familiar de S/ 378.00, 

que puede ser asumida por el colaborador mensualmente sin verse perjudicado en su economía. 
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Tabla 9:   

Cálculo del Impuesto a la Renta Quinta Categoría- Periodo 2022 – Con carga familiar. 

Remuneración Proyectada 
Sueldo 
Básico 

A. Familiar CTS Gratificación Canasta SUELDO BRUTO  

Remuneración Periodo 202201            3,000                 93         S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202202            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202203            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202204            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202205            3,000                 93  2062 3371   S/        8,526.37  

Remuneración Periodo 202206            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202207            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202208            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202209            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202210            3,000                 93      S/        3,093.00  

Remuneración Periodo 202211            3,000                 93  2062 3371   S/        8,526.37  

Remuneración Periodo 202212            3,000                 93    150  S/        3,243.00  

Total Ingreso       S/     48,132.74  

Total Ingresos- No Afecto a Renta de 5ta categoría      -S/       4,124.00  

Remuneración Anual Proyectada       S/     44,008.74  

(-) Deducción Anual de 7 UIT (Año 2022 UIT S/ 4600)                   7            4,600     -S/     32,200.00  

Renta Neta de Quinta Categoría  Intervalos de renta       S/     11,808.74  

Tasa: Hasta 5UIT    = S/ 23,000.00 tasa aplicable 8. %         23,000                   -        S/           944.70  

Tasa: Hasta 20 UIT = S/ 92,000.00 tasa aplicable 14. %         92,000                   -        S/                    -    

Tasa: Hasta 35 UIT = S/ 161,000.00 tasa aplicable 17. %       161,000                   -        S/                    -    

Tasa: Hasta 45UIT  = S/ 207,000.00 tasa aplicable 20. %       207,000                   -        S/                    -    

Tasa Superior a 45UIT  tasa aplicable 30. %                   -        S/                    -    

 IMPUESTO A LA RENTA  ANUAL        S/           944.70  

 Impuesto a la Renta Anticipada mensual              S/             78.72  

Nota: Elaboración propia 
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Tabla 10: 

Cálculo de colaborador agrícola con carga familiar de 4 integrantes. 

Concepto     %   Importe 

Ingreso Bruto Mensual        S/        3,093.00  
(-) Régimen Pensionario (ONP) 13%   -S/           402.09  

Ingreso Neto Mensual        S/        2,690.91  
(-) Impuesto a la Renta 5ta. categoría - Anticipada Mensual   -S/             78.72  

Ingreso Neto después del impuesto      S/        2,612.19  
(-) Canasta Familiar Mensual 4 personas (1 Persona 378)     -S/        1,512.00  
Monto Neto Mensual        S/        1,100.19  

                    Nota: Elaboración propia 

 

El efecto del pago del impuesto a la renta de quinta categoría en los colaboradores agrícola con carga familiar de 

4 integrantes perjudica considerablemente al contribuyente, al tener que asumir el impuesto a la renta anticipada mensual 

de S/ 78.72 donde no se considera el gasto mensual de la canasta familiar de 1,512 soles según INEI, permitiéndole un 

neto mensual de S/ 1100.19, en comparación con un colaborador sin carga familiar con un impuesto a la renta anticipada 

mensual de S/ 69.93, y una canasta familiar de S/378.00, con un neto que asciende a  S/ 2,162.07, resultado que muestra 

una afectación del 50.88% en su capacidad contributiva del sujeto con carga familiar. 
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V. DISCUSIÓN 

 
Acerca del objetivo general; analizar la incidencia que tiene la capacidad 

contributiva y el pago del impuesto a la renta de colaboradores de una empresa 

agrícola, Piura– 2023. Según el coeficiente de Pearson la capacidad contributiva incide 

en el pago del impuesto a la renta en un 78.5%, cifra que indica un impacto positivo 

considerable. Este resultado se asemeja al de Santana y Guerrero (2022), en su 

examen principio de capacidad contributiva y determinación del impuesto a 

trabajadores. Siendo el motivo definir la incidencia entre las variables. Para ello 

desarrollaron una investigación aplicada, siendo ejecutada en 73 contribuyentes, se 

aplicó el cuestionario, donde el resultado afirma la incidencia entre las variables y 

finalmente indican que mientras más se considere la capacidad de pago al momento 

de definir el impuesto, será más equitativo y no afectará la liquidez del contribuyente.  

 

Según Tarsitano (2014), la capacidad contributiva es la disposición que tiene la 

persona para ser sujeto de contribución con el gasto público debido a la manifestación 

de riqueza que posee, así mismo Para Medrano (2018), agregó que el impuesto a la 

renta grava los ingresos generados de fuente durable por el lapso de un periodo, esta 

fuente puede provenir del capital, trabajo o la combinación de ambas. Las personas 

naturales son las únicas que pueden generar rentas de trabajo, estando sujetas a la 

escala progresiva acumulativa. 

 

La capacidad contributiva tiene un impacto positivo en el pago del impuesto a 

la renta de trabajo, porque permitirá determinar la carga del tributo en base a la 

capacidad de pago del contribuyente, caso contrario sucede en nuestro país al no 

considerar el principio capacidad contributiva  que implica garantizar los principios de 

equidad, justicia tributaria y considerar la capacidad  de pago al momento de 

determinar las rentas de trabajo, sin embargo la carga del tributo no se ajusta a la 

realidad del contribuyente, existiendo disconformidad entre los sujetos obligados.  
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Referente al objetivo, identificar la incidencia de la capacidad contributiva con 

las rentas de trabajo, según el coeficiente de correlación la capacidad contributiva 

incide en las rentas de trabajo en 82.0%, generando un impacto positivo considerable. 

 

 Este resultado es similar al estudio de Pávez (2020), en su análisis rentas de 

trabajo y equidad tributaria, teniendo como propósito demostrar la inequidad tributaria 

respecto a las rentas de trabajo, utilizando una investigación deductiva se efectuó una 

comparación de dos trabajadores uno independiente y otro prestando servicio como 

personería jurídica, en consecuencia se demuestra que la ley permite incidir sobre la 

determinación del impuesto final, generando inequidad tributaria al permitir que las 

rentas de trabajo se trate como una renta de capital. Termina sosteniendo que existe 

desigualdad tributaria al no estar afecto a las mismas erosiones que permite la renta 

de capital.  

 

Según Echevarría y Zambrano (2019), indican que la renta de cuarta categoría 

solo es aplicable para personas naturales, exactamente trabajadores que no poseen 

vínculo laboral ni subordinación, incluye a los colaboradores que se encuentren 

contratados en modalidad Contrato Administrativo de Servicios. Además, SUNAT 

(2022), menciona que la renta de quinta categoría corresponde a los ingresos 

generados por trabajos realizados con vínculo laboral de dependencia.  

 

La capacidad contributiva impacta considerablemente en las rentas de trabajo,  

al no considerar la situación económica del contribuyente con respecto a sus gastos 

en el periodo, generando situaciones de desigualdad como actualmente sucede en las 

rentas de trabajo, donde contribuyentes con los mismos ingresos, pero diferentes 

gastos asumen la misma carga del tributo, se debe tener en cuenta que en materia 

tributaria se describe a la renta como el importe neto de los rendimientos que es la 

diferencia entre los ingresos brutos, para ello se deben consideran todos los ingresos 

menos los gastos que se generen a raíz de estos ingresos, siendo estos gastos 

indispensables para el sustento de la fuente en este caso las personas. 
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De acuerdo con el objetivo, identificar la incidencia de la capacidad contributiva 

con las deducciones, según el indicador de correlación la capacidad contributiva tiene 

un impacto positivo muy fuerte en un 95.1% en las deducciones del impuesto a la renta.  

El resultado de este análisis es similar al de Santos (2019), en su estudio realizado 

sobre las deducciones que se aplican al impuesto a la renta de trabajo, teniendo como 

fin analizar la incidencia de las variables de estudio, utilizó una investigación básica, 

su muestra se realizó con 87 trabajadores, utilizó el cuestionario y formato de 

entrevista. En consecuencia, el sistema de deducción de gastos vulnera los principios 

tratados en el estudio, por lo que infiere que la política tributaria peruana prevalece los 

fines recaudatorios sobre los principios tratados. 

 

Señala SUNAT (2018), las deducciones de 7 UIT se aplican en las rentas de 

quinta categoría y se determina de forma anual por todos los ingresos percibidos 

afectos a renta de quinta categoría, adicional a ello, pueden reducir los gastos hasta 3 

UIT, considerando cinco categorías para deducir los impuestos: Arrendamiento y 

subarrendamientos de inmuebles, gastos en hoteles y restaurantes, honorarios por 

servicios médicos y odontólogos, perceptores de rentas de cuarta categoría y las 

aportaciones a Essalud por trabajadoras del hogar, turismo y artesanía.  

 

La capacidad contributiva tiene un impacto positivo muy fuerte en las 

deducciones, de considerarse esta incidencia los contribuyentes podrían acceder a 

deducciones que le permitan incluir sus gastos indispensables y el impacto del tributo 

sea menor, sin embargo,  en la realidad estas no reflejan el verdadero gasto que tienen 

que asumir los sujetos para seguir generando ingresos, en cuanto a la renta de quinta 

categoría se impuso una deducción ciega de 7UIT, donde se asume que los gastos 

anuales del contribuyente ascienden a este monto e incluso se hace diferencia en 

estas deducciones dentro de los generadores de renta de trabajo al permitir una mayor 

deducción; el 20% hasta un límite de 24 UIT para la renta de cuarta categoría, adicional 

a ello se implementaron nuevas deducciones que no están contempladas en beneficio 

del contribuyente sino en fines recaudatorios.  
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En relación con el objetivo analizar la incidencia de la capacidad contributiva 

con la tasa impositiva, el coeficiente de correlación muestra que la capacidad 

contributiva incide en la tasa impositiva del impuesto a la renta en un 69.0%, cifra que 

refleja una correlación positiva media. Resultado parecido al de Dávalos (2022), en su 

argumento Impuesto a la renta y bienestar socioeconómico de trabajadores, usando 

una investigación aplicada, con el propósito de precisar la influencia de las variables, 

se recolectaron datos de 35 trabajadores, mediante una encuesta, se obtiene como 

resultado la insatisfacción de los trabajadores al considerar que es un descuento 

significativo y perjudicable a su economía. Deduciendo que el impuesto en mención 

afecta la situación económica del trabajador debido a que las tasas son muy altas.  

 

Menciona Valle (2022), el impuesto progresivo, donde los contribuyentes con 

mayores ingresos paguen una mayor tasa de impuesto. La capacidad contributiva tiene 

un impacto positivo medio con respecto a la tasa impositiva, donde se debería 

considerar la afectación del tributo acorde a la situación económica del contribuyente, 

cumpliendo el principio de equidad, porque al incluir los gastos indispensables del 

sujeto, la base imponible que será afectada por las tasas que recaería sobre el ingreso 

neto real. 

 

Con respecto al objetivo, diagnosticar el nivel de impuesto de la renta de los 

colaboradores de una empresa agrícola, se demostró mediante el caso simulado de 

un colaborador sin carga familiar y otro para el efecto del pago del impuesto a la renta 

de quinta Categoría en los colaboradores agrícola con carga familiar de 4 integrantes 

perjudica considerablemente al contribuyente, al tener que asumir la renta anticipada 

mensualmente de S/ 78.72, y el gasto mensual de la canasta familiar de 1,512 soles 

según INEI, permitiéndole un neto mensual de S/ 1100.19, en comparación con un 

colaborador sin carga familiar con una renta anticipada de S/ 69.93, y una canasta 

familiar de S/378.00, con un neto que asciende a  S/ 2,162.07, resultado que muestra 

una afectación del 50.88% en su capacidad contributiva del sujeto con carga familiar, 

con esa misma inquietud nacional. 
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Ortiz (2022), mencionó que la legislación solo determina de manera objetiva las 

rentas de trabajo, no considera los gastos personales y los que involucran la canasta 

familiar, ante esta situación no se puede determinar con exactitud la capacidad 

contributiva que poseen las personas y menos la situación económica real, situación 

que puede variar dependiendo de los gastos que generen durante el periodo. Ante ello, 

Medrano (2018), agregó que el impuesto a la renta grava los ingresos generados de 

fuente durable por el lapso de un periodo, esta fuente puede provenir del capital, 

trabajo o la combinación de ambas. Por lo tanto, se debe considerar las circunstancias 

individuales del sujeto como por ejemplo las cargas familiares, debiendo tener cargas 

progresivas que hagan más elevada la carga relativa a medida que se genera mayor 

ingreso. El principio de igualdad se vulnera con respecto a la deducibilidad de los 

gastos que conlleva la canasta básica familiar y pago del impuesto a la renta en 

colaboradores en una empresa agrícola. De incluir los gastos de la canasta familiar en 

las deducciones, permitirán a los colaboradores cumplir con la definición de renta y 

lograr un pago de impuesto justo. 
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VI. CONCLUSIONES 

 
6.1 La capacidad contributiva incide en el pago del impuesto a la renta de 

colaboradores de una empresa agrícola, Piura– 2023. Según el coeficiente 

de correlación la variable independiente incide en la variable dependiente en 

un 78.5%, cifra que indica un impacto positivo considerable porque permitirá 

determinar la carga del tributo en base a la capacidad de pago del 

contribuyente garantizando el respeto a los principios de equidad y justicia 

tributaria. 

 

6.2 La capacidad contributiva incide en las rentas de trabajo en colaboradores de 

una empresa agrícola, Piura– 2023. El indicador de correlación muestra una 

incidencia entre las variables de un 82.0%. Por lo tanto, la capacidad 

contributiva genera un impacto positivo considerable en las rentas de trabajo, 

porque al considerarse la situación económica del contribuyente con respecto 

a sus gastos en el periodo no se generarían situaciones de desigualdad. 

 

6.3 La capacidad contributiva incide en las deducciones en colaboradores de una 

empresa agrícola, Piura– 2023. El coeficiente de Pearson muestra que existe 

incidencia en un 91.5%, donde la variable independiente genera un impacto 

positivo muy fuerte en la variable dependiente, porque al ampliar las 

deducciones los contribuyentes podrían incluir sus gastos indispensables que 

conlleva a que el impacto del tributo sea menor. 

 
6.4 La capacidad contributiva incide en la tasa impositiva del impuesto a la renta 

en colaboradores de una empresa agrícola, Piura– 2023. El coeficiente de 

correlación muestra una incidencia del 69.0%, cifra que refleja una correlación 

positiva media, porque al considerar la capacidad contributiva esta permitirá 

la deducción de gastos indispensables del contribuyente donde la base 

imponible que será afectada por las tasas recaería sobre el ingreso neto real. 
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6.5 El impuesto de la renta de los colaboradores de una empresa agrícola, se 

demostró mediante el caso simulado para el efecto del pago del impuesto a 

la renta de quinta categoría en los colaboradores agrícola con carga familiar 

de 4 integrantes, perjudica considerablemente al contribuyente, al tener que 

asumir la renta anticipada mensualmente de S/ 78.72 donde no se considera 

el gasto mensual de la canasta familiar de S/ 1,512 según INEI, permitiéndole 

un neto mensual de S/ 1100.19, en comparación con un colaborador sin carga 

familiar con una renta anticipada de S/ 69.93 y una canasta familiar de S/ 

378.00, con un neto que asciende a  S/ 2,162.07 resultado que muestra una 

afectación del 50.88% en su capacidad contributiva del sujeto con carga 

familiar. 
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VII. RECOMENDACIONES 

  
Se recomienda al poder legislativo crear una comisión con el apoyo de especialistas 

en materia tributaria, que permita revisar, interpretar y se encargue de proponer la 

modificación de la ley del impuesto a la renta aplicable a la renta de trabajo, con la 

finalidad que se pague un impuesto justo y se respete la verdadera capacidad 

contributiva del sujeto. 

 

SUNAT como principal entidad encargada de la recaudación tributaria, tome en cuenta 

las manifestaciones subjetivas de los contribuyentes, a fin de que se puedan compartir 

opiniones técnicas a las intenciones legislativas del Estado, de tal manera que las 

normas emitidas no vulneren la capacidad contributiva, igualdad, progresividad y 

generalidad, que afecten el bienestar del contribuyente. 

 

SUNAT debería activar los mecanismos apropiados de investigación y sanción para 

los contribuyentes que no cumplan con sus obligaciones tributarias, con el fin, de 

reducir la evasión tributaria, que le permita al Estado un incremento significativo de 

ingresos tributarios que permitirán sostener y financiar los gastos públicos. 

 

Se recomienda al Estado verificar el procedimiento en la determinación del impuesto 

a la renta de quinta categoría, así como el grado de afectación para los sujetos con 

carga familiar, de tal manera que se puedan añadir nuevas deducciones, entre ellas: 

gasto por alimentación, salud, educación, entre otros; permitiendo gravar con el 

impuesto la verdadera capacidad contributiva del contribuyente. 

 

El Estado debería analizar el sistema tributario, en cuento a la estructura del impuesto 

a la renta de trabajo sea más cercana a la realidad, de no imponer y cobrar tributos 

para el cumplimiento de sus fines propios que atentan con la vida social y privada del 

individuo, que exista protección a la propiedad privada, de modo que no se vulnere el 

principio de no confiscatoriedad, el derecho a la propiedad y en general a ningún otro 

principio de justicia tributaria. 
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VIII. PROPUESTA  

TITULO 
Capacidad Contributiva de colaboradores de una empresa agrícola, Piura - 

2023 

 
8.1 Introducción 

PURAFRUIT COMPANY S.A, empresa de capitales chilenos, con presencia en 

Perú desde hace unos años, se encuentra dentro del sector de la industria a la que 

pertenecen las actividades agrícolas y agroindustriales, Sus principales actividades es la 

producción, empaque, comercialización y exportación de uva de mesa con estándares de 

alta calidad, satisfaciendo la demanda de los mercados más exigentes de Norteamérica, 

Europa y Asia. 

 

La problemática detectada demuestra que el pago del impuesto a la renta de trabajo 

vulnera la capacidad contributiva del sujeto, resultado que ha sido demostrado a través de 

una comparación realizada a dos trabajadores con el mismo ingreso, pero con diferentes 

gastos por carga familiar, donde el colaborador que asume esta carga se ve afectado con 

un mayor pago del impuesto. 

 

El ejemplo antes mencionado genera desigualdad en la determinación del impuesto 

entre los contribuyentes, por lo que se propone como solución que el poder legislativo 

revise la norma tributaria y pueda establecer un mecanismo que grabe de manera 

igualitaria a los contribuyentes según sus gastos por carga familiar. Esta propuesta genera 

un impacto positivo, porque permite que la determinación del impuesto se ajuste a la 

realidad del contribuyente 
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8.2. Diagnostico situacional 

8.2.1 Visión 

Liderar en la producción y comercialización de uva de mesa de alta calidad comprometida 

con la sostenibilidad de nuestra cadena de suministro. 

8.2.2 Misión 

Producir y comercializar uva de mesa de alta calidad con la aplicación de innovación 

tecnológica, de la mano de obra de nuestra comunidad y con el respeto por el medio 

ambiente, satisfaciendo la demanda de los mercados más exigentes. 

8.2.3 Valores 

Dentro de los valores que se propone los siguientes: 

Honestidad 

Todos los procedimientos están basados en la honestidad individual y organizacional, 

lo cual mejora la percepción hacía de entidad por parte de los afiliados, clientes y 

comunidad en general.   

Responsabilidad Social 

Nos preocupamos por nuestra comunidad es por eso que seremos participes activos 

en buscar el bienestar social a través de la asignación de recursos, fondos y 

actividades que estén orientadas a satisfacer sus necesidades. 

Protección del medio Ambiente 

Creemos en la importancia de mantener un planeta saludable, es así  que nuestros 

esfuerzos están orientados en ser ambientalmente responsables y sostenibles. 

Innovación 

Forma parte de nuestra cultura corporativa, ir de la mano con la tecnología para 

optimizar los procesos productivos y de comercialización. 

Calidad 

Comprometidos con el cuidado de nuestros productos desde la cosecha hasta la 

distribución, así podemos garantizar la calidad y trazabilidad a través de la cadena 

productiva. 
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8.2.4 Estructura orgánica 
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8.2.5 FODA 

 

FORTALEZAS 

• Ubicación estratégica para los cultivos permanentes. 

• Eficiencia en procesos de costo de producción competitivos. 

• Excelente solvencia económica. 

• Un adecuado enfoque en responsabilidad social. 
 
 

DEBILIDAD 

• Falta de colaboración y comunicación entre las áreas. 

• No contar con sistema de información más efectiva para las funciones del 
negocio 

• Alta dotación de los colaboradores. 

• Alta concentración de determinados clientes. 
 

OPORTUNIDAD 

• Ubicación estratégica en el Perú frente a la estacionalidad. 

• El avance tecnológico de las comunicaciones, aumentando el uso de e-
Commerse como plataformas de venta. 

• Cambios demográficos, tecnológicos y ecológicos que impactan 
favorablemente en el sector industrial. 
 

     AMENAZA 
 

• Baja productividad laboral en relación con la mano de obra. 

• Escasez de mano de obra calificada y disponible. 

• Fenómeno del niño 

• Desastres naturales 
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8.3 Plan de actividades 

Tabla 11  

Plan actividades 

N° Actividades Responsable  

Tiempo  Beneficiarios  

1e

r 

2d

o 

3

r 

4t

o 
 

1 
Principio de 

Igualdad 

SUNAT / 

Poder 

Legislativo 

    Colaboradores 

2 
Principio de 

Proporcionalidad 

SUNAT / 

Poder 

Legislativo 

  
 

 Colaboradores 

3 
Principio de no 

confiscatoriedad 

SUNAT / 

Poder 

Legislativo 

   
 

Colaboradores 
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8.4 Plan de actividades 

 
Actividad 1: Principio de Igualdad 
 

El Estado al ejercer la potestad tributaria debe de asegurar que se cumpla con 

los principios de reserva de ley como el de igualdad, lo que permitirá un trato igualitario 

para aquellos preceptores de renta de trabajo que se encuentran en las mismas 

condiciones, una manera de poder alinearse a este principio es que se amplíen las 

deducciones que generen un real beneficio al contribuyente, para esto proponemos 

que se les permita a los generadores de rentas trabajo deducir gastos indispensables 

donde el tributo no afecte los montos que necesitan los sujetos para cubrir sus 

necesidades fundamentales y reconociendo que la generalidad no implica que 

debamos contribuir con la misma cuantía sino que también se debe admitir tratos 

diferentes vinculados a la capacidad económica e igualdad. 

 
Actividad 2: Principio de Proporcionalidad 

 

Este principio limita la carga fiscal de los ciudadanos que no resulten excesivos 

a su capacidad económica, porque tiene una gran relación con el principio de 

razonabilidad lo que permite la deducción de gastos siempre que estén vinculados a 

la fuente generadora de renta. 

 

Actividad 3: Principio de no confiscatoriedad 
 

El Estado en la aplicación de este principio debe garantizar la tutela de la 

propiedad privada, para lograr el equilibrio en este principio relacionado a las rentas 

de trabajo las retenciones no deberían exceder el pago del impuesto porque se estaría 

privando de liquidez al contribuyente ya que la devolución no compensa el anticipo y 

afectaría directamente a los contribuyentes que desconocen el procedimiento de 

solicitud de devolución. Es así que el Estado a través de la Administración Tributaria y 

junto con  la empresa que actúa como agente retenedor de este impuesto debe trabajar 

en capacitaciones a los contribuyentes que les permita comprender la determinación 

del impuesto. 
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ANEXOS 

Tabla 12: Matriz de operacionalización de la variable Capacidad Contributiva 

Variable 
Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 
Dimensiones Indicadores 

Ítem 
Escala 

Capacidad 

Contributiva 

“Es la 

disposición 

que tiene la 

persona para 

ser sujeto de 

contribución 

con el gasto 

público 

debido a la 

manifestació

n de riqueza 

que posee” 

(Tarsinato,20

14) 

La capacidad 

contributiva tiene 

relación como los 

principios de 

igualdad, 

proporcionalidad y 

confiscatoriedad. 

Principio de 

Igualdad 

Igualdad ante 

la Ley 

¿Consideras que se vulnera el principio de igualdad ante la ley, cuando la 

determinación de la renta neta de cuarta categoría existe la deducción de la 

renta bruta anual del 20% hasta el tope de 24 UIT, no existiendo la misma 

deducción en la determinación de la renta neta de quinta categoría? 

¿Consideras que se trasgrede el principio de igual ante la ley, cuando existe 

un tratamiento de tasas progresivas aplicables a las rentas de trabajo (8%, 

14%, 17; 20% y 30%) y rentas de capital con una sola tasa de 6.25%? 

Likert 

1= Totalmente 

en desacuerdo 

2= En 

desacuerdo 

3= Indiferente 

4= De acuerdo 

5= Totalmente 

de acuerdo 

Generalidad 

¿Crees que se cumple el principio de generalidad al aplicar las deducciones 

sin considerar la carga familiar que tienen por asumir los contribuyentes, a fin 

de que el contribuyente soporte la carga tributaria de acuerdo a su capacidad 

contributiva? 

¿Consideras que se cumple el principio de generalidad cuando la norma 

tributaria señala que se aplique el impuesto a todos los que perciben rentas de 

quinta categoría, existiendo la obligación del empleador de retener el impuesto 

al trabajador, supuesto que no se cumple en las rentas de cuarta categoría, al 

no emitirse los recibos por honorarios electrónicos al usuario por todos los 

servicios que se presta el contribuyente? 

Principio de 

Proporcionali

dad 

Razonabilidad 
¿Crees que se aplica el principio de razonabilidad cuando se excede la carga 

del tributo que afecte el bienestar del contribuyente? 

Equidad 
¿Estás de acuerdo que cada ciudadano tenga la obligación de contribuir de 

acuerdo con su capacidad económica? 

Principio de 

no 

confiscatoried

ad 

Potestad 

tributaria 

¿La atribución del Estado de imponer y cobrar tributos para el cumplimiento de 

sus fines propios atenta con la vida social y privada el individuo? 

Derecho a la 

propiedad 

¿Consideras que existe protección con el derecho a la propiedad privada? 
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Tabla 13: Matriz de operacionalización de la variable Renta de Trabajo 

Variable 
Definición 

conceptual 

Definición 

operacional 

Dimension

es 

 

Indicadore

s 

Ítem 

Escala 

Impuest

o a la 

Renta 

“Es la 

carga 

tributaria 

por el 

rendimient

o de 

capital y 

trabajo, 

así como 

la 

combinaci

ón de 

ambas”, 

BCR 

(2016) 

Esta 

variable se 

evaluará 

mediante 

encuesta 

que se 

aplicará a 

los 

colaborador

es de una 

empresa 

agrícola 

Piura, 2023. 

Rentas de 

Trabajo 

Rentas de 

Cuarta 

categoría 

 

¿Considera usted que tiene el deber de contribuir con el pago del impuesto y que permita al 

Estado sostener y financiar los gastos públicos? 

¿Las personas afectas al impuesto a la renta de cuarta y quinta categoría que perciben los 

mismos ingresos, deben tributar el mismo monto de impuestos? 

Nominal: 

1=Si 

2= No 

 

Likert 

1= Totalmente 

en desacuerdo 

2= En 

desacuerdo 

3= Indiferente 

4= De acuerdo 

5= Totalmente 

de acuerdo 

Renta de 

Quinta 

categoría 

¿Conoce que los trabajadores que perciban remuneraciones de más de un empleador deben 

informar al empleador del cual percibe la mayor remuneración, para que le efectúe la retención del 

Impuesto a la renta de quinta categoría, en caso corresponda? 

¿Conoce que generalmente todas las remuneraciones que perciben los trabajadores 

dependientes, se encuentran afectas al impuesto a la renta de quinta categoría? 

Deduccion

es 

Tributarias 

Deduccion

es 7 UIT 

¿Considera que las deducciones de 7 UIT aplicables a las rentas de trabajo son suficientes, 

permitiendo gravar con el impuesto la verdadera capacidad contributiva del contribuyente? 

¿Considera que las deducciones de 7 UIT tienen fines recaudatorios y de control dejando de lado 

la capacidad económica por cargas familiares de los contribuyentes? 

Deduccion

es 

adicionale

s 

¿En la determinación del impuesto de rentas de trabajo hizo uso de la deducción adicional de 3 

UIT a fin de reducir el pago del impuesto? 

¿Cree usted qué para determinar la renta neta de trabajo, se deben ampliar las deducciones 

necesarias, tales como: gastos por alimentación, gastos de salud, gastos de educación y 

actualización, ¿entre otros? 

Estructura 

de la tasa 

Impositiva 

Impuesto 

Proporcion

al 

Para determinar el impuesto a la renta de trabajo, se aplica a la renta neta imponible de Trabajo la 

tasa proporcional que es una tasa fija. ¿Está de acuerdo en aplicar la tasa proporcional a la renta 

imponible de trabajo, sin importar el nivel de ingreso que percibe el trabajador? 

¿Cree usted, que la tasa proporcional no permite determinar con objetividad el impuesto a la renta 

de trabajo? 

Impuesto 

progresivo 

¿Cree que la tasa progresiva aplicable a la renta neta de trabajo permite que el contribuyente 

pague sus impuestos acordes a su capacidad contributiva? 
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ANEXO 03: Carta de presentación y Aceptación 
 

 

 

 

 

 



  

 
 



  

 
 

 



  

 
 

ANEXO 04: Consentimiento informado encuesta 

 
 
 
 
 
 

 

 

  



  

 
 

   



  

 
 

Consentimiento informado ficha de Análisis documental 

   



  

 
 

  



  

 
 

Anexo 5: Cuestionario 01. Capacidad Contributiva 
 

El presente instrumento tiene como finalidad analizar la variable capacidad contributiva 

en una empresa agrícola, Piura 2023, para ello el investigador a través de este medio 

podrá obtener la información requerida. 

A continuación, marcar con una (X) según su criterio, de acuerdo con la escala 

valorativa presentada a continuación: 

Ítem 
Totalmente en 

desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Indiferente 

De 
acuerdo 

Totalmente 
de acuerdo 

Escala 1 2 3 4 5 

 

Capacidad contributiva 1 2 3 4 5 

01 

¿Cree usted que la norma tributaria considera su 

verdadera capacidad contributiva al momento de gravar 

sus rentas?  

 

 

   

02 

¿Cree usted que se debería modificar la norma tributaria 

y se incluya el mínimo familiar para determinar la base del 

impuesto más justo que vaya de acuerdo a su capacidad 

contributiva? 

 

 

   

Principio de igualdad      

03 

¿Consideras que se vulnera el principio de igualdad ante 

la ley, cuando la determinación de la renta neta de cuarta 

categoría existe la deducción de la renta bruta anual del 

20% hasta el tope de 24 UIT, no existiendo la misma 

deducción en la determinación de la renta neta de quinta 

categoría? 

 

 

   

04 

¿Consideras que se trasgrede el principio de igual ante la 

ley, cuando existe un tratamiento de tasas progresivas 

aplicables a las rentas de trabajo (8%, 14%, 17; 20% y 

30%) y rentas de capital con una sola tasa de 6.25%? 

 

 

   

05 
¿Crees que se cumple el principio de generalidad al 

aplicar las deducciones sin considerar la carga familiar 

 
 

   



  

 
 

que tienen por asumir los contribuyentes, a fin de que el 

contribuyente soporte la carga tributaria de acuerdo a su 

capacidad contributiva? 

06 

¿Consideras que se cumple el principio de generalidad 

cuando la norma tributaria señala que se aplique el 

impuesto a todos los que perciben rentas de quinta 

categoría, existiendo la obligación del empleador de 

retener el impuesto al trabajador, supuesto que no se 

cumple en las rentas de cuarta categoría, al no emitirse 

los recibos por honorarios electrónicos al usuario por 

todos los servicios que se presta el contribuyente? 

 

 

   

07 
¿Considera que la carga tributaria se realice por igual 

entre todos los contribuyentes? 

 
 

   

08 

¿Consideras que todos los contribuyentes aportan con 

sus impuestos en base de sus ingresos reales para el 

sostenimiento del Estado? 

 

 

   

Principio de proporcionalidad      

09 

¿Crees que se aplica el principio de razonabilidad cuando 

se excede la carga del tributo que afecte el bienestar del 

contribuyente? 

 

 

   

10 

¿Estás de acuerdo que cada ciudadano tenga la 

obligación de contribuir de acuerdo con su capacidad 

económica? 

 

 

   

Principio de no confiscatoriedad      

11 

¿La atribución del Estado de imponer y cobrar tributos 

para el cumplimiento de sus fines propios atenta con la 

vida social y privada el individuo? 

 

 

   

12 
¿Consideras que existe protección con el derecho a la 

propiedad privada? 

 
 

   

 
 



  

 
 

Anexo 5: Cuestionario 02. Impuesto a la renta 
 

El presente instrumento tiene como finalidad analizar la variable impuesto a la renta 

en una empresa agrícola, Piura 2023, para ello el investigador a través de este medio 

podrá obtener la información requerida. 

A continuación, marcar con una (X) según su criterio, de acuerdo a la escala valorativa 

presentada a continuación: 

 

Ítem 
Totalmente en 

desacuerdo 
En 

Desacuerdo 
Indiferente 

De 
acuerdo 

Totalmente de 
acuerdo 

Escala 1 2 3 4 5 

 

Rentas de trabajo 1 2 3 4 5 

01 

¿Considera usted que tiene el deber de contribuir con el 

pago del impuesto y que permita al Estado sostener y 

financiar los gastos públicos? 

 

 

   

02 

¿Las personas afectas al impuesto a la renta de cuarta y 

quinta categoría que perciben los mismos ingresos, deben 

tributar el mismo monto de impuestos? 

 

 

   

03 

¿Conoce que los trabajadores que perciban 

remuneraciones de más de un empleador deben informar 

al empleador del cual percibe la mayor remuneración, 

para que le efectúe la retención del Impuesto a la renta de 

quinta categoría, en caso corresponda? 

 

 

   

04 

¿Conoce que generalmente todas las remuneraciones 

que perciben los trabajadores dependientes, se 

encuentran afectas al impuesto a la renta de quinta 

categoría? 

 

 

   

Deducciones  
 

   

05 
¿Considera que las deducciones de 7 UIT aplicables a las 

rentas de trabajo son suficientes, permitiendo gravar con 

 
 

   



  

 
 

el impuesto la verdadera capacidad contributiva del 

contribuyente? 

06 

¿Considera que las deducciones de 7 UIT tienen fines 

recaudatorios y de control dejando de lado la capacidad 

económica por cargas familiares de los contribuyentes? 

 

 

   

07 

¿En la determinación del impuesto de rentas de trabajo 

hizo uso de la deducción adicional de 3 UIT a fin de reducir 

el pago del impuesto? 

 

 

   

08 

¿Cree usted qué para determinar la renta neta de trabajo, 

se deben ampliar las deducciones necesarias, tales como: 

gastos por alimentación, gastos de salud, gastos de 

educación y actualización, ¿entre otros? 

 

 

   

09 

¿Considera que debería ampliar los porcentajes de 

deducción adicional a fin de que el impuesto a la renta de 

trabajo grabe la verdadera capacidad contributiva? 

 

 

   

Estructura de la tasa impositiva  
 

   

10 

Para determinar el impuesto a la renta de trabajo, se aplica 

a la renta neta imponible de Trabajo la tasa proporcional 

que es una tasa fija. ¿Está de acuerdo en aplicar la tasa 

proporcional a la renta imponible de trabajo, sin importar 

el nivel de ingreso que percibe el trabajador? 

 

 

   

11 

¿Cree usted, que la tasa proporcional no permite 

determinar con objetividad el impuesto a la renta de 

trabajo? 

 

 

   

12 

¿Cree que la tasa progresiva aplicable a la renta neta de 

trabajo permite que el contribuyente pague sus impuestos 

acordes a su capacidad contributiva? 

 

 

   

 

 

 



  

 
 

Anexo 5: Ficha Documental 01: Capacidad Contributiva 
 

El presente instrumento tiene como finalidad analizar la variable capacidad contributiva 

en una empresa agrícola, Piura 2023, para ello el investigador a través de este medio 

podrá obtener la información requerida. 

A continuación, marcar con una (X) según su criterio, de acuerdo con la escala 

valorativa presentada a continuación: 

 

Capacidad contributiva Respuesta 

01 

¿Cree usted que la norma tributaria considera su 

verdadera capacidad contributiva al momento de gravar 

sus rentas?  

 
Si  (    ) 
No (    ) 

02 

¿Cree usted que se debería modificar la norma tributaria 

y se incluya el mínimo familiar para determinar la base del 

impuesto más justo que vaya de acuerdo a su capacidad 

contributiva? 

 
 

Si  (    ) 
No (    ) 

Principio de igualdad  

03 

¿Consideras que se vulnera el principio de igualdad ante 

la ley, cuando la determinación de la renta neta de cuarta 

categoría existe la deducción de la renta bruta anual del 

20% hasta el tope de 24 UIT, no existiendo la misma 

deducción en la determinación de la renta neta de quinta 

categoría? 

 
 
 

Si  (    ) 
No (    ) 

04 

¿Consideras que se trasgrede el principio de igual ante la 

ley, cuando existe un tratamiento de tasas progresivas 

aplicables a las rentas de trabajo (8%, 14%, 17; 20% y 

30%) y rentas de capital con una sola tasa de 6.25%? 

 
 

Si  (    ) 
No (    ) 

05 

¿Crees que se cumple el principio de generalidad al 

aplicar las deducciones sin considerar la carga familiar 

que tienen por asumir los contribuyentes, a fin de que el 

contribuyente soporte la carga tributaria de acuerdo a su 

 
 

Si  (    ) 
No (    ) 



  

 
 

capacidad contributiva? 

06 

¿Consideras que se cumple el principio de generalidad 

cuando la norma tributaria señala que se aplique el 

impuesto a todos los que perciben rentas de quinta 

categoría, existiendo la obligación del empleador de 

retener el impuesto al trabajador, supuesto que no se 

cumple en las rentas de cuarta categoría, al no emitirse 

los recibos por honorarios electrónicos al usuario por 

todos los servicios que se presta el contribuyente? 

 
 
 
 
 

Si  (    ) 
No (    ) 

07 
¿Considera que la carga tributaria se realice por igual 

entre todos los contribuyentes? 

Si  (    ) 
No (    ) 

08 

¿Consideras que todos los contribuyentes aportan con 

sus impuestos en base de sus ingresos reales para el 

sostenimiento del Estado? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

Principio de proporcionalidad  

09 

¿Crees que se aplica el principio de razonabilidad cuando 

se excede la carga del tributo que afecte el bienestar del 

contribuyente? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

10 

¿Estás de acuerdo que cada ciudadano tenga la 

obligación de contribuir de acuerdo con su capacidad 

económica? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

Principio de no confiscatoriedad  

11 

¿La atribución del Estado de imponer y cobrar tributos 

para el cumplimiento de sus fines propios atenta con la 

vida social y privada el individuo? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

12 
¿Consideras que existe protección con el derecho a la 

propiedad privada? 

Si  (    ) 
No (    ) 

 
 



  

 
 

Anexo 5: Ficha Documental 02: Impuesto a la renta 
 

El presente instrumento tiene como finalidad analizar la variable impuesto a la renta 

en una empresa agrícola, Piura 2023, para ello el investigador a través de este medio 

podrá obtener la información requerida. 

A continuación, marcar con una (X) según su criterio, de acuerdo a la escala valorativa 

presentada a continuación: 

 

 

Rentas de trabajo Respuesta 

01 

¿Considera usted que tiene el deber de contribuir con el 

pago del impuesto y que permita al Estado sostener y 

financiar los gastos públicos? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

02 

¿Las personas afectas al impuesto a la renta de cuarta y 

quinta categoría que perciben los mismos ingresos, deben 

tributar el mismo monto de impuestos? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

03 

¿Conoce que los trabajadores que perciban 

remuneraciones de más de un empleador deben informar 

al empleador del cual percibe la mayor remuneración, 

para que le efectúe la retención del Impuesto a la renta de 

quinta categoría, en caso corresponda? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

04 

¿Conoce que generalmente todas las remuneraciones 

que perciben los trabajadores dependientes, se 

encuentran afectas al impuesto a la renta de quinta 

categoría? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

Deducciones  

05 

¿Considera que las deducciones de 7 UIT aplicables a las 

rentas de trabajo son suficientes, permitiendo gravar con 

el impuesto la verdadera capacidad contributiva del 

contribuyente? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 



  

 
 

06 

¿Considera que las deducciones de 7 UIT tienen fines 

recaudatorios y de control dejando de lado la capacidad 

económica por cargas familiares de los contribuyentes? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

07 

¿En la determinación del impuesto de rentas de trabajo 

hizo uso de la deducción adicional de 3 UIT a fin de reducir 

el pago del impuesto? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

08 

¿Cree usted qué para determinar la renta neta de trabajo, 

se deben ampliar las deducciones necesarias, tales como: 

gastos por alimentación, gastos de salud, gastos de 

educación y actualización, ¿entre otros? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

09 

¿Considera que debería ampliar los porcentajes de 

deducción adicional a fin de que el impuesto a la renta de 

trabajo grabe la verdadera capacidad contributiva? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

Estructura de la tasa impositiva  

10 

Para determinar el impuesto a la renta de trabajo, se aplica 

a la renta neta imponible de Trabajo la tasa proporcional 

que es una tasa fija. ¿Está de acuerdo en aplicar la tasa 

proporcional a la renta imponible de trabajo, sin importar 

el nivel de ingreso que percibe el trabajador? 

 
 

Si  (    ) 
No (    ) 

11 

¿Cree usted, que la tasa proporcional no permite 

determinar con objetividad el impuesto a la renta de 

trabajo? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 

12 

¿Cree que la tasa progresiva aplicable a la renta neta de 

trabajo permite que el contribuyente pague sus impuestos 

acordes a su capacidad contributiva? 

 
Si  (    ) 
No (    ) 
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