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RESUMEN

Esta investigacion se elabor6 con el objetivo de identificar el nivel de relacion
que existe en las variables identidad profesional y la practica pedagdgica en

una institucion de Ugel 04 Carabayllo, 2023.

La metodologia en este estudio se realizé bajo un enfoque cuantitativo, fue de
tipo basica nivel correlacional, el disefio fue no experimental. Para el analisis
de estudio estuvo conformada por 70 maestros de los tres niveles, se
aplicaron como instrumentos las encuestas, la primera variable estuvo
compuesta por 32 items, segunda por 23 items, la validacién del instrumento
se contd con el juicio de tres expertos para verificar su pertinencia, validez y

claridad, para la confiabilidad se utilizé Alpha de Cronbach.

Los datos recogidos fueron analizados mediante la aplicacion del programa
SPSS y Rho Spearman los cuales se presentaron en tablas estadisticas e
inferenciales que se utilizaron, las cuales sirvieron para realizar el analisis de
los objetivos e hipotesis de la investigacion, el primer instrumento arrojé 0,816,
el segundo 0,805. El hallazgo alcanzado del analisis estadistico de la prueba
de Sperman= 0,599 y sig=0.000. Los resultados obtenidos demuestran que
existe correlacion positiva moderada entre las variables identidad profesional

y la practica pedagdgica en la institucién educativa de estudio.

Palabras clave: Identidad profesional, practica pedagogica, institucion

educativa, ambito laboral.
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ABSTRACT

This research was carried out with the purpose of identifying the level of
relationship that exists in the variables of professional identity and pedagogical
practice in an institution in Ugel 04 Carabayllo, 2023.

The methodology in this study was carried out under a quantitative approach, it
was of a basic correlational level, the design was non-experimental. For the study
analysis, it was made up of 70 teachers from the three levels, the surveys were
applied as instruments, the first variable was composed of 32 items, the second
of 23 items, the validation of the instrument relied on the judgment of three
experts to verify its relevance, validity and clarity, Cronbach's Alpha was used for
reliability.

The data collected was analyzed through the application of the SPSS and Rho
Spearman program, which were presented in statistical and inferential tables that
were used, which served to carry out the analysis of the objectives and
hypotheses of the research, the first instrument yielded 0.816, the second 0.805.
The finding reached from the statistical analysis of the Sperman test = 0.599 and
sig = 0.000. The results obtained demonstrate that there is a moderate positive
correlation between the professional identity variables and pedagogical practice

in the educational institution under study.

Keywords: Professional identity, pedagogical practice, educational institution, work

environment.



I. INTRODUCCION

Se han realizado diversas investigaciones a lo largo de los afios que estan
vinculadas a la mejora en relacion a la eficiencia académica, por ello la
ensefianza es un servicio prioritario el cual es también un derecho, el cual poseen
todos los seres humanos; los docentes son parte fundamental de este proceso,
por ello es necesario que estos posean una identidad definida y sus conductas
sean acorde a una adecuada practica pedagogica (Maya et al. 2019).

En la actualidad, existe una relacién entre la identidad profesional para
con el éxito profesional, el adecuado trato entre docentes y alumnado, sumado
al compromiso laboral que demostraron los colaboradores de la entidad
educativa (Hanna et al., 2020). Por ello, es necesario que los maestros puedan
ser capaces de identificarse profesionalmente en los tres niveles educacional,
donde cada docente pueda ser capaces y competentes, mediante un desarrollo
de autonomia para poder dar respuestas inmediatas y efectivas a las demandas
de la comunidad educativa, por ello deben acompafar esto mediante la practica
pedagdgica para gestionar su identidad dentro de las aulas (Vander, 2019).

La Organizacion Mundial de la Salud (2023), promueve gobernanza educativa
para asegurar compromisos de calidad en el uso de estrategias bien establecidas
y relevantes que conduzcan a mejorar la gobernanza escolar en los centros
educativos. Existen problemas evidentes, por ejemplo: insuficiente gestion
escolar, la capacidad de dedicarse a los estudios para asumir determinadas
responsabilidades que afectan directamente a los educandos de los diferentes
centros de estudios, falta de identificacion profesional por parte de los maestros
de la colectividad educativa. Por lo tanto, mi objetivo del estudio es abordar las
practicas y actividades de los docentes, para fortalecer la capacidad que se
requiere para crear condiciones favorables y garantizar aprendizajes importantes
para mis educandos, porque los educadores ejercemos un papel clave para el

buen rendimiento de nuestros alumnos.



Las manifestaciones inconformidad por parte de los docentes, se hace
notar mediante la sefializaciébn de no poseer una practica pedagogica por parte
de los docentes dentro de las instituciones, ello acompafado de otras dificultades
se convierten en una problematica, siendo asi pues comun que realicen huelgas
para poder manifestarse. Teniendo en cuenta el desafio, el Banco Mundial apoyo6
la implementacion de reformas gubernamentales en beneficio de la aplicacion de
ello dentro de las instituciones, se desea que este proyecto sea aprovechado a
mas de 73 mil nifios de primaria y capacite a 4.000 maestros de escuela primaria
para el 2024, asi como a directores de escuelas, inspectores y otro personal
(Banco Mundial, 2023).

La universalizacion generd diversos cambios en los individuos, sector
educativo, sociocultural y educativo, ante ello se han presentado problematicas
dirigidas a la falta de identificacion de los docentes y por ello, la importancia de
la implementacion de la practica pedagdgica (Escobar y Mira, 2019). El sector
educativo es uno de los mas preocupantes, puesto que a medida que incrementa
los cambios, aumenta la demanda para dar respuesta a las necesidades que se
observa de los integrantes de la colectividad formativa, con intencién de reducir
brechas en la educacion y ofrecer oportunidades de equidad por parte de la
comunidad administrativa y docente (Redaccion EC, 2020).

El Ministerio de Educacion (2017) ha realizado diversas evaluaciones que
miden el compromiso con la docencia como parte de la politica educativa de
calidad del afo jubilar de 2021. La situacion ha causado preocupacion en el
magisterio ya que los docentes necesitan mejorar su desarrollo en la gestion del
aprendizaje para lograr un buen aprovechamiento académico de los educandos.

Siendo la educacion un legitimo derecho e ineludible para todos los
individuos, la ensefianza debe ser tomado como prioridad y debe ser el punto de
partida donde el maestro asuma la obligacion de lograr la calidad educativa en
sus estudiantes, pactando asi una obligacion para el crecimiento sustentable en
la parte educativa, a partir de las evaluaciones que se han dado a nivel
internacional se manifestd una gran baja de la calidad en la educacion dentro los
colegios Latinoamericanas, nuestro reto principal que los alumnos mejoren en la

parte educativa (Maya.2019).



Ultimamente el quehacer de los maestros sea visto muy cuestionados,
principalmente maestros que ensefian en instituciones estatales, debido a que
adquirieron en las tres areas principales evaluadas en los examenes
internacionales los alumnos obtuvieron bajos resultados,(PISA 2018) sea
registrado ligeros avances nuestros alumnos se siguen situando por debajo del
promedio requerido en las diferentes areas (54,5% ciencia — 60,3% - Matematica
y 54,4% en lectura) Ministerio de Educacion (2019) debido a estas notas
adquiridas tiene como consecuencia que los maestros se le pongan en tela de
juicio su labor como maestro, poniendo en evidencia que €l no se identifica con
su carrera de educador y no tal motivo no asume su responsabilidad, ya que ha
asumido varios compromisos fundamentales para lograr los propdsitos y fin
establecidas por cada colegio y también en las instituciones que son
supervisadas los profesores que estan a cargo la directiva (Taboada, 2019).

Es muy comun encontrar en todas las escuelas publicas a profesores que
en su labor pedagogica no lo dedican al 100% en su ensefianza que da a sus
educandos, y esto origina que la meta que se trazd no se logren obtener los
resultados tanto en lo social y educativa, esta encrucijada produce un gran
namero de educadores que no se compromete con su ocupacion de ensefiar, se
hacen cargo del compromisos que tienen ante sus educandos y la sociedad de
dar una ensefanza de calidad donde el aprendizaje que obtienen los estudiantes
es deficiente, lo demuestra porque no se idéntica como un profesional idoneo,
esto afecta negativa con su labor de ensefiar esto afecta su practica pedagdgica
(Diaz, 2019).

Desde la perspectiva profesional, la problemética de la institucién
educativa de la UGEL 04, radica en la falta de identidad profesional ya que
algunos desean dejar de laborar en la institucién o no sienten un compromiso por
su centro, lo que desencadena diversos conflictos de intereses y evidentemente
no permiten una mejora en la calidad educativa, ademas muchos de los
miembros de la instituciones expresan que carecen de reconocimiento y no
siempre llegan a ser monitoreados durante la elaboracién de sus clases, es
necesario que los docentes desarrollen su labor con vocacién de servicio y
accedan a las adecuadas practicas pedagogicas, planteadas por la plana

jerarquica en busca de una mejora a corto y mediano plazo.



El maestro se ve afectado profesionalmente ya que muchos de sus
colegas no realizan su labor principal que es transmitir instruccion valiosos que
les sirvan a sus estudiantes para su evolucion en cada uno de los aspectos de la
vida, si los resultados que obtienen siempre saldran igual entonces en la practica
pedagodgica nos muestran que los cambios no son relevantes a la hora de
ensefar (Vanegas, 2019).

Los modelos que se dan en el sector educativo de nuestro pais ha
experimentado diversas modificaciones en busca de lograr mejoras en la
educaciéon y a pesar de los esfuerzos que sean echo no se ha podido aun lograr
gue los estudiantes logre alcanzar los desemperfios imprescindibles para que se
desemperiie al momento de concluir su etapa escolar, esto se debe a que no se
estan estableciendo las fases de manera apropiada donde el profesor ha dejado
de ser solo un trasmisor de pupitre, donde se encarga de ejecutar planeaciones,
sino en que sus estudiantes estén preparados y que tenga un aprendizaje
significativo y estén preparados para enfrentarse a los nuevos cambios y retos
gue se les presenta en este mundo globalizado donde se busca conseguir una
calidad de la educacion (Gonzales, 2017).

En una institucion educativa de Carabayllo, se esta evidenciando que en la
practica pedagdgica esta desatendida por algunos maestros que se dedican
sencillamente a dar clases en forma tradicional, abandonando aspectos muy
valiosos, instruccién de nuestro patrimonio, emotivo, corporal y valores los
alumnos. Las dificultades que se contempla puede obedecer a muchas
circunstancias como: los educadores les faltan identificarse con su labor didactica,
la poca responsabilidad profesional de los maestros, el poco tiempo que destina
en su ensefanza y la falta de uso de los materiales educativos y la falta de interés
por coordinar, esto va produce una serie de repercusiones como el incumplimiento
del propésito del colegio, la escasa afinidad a la escuela por parte de los
educadores. Estas gamas de procedimientos impiden el crecimiento de cualquier
establecimiento u unidad educativa, se transforma en un impedimento para la
administracion.

Considerando lo anterior, la pregunta general de investigacion es: ¢ Cual

es larelacion entre la identidad profesional y practica pedagoégica en los docentes



en una institucion educativa de Carabayllo? Aconteciendo los problemas
especificos ¢ Cual es la relacion entre las dimensiones de identidad profesional
(formacion, acceso y pertinencia, clima de relaciones, docencia, investigacion y la
evaluacion e incentivacién) en la practica pedagdgica de los docentes de una
institucion educativa de la UGEL 04 Carabayllo, 2023?

Por todo lo anteriormente sefialado se procede a realizar la justificacion a
nivel tedrico, el presente estudio en sus tres niveles, este estudio se baso en
revisar las distintas investigaciones sobre los conceptos relacionados a las
variables identidad profesional y practica pedagdgica, asi como diferentes teorias
y enfoques importantes que hayan intervenido en temas similares estudiando los
hallazgos para identificar las brechas de conocimiento. Y también aportara en los
nuevos conocimientos del trabajo el producto adquiera, se aprovechara como una
referencia documental para futuras indagaciones. De la misma forma sera
destacado ya que el colegio todavia no se han ejecutado investigaciones
parecidas, también admitird tener mejor discernimiento sobre estas variables, la
averiguacion resultar4 oportuno ya que autorizara saber la influencia entre las

variables de estudio.

En tanto su justificacibn de nivel préactico, la consecuencia de los
resultados de investigacion, su finalidad es poder aportar, ser implementada,
ya que el analisis de estas dificultades dara expectativas dar un prondstico que
puede servir de soporte para la preparacion de alternativas que beneficie a los
trabajadores del centro educativo, poniendo su entera disponibilidad toda
informacion recopilada donde la gestion administrativa plantee las mejores
estrategias para promover en sus docentes la importancia de aportar una

identidad profesional y acompafarlo de la adecuada practica pedagodgica.

Por ultimo, la justificacion de nivel metodologico esta en establecer el
grado de relacién que hay entre las dos variables de investigacion, asimismo la
metodologia, procedimientos, herramientas y método de analisis datos, lo que
utilizamos pueden ser aprovechados en otros estudios por tener validez y

confiabilidad.



En coherencia a la pregunta general se formula el siguiente objetivo
principal: Determinar la relacion entre identidad profesional y practica pedagdégica
en los maestros de un centro educativo de la Ugel 04 Carabayllo, 2023. En lo
gue se refiere los objetivos especificos se plantea hallar la relacion de la identidad
profesional en las dimensiones formacion, acceso y pertinencia, clima de
relaciones, docencia, investigacion y evaluacion e incentivacion en la practica

pedagdgica en los educadores de un centro educativo de la Ugel 04 Carabayllo.

Por todo lo expuesto anteriormente se propone las siguientes hipotesis
general: Existe relacion directa y moderada de la identidad profesional en la
practica pedagdgica en los educadores en un centro educativo de la Ugel 04
Carabayllo, 2023. Igualmente se elaboraron las siguientes hipétesis especificas:
Existe la relacion directa entre las dimensiones formacion, acceso y pertinencia,
clima de relaciones, docencia, investigacién y evaluacion e incentivacion en la
practica pedagdgica en los docentes de un centro educativo de la Ugel 04

Carabayllo.



II. MARCO TEORICO

Continuando con la parte teérica del trabajo de investigacion, se da inicio
con la presentacion de los trabajos previos a nivel nacional, empezando con la
variable identidad profesional. De acuerdo con Vitnay et al. (2021) su trabajo tuvo
como fin hallar la relaciébn entre las variables identidad profesional con
autoestima, su poblacion fue de 45 docentes de nivel inicial, su metodologia fue
cuantitativo no experimental y disefio correlativo, se obtuvo un r= 0.503 y p<0.05,
con este resultado se dedujo que hay relacion entre las variables en un nivel
moderado. Segun Echevarria (2017), en su estudio tuvo como finalidad
fundamentar si hay en la identidad profesional relacién con calidad educativa,
donde su poblacién estuvo compuesta por 748 estudiantes; 39 directivos y 709
profesores, metodologia cuantitativo racional, el resultado siendo, r= 0.32, se
especificd que existié una relacién significativa entre las variables. Para Vallejo
(2013), que tuvo como finalidad determinar si la implementacion de la tecnologia
favorece en la evaluacion de la practica docente, emple6 la metodologia
cualitativo y cuantitativo, estuvo compuesta por 730 educandos y 85 educadores,
su resultado el 85% utiliza plataforma, se determind que los educadores utilizan
Paideia no son adecuadamente supervisados y los instrumentos es utilizada por

la universidad se encuentra obsoleto.

En la segunda variable practica pedagdgica encontramos a, Sernades
(2022), cuya fiabilidad fue hallar el nivel de relacién entre gestion educativa con
practica pedagdgica, su metodologia cuantitativo y aplicado, con un disefio
experimental y nivel correlativo, 127 profesores en total de ambos sexos de la
ciudad de Abancay, los resultados que se obtuvo r= 0.568 y p<0,05 entre ambas
variables, concluyendo finalmente que hay en la practica pedagdgica hay
correlacion directa y significante con gestion educativa. Para, Mejia (2022),
finalidad de su estudio es analizar si la practica pedagdgica tiene relaciéon con
formacion docente, metodologia que utilizd cuantitativo descriptivo y de nivel

correlativo, muestra 50 maestros de nivel secundaria de ambos sexos,



los resultados que se obtuvo r=0.780 y (p<0.05), concluyé que practica docente
si tiene correlacion significativa con la formacion de los docentes en la institucion
de estudio. Segun Colmenares (2021), tuvo como finalidad determinar si las
competencias digitales tienen correlacién con practica pedagdgica, utilizé en su
metodologia un enfoque cuantitativo, corte transversal y nivel correlativo, su
poblacion es de 17 profesores de ambos sexos, los resultados que obtuvo r=
0.564; en referencia a los puntajes de interpretacion descriptiva un 47% obtuvo
un nivel de competencia digital, 29% alto y los restantes 29 nivel bajo;
concluyendo que las habilidades tecnolégicas otorgan una mayor comodidad a
los docentes en la aplicacion de la practica pedagogica. Citando a Quille et al.
(2021) que tuvo como finalidad investigar si la competencia digital tiene una
correlacibn con practica pedagodgica, metodologia fue cuantitativo no
experimental de corte transversal, mediante la encuesta y cuestionarios, 142
maestros lo conformados de ambos sexos, los resultados se obtuvo r= 0.509,
concluyendo que, si existe una relacion de nivel significativo, las competencias
digitales influyen positivamente en la practica docente. Tal como, Tito (2020) la
finalidad de su estudio fue hallar la relacion formacion formativa con practica
pedagdgica, su enfoque cuantitativo nivel correlacional no experimental, utilizé la
encuesta como técnica, en muestra estuvo conformada 57 profesores de ambos
seo de nivel secundaria, los resultados se obtuvo r= 0.182 y (p<0.05). Donde
determind que, no hay correlacion entre formacion docente y practica
pedagogica. Como expresa, Guizado (2019) en su investigacién, su objetivo fue
hallar si las competencias digitales tiene una correlacibn con practica
pedagdgica, su estudio fue cuantitativa no experimental de corte transversal,
empleando técnica de la encuesta mediante formularios, su muestra de 100
profesores de ambos sexos, los resultados que se obtuvo r = 0.416, concluyendo
gue hay una correlacion de nivel moderado entre las variables siendo
interpretado como las competencias digitales optimizan e innovan la aplicacion

de la préactica docente.

Continuando con los antecedentes a nivel internacional se presentan las
siguientes investigaciones en la variable de identidad profesional tenemos a,

Tinoco (2020), su finalidad es hallar si la identidad profesional de un docente



tiene relacion con formacion competitiva con estudiantes de Ecuador, su
metodologia que aplico tipo transversal y cuantitativa, estuvo conformada por 55
educadores, como técnica aplicé dos encuestas, utilizé de Pearson su coeficiente
se determiné el nivel y significancia de relacion, se obtuvo un r=0.82 y unr=0.84,
p=0,00, se determind si existe una relacion entre variables estudiadas, siendo
significancia de p<5. Para Caballero (2009), en su investigacion fue presentado
Espafia. Tuvo como fin demostrar que los educadores se vinculan con la
formacion es mayor que los que se identifican con la investigacion, su
metodologia fue cualitativa y cuantitativa, los resultados fueron 89% de los
educadores se percibe como maestro de grado; y soélo el 11% se considera
profesor regular. EI 69% de los educadores se perciben como investigadores; y
30,5% se percibe como investigadores regulares. Segun Albadan (2020),
presentd su investigaciéon en Colombia, su finalidad es hallar si componentes
complejos asociados influye en las dimensiones estructurales y curriculares,
aplicé la metodologia mixta, determiné que la modernizacién logra que sus
educadores tengan mejor fijada su identidad profesional donde plantea retos para
atender desde el punto de vista didactico. Para Navarrete (2018), que en la
finalidad de su investigacion es hallar las identidades profesionales basado con
las tres magnitudes: individual, grupal y profesional, su metodologia cualitativo,
emplearon entrevistas semi estructuradas, sus colaboradores fueron 6
profesores, se obtuvieron resultados permitieron que permitieron hallar cuatro
niveles de andlisis: donde se hall6 motivos para que elijan la carrera como
maestro, 6 con compromiso Yy satisfaccion, actitud positiva frente al cambio en

las mejoras formativas y las perspectivas de su porvenir en la carrera profesional.

La segunda variable de practica pedagogica encontramos a Figueroa y
Mariuxi (2021) plantearon como fin analizar si hay relacion en competencias
digitales con la préctica pedagogica, metodologia no experimental correlativo, se
utilizé la técnica encuesta mediante el cuestionario COPIDES, participaron 20
profesores de ambos sexos, el resultado que se obtuvo r= 0.725, por lo que se
concluy6 que mientras mas se utilice las herramientas digitales mejores seran
los avances que se tengan referencia a la practica docente. Para Cabello (2020)

tuvo como finalidad hallar si existe en verbales estrategias de ensefianza una



correlacion con practica pedagogica, metodologia cuantitativa basica y no
experimental, su poblacion 42 profesores de ambos sexos, los resultados
arrojaron r= 1,000, concluyendo que es valida la primera hipétesis la cual hacia
mencién que hay correlacién significativa entre las variables. Como expresa
Callealta et al. (2020) que tuvo como objetivo analizar si en la mejora de las
competencias influye en la estructuracion del maestro, metodologia cualitativa
centrado tipo observacién y entrevista documentada, Determind que los
profesores deben ser transmisores de los desempefios, valores y conocimientos
a sus alumnos durante la ensefianza que imparte. Para Montoya (2012) que tuvo
como finalidad hallar si la identidad del maestro se relaciona con la formacion de
una institucion ensefianza, su metodologia es cuantitativa —cualitativa, se
aplicaron la entrevistas semi estructuradas, los resultados fueron 61%
mencionan que las actividades de difusion académica sélo se da en el aula, 60%
menciona que las evaluaciones se dan escritas y orales, el 30% las exposiciones
se dan en clases, 30% y los trabajos escritos se realizan en aula, concluy6 que
los educadores solo evalUan los trabajos que se realizan en hora de clase, esa
es la manera que evaltan lo que ensefian. Finalmente, en Ecuador, Serrano
(2019) tuvo como fin su estudio hallar si la gestion educativa se vincula con la
practica pedagogica, su metodologia cuantitativo corte transversal y de nivel
correlativo, su poblacién estuvo compuesta por 30 maestros de nivel primario,
los resultados se obtuvo r= 0.709, concluyendo que si existe una correlacion
significativa considerada en un nivel alto frente a las variables de estudio

anteriormente mencionadas.

Continuando con las definiciones conceptuales de las variables tenemos
las siguientes: La identidad se entiende como un proceso en el que se juzga al
individuo de acuerdo con la forma en que las personas que lo rodean son
percibidas como una gran relevancia para él. Por lo tanto, la autoimagen de si
misma, que esta construida, es de la forma en que otras personas lo perciben,
satisfactoriamente en el campo laboral, que puede darse con una influencia
positiva o negativa (Navarrete, 2018). Por otro lado, en su investigacion podemos
decir que la formacion de la identidad tiene una sensacion de pertenencia, se

siente como parte de algo y adquiere algunas cualidades en el entorno con el
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gue esta de acuerdo todos los dias al integrar este grupo (Colmer, 2017).

Cabe sefalar que los maestros que se identifican con su trabajo no es
indiferente con otros aspectos que surge en su entorno laboral, donde tanto en
la sociedad, las funciones, sus ocupaciones, las finalidades y su postura dentro
del colegio (Nifio, 2015) La identidad es un desarrollo colectivo e individual en
que una persona desarrolla en toda su vida y las transiciones que una persona
experimenta con el descubrimiento de su entorno y sentimientos de un grupo
como la familia y la escuela, en la adolescencia es de gran importancia y ocurre
con mayor. consolidacion para su propagacion, ya que tiene un mayor impacto
aqui, donde la identidad social tiene un mayor impacto para ser este nivel
importante para la vida adulta de cada tema, lo que finalmente define las

propiedades que combinara en su identidad profesional (Pilar, 2022).

La identidad profesional es la combinacion de identidad individual o
personal con identidad social, ya que también se permite debido a las
caracteristicas de una profesion y diferenciacion sus funciones y el uso de sus
conocimientos adquiridos. Desde que el especialista comienza su trabajo, se
desarrolla con funciones especificas y tipicas de su profesion, que alcanza su
integracion en un entorno social, ya que esto depende de esta integracion de

éxito y confirmacion de su identidad profesional (Garcia, 2022).

La propuesta de Ruiz (2017) establece que la identidad profesional, esta
compuesta por seis dimensiones respecto a la identidad profesional siendo estos:
formacion, acceso y pertinencia, clima de relaciones, docencia, investigacion,
evaluacion e incentivo; se hace mencion que cada una de estas dimensiones son
por los cuales los maestros deben lograr atravesar para poder lograr una
identidad profesional, los docentes deben capacitados para desarrollarse de
manera exitosa dentro del ambiente educativo, la dimensién final hace referencia
al premio o recompensa de los docentes por lograrlo en un periodo de tiempo

determinado.
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En cuanto a la edificacion de su identidad profesional muchas veces depende del
ambito particular en el cual se desenvuelve esta profesion, esto es en la escuela.
En consecuencia, establece una realidad social con multiples representantes, su
desarrollo formativo, programas de estudio, niveles y entre muchos otros
aspectos, el profesor en la escuela se encuentra con una realidad donde
encontrara, con distintos conflictos y presiones que aparecen desde sus
dificultades y diversas tensiones. El maestro debe dar soluciones a diversas
demandas laborales, implantar conexiones con las diferentes sapiencias que
establece en su entender y la responsabilidad y obligacion de cimentar las
relaciones entre los diferentes representantes que estan implicados en la
formacion de los individuos, a la vez debe como educador a brindar nuevos
conocimientos, correctivos y técnicas, que promueven y faciliten los aprendizajes
de sus estudiantes, donde deben abarcar en lo cultural y en su contexto local,
debe detectar dificultades que se presenta en su entorno social, tanto en lo
afectivo y el aprendizaje.

La identidad profesional de los educadores establece instrumentos
mediante el cual los docentes se identifican a si mismos y son reconocidos por
otros como parte fundamental de una sociedad, los docentes, no aparecen
espontaneamente como consecuencia de la adquisicion de un titulo profesional.
Si no que necesita adquirir experiencias individuales y colectivos que va

adquiriendo durante toda su vida laboral (Aponte, 2016)

A continuacion, se detallaremos los factores identidad como profesional.
Factores intrinsecos; la vocacion, el ser, la integracion, la autoestima y el
autoconcepto. Factores externos; el reconocimiento de la profesion, la categoria
profesional, el reconocimiento profesional y la interaccion profesional.

Entre las ocupaciones para reforzar la identidad profesional del maestro.
El pensamiento colectivo a nivel profesional sobre su practica como maestro, en
el sector educativo y de su entorno social donde se integran todos los
representantes que estan involucrados en la educacion, la interaccion no solo se
debe dar como la realizacién del cumplimiento de sus funciones, sino que debe
impulsar como una consideracion sobre como realiza labor educativa (Caballero,
2009)
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En nuestros dias, todos los profesionales necesitan pensar sobre su rol
protagonico frente a la sociedad, sobre el entendimiento que posee y cémo
edifica al nuevo individuo que haga frente ante esta sociedad en que vivimos. El
profesional de la docencia, no solo debe transmitir conocimiento como se hacia
tradicionalmente, sino que debe estar a la vanguardia de los cambios que se dan
tanto en la forma econdmica, social y cultural, en el mundo en que nos
desenvolvemos hoy nos exige extender los nuevos conocimientos no solo en su

practica pedagogica.

Reflexionar nos invita a todos los docentes deben razonar sobre sus
actividades educativas que se dan en el entorno del aprendizaje. Los maestros
son agentes que debe estar listo para los nuevos cambios que se dan en la
educacion, debe pensar en sus alumnos, de cémo ellos aprenden, debe aplicar
los nuevos conocimientos para que sus estudiantes obtengan una ensefianza
significativa.

Tal como, la practica del maestro es bien complicada, porque los maestros
deben saber interrelacionarse y comunicar los nuevos conocimientos a través de
diferentes planeaciones metodolégicas que sean adecuadas y tengan como fin
facilitar la comprensién de sus estudiantes, para lograr en ellos que desarrollen
habilidades, destrezas y actitudes que les posibilite a los estudiantes a reflexionar
sobre su formacion académica.

Delors (1996) su formacién continua de maestro se establece en distintas
posturas siendo uno de los mas principales su formacién inicial en su profesion,
siendo su ambito el lugar donde labora y el entorno donde se integra con otros
comparneros, esto hacen posible que responda de manera eficaz, el conjunto de
reflexion profesional, estableciendo circulos de interaprendizaje y de satisfaccion
laboral, cuya finalidad es estar en mejoras continuas y permanentes de su

trabajo, mediante el pensamiento critico sobre su practica como maestro.

La participacion en sus vivencias significativas de su formacién continua.
Todos los profesionales en el sector de educacion que desarrollan en sus
educandos su formacion significativa esto le permiten integrarse a nuestra

sociedad de aspecto idoneo, para lo cual se necesita un maestro que esté
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dispuesto a los intercambios e incorporaciones a las nuevas proposiciones que
se estan implementando en la educacion para que los maestros mejoren su labor
instructiva. ldentificar que las vivencias significativas no solamente es considerar
al educador, sino también a sus educandos para que sean triunfantes los
colegios deben ser innovadores, creativos y participativos y esto empieza desde
el trabajo en el salon de clases. La formacién de redes en las vivencias
significativas ayuda a exterminar las murallas que hay entre el colegio,
comunidad ya que las innovaciones de las herramientas tecnologicas, las
creatividades, que se dictan dentro de los colegios. Los educadores durante
varios afios vienen interviniendo en los espacios donde fortalecen sus
habilidades como profesional ya sea por las demandas que el sistema requiere
para que aprender mas y estar a la vanguardia de estar actualizado segun la
demanda del magisterio. La intervencion en las politicas educativas que se dan
en nuestro pais. Esta sugiere que el profesor debe asumir una actitud frente a la
politica del curriculo, y debe tener un liderazgo pedagogo tiene la capacidad de
expresar sus ideas pedagdégicas donde fortalezcan el plan educativo institucional
a nivel nacional, el proyecto curricular en nuestro pais. El profesor es el ente
principal donde contribuya a mejorar nuestra educacién, a través de su
intervencion de forma activa donde contribuye con la mejorar de la educacion en
la escuela (Carbajal, 2013).

Asimismo, un profesional se caracteristicas en los componentes de la
integridad profesional, cobra vital importancia el reconocimiento en la sociedad
uno de los factores decisivos es la crisis de identidad que actualmente viven
algunos profesores, que apuntan hacia la ausencia de una buena edificacién de
su integridad profesional como estructura activa, en consecuencia, los procesos
de socializacién biogréfico y relacional, que esta ligado al entorno en que vive en
(Mejia, 2017).

La identidad del maestro, cuyo resultado es un proceso de socializar
profesionalmente, los maestros se adecuan rapidamente a la normativa, reglas y
convicciones profesionales propios del conjunto donde se trabaja en el ambito

particular donde se desenvuelve.

La identidad profesional esta ligado a su historia personal como; social, familiar,
escolar y profesional, de modo, que la edificacion es un procedimiento biografico
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constante, que alcanza ser visualizada desde la consecuencia de transaccion
entre heredar una identidad y aspirar una identificacion establecida por la
situacion actual. Edificacién de la identificacion es un procedimiento relacionado
entre si y los otros, donde se construye experiencia relacionados con los demas,
donde los resultados de las transacciones son asumidos por la persona con las
gue se relaciona, la integridad de un profesional afecta profundamente en la vida
privada y social de los individuos, donde se configura con una determinada
formacion de ser y la persona se comprende a si mismo a través de las
ocupaciones profesionales que efectua (Esteve, 2003).

Por otro lado, la vocacion de docente como identidad profesional, es que
el maestro forja la transformacion de la sociedad, la profesion del docente
constituye como un sacerdocio, ya que tiene una firme vocacion que implica
tener entrega y sacrificio, la identidad profesional sitla a los maestros que
afirman la tarea como vocacion, los maestros se sienten recompensados si los
educandos comprenden lo que se les instruye y alcanzan concluir sus estudios
con éxito, los maestros vinculan cuatro constituyentes fundamentales tareas que
ejercen: ensefiar, evallan los aprendizajes, llevan a cabo la gestidn institucional
y la organizan. También se desarrolla las cualidades propias como; la vocacion,
la técnica y la practica, los profesores suelen colocarse entre la vocacion de
ensefar y su rol fundamental que es facilitar el aprendizaje que transmite a sus
educandos (Vailland, 2007).

Por tanto, se plantea sobre la identidad profesional la cual comprende seis

dimensiones segun (Ruiz, 2017).

Dimension formacién son todos los trayectos que pasa el maestro hasta
conquistar y afianzar su identidad profesional.
Formacion del maestro se va perfilando en diferentes fases, la primera es fase
pre-formativa, encierra a un grupo de experiencias vivida en la etapa escolar que
influye en la ensefianza y el aprendizaje, segunda fase formacion inicial esta
orientada especificamente a la formacion del profesor, tercera fase, abarca las
primeras experiencias como maestro, finalizamos con la fase de desarrollo
profesional implica todas las actividades de aprendizaje como maestro que lo
llevara a lo largo de toda su vida, donde mejorar y perfeccionar su profesional
(Ruiz, 2017).
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La formacion docente, contribuye a fortalecer, el desarrollo profesional; tanto en
lo personal, profesional, social, su formacion est4 concentrado en las nuevas
perspectivas y desafios que se le presenta, para conseguir la construccion y el
desarrollo profesional, se precisa, establecer diferentes criterios profesionales,
gue pueda fortalecer su formacion; los maestros tienen como responsabilidad,
el que sus alumnos aprendan, también en su propio desarrollo integral
(Contreras, 2018).

Dimension acceso y pertinencia, indica que los maestros deben estar
constante actualizacion de acuerdo al programa curricular vigente, donde exigen
gue los maestros estén frente de los diferentes desarrollos tecnoldgicos y
cientificos para que puedan ejercer con éxito su rol como pedagogo.

En la carrera publica magisterial por eso se les exige que estén a la vanguardia,
a las tecnologias, y el dominio del idioma del inglés y deben estar en constante
actualizacion académica para mejorar su ensefianza-aprendizaje para poder
mejor su desempefio académico y para poder acceder al concurso del ascenso

de escala magisterial (Sanchez, 2003).

Rivera (2007), indica que todo educador tiene la obligacion de estar en una
constante actualizaciéon, de las nuevas corrientes de los avances tecnologicos,
principalmente los educadores, ya que la mayoria de la sociedad siente que el
maestro no esta debidamente preparado para ensefiar, en este sentido si el
maestro aspira aun acceso y obtener un mejor sueldo y mejorar su condicion de
trabajo debe estar en una constante actualizacion, y esto permitira obtener mejor

resultado en las evaluaciones de sus alumnos.

El maestro profesional debe estar a la vanguardia con los avances que hay en
el campo educativo en el avance curricular, cientificos y técnico para
desempefiar con éxito rol educativo (Ruiz, 2017)

Dimension clima de relaciones, estd4 estrictamente relacionado a la
interaccion que tienen todos los maestros en su centro de trabajo donde todos
se integran y se sienten reconocidos, apreciados y valorados, y esto ayuda a
fortalecer positivo de su identidad del educando. Se encuentra determinada por

el trato que se tienen entre los maestros, por la afinidad que logran alcanzar
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entre compafieros de trabajo donde se siente parte del grupo. Los integrantes
estan relacionados con el contexto donde ellos actuan, otro elemento muy
influyente es ser distinguido, considerado y estimado en la sociedad donde

elabora y esto fortalece positivamente su identidad como profesor (Ruiz, 2017).

Dimension la docencia, para Navarrete (2018) esta vinculado en la metodologia,
o0 técnica que utiliza el profesor al momento de transmitir lo que ensefan, ya que
espera que sea interiorizado por sus alumnos, donde les permita razonar y que

el conocimiento sea de gran utilidad para su vida diaria.

El docente utiliza métodos y técnicas para transmitir nuevas ensefianzas a sus
alumnos donde no solo se trata de darles informacion, sino que, ensefarles a
pensar y hallar soluciones a los problemas que se le presenta en su entorno
(Ruiz, 2017).

En la docencia el objetivo principal no es solo dar conocimientos, sino
coémo se produce los nuevos conocimientos conceptuales y metodologicos,
siendo el reto y responsabilidad del maestro no solo de “ensefiar” sino también
de saber “explicar” desde, que se forma al alumno en que aprender y también,

en que “aprender a pensar” y “ensefiar a pensar’ (Sanchez, 2003).

Dimension investigacion es la capacidad de investigar, donde el maestro
pone en practica sus habilidades investigativas. En la investigacion no solo se
refiere a que el maestro sabe, sino a la capacidad y habilidad investigadora que
tiene (Ruiz, 2017).

Las habilidades investigativas son un grupo de competencias que comienza a
incrementarse desde antes de que la persona tenga acceso a desarrollar de
manera sistematica su constitucion de ser investigador, totalidad no se
desarrollan solo para propiciar la realizacidon de las actividades propias, sino que
tiene habilidad innata de investigador, el investigador en su funcion, debe

contribuir a la investigacion de calidad (Moreno, 2005).

Dimension evaluacion e incentivos, la cual hace referencia a distintas
acciones que realiza el educador en los tiempos establecidos, asimismo impulsa

hacer mencidbn a la estimulacion que hace al maestro para que siga
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perfeccionando su labor (Navarrete, 2018).

Los incentivos se utilizan como impulso donde el profesor se siente motivado en
estar en continuo desarrollo de su labor profesional, la incentivacion que se da
lo econémico no siempre esta relacionado con la calidad del maestro, para
impulsar al maestros primero debe evaluarse los entendimientos de sus alumnos
en labor de su entendimiento que preliminarmente se determind, antes de
promover a los maestros, deben establecerse criterios que deben ser
trasparente y precisos, con la determinacion de que los maestros estén en una
mejoren continuamente de actualizacion Valcarcel (2003).

La evaluacion permite contemplar un grupo de acciones realizadas por el
educador durante un establecido tiempo, la incentivacion, se emplea como
estimulacién para que el profesor continle perfeccionando su trabajo (Ruiz,
2017).

Continuando con informacion sobre la segunda variable, la practica
pedagdgica se considera como el conocimiento, que tienen cada miembro que
integra a la esencia educativa, y esto implica el impacto que tendra en los nuevos
conocimientos alcanzados en la consideracion de la Politica del Estado Nacional,
utilizando el plan de estudios, que se enfoca en el trabajo del maestro, y la
consideracion de la institucion, donde consideran el trabajo del maestro. Los
estudiantes necesitan el contexto donde se desarrollan (Rivera et al., 2019).
Este es un conglomerado de obras realizadas todos los dias por maestros,
donde las habilidades especificas, el valor y el conocimiento se combinan en
relacion con las estrategias pedagdgicas que implican una reunién diaria entre
el maestro con sus alumnos. Desde el presente, con el futuro, en el marco del

entorno diario de conocimiento, valores y normas (Mendoza, 2020).

Ministerio de Educacion (2019) la practica pedagodgica es un grupo de
actividades académicas que se realizan en las instituciones y nace de las
necesidades y las oportunidades que tienen los alumnos por aprender. Su
objetivo nace en que los alumnos deben desarrollar las competencias
anticipadas del Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB). Todas las

actividades que se planifican tomaran como base a las competencias del CNEB
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y en el contexto donde se ubican los colegios, teniendo como prioridad el

bienestar de los alumnos.

Asimismo, Parra (2021) lo define como un grupo de hechos que se
complementan con diferentes procesos que se dan en las instituciones, por este
motivo su eje central esta basado en el curriculo nacional. El autor concuerda
con lo sefialado por MINEDU, al incluir los aprendizajes. De igual manera, la
Organizacion de las Naciones Unidas (2018) sefiala que las préacticas
pedagogicas estan compuestas por los elementos que sean planificados y
sistematizados que se ejecutaran fuera y dentro del aula, con el fin de brindar
un aprendizaje integral y oportuno.

Asimismo, la practica pedagdgica es un grupo de acciones no
individualizadas donde el profesor no es Unicamente el responsable, sino que
todos los integrantes de la institucién ya que todos son los encargados de
planificar, sistematizar, reflexionan y retroalimentan, y la educacion que brinda
debe ser novedosa, donde todos los integrantes se deben comprometer con las
mejoras que realicen en pro del mejoramiento de la escuela.

Segun Figueroa (2008) él lo percibe como acciones y estrategias que los
maestros utilizan al momento de ensefiar donde los estudiantes desarrollan las
habilidades, los conocimientos y las actitudes. Igualmente, todas las acciones
gue los maestros realizan en su clase tiene como fin promover en sus alumnos
el aprendizaje y desarrollo integral (Hartley & Whitehead, 2006).

Practica pedagogica también promueve el disefio de diferentes actividades de
aprendizaje donde se construya los nuevos conocimientos y desarrolle
habilidades en los alumnos. Donde los maestros utilizan sus conocimientos
profesionales para que la mejorar su ensefianza sea mas continua, donde sus
estudiantes sean mas reflexivos, en la practica pedagdgica el maestro es el que
se destaca en su desempefio, busca promover la formaciéon integral del
estudiante, donde se fortalece en el aspectos intelectuales y cognitivos (Darling-
Hammond, 2006).
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Por tanto, se plantea sobre la practica pedagogica la cual comprende tres

dimensiones segun (Ademar y Rool, 2018).

Dimension 1: Didactica se considerada como modelo preliminar el estandar de
acciones donde los maestros aportan durante sus actividades educativas en el
entorno escolar, es decir, sobre el trabajo de los maestros, mediado por el
procedimiento educativo, el logro, la direccién, el alivio y el liderazgo del
Educacion, en interés de los escolares de conocimiento colectivo que
contribuyen a la construccién de la capacitacion. Ademas, desde el punto de
vista de los constructivistas, los alumnos deberian incrementar su propio

conocimiento (Ademar y Rool, 2018).

Avalos (2002) enfatizd, que el maestro debe emplear situaciones adecuadas y
sus clases deben ser magistrales, en las sesiones de lectura y la solucion de
problemas en las diferentes situaciones, el educador del siglo XXI debe plantear
estar a la vanguardia en la ensefianza con una adecuada y eficiente planeacion

de las areas que va ensefiar.

Perrenoud (2015) manifesté, que en didacticas comienza con las
interrogantes, de cOmo yo ensefo, y mis estudiantes, s aprenden?”, los maestros
deben ser el que motive, y la ensefianza que imparte, alcanzan las perspectivas

de sus estudiantes.

Dimension 2: Tedrica es la razon por la cual el maestro planea el proceso
educativo de esta maneray lo que se basa en la consideracion de tales acciones
en el entorno escolar, y sobre qué y esta convencido de cuando y el proceso de
ensefianza en si estan actuando. Ademas, se utiliza en temas estan basados en
la documentacion de gestion, teniendo el plan de estudios nacional, evaluacion,
perfil de competencias, estandares, gestion de recursos, procesos, planificacion

y capacitacion continua de maestros (Ademar y Rua, 2018).

Diaz (2010), en la dimension tedrica se asume dos perspectivas, desde la
filosofia que trata de establecer la vinculacion teoria-practica y desde un punto

de vista normativo como conjunto de accion, el saber teorico.
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Dimension 3: Etica basada en un estudio para el que las acciones estan
destinadas a los maestros, la mejor manera de considerar el aprendizaje
destinado al desarrollo, y qué objetivo esta asociado con sus propias acciones y
compromiso con el desempefio del maestro, reduciendo las discrepancias de su
trabajo con su pensamiento especifico. Ademas, el fortalecimiento de la
responsabilidad tomada a favor del maestro, haciendo su compromiso, lo que
afecta la comprension del contexto, contribuyendo a la mejora de la misma
(Ademar y Roa, 2018).

La ética, se destaca en el respeto y dignidad hacia los derechos de los alumnos.
Significa que el maestro debe mostrar, profesionalismo y comportamiento
intachable dentro y fuera de la escuela, el compromiso ético del maestro
involucra su labor que ejerce en la educacion (Colina & Vargas, 2018; Souto-
Manning & Winn, 2019).
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. METODOLOGIA

Este estudio tuvo un enfoque cuantitativo, lo que nos indica que la
informacion que se recopild fueron procesarlos estadisticamente para dar
respuesta hacia los fines programados. Hernandez (2018), significa que todos
los datos que se recopilaron fueron procesados estadisticamente. También se
explica por qué la informacién recopilada se utilizé instrumentos numéricos y
estadisticos para procesar datos, por lo cual se halla respuesta a las dificultades
precisadas, en base a la estimacién numérica. También se usé método
hipotético deductivo que, basado en las hipotesis y los instrumentos necesarios,
finalmente detectados o0 no, y puede entrar en la base de las conclusiones
correspondientes, es decir, parte del general a lo especifico (Rodriguez y Pérez,
2017).

3.1. Tipo y disefio
3.1.1Tipo de investigacion.

Este analisis fue de tipo basico, donde se precisan teorias para
confrontar la relacion en ambas variables, se focaliza en marco teorico que
permite indagar, observar, ahondar y justificar el fin la investigacién de las
variables y sus dimensiones. Para Sanchez (2018) todas las indagaciones en su

entorno de estudio basico necesitan tener un marco teorico.

3.1.2 Disefio de investigacion.

El disefio aplicado fue no experimental, ya que no se realizo
manipulacion deliberada de las variables independientes. Ademas, posee un
alcance de tipo correlacional, ya que se desarrolld en una situacion de tiempo

en especifico (Hernandez y Mendoza, 2018).
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Donde:

M= muestra de estudios (directivos y
docentes) O1 O2= Observacion de las
variables

X= variable dependiente: practica pedagodgica
Y= variable independiente: identidad

profesional

3.2. Variables y operacionalizacién

Variable cualitativa: Identidad profesional

Definicién conceptual:

La identidad profesional es la combinacién de identidad individual o
personal con identidad social, ya que también se permite debido a las
caracteristicas de una profesion y diferenciacion sus funciones y el uso de sus
conocimientos adquiridos. Desde que el especialista comienza su trabajo, se
desarrolla con funciones especificas y tipicas de su profesién, que alcanza su
integracion en un entorno social, ya que esto depende de esta integracién de

éxito y confirmacion de su identidad profesional (Garcia, 2022).
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Definicion operacional:

Las dimensiones permitieron vincular el grado de identidad profesional,
cual se establecié por medio de un cuestionario que tiene como particularidad de
ser de escala ordinal, donde la variable de estudio tiene seis dimensiones;
Dimension; formacion, acceso y pertinencia, clima de relaciones, docencia,
investigacion y evaluacion e incentivacion. Ademas, consta de dieciocho
indicadores y treinta y dos items, por medio una escala Likert, previamente
validados.

Indicadores:

Dimension formacion: inicial primaria, experiencia profesional, publicacion.
Dimensién acceso y pertinencia: Posibilidades de promocion, calidad de
los procesos de acceso y promocion, satisfaccion con el sistema de acceso
y promocion.

Dimension clima de relaciones: Relaciones interpersonales con docentes,
relaciones interpersonales con estudiantes Dimension docencia,
motivacion por la ensefianza, dominio de la disciplina, métodos y recursos.
Dimension investigacion: Motivacion por investigar, dominio del proceso de
investigacion, disponibilidad de medios y recursos para investigar.
Dimensién evaluacién e incentivacion: Reconocimiento institucional,
criterios de evaluacion, procedimientos de evaluacion e incentivos,

satisfaccion con el sistema de evaluacion e incentivos.

Escala de medicion.

Para medir las variables se utilizé la escala de tipo ordinal, ya que permite
desarrollar una evaluacion de la actitud de los colaboradores que fueron
encuestados donde se utilizé un grupo de alternativas para que marquen

las respuestas. (Romero, 2016)
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Variable cualitativa: Practica pedagogica
Definicion conceptual:

Se define la practica pedagogica como toda aquella acciéon elaborada
por los docentes donde abarca los espacios educativos, donde se proyecta una
ensefianza integral de los estudiantes, desde una propuesta en la educacion,
gue esta establecida en las programaciones didacticas, la cual es mejoradas a
partir de la apreciacion de estrategias didacticas seleccionadas y que los

maestros lo ponen en practica (Ademar y Rua,2018).

Definicion operacional:

La practica pedagdgica, serda medida a partir de sus tres dimensiones:
Dimension did4ctica, tedrica y ética, compuesto por 23 items, por medio una

escala Likert, previamente validados.

Indicadores:

Dimension didactica: Provision y accidon durante las clases, aprendizaje
activo y proceso educativo, uso de recursos y herramientas.

Dimension tedrica: Finalidad de la planeacion del aprendizaje, disefio
curricular, proceso de evaluacion, formacion del profesorado.
Dimension ética: Compromiso para con el cumplimiento de sus labores,

responsabilidad de su labor docente, comprension de la realidad.

Escala de medicion.

Los indicadores se midieron utilizando la escala de tipo ordinal.

3.3. Poblacion muestra, muestreo y unidad de anélisis
3.3.1 Poblacion

El grupo los participantes en la investigacion estd formado por 70
colaboradores del centro educativo en el distrito de Carabayllo, UGEL 04. Bernal
(2010) sostuvo que una poblacion es el total de los participantes donde cada
individuo tiene caracteristicas similares que permiten llevar a cabo el estudio de

la investigacion.
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Criterios de seleccion

Criterios de inclusion
Con relaciéon a la inclusion los criterios que se consideré todos aquellos
individuos de la plana docente y administrativa que laboran en el distrito de
Carabayllo, se consideré también tanto docentes nombrados como docentes
contratados que estén en pleno uso de su capacidad mental y acepten de

manera voluntaria intervenir en el estudio.

Criterios de exclusion
No se consideraron a los padres de familia, personal de limpieza del centro
educativo y a las personas que no aceptaron de manera voluntaria ser participes

de esta investigacion.

3.3.2 Muestra:

Se trabajo con toda la poblacion, porque es pequefia y estuvo integrada
por 70 colaboradores debido a eso no se calculd la muestra para esta
investigacién. Lépez (2015) la muestra es censal ya que la porcion que se refiere

es la universalidad de toda la poblacion es aproximadamente reducido.

3.3.3 Muestreo

En relacion al muestreo, este es considerado por ser aquel
procedimiento mediante el cual, se selecciona a cierto subgrupo de la muestra,
siendo aquellos individuos que guardan caracteristicas similares entre si. El tipo
de muestreo que se utilizé en la investigacion fue no probabilistico por
conveniencia, debido a que se utilizaron criterios de inclusion y exclusion,
permitiendo bajo esta premisa que el autor pueda manejarlo segun lo planteado
(Otzen y Monterola, 2017).

3.3.4Unidad de andlisis,

Para Gémez (2019) son aquellas personas que cuentan con el
conocimiento acerca de las series de problemas que observan. Este estudio la

unidad es cada miembro la plana docente y administrativo.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

Para elaborar el siguiente estudio se utilizaron como técnica la encuesta,
ya que es considerado una fuente fiable para poder comenzar a obtener la

recoleccion de datos (Carrasco ,2014).

Como herramienta para medir la variable identidad profesional se utilizd
el cuestionario elaborado por Ruiz (2017) compuesta por 32 items. Las
dimensiones nos permitiran identificar la practica pedagogica, el cual permitio
medir por medio de la ejecucion de un cuestionario que tiene como particularidad
de ser escala ordinal, donde la variable de indagacién tiene seis dimensiones,
dieciocho indicadores y treinta y dos items. Siendo la calificacion tipo Likert y de

escala ordinal.

Ficha técnica

Nombre de la escala: Cuestionario de identidad profesional
Autor: Ruiz (2017)

Objetivo: Medir la identidad

profesional Aplicacién: individual y

grupal Medicion: Ordinal tipo Likert

Reactivos y dimensiones: 32 items y 6 dimensiones
Baremos: Nivel baja 85- 109 regular 110 - 134 alto 135 — 160.

Para medir la segunda variable la cual es practica pedagdgica, se utilizé
el cuestionario elaborado por Ccoillo (2022), estara medida en sus tres
dimensiones: didactica, tedrica y ética siendo un instrumento compuesto por 23

reactivos, por medio una escala Likert.

Ficha técnica

Nombre de la escala: Cuestionario de practica pedagogica
Autor: Ruiz (2017)

Objetivo: Medir la identidad profesional
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Aplicacion: individual y grupal Medicion: Ordinal tipo Likert

Reactivos y dimensiones: 32 items y 6 dimensiones

Baremos: Baremos: Pésimo: 68 -83- Regular 84- 99 - Sobresaliente 100 -115
Validez:

Para Cabero (2013), el juicio de expertos es una tactica con amplias ventajas
y capacidad, no demanda muchas condiciones técnicas, dispone un andlisis
profundo.

La validacién de los instrumentos mediante la legitimacion de juicio de
expertos. Donde se acumuld los datos de los items del cuestionario de
identidad profesional, fue sometida a la prueba de Alfa de Cronbach, donde
supera el modelo implantado (0,70). En consecuencia, la herramienta,
presenta antecedentes de validacion.

La herramienta de la Practica pedagogica también ha sido aprobada por
juicio de expertos: esta herramienta fue calificada con un nivel bueno. (Ver

anexo 2)

Tabla: 1

Titulo: Confiabilidad de las variables

Instrumentos Cantidad Resultado de los expertos

de items

Clarida Coherencia  Relevancia Suficiencia

d
Identidad g Alto Alto Alto Hay
profesional suficiencia
Practica 2 Alto Alto Alto Hay
pedagogica 3 suficiencia
Confiabilidad:

Para Hernandez (2014), el instrumento es fidedigno cuando se puede
contestar con frecuencia y se obtendran los mismos resultados. La prueba
de confiabilidad que se aplico en la prueba piloto donde estuvo integrada por

20 colaboradores; los maestros fueron de los tres niveles del distrito de

28



Carabayllo. La finalidad fue hallar la confiabilidad de los instrumentos que
establecio que mediante la utilizacion del coeficiente de Alfa de Cronbach,
el cual se usa para una escala politomica, los mismo que arrojaron los
puntajes: 0,823 en la identidad profesional y 0,816 en la practica pedagdgica,
cuyos resultados demostraron que los instrumentos si son confiable para
aplicarlo en la investigacion tuvo una consistencia de nivel fuerte: por lo que

se procedid a aplicarlo en la poblacién de la investigacion.

Confiabilidad
Magnitud Rango
Muy fuerte 0,90 a 1,00
Fuerte 0,71 a 8,89
Moderada 0,50 a0,70
Baja 0,01 a0,49
No es confiable 0,00

Fuente: Hernandez et al. (2014)

Tabla: 2

Titulo: Identidad profesional y practica pedagdgica su confiabilidad

Instrumentos Cantidad de Coeficiente Resultado
ltems Estadistico
Cuestionario 32 0,816 0,823
de Identidad
profesional
Practica 23 0,805 0,816
pedagogica
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Para medir la confiabilidad de las variables, el coeficiente alfa de Cronbach
indic6 que 0,823 para la identidad y el 0,816 para la préactica, esto que
representd que la herramienta cuenta con una confiabilidad fuerte. Debido a

este motivo, se sugirid el empleo de ambas herramientas.

3.5 Procedimiento

Para proceder con el desarrollo del presente estudio en primera instancia
se solicito el permiso a la directora de la IE, a quién se le presento la solicitud de
permiso para elaborar el estadio en su poblacién. Una vez el permiso esté
firmado, se procede a elaborar una reunién de caracter presencial para explicar
a la plana docente la finalidad de este estudio y pedir de manera voluntaria su
participacion, siendo asi que se consolida la aplicacion de las herramientas a
todos los maestros del centro educativo. Después se procede a pasar todas las
encuestas de manera fisica al programa Excel 26, convirtiendo en una base de

datos para ser procesados en el programa SPSS.

3.6 Método de analisis de datos

Después de aplicarse los cuestionarios para evaluar la identidad
profesional y la practica pedagdgica se realizé un estudio estadistico para la
investigacion, el estudio fue descriptivo a fin de poder representar los datos
recabados se realizdé por intermedio de tablas que permitio precisar la
particularidad de la poblacién y en lo que respecta al analisis inferencial, a
fin de incidir en el uso del Rho de Spearman y contrastar las hipétesis
establecidas, donde los procedimientos se ejecutaron segun el software
estadistico SPSS, donde se aceptaron las hipotesis de investigaciéon y se

rechazé las hipétesis nula.

30



3.7 Aspectos éticos

Cuando hacemos referencias a los aspectos éticos se consider6 de
la Universidad César Vallejo su codigo de ética, donde el articulo tres, trata
sobre el grado de competitividad profesional sobre un adecuado aprendizaje
de investigacion donde garanticé el rigor cientifico durante todo el proceso
investigativo desde el inicio hasta el fin. en una investigacion, esta se define
como aquel procedimiento en el cual se respetan los derechos de autores
de los investigadores y se rige a una base de valores colectivos tales como:
responsabilidad, honestidad, confiabilidad, transparencia. Igualmente, la
identidad de los colaboradores se tendra en una absoluta reserva y
finalmente los datos recogidos a través de las herramientas no han sido
alterados, mucho menos manipulados y corresponde a los datos reales la
confidencialidad, ademas de respetar las normas APA 7tima edicidén
(Alvarez, 2018).
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IV. RESULTADOS

Analisis descriptivo de las variables

Tabla 3.

Identidad profesional en los maestros de un centro educativo de la Ugel 04.

Niveles Frecuencia  Porcentaje
Baja 7 10,0
Regular 29 41,4
Alta 34 48,6
Total 70 100,0

En la Tabla 3 se puede mirar que 34 colaboradores, es decir; el 48,6%
del total, perciben que un nivel alto, es decir que los maestros hacen un buen
ejercicio de su formacion tienen buenos valores, actitudes, y habilidades,
mientras que 29 colaboradores que es el 41,4% lo percibe como regular, algunos
maestros le faltan fortalecer su identidad. y solo 7 colaboradores, es decir 10,0%
perciben que su identidad profesional es baja. Se puede apreciar una diferencia
sustantiva en la informacion expuesta, entre los que perciben que hay una

identidad profesional alta y los que perciben que hay baja identidad.
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Tabla 4.

Categoria para las dimensiones identidad profesional

Formacion Accesoy Clima de Docencia Investigacion  Evaluacion e
pertinencia  relaciones incentivacién
N % N % N % N % N % N %

Baja 6 8,6 12 17,1 8 11,4 2 29 4 5,7 3 4,3

Regular 31 443 22 314 29 414 34 486 30 42,9 19 27,1

Alta 33 471 36 514 33 471 34 486 36 51,4 48 68,6

En la identidad profesional en sus dimensiones, podemos contemplar en
la Tabla 4, que la cantidad de colaboradores que perciben la formacién como
alta son 33 representa 47,1%, los colaboradores perciben que los maestros
tienen una buena formacién profesional, asi como también los que perciben en
acceso Yy pertinencia como alta son 36 que representan 51,4%, como también
los que perciben el clima de relaciones como alta son 33, que representa el
47,1%, por otro lado, los colaboradores que perciben en la docencia como alta
con 34, que representa 48,6%, también los que perciben en la investigacion
como alta son 36 colaboradores que representa el 51,4%, por otro lado, el 68,6%
es decir, 48 colaboradores perciben en evaluacion e incentivacion como alta.
igualmente, se puede mirar que solo 6 participantes, es decir, el 8,65% sefiala
en la formacién es baja, también en acceso y pertinencia solo 12 lo perciben
como baja, igual que en clima de relaciones hay 8 colaboradores que también lo
perciben como baja, igualmente en docencia 2 colaboradores lo perciben como
baja, asi como también 4 colaboradores que en investigacion lo perciben como
baja y finalmente, solo 3 participantes lo percibieron que en la evaluacién e

incentivaciébn como baja.
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Tabla 5.

Practica pedagogica en los maestros en una escuela de la Ugel 04.

Frecuencia  Porcentaje

Pésima 6 8,6
Regular 23 32,9
Sobresaliente 41 58,6
Total 70 100,0

Asimismo, en la Tabla 5, se observa que 41 colaboradores que constituye el
58,6%. En la practica pedagdgica lo perciben como sobresaliente, ya que ellos observan
que los maestros tienen herramientas y estrategias para dar una buena ensefianza a
sus estudiantes. Por otro lado 23 colaboradores que es 32,9% lo percibe como regular
y como pésima 6 colaboradores que representan el 8,6% del total, ellos perciben que
los maestros no tienen ni herramientas ni mucho menos estrategias para ensefiar a sus
estudiantes. Se reafirma que encontramos una diferencia significativa entre los

colaboradores con préactica sobresaliente y practica pésima.
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Tabla 6.

La practica pedagdgica y sus dimensiones.

Didactica Tedrica Etica
N % N % N %
Pésima 6 8,6 5 7.1 4 5,7
Regular 24 34,3 28 40,0 33 47,1
Sobresaliente 40 57,1 37 52,9 33 47,1

De acuerdo con la informacion expresada de la variable practica
pedagodgica, podemos observar Tabla 6, la cantidad de integrantes que
percibieron que en la dimensién didactica como sobresaliente son 40 que
representa el 57,1%, también percibieron que, en lo tedrico es sobresaliente son
37, que representa 52,9%, por otro lado, el 47,1% es decir, 33 colaboradores
perciben también en lo ético como sobresaliente. Esto quiere decir que los
colaboradores perciben que los maestros tienen los instrumentos,
planificaciones que utiliza para elaborar sus clases y tanto en la didactica, tedrica
y ética el profesor sobresale. De igualmente, se puede mirar que tan solo 6
participantes, el 8,6% indica que en lo didactico es pésima, respeto en lo tedrico,
solo 5 participantes que es el 7,1%, percibieron que es pésima y finalmente, solo
4 participantes gque representa el 5,7% percibieron que en lo ético también es
pésima, ellos percibieron que el maestro no esta debidamente preparado para

ejercer una sobresaliente préactica pedagdgica.
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Andlisis inferencial
Hipotesis general

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la identidad profesional y
practica pedagdgica en los docentes en un centro educativo, de Carabayllo.
Ho: No existe relacién directa y moderada entre la identidad profesional y

practica pedagogica en los docentes en un centro educativo, de Carabayllo.

Grado de confianza: 95%
Margen de error: 5%
Prueba estadistica: Rho de Spearman

Si p-valor<0,05; rechaza la Ho; si p-valor>0,05; acepta la Ho.

Tabla 7.

Correlacional identidad profesional y practica pedagdgica.

Identidad Practica
profesional pedagogica
Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,599™
Identidad profesional Sig. (bilateral) . ,000
Spearm N 70 70
an Coeficiente de correlacién ,599™ 1,000
Practica pedagdgica Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

Tabla 7 se observa, el sig= 0,000 es menor a 0,05 y por la regla de
determinacién podemos fundamentar que existe suficiente evidencia estadistica
para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis de investigacion, lo cual indica
gue la variable identidad profesional hay correlacion significativa moderada con
practica pedagoégica. Asimismo, se ha adquirido un valor positivo de Rs= 0,599 lo
cual corrobora que la relacion entre las variables es directa. De igual forma, el valor
Rs= 0,599 indica la relacion es moderada.
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Hipotesis especifica 1:

Hi: Existe relacién directa y moderada entre la dimension formacion y

practica pedagogica en los educadores de una escuela, de Carabayllo.

Ho: No existe relacidon directa y moderada entre la dimension formacion y

practica pedagdgica en los educadores de una escuela, de Carabayllo.

Tabla 8.

Correlacional en la formacion y la variable practica pedagogica.

Formacion Préctica
pedagdgica
Coeficiente de correlacién 1,000 ,538"
Formacion Sig. (bilateral) . ,000
Spear N 70 70
man Coeficiente de correlacion ,538™ 1,000
Practica pedagogica Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

Tabla 8, como se apreciar, se logroé el sig= 0,000, valor que es menor a 0,05
y por la norma de determinacién decimos que hay evidencia estadistica para
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion, lo cual afirma que
la dimensién formacién tiene una correlacion significativa moderada con practica
pedagogica de los maestros en una escuela de Carabayllo. También, se ha
obtenido un valor positivo de Rs= 0,538, esto certifica que la relacion es directa,

ademas, corrobora que esta relacién es moderada.

37



Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la dimensién acceso y

pertinencia y practica pedagogica en educadores de un colegio, de Carabayllo.

Ho: No existe relacion directa y moderada entre la dimensién acceso y

pertinencia y practica pedagogica en educadores de un colegio, de Carabayllo.

Tabla 9.

Correlacional acceso y pertinencia y la variable practica pedagdgica.

Accesoy Practica
pertinencia pedagdgic
a

Coeficiente de correlacién 1,000 ,696™

Acceso y pertinencia Sig. (bilateral) . ,000

Spearma N 70 70
n Coeficiente de correlacion ,696™ 1,000
Practica pedagdgica Sig. (bilateral) ,000 .

N 70 70

Como se puede mirar en la tabla 9, sea mostrado que existe relacion entre
los componentes relacionados, como efecto de que sea obtenido un sig= 0,000,
valor que es menor a 0,05, en donde se puede fundamentar un proceder con una
tendencia alta esto se evidencia estadistica para rechazar la hipétesis nula y
aceptar la hipotesis de investigacion, la cual confirma que acceso y pertinencia se
correlacién significativa moderada con préactica pedagdgica de los maestros. De
igual forma, se ha adquirido un valor positivo de Rs= 0,696, esto constata que la
relacion es directa, del mismo modo, podemos corrobora que esta relacién es
moderada.
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Hipotesis especifica 3:

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la dimensién clima de relaciones

y practica pedagogica en los educadores de un centro educativo, de Carabayllo.
Ho: No existe relacion directa y moderada entre la dimensién clima de

relaciones y practica pedagdgica en los educadores de un centro educativo, de

Carabayllo.

Tabla 10.

Correlacional clima de relaciones y la variable practica pedagogica.

Clima de Préactica

relacion pedagdg
es ica
Coeficiente de correlacion 1,000 ,590™
Clima de relaciones Sig. (bilateral) . ,000
Spear N 70 70
man Coeficiente de correlacion ,590" 1,000
Practica pedagogica Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

Como se puede ver en la tabla 10, el sig= 0,000, es menor a 0,05 y por las
normas de determinacion se decreta que si hay una evidencia estadistica para
rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis de investigacion, la cual refuerza
gue en clima de relaciones hay una correlacion significativa moderada con practica
pedagogica de los educadores. De igual modo, de la misma manera sea
conseguido un valor positivo de Rs= 0,590, el que certifica que la relacion es directa,

del mismo modo, se corrobora que esta relacion es moderada.

39



Hipotesis especifica 4:

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la dimension docencia y practica

pedagdgica en los educadores en un centro educativo, de Carabayllo.

Ho: No existe relacion directa y moderada entre la dimension docencia y

practica pedagdgica en los educadores en un centro educativo, de Carabayllo.

Tabla 11.

Correlacional docencia y la variable practica pedagodgica.

Docencia Préctica
pedagdgi
ca
Coeficiente de correlacién 1,000 ,668™
Docencia Sig. (bilateral) . ,000
Spear N 70 70
man Coeficiente de correlacion ,668™ 1,000
Practica pedagdgica Sig. (bilateral) ,000 .
N 70 70

Tabla 11 como se aprecia, su sig= 0,000, valor que es menor a 0,05 y por
las normas de resolucion se puede determinar que existe evidencia estadistica para
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion, la cual indica que
la dimensién docencia tiene una correlaciéon significativa moderada con practica
pedagodgica de los profesores. Igualmente, se obtuvo un valor positivo Rs= 0,668,
hecho que nos indica que la relacion es directa, igualmente se corrobora que esta

relacion es moderada.
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Hipotesis especifica 5:

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la dimensién investigacion vy

practica pedagogica en los educadores en una escuela, de Carabayllo.

Ho: No existe relacion directa y moderada entre la dimensién investigacion y

practica pedagdgica en los educadores en una escuela, de Carabayllo.

Tabla 12.

Correlacional investigacion y la variable practica pedagogica.

Investigacion Practica

pedagodgica

Coeficiente de 1,000 ,544™
o correlacion

Investigacion Sig. (bilateral) . ,000

Spear N 70 70

man Coeficiente de ,544™ 1,000
. . correlacion

Practica pedagogica Sig. (bilateral) 000 .

N 70 70

Tabla 12 como se puede percibir, su sig= 0,000, cuyo valor es menor a 0,05
y por la norma de determinacion se puede aceptar que existe evidencia estadistica
para rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis de investigacién, la cual
asegura que la investigacion tiene una correlacion significativa moderada con
practica pedagodgica de los maestros. De igual modo, se ha adquiri6 un valor
positivo de Rs= 0,544, lo que constata que la relaciéon es directa, ademas se

corrobora que esta relacion es moderada.
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Hipotesis especifica 6:

Hi: Existe relacion directa y moderada entre la dimensién evaluacion e

incentivacién y practica pedagoégica en los educadores en un colegio, de

Carabayllo.

Ho: No existe relacion directa y moderada entre la dimensién evaluacion e

incentivacién y practica pedagobgica en los educadores en un colegio, de

Carabayllo.

Tabla 13.

Correlacional evaluacion e incentivacion y la variable préactica pedagdgica.

Evaluacion e Practica

incentivacion pedagdgica

Coeficiente de 1,000 ,426™
. o correlacion

Evaluacion e incentivacion Sig. (bilateral) . 000

Spear N 70 70

man Coeficiente de 426" 1,000
o . correlacion

Préactica pedagdgica Sig. (bilateral) 000 .

N 70 70

Tabla 13, podemos apreciar, el sig= 0,000, valor que es menor a 0,05 y por

la norma de determinacién podemos decir que existe evidencia estadistica para

rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipétesis de investigacion, la cual muestra

gue existe en evaluacion e incentivacion una correlacion poco significativa débil con

practica pedagogica de los educadores. Asimismo, se ha adquirido un valor positivo

de Rs= 0,426, lo que reafirma que la relacion es directa, de igual manera, este valor

de Rs= 0,426, nos sefiala que la relacion es débil.
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V. DISCUSION

Esta sesion se comparte los resultados que se adquirieron en esta
investigacién reafirmé los estudios, donde su objetivo fue determinar si existe
en la identidad profesional una relacién con la practica pedagdgica y para hallar
si existe relacion entre las dimensiones de la primera variable y la practica
pedagdgica, para otorgar mayor estimacion se consideraron los estudios que
se realizaron a nivel nacional e internacional para contrastar los resultados.

Las respuestas que se adquirieron en la tabla 3 nos mostré que los
educadores del colegio presentan un nivel alto significativo, lo que nos indica
segun la prueba realizada este arrojo que el 48,6%, lo que demuestra que el
docente se siente identificado con su profesién. Considerando que la practica
pedagogica esta en un grado sobresaliente estos resultados podrian estar
relacionados que el educador se siente identificado con su profesion y esto lo
observamos en la tabla 5 donde las respuestas nos mostraron que los
educadores contemplan que hay una sobresaliente practica pedagoégica dado
que la prueba que se realizé este mostré como resultado un 58,6%, mientras
gue un 8,6% considera que en la practica pedagdgica esta en un nivel pésimo.
Estos resultados estan vinculados con la variable identidad profesional donde
los maestros se sienten reconocidos con su desempefio, en consecuencia,
influye en su préctica pedagogica, siendo el profesionalismo de los maestros un
factor sustancial para lograr efectuar las metas que se trazan en el colegio.

Respecto a la hipdtesis general, que se proyectd al inicio de la
investigacion donde determinamos la relacién que hay entre la identidad
profesional y la practica pedagdgica del colegio de Carabayllo, 2023. Se logré
determinar que la identidad profesional hay una relacion significativa moderada
con practica pedagdgica segun el estadistico Rho Spearman (Rho = 0.599, p
=0.00 < 0.05). De manera que, podemos concluir que el grado positivo
moderado donde se rechazé la hip6tesis nula y dando por aceptada la de
investigacioén la identidad profesional es la imagen del maestro, de como realiza
sus obligaciones pedagdgicas, como estd relacionado con la practica
pedagogica la que busca que sus alumnos se formen de manera cabal y que

contribuya con la sociedad todo lo aprendido, los resultados que se obtuvieron
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se ha podido establecer que hay una relacion significativa moderada entre las
variables, por este motivo en el centro educativo debe buscar que sus maestros
cumplan con su quehacer pedagdgico para que logre que sus alumnos
alcancen los aprendizajes propuestos.

En estudios previos revisados, se han encontrado resultados que coincide
con la investigacion al resultado descrito en el parrafo anterior, Echevarria
(2017), su estudio de investigacion concluyé que una buena identidad
profesional influye de forma positiva la calidad educativa, en consecuencia, una
adecuada identidad profesional debe focalizarse en satisfacer las necesidades
de sus estudiantes, donde brinde una buena ensefianza.

Tinoco (2020), también en su investigacion coincide con los resultados
donde demostr6 que una buena identidad profesional de un educador tiene
mucho que ver con una relacion significativa entre su formacién competitiva, es
preciso mencionar que para este estudio él utiliz6 para la investigacion el
coeficiente de Pearson y su estudio lo realizo en el pais de Ecuador.

De acuerdo con la teoria de la identidad profesional se refiere que es un
grupo de costumbres propias las personas donde ellos se han desarrollado
tanto en valores como en conocimiento y esto le va a servir para poder
desenvolverse en su vida profesional, (Ruiz, 2017).

La préactica pedagogica también promueve el disefio de diferentes
actividades de aprendizaje donde se construya los nuevos conocimientos, se
desarrolle las habilidades en los alumnos y los maestros utilizan sus
conocimientos profesionales para que la mejorar su ensefianza, se destaque en
su desempefio, busca promover la formacién integral del estudiante, donde se
fortalece en el aspectos intelectuales y cognitivos (Darling- Hammond, 2006)
Por ende, podemos inferir que la identidad profesional es la forma de ser del
educador, de como cumple y desarrolla sus labores didacticas teniendo esta
una relacion con la practica pedagogica, la cual busca que los educandos se
formen de manera integral y lo reviertan a la sociedad, frente los resultados
alcanzados se han podido demostrar que hay una relacion significativa
moderada entre las variables de estudio. a causa de lo que antes se ha dicho
todo el colegio debe buscar que los maestros cumplan su labor didactica de

forma eficiente para que se logre cumplir con todos los propoésitos del colegio
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para ello es indispensable que los maestros se identifiquen profesionalmente y
logre que sus educandos alcancen todos los aprendizajes propuestos.

Hipétesis especifica 1, se confirmé a partir de las respuestas adquiridas
gue existe relacion directa entre la dimension formacién con la variable practica
docente, al contrastar como valor correlacional (Rho = 0.538, p = 0.00 < 0.05).
Conforme a los resultados podemos deducir que la dimensién formacion en la
practica pedagdgica, existe una correlacion moderada, haciendo que nuestra
hipotesis planteada sea aceptada y destinada la hip6tesis nula. La experiencia
profesional son los requerimientos que exige la escuela para la realizacién de
su finalidad. La dimension formacion se refiere a fortalecer el desarrollo
personal, profesional y social, donde se le presentan nuevos desafios, tanto si
queremos una buena préctica pedagogica, debe impartirse un aprendizaje
significativo donde los estudiantes deben desenvolverse en forma autonoma
para que hagan frente a los desafios que se les presenta desde su formacion.
En los estudios previos revisados, se han encontrado resultado que contradice
con la investigacion al resultado descrito en el parrafo anterior, Tito (2020)
elabor6 un estudio con el fin de determinar si la formacion tiene relacion con la
practica pedagodgica su método fue cuantitativo y llegé a la conclusiéon que no
existe una correlacion entre las variables formacion docente y practica
pedagdgica, su estudio lo realizd en colegios publicos de nivel secundaria.
Segun en la teoria hace referencia que la formacién de los maestros contribuye
a fortalecer, el desarrollo profesional, su formacion esta centrada en las nuevas
expectativas y desafios que se le presenta en la actualidad para lograr alcanzar
una buena formacién y lograr desarrollarse profesional, para adquirir y
establecer criterios profesionales; conocimientos, desarrollo de las capacidades
y competencias; los maestros tienen como responsabilidad principal, la
instruccién que dan a sus alumnos, asi como también su propio desarrollo
integral y profesional. (Contreras, 2018)

Acerca de la hipétesis especifica 2, se confirmé tomando en cuenta los
resultados adquiridos, que se encuentra una relacién directa entre la dimension
acceso y pertinencia con la practica pedagdgica, al hallar como valor (Rho =
0.696, p = 0.000 < .05). Esto permite entender que, en el acceso y pertinencia

en la practica pedagodgica, existe una correlacion moderada, la escuela exige
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que el educador debe estar en una constante preparacién tanto en los avances
tecnolégicos como en lo cientifico y esto a su vez le permitira que logre alcanzar
el éxito en su quehacer pedagdgico en mejora de sus estudiantes.

Sobre el particular Albadan (2020), que en sus estudios previos encontramos
una similitud en el resultado descrito en el parrafo anterior presenté una
investigacion cientifica cuya propuesta es apostar por la modernizacion en la
educaciéon, donde el docente propone retos para atender desde el enfoque
formativo, es preciso mencionar que dicho estudio se realiz6 en el pais de
Colombia en los colegios de nivel secundaria.

De acuerdo a la teoria del acceso y pertinencia debe estar fundamentado en
una constante actualizacion académica para mejorar su ensefianza-aprendizaje
para poder mejor su desempefio académico (Sanchez, 2003)

Con la hipétesis especifica 3, se constatd sobre base de las respuestas
alcanzadas que la dimension clima de relaciones hay una relacion directa con
practica pedagdgica, al hallarse con el valor correlacional (Rho = 0.590, p =
0.000 < 0.05). Permite concluir que la dimension clima de relaciones en la
identidad profesional de la practica pedagdgica, se manifiesta que hay una
correlacion moderada. La institucion exige a los maestros que deben interactuar
tanto con otros colegas como con sus estudiantes, y también deben integrarse
con la plana jerarquica y los administrativos que contribuyen en mayor o menor
medidas al desarrollo de su labor como docente.

Los estudios chequeados, se han encontrado hallazgos que coinciden con el
resultado descrito en el parrafo anterior. Vallejo (2013) descubri6 que la mayoria
de los encuestados concurren en la misma opinién que el uso de la plataforma
representa una gran conveniencia para los maestros para que puedan
aproximarse mas a sus alumnos y no la consideran como una intimidacion a
sus estudiantes. De igual forma, deduce que los maestros no estan siendo
adecuadamente evaluados, lo que corresponde a su desempefio como
profesional el cual tiene una trascendencia en el clima de relaciones
profesionales estos estudios se realizaron en nivel universitario.

De acuerdo con la teoria del clima de relaciones profesional esta vinculada a la
interrelacion que tiene con sus comparieros de trabajo, donde los maestros son

distinguidos, considerados y valorados y esto a su vez ayuda a el maestro se
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sienta fortificado positivamente en su identidad docente (Ruiz ,2017).

En relacion con la hipotesis especifica 4, se verificO a partir de las
respuestas alcanzados hay una relacion directa entre docencia con la variable
practica pedagdgica, al encontrarse un valor (Rho = 0.668, p = 0.000 < 0.05).
Esto permite entender que la dimension docencia tiene una correlacion
moderada con la practica pedagogica, en el colegio exige a todos los maestros
no solo se dediquen ensefiar en la metodoldgica o tecnoldgica, sino que su
enseflanza debe estar enfocado en las necesidades del estudiante para que
todo lo aprendido sea interiorizado esto permite que los aprendizajes sean mas
Optimos en cuanto a su desarrollo integral y lo que han aprendido le sirva para
emplearlo para resolver problemas que encuentran en su entorno.

En los estudios verificados, se han encontrado hallazgos que coinciden con el
resultado descrito en el parrafo anterior. Caballero (2009), los resultados
logrados tienen cierta concurrencia con las conclusiones del estudio donde
hace referencia que el maestro esta preparado para ensefiar cualquier grado
de estudio, y todo lo que ha aprendido el estudiante le sea 6ptimo en cuanto a
su desarrollo cognitivo, personal y social, por consiguiente, se logre un aporte
positivo a la sociedad. su metodologia que él ha utilizado ha sido cuantitativa y
cualitativa, su estudio lo realizé en el pais de Espafa.

Segun Sanchez (2003), la docencia esta relacionada no solo en dar
conocimientos, sino en cémo se produce los nuevos conocimientos
conceptuales y metodoldgicos, siendo el reto y responsabilidad del maestro, de
la formacion de sus estudiantes para que aprender a pensar donde el maestro
que imparte conocimientos y les ensefiar a pensar y comprender.

En cuanto la hipétesis especifica 5, se reafirmé a partir de las respuestas
adquiridos que en la dimension investigacién existe relacion directa con la
practica pedagogica, al encontrarse un valor correlacional (Rho = 0.544, p =
0.000 < 0.05). Esto acepta que la dimension investigacion en la practica
pedagdgica, tiene una correlacion moderada, en el colegio se les exige a los
profesores que estén capacitados actualizados sobre como ensefiar a sus
estudiantes a ser los proyectos de investigacion, donde el educador ponga en
practica sus habilidades investigativas.

En los estudios verificados, se han encontrado hallazgos que coinciden con el
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resultado descrito en el parrafo anterior. Callealta (2020) determind los
educadores ostentan un grupo de habilidades, valores, actitudes, propias que
estan claramente enlazados con su formacion y que son indispensables, donde
desarrolla sus habilidades investigativas y a la vez puedan transmitir los nuevos
conocimientos a sus estudiantes.

Conforme con la teoria de las habilidades de investigativas son un grupo de
aptitudes que comienzan a incrementar anteriormente de que la persona tenga
acceso a desarrollo organizado de su formacion de investigador, la mayoria no
se incremente solo para propiciar la realizacion de los quehaceres propios, sino
que tiene la habilidad innata de investigador (Moreno, 2005).

A cerca de la hipdtesis especifica 6, se encontro a partir de las respuestas
adquiridas la evaluacion e incentivos existe relacion directa con la préactica
pedagodgica, al encontrarse un valor correlacional (Rho = 0.426, p = 0.000 <
0.05). Esto comprende que la evaluacion e incentivos tiene una correlacion
moderada con la practica pedagdgica, la institucion premia a los maestros que
se esfuerzan en su ensefianza, dandole una mencién honrosa en la formacion
general motivandoles para que siga mejorando en su desempefio.

En estudios previos revisados, se han encontrado resultados que contradice
con la investigacion al resultado descrito en el parrafo anterior, Montoya (2012)
en su investigacion establecié que los profesores siguen utilizando mecanismo
tradicional para ensefar y evaluar el aprendizaje de sus estudiantes, es preciso
mencionar que dicho estudio fue llevado a cabo en el contexto mexicano en las
universidades publicas.

De acuerdo a la teoria de la evaluacion e incentivos, los incentivos deben
utilizarse como impulso donde los profesores se sientan incentivados a seguir
mejorando profesionalmente, debe darse bimestralmente una incentivacion
econdémicamente, para incentivar a los docentes para que el maestro mejore

continuamente sus aprendizajes y capacidades. Valcarcel (2003)
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VI. CONCLUSIONES

Primera: La hipotesis general se alcanzo a obtener un sig = 0,000, menor a 0,05
y por la norma de determinacién se puede confirmar que hay evidencia
estadistica que nos indica que hay relacion moderada entre identidad
profesional y practica pedagdgica. De igual modo, se logré obtenerse un
coeficiente estadistico Rho = 0.599, lo cual reafirma que la relacién es
directa moderada, nos expresa que, al ver, un grado alto de identidad

profesional, también alto serd la practica pedagdgica.

Segunda: Referente a la hipotesis especifica 1, el resultado estadistico obtenido
la formacién tiene una relacidbn positiva con practica pedagdgica, al
conseguir un coeficiente Rho = 0.538, p = 0.000 < 0.05), este nivel de
correlacion nos sefiala que la relacion es directa y moderada entre la
dimensioén y la variable. Igualmente, el valor p= 0.000 es menor a 0.05 lo que
admite que la relacion es significativa, igualmente encontramos un grado alto

en formacion con la practica pedagdgica.

Tercera: La hipotesis especifica 2, el resultado estadistico nos muestra que el
acceso y promocion tiene una relacioén positiva con practica pedagogica, al
lograr un Rho = 0.696, p = 0.000 < 0.05, este nivel de correlacion sefiala que
la relacion es directa y moderada entre la dimension y la variable, asimismo,
el valor p= 0.000 es menor a 0.05, nos indica que la relacion es significativa,
también nos sefiala, cuando el grado es alto en acceso y promocion, sera

igual en la practica pedagdgica.

Cuarta: En cuanto a la hipétesis especifica 3, el resultado encontrado nos
confirma que en clima de relaciones tiene una relacion positiva con practica
pedagdgica, al alcanzar un coeficiente Rho = 0.590, p= 0.000 < 0.05, este
nivel de correlacién sefiala que la relacion es directa y moderada entre la
dimensién y la variable, asimismo, el valor p= 0.000 es menor a 0.05 lo que
sostiene que la relacion es significativa, de igual modo nos sefiala que, a un

grado alto de clima de relaciones, sera también en la practica pedagogica.
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Quinta: Para la hipotesis especifica 4, las respuestas estadisticas de la docencia
tienen relacion positiva con practica pedagdgica, al adquirir un coeficiente
de correlacién Rho = 0.701, p = 0.000 < 0.05. Nos muestra que la relacién
es directa y moderada entre la dimensién y la variable. Conjuntamente, el
valor p= 0.000 es menor a 0.05, esta relacion es significativa, del mismo
modo confirma que, a un grado alto de docencia la practica pedagdgica sera

alta.

Sexta: Referente a la hipétesis especifica 5, las respuestas estadisticas que
adquirieron la investigacion se relacion positiva con practica pedagogica, al
conseguir un coeficiente Rho = 0.607, p = 0.000 < 0.05. Este nivel de
correlacion nos sefiala que la relacion es directa y moderada relativamente
alta. De igual forma, el valor p= 0.000 es menor a 0.05, sefialan que la
relacion es significativa, y podemos sefalar que cuando el grado de

investigacion es alto la practica pedagogica sera alto.

Séptima: En el caso de la hipétesis especifica 6, las respuestas estadisticas nos
manifiestan que la evaluacion e incentivos tiene una relacién positiva con
practica pedagogica, al conseguir un coeficiente de Rho = 0.426, p = 0.000
< 0.05). Este nivel de relacién es directamente moderado. También, el valor
p= 0.000 es menor a 0.05, nos indica que la relacién es significativa,
igualmente cuando en evaluacion e incentivacion nivel es alto en la practica

pedagogica alto sera.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: El director debe realizar jornadas de integracion entre el personal
docente para fortalecer la relacion entre los integrantes, de esa manera se
sentirAn mas identificados con su labor al intercambiar opiniones e ideas
para aplicarlo en su practica formativa para alcanzar una calidad en

educacion.

Segunda: Los directivos deben buscar aliados estratégicos para realizar talleres
de actualizacion, para que los maestros continlen implementando su
formacion, de esta forma mejoraran su labor didactica en el salon y se vera

reflejado significativamente en los aprendizajes en los alumnos.

Tercera: Se le propone al director del colegio adquirir nuevos mecanismos de
retencion para que los maestros sean estimulados y logren alcanzar
profesionalmente un acceso de promocion e instituir un plan donde se les

brinde gratificacion para que se sienta estimulado.

Cuarta: Sugerir a los directivos del colegio crear programas de circulos de
interaprendizaje en el cual los maestros participen y puedan indicar cuales
son sus experiencias de la labor que realizan en la institucion y se les
estimule para que se integren a las diferentes actividades educativas, de la
misma manera se seguira asegurando el trabajo integral, y que haya un trato

afectivo y valorativo entre todos los integrantes.

Quinta: El director del colegio, debe implementar encuentros educativos entre
docentes donde promuevan mejoras continuas, donde se especialicen y se
certifiguen a los maestros para afianzar las nuevas practicas formativas que

conlleven a mejorar la calidad de la educacion.
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Sexta: Sugiero a los directivos, que sus maestros estén en permanente
capacitacién, que las capacitaciones sean temas sobre los adelantos
cientificos y tecnolégicos, asi pues, los profesores seran reforzados en sus
competencias y capacidades donde se logren implementar una linea de

investigacion tanto de los maestros como de sus estudiantes.

Séptima: Se recomienda al director dar incentivos a sus maestros para que estén
motivados, de esta manera se fortalecerd su metodologia didactica, que el
incentivo no solo sea econOmicamente, sino también, brindandoles
condiciones favorables para que los profesores puedan seguir estudiando y

no debe haber una sobrecarga en su jornada laboral.
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Anexo 1:

Operacionalizacién de la variable identidad profesional

Definicién conceptual | Definicion Dimensioén Indicadores Reactivos Escala de medicion Rango
operacional
La identidad profesional | Las  dimensiones Formacion inicial primaria
es la combinacion de | nos ermitirdn Dimension de - - -
o o o P . . Experiencia profesional 1,2,3,4,5,6
identidad individual o | identificar el nivel formacion
personal con identidad | de calidad Publicacion
social, ya que también | educativa, el cual Posibilidades de promocion.
se permite debido a las | se midi6 a través de -
P Calidad de los procesos de acceso y
caracteristicas de una | la ejecucion de un Nivel bajo 7- 11
profesion y | cuestionario  que | Dimension acceso promocion 7,8,9,10,11 Escala Ordinal .
_ _ Nivel regularl2 - 16
diferenciacion sus | tiene como | y pertinencia Satisfaccidn con el sistema de Tipo Likert
funciones y el uso de | caracteristica de L. Nunca (1) Nivelalto 17 -21
acceso y promocion

sus conocimientos | ser de  escala Casi Nunca (2)
adquiridos. Desde que | ordinal, donde la A veces (3)
el especialista | variable de estudio Casi Siempre (4)
comienza su trabajo, se | tiene seis | Dimensién clima | Relaciones interpersonales con Siempre (5)
desarrolla con | dimensiones, de relaciones docentes
funciones especificas y | dieciocho 12,13,14,15
tipicas de su profesion, | indicadores y treinta Relaciones interpersonales con
que alcanza su |y cinco items. estudiantes
integracion  en  un | Siendo de | Dimension Motivacién por la ensefianza
entorno social, ya que | calificacion tipo )

docencia Dominio de la disciplina 16,17,18,19




esto depende de esta
integracion de éxito y
confirmacion de su
identidad  profesional
(Garcia, 2022).

Likert y de escala

ordinal.

Métodos y recursos 20,21,22
Motivacidn por investigar

Dimension Dominio del proceso de

Investigacion investigacion

23,24,25,26

Disponibilidad de medios y
recursos para investigar.

Dimensidén Reconocimiento institucional

evaluacion e Criterios de evaluacion

incentivacion
Procedimientos de evaluacién e 27,28,29,30
incentivos 31,32

Satisfaccion con el sistema de

evaluacion e incentivos.




Operacionalizacién de la variable practica pedagégica

Definicién Definicién Dimensioén Indicadores Reactivos Escala de medicion | Rango
conceptual operacional
Se define la préctica Provisién y accion 1,2,3
pedagogica como toda durante las clases.
aquella accion . L
elaborada  por los Dimension didactica | Aprendizaje activo y 4,5
docentes dentro de los proceso educativo.
ambientes  escolares,
donde se proyecta | La practica pedagodgica, Uso de recursos y 6,7,8,9
aportar a la formacién | serd medida a partir de herramientas.
integral de los | sus tres dimensiones: —
escolares, desde la | Dimensién  didactica, Finalidad de la 10,11
toma en consideracién | dimensién tedrica y planeacion del Escala Ordinal
de u.na prc:)puesta f:lim.ensic')n ética y 1.0 aprendizaje. Tipo Likert Pésimo: 26 -60
educativa, descritaenla | indicadores, por medio
planificacién curricular, | una escala Likert, que Disefio curricular. 12,13 Nunca (1) Regular 61- 95
la cual es enriquecida a | luego ser medidasvana | pimension tedrica Proceso de 14,15 Casi Nunca (2) Sobresaliente 96 -
partir de la | ser clasificadas en tres y A veces (3) 130
consideracion de | niveles o rangos, los evaluacion.
estrategias diddacticas | cuales son: Pésima, Formacion del 16,17 Casi Siempre (4)
seleccionadas y que son | regular y sobresaliente. Si
empre (5)

implementadas por el profesorado.
docente (Ademar vy Compromiso para 18,19
Rua,2018). .

con el cumplimento

Dimension ética de sus labores.

Responsabilidad de 20,21,

su labor docente.

Comprension de la 22,23

realidad.




Anexo 2: Instrumentos de recoleccién de datos

Cuestionario para medir a la identidad profesional

Instrucciones. Estimado docente, el presente cuestionario sobre la identidad
profesional forma parte de una investigacion que tiene la finalidad evidenciar la
relacion entre la identidad profesional con la evaluacion formativa. Ademas, resaltar
que el cuestionario va a realizarse de forma anénima y toda informacion seré reservada.
Cabe mencionar, que debe de marcar en el recuadro su respuesta segun la
siguiente escala valorativa.

Valoracién
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Dimensién Formacion 1 2 3 4
1. En general, la formacién recibida hasta el momento ha
influido.
2. Reviso literatura actualizada relacionada con mi actividad
profesional.

3. Patrticipo en capacitaciones, talleres, congresos,
reuniones cientificas, cursos, etc.

4. Intercambio experiencias formativas con otros colegas.

5. Participo en proyectos de investigacion e innovacion.

6.Tiene publicaciones de articulos en libros, revistas u otros.

Dimension 2: Acceso y pertinencia 1 2 3 | 4

7. La docencia me ofrece posibilidades de promocién.

8.La labor docente me da posibilidades de acceder a cargos
de gestion.

9. La labor docente me da posibilidades de promocionarme
en mi contexto profesional.

10. Considero que el acceso y la promocién estan unidos a
criterios de la calidad del profesional.

11. Siento satisfaccion con respecto al sistema de acceso y
promocion en tu |L.E.

Dimensién 3: Dimension Clima de relaciones 1 2 3 4

12. Predomina un clima positivo entre los colegas.




13. Recibo apoyo efectivo de los comparieros /as.

14. Tengo aceptaciéon de parte del alumnado.

15. Las relaciones que establezco con los estudiantes son
positivas.

Dimensién 4: Dimension Docencia

16. Dedico tiempo y esfuerzo en la preparacion de las
clases.

17. La ensefianza me motiva.

18. Tengo dominio de las materias que ensefio.

19. Conozco métodos y estrategias de ensefianza.

20. Considero gque los recursos son importantes para una
efectiva ensefianza.

21.Integro las tecnologias de la informacién en el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

22. Utilizo alguna plataforma educativa en mi I. E.

Dimension 5: Dimensién Investigacion

23. Tengo interés por investigar.

24. Dedico tiempo y esfuerzo a la investigacion.

25. Tengo dominio de los procesos de investigacion.

26.Integro las tecnologias de la informacién en los procesos
de investigacion.

Dimensiéon 6: Dimension Evaluacion e
incentivacion.

27. La institucion educativa reconoce mi labor docente.

28. Siento que mi labor docente es valorada.

29. Considero gue el procedimiento que se sigue para
valorar el buen desempefio es iddneo.

30. El incentivo econdmico que percibo esta a acorde a mi
labor docente.

31. La evaluacién de los docentes es justa y pertinente.

32. El MED motiva a los docentes con estimulos e
incentivos.

Gracias por participar



Cuestionario para medir a la practica pedagoégica

Instrucciones. Estimado docente, el presente cuestionario sobre la practica pedagogica

forma parte de una investigacion que tiene la finalidad evidenciar la relacion entre la practica
pedagdgica con la evaluacion formativa. Ademas, resaltar que el cuestionario va a realizarse
de forma anonima y toda informacion sera reservada. Cabe mencionar, que debe de

marcar en el recuadro su respuesta segun la siguiente escala valorativa.

Valoracion
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
DIMENSION/PREGUNTAS VALORACION
Dimension 1: Dimension didactica 1 2 3 4 5

01. Cuento con un planificador curricular por cada semana de
las competencias, capacidades, enfoques
transversales y del conocimiento acorde al area curricular
que imparto.

02. El proceso de planificacion es desarrollado a partir de
establecer la relacion con la propuesta del curriculo
nacional.

03. Las actividades que se han planificado establecen objetivos
que pueden alcanzarse a corto o a largo
plazo.

04. Los procesos educativos son desarrollados acorde a lo
previamente planificado.

05. Al ejecutar las actividades de aprendizaje se
promociona la participacion activa de los estudiantes.

06. Utilizo los recursos didacticos que estan la institucion
educativa.

07. Considero los materiales educativos (libros, recursos
didacticos, tabletas, otros), que cuenta la institucion
educativa, como estrategias que enriquezcan y dinamicen el

proceso educativo.

08. Realizo el ajuste y adapto los trabajos de acuerdo a la
necesidad de cada estudiante.

09. Propongo trabajos y material educativo que aporte al
desarrollo de los escolares, respondiendo a su necesidad.

Dimension 2: Dimension tedrica 1 2 3 4 5
10. Se considera para entablar la propuesta educativa, la
necesidad, demanda y hallazgos referidos al logro de los
saberes del afio anterior de los escolares.




11.

Toma en cuenta la necesidad de los escolares para que

forme parte de las metas en relacion a su particularidad y

necesidad de aprendizaje.

12.

Realizo el ajuste y adapto todos los materiales del
MINEDU, considerando la necesidad del estudiante.

13.

Realizo ajustes al estdndar de aprendizaje de acuerdo al
grado.

14.

Aplicé la retroalimentacion durante la sesion de clase
para verificar el avance del aprendizaje alcanzado de los
estudiantes.

15.

Doy a conocer los criterios valorativos que han sido
aplicado en la retroalimentacion.

16.

Demuestro dominio y seguridad en mi labor profesional.

17.

Enfrento mis propias dificultades con acciones para
mejorar su desempefio docente

Dimension 3: Dimension ética

18.

Apoyo a los escolares, considerando su necesidad de
aprendizaje individual.

19.

Propongo trabajo diferidos con la finalidad de promover
el aprendizaje de manera cooperativa entre los
estudiantes.

20.

Selecciono estrategias que aporten a abordar el proposito
de aprendizaje de manera efectiva.

21.

Al entablar una comunicacion con tus estudiantes, das a
conocer una postura de amabilidad y flexibilidad.

22.

Propongo trabajos, considerando el ritmo
de aprendizaje de tus estudiantes.

23.

Me comunico constantemente con los escolares con el
proposito de monitorear su aprendizaje.

Gracias por participar




Anexo 3: Evaluacién por juicio de expertos

Certificado de validez de contenido del instrumento de

identidad profesional

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta

suficiencia y es aplicable el trabajo de investigacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Castro Burgos Pedro Gustavo

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias contables y financieras.

14 de noviembre _deI 2023.

[ ..~ e 2l r

Pedro G/ Cystro Burgos
"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. N® 41013
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o ] ' )
dimension especifica del constructo Firma del Experto validador
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
g DNI: 09474845

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados ORCID: 0000-0002-1747-8145
son suficientes para medir la dimension



Certificado de validez de contenido del instrumento de practica

pedagodgica

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta

suficiencia y es aplicable para el trabajo de investigacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Castro Burgos Pedro Gustavo

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias contables y financieras.

14 de noviembre del 2023.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo N* 41013

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto validador

son suficientes para medir la dimension DNI: 09474845

ORCID: 0000-0002-1747-8145



REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN CIENCIAS FINANCIERAS Y CONTABLES

CASTRO BURGOS, PEDRO GUSTAVO | Fecha de diploma: 09/05/2002 UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
DNI 09474845 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAESTRO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
AUDITORIAY CONTROL DE GESTION EMPRESARIAL

CASTROBURGOS, PEDRO GUSTAVO | o de diploma: 26/02/16 UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
DNI 09474845 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 19/03/2014
Fecha egreso: 12/07/2014

DOCTOR EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

CASTRO BURGOS, PEDRO GUSTAVO | Fecha de diploma: 24/01/20 UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE PORRES
DNI 09474845 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERL

Fecha matricula: 27/08/2014
Fecha egreso: 09/07/2016




Certificado de validez de contenido del instrumento de identidad

profesional

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta

suficiencia y es aplicable.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Oyola Diaz Marco Liborio.

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias contables y financieras.

13 de noviembre del 2023.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados DOCEMNTE
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador
DNI: 15687894

ORCID: 0000-0002-9523-0890



Certificado de validez de contenido del instrumento de préactica

pedagdgica

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta

suficiencia y es aplicable.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Oyola Diaz Marco Liborio.

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias contables y financieras.

13 de noviembre del 2023.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Dr Litsoric Oyota Diax
son suficientes para medir la dimension DOCENTE

Firma del Experto validador
DNI: 15687894

ORCID: 0000-0002-9523-0890



REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

BACHILLER EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

OYOLADIAZ, MARCO LIBORIO | Fecha de diploma: 16/07/1998 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
DNI15687894 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (**#)
Fecha egreso: Sin informacion (**)

MAESTRO EN CONTABILIDAD
CONMENCION EN TRIBUTACION

OYOLADIAZ, MARCO LIBORIO Fecha de diplama: 20er12014 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CMRIéH
DNI15687894 Modalidad de estudios: - PERU

Fecha matricula: Sin informacion (**#)
Fecha egreso: Sin informacion (*+#)

DOCTOR EN CONTABILIDAD
OYOLADIAZ, MARCO LIBORIO | Fecha de diploma:19/01/21 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
DNI15687894 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 12/09/2014
Fecha egreso: 31/07/2016




Certificado de validez de contenido del instrumento de identidad

profesional

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta

suficiencia y es aplicable.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Suarez Almeira Miguel Angel

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias contables y financieras.

15 de noviembre del 2023.

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto validador
DNI: 15646696

ORCID. 0000-0003-4659-2040



Certificado de validez de contenido del instrumento de practica

Pedagdgica

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta

suficiencia y es aplicable para el trabajo de investigacion.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Suarez Almeira Miguel Angel

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias contables y financieras.

15 de noviembre del 2023.

"Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es P
conciso, exacto y directo oy

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados A e
son suficientes para medir la dimensién = Fin
Firma del Experto validador

DNI: 15646696

ORCID. 0000-0003-4659-2040



SUAREZ ALMEIRA, MIGUEL ANGEL
DNI15646696

REGISTRO NACIONAL DE
GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Grado o Titule

DOCTOR EN CONTABILIDAD

Fecha de diplome: 31/01/2008
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (*+%)
Fecha egreso: Sin informacion (*+*)

Institucién

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
PERU

SUAREZ ALMEIRA, MIGUEL ANGEL
DNI15646696

MAESTRO EN AUDITORIA INTEGRAL

Fecha de diplome: 16/03/2005
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (¥+%)
Fecha egreso: Sin informacion (*+*)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILLARREAL
PERU

SUAREZ ALMEIRA, MIGUEL ANGEL
DNI15646696

CONTADOR PUBLICO

Fecha de diplome: 16/10/1990
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
PERU




Identidad profesional

Anexo 4: Prueba piloto:
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Prueba piloto: Practica pedagoégica

= IDENTIDAD PROFESIONAL 1 RESPUESTAS.xlsx - Excel

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Q i acer?
&D J} Cort.ar Arial -l KA === £ Ajustar texto General - ’_:J‘ MNarmal Bueno gm Ex iil 2 Autosuma -
Pegar = Copiar - Py ——— . [ 0 00 Formato  Dar formato | |ncorrecto Meutral - Insertar Eliminar Formato Rellenar'
- ~ Copiar formato R : TA E==EE Combinary centrar e RS SR condicional ~ como tabla = - - - - & Borrar -

Portapapeles F} Fuente ] Alineacidn ] Nimero [} Estilos Celdas WMoy
BG29 & Fe

Al | AK | AL AM | AN | AD | AP | AQ | AR | AS | AT | AU AV | AW | AKX | AY | A | BA BB | BC | BD | BE | BF
1 |1. Cuen2. El proi3. Las aci4. Los proc5. Al ejecul 6. Utilizo lo 7. Conside 8. Realizo +9. Propongc 10. Se cons 11. Toma 12. Realizo 13. Reali: 14. Aplico [15. Doy a 16. Demu 17. Enfrer 18. Apoyc19. Propor 20. Seleci21. Al enta 22. Propc23. Me ct
2 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 ] 5
3 | 5 4 4 5 3 3 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 3 ] 5
4 4 5 5 4 5 4 3 4 4 2 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 4
5 | 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5
6 | 4 4 5 4 4 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4
[ 4 5 5 5 4 4 2 4 4 4 5 5 5 4 4 5 4 4 3 4 4 4 4
g | 3 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4
9 | 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4] 4] ] ] ] ] 5 4 4 4 4
10 3 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 3
11 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 5 5 5 5
12 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5
13 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 4 5
14 5 4 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4
15 | 4 4 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4
16 | 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 ] 5
17 | 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
18 | 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 ] 5
19 | 4 5 5 4 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 4 3 4
20 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 5 ] 4
21 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4
22_
23




Anexo 5: Proceso estadistico de la confiabilidad de la variable
identidad profesional

= Analisis de fiabilidad

[Conjunto_de datosl] C:\Users\WORESTATION\Desktop\PROYECTC DE TESIS.sav

Advertencia

El determinante de |a matriz de covarianzas es cero o aproximadamente cero. Mo se

pueden calcular estadisticos basados en su matriz inversa y se mastraran como
valores perdidos del sistemna.

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 20 100,0
Excluidos® 0 0
Total 20 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
hasada en

los

Alfa de elementos M de
Cronhach tipificados elementos

816 823 a2




Proceso estadistico de la confiabilidad de la variable practica
pedagdgica

% Analisis de fiabilidad
[Conjunto_de datosl] C:\Users\WORKSTATICN‘\Desktop\PROYECTO DE TESIS.sav

Advertencia

El determinante de la matriz de covarianzas es cero o aproximadamente cero. Mo se
pueden calcular estadisticos hasados en su matriz inversa y se maostraran como
valores perdidos del sistema.

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

I %
Casos  Validos 20 100,0
Excluidos? 0 0
Total 20 100,0
a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variahles del
procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasada en
los
Alfa de elementos M de
Cronbach tipificados elementos
805 816 23




Ficha técnica del instrumento baremacién.

Variable identidad profesional.

Niveles Variable Formacion Accesoy Clima de Docencia investigacion Evaluacion e

identidad pertinencia relaciones incentivacion
Alto 135- 160 25- 30 21- 25 18- 20 30- 35 17- 20 23- 30
Regular 110- 134 18- 24 17- 20 15- 17 25- 29 12- 16 16- 22
Baja 85- 109 11- 17 13- 16 12- 14 20- 24 7-11 9-15

Variable practica pedagogica
Niveles Variable Didactica  Teorica Etica
identidad

Sobresalient 100- 115 39- 45 35- 40 26- 30
e
Regular 84- 99 33- 38 29- 34 22-25
Pésima 68- 83 27- 32 23- 28 18- 21



Base de datos/ matriz de datos
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Anexo 7: Estadisticas de resultados.

Frecuencias

[Conjunto de datosl] C:\Users\WORESTATICN\Desktop\PRCYECTC DE TESIS.sav

Estadisticos

Niveles para Identidad Profesional

Validos 70
N

Perdidos 0

Niveles para Identidad Profesional

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJA 7 10,0 10,0 10,0
REGULAR 29 41,4 41,4 51,4
Vélidos
ALTA 34 48,6 48,6 100,0
Total 70 100,0 100,0




Frecuencias

[Conjunto de datosl] C:\Users\WCRESTATICN\Desktop\PRCYECTC DE TESIS.sav

Estadisticos

Niveles para Practica pedagogica

Validos 70

N

Perdidos

0

Niveles para Practica pedagogica

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
BAJA 6 8,6 8,6 8,6
REGULAR 23 32,9 32,9 41,4
Validos
BUENA 41 58,6 58,6 100,0
Total 70 100,0 100,0




Anexo 8: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV

https://docs.qoogle.com/spreadsheets/d/1017M7acZK2NvRGUrEm9yTZhHn3

Formulario sin titulo (respuestas)

Archivo Editar Ver Insertar Formato

Q Menis

K38

Marca tem

18/1

CNhZpbT3GxcTiW4qO/edit?resourcekey#qid=1814439744

5 ¢ @ T 100%

A
nporal

/2023 9:29:56

18/11/2023 10:20:33
18/11/2023 10:36:21
18/11/2023 10:39:59
18/11/2023 11:00:27

18M1
18/11/

18111/
18/

/2023 11:23:37
/2023 12:10:54
18/11/2023 12:20:30
18/11/2023 12:36:54
18/11/2023 12:59:47
18/11/2023 13:02:14
18/11/2023 17:42:32
18/11/2023 17:563:32
18/11/2023 17.58:28
/2023 18:14:47

2023 21:55:15

B
NOMBRES

Juana
MILLER
Malena

Lucia

Matteo Juan
Evelyn

Leydi

Elmer
SANDRA
Yraida Roxana
ROSA MAGALY
Maribel
MERIS
Cynthia Irene
JENSI

Sandra

18/11/2023 21:58:42 Sonia Elizabeth
19/11/2023 17:49:08 Kevin bryan
19/11/2023 18:13:28 Mary Luz

12023 6:29:44
12023 18:00:20

20/11/2023 18:57:45
20/11/2023 20:14:59

201

/2023 20:33:54

20/11/2023 21:19:10

20011/

2023 21:30:44

20/11/2023 21:34:47
20/11/2023 21:35:56
20/11/2023 21:39:40
20/11/2023 21:45:32
20/11/2023 21:51:23
20/11/2023 21:59:20
20/11/2023 22:03:34
20/11/2023 22:03:45
20/11/2023 22:16:31
20/11/2023 22:19:13
20/11/2023 22:19:23

20711
2011
2011
2011

/2023 22:25:04
/2023 22:33:23
/2023 22:35:56
/2023 22:57:22
2023 23:01:17
/2023 23:03:.06

20/11/2023 23:04:56

20
20111/

20/11!
20011/
26/111.
26/111.
26/11/.
26/11/.
26111/
26/11/.
26/111.
26/11/.
26/11/.
26111/
26/11/.
26/111.
26/11/.
26/11/.
26/11/
26111/
26/111.
26/111.
26/11/.

12023 23.06:44
2023 23:06:50

2023 23:13:27
2023 23:19:56
2023 17:32:58
2023 17:35:37
2023 19:09:29
2023 19:.09.32
2023 19:09:35
2023 19:09:38
2023 19:09:41
2023 19:09:44
2023 19:09:55
2023 19:09:57
2023 19:10:00
2023 19:10:03
2023 19:10:05
2023 19:10:09
2023 19:10:12
2023 19:10:15
2023 19:10:18
2023 19:10:21
2023 19:10:24

Amparo Luz
Saby Pamela
Juan Luis

Pedro

Davory Isabel
Alexis

Haydee Rosa
Marcos Alexander
Rossalia
PERCY RICHARD
JAVI

Josselyn Sahid
Ketty

Gisela

Blanca Patricia
José Carlos
Rosa

Wendi

Rossy

Alberto

Melcy

SUSANA
Susan

LUZ BENANCIA
Zoila Marly
Mileny

Ana Cecilia
MARIA ANA
Juan

Fabian Disney
Omar

Willian

Clarivel

Doris

Arturo

Carlos

Emily

IMaria Elena
Karla

MARIA ELENA
Cesar

Daniel Yimmy
Ana Belma

Luis

Jaimej

Samuel Francisco
Ivonne

Mauricio Gustavo

w B & 0]
Datos Herramientas Extensiones Ayuda
€ 00 13 Predet. ~ —[10]+|B I 5 A & H E-4l-pvAr|e s
c D E F G H
APELLIDOS CORREO ELECTRONIC ACEPTA VOLUNTARIAMENTE PARTICIPAR EN LA INVESTIGACION LLENANDO LOS CUESTIONARIOS

Julus@gmail.com SI ACEPTO
miller_121034@gmail.co S| ACEPTO
malena_11@gmail.com SIACEPTO
storres@gmail.com SI ACEPTO
kvillacorta@gmail.com  SIACEPTO
edepaz@gmail.com SI ACEPTO
lgaravito@gmail.com  SI ACEPTO
emendoza@gmail.com Sl ACEPTO
ssulca@gmail.com SI ACEPTO
yyalan@gmail.com SIACEPTO
raguilar@gmail.com SIACEPTO
matencia@gmail.com  SIACEPTO
mbartolo@gmail.com  SIACEPTO
chautista@gmail.com  SIACEPTO
Jbonilla@gmail.com SIACEPTO
schmontes@gmail.com S| ACEPTO
sguevara@gmail.com  SIACEPTO
Krojas@gmail.com SI ACEPTO
marylmucha@gmail.com SI ACEPTO
alurquin@gmail.com SI ACEPTO
smartinez@gmail.com S| ACEPTO
Jpalacios@gmail.com  SIACEPTO
psalinas@gmail.com SI ACEPTO
Dsuarez@gmail.com SIACEPTO
avidal@gmail.com S| ACEPTO
hvilla@gmail.com S| ACEPTO
mparraguez@gmail.com S| ACEPTO
yyalan@gmail.com S| ACEPTO
pzegarra@gmail.com S| ACEPTO
jinacente@gmail.com Sl ACEPTO
smedina@hotmail.com Sl ACEPTO
kfabian@gmail.com SI ACEFTO
gloza@hotmail.com S| ACEPTO
bgodoy@gmail.com S| ACEPTO
jgodoy@gmail.com S| ACEFTO
rdelacruz@hotmail.com S| ACEPTO
wmozombite@hotmail.c¢ S| ACEPTO
apineda@gmail.com S| ACEFTO
psalinas@gmail.com S| ACEPTO
mgaray@hotmail.com S| ACEPTO
schavez@gmail.com S| ACEPTO
sverastegui@hotmail.con SI ACEPTO
Icontreras@gmail.com S| ACEPTO
zrosales@hotmail.com S| ACEPTO
mhernandez@gmail.com S| ACEPTO
arangel@hotmail.com Sl ACEPTO

mlevano@hotmailcom S| ACEPTO
jherrera@gmail com SI ACEPTO
fzuta@hotmail.com S| ACEPTO
oretuerto@hotmail.com  SI ACEPTC
wparraguez@hotmail.cor S| ACEPTO
cprado@gmail.com SIACEPTO
dbravo@gmail.com S| ACEPTO
abardales@gmail.com  SIACEPTO
cgarcia@gmail.com SI ACEPTO
eabregu@hotmailcom  SI ACEPTC
mesquiche@gmail.com SI ACEPTO
krodriguez@gmail com  SI ACEPTO
msedamano@hotmail co S| ACEPTC
cceli@hotmail com SI ACEPTO
ddominguez@gmail.com Sl ACEPTO
aguintana@gmail.com  SI ACEPTO
Ichavez@gmail com SI ACEPTO
jmazuelos@gmail com S| ACEPTO
stomasto@hotmail.com SI ACEPTO
Ibarrientos@gmail.com  SI ACEPTO
msilva@gmail.com SIACEPTO


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ql7M7acZK2NvRGUrEm9yTZhHn3CNhZpbT3GxcTiW4gQ/edit?resourcekey#gid=1814439744
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ql7M7acZK2NvRGUrEm9yTZhHn3CNhZpbT3GxcTiW4gQ/edit?resourcekey#gid=1814439744

Anexo 9:

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la Organizacién: |RUC: ZogoolD 2630

L E -F. HE/NQ/CH /%5/7)@22/ COLUE@E

Nombre del Titular o Representante legal:
Lurs Albenio () RHAOEZ S AMCHET
Nombres y Apellidos DNI:

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f del Codigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo[ ], no autorizo[ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

TDENTIODAD RROFES/ONAL Y PRACTICA PELAGOGIcA EN LOS
DocentCs Ev UNVA Twstitucién FoucaTiva UGEL 0 - CARABAYLL 03
Nombre del Programa Académico:

ADHINISTRACION DE (A FEOUCACION

Autor: Nombres y Apellidos DNI:

Macieia Grpslel Kamos B1942557
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion seré alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad

intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: |

GAQABAY LLO % b ve

Firma:

/{/O\/ [EMBRE - (Titular o Repres

(*) Cédigo de Etica en Investigacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 7, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberd incluir la denominacién de la organizacién, pero si sera
necesario describir sus caracteristicas.






