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Presentacién

A los Sefores Miembros del Jurado de la Escuela de Postgrado de la Universidad

César Vallejo:

Cumpliendo con las normas y disposiciones de la universidad César Vallejo,
para optar el grado de Magister en Educacién con Mencion en Administracion de la
Educacién, presentamos la tesis titulada “Habilidades sociales y la gestion
pedagogica de los docentes del nivel Primaria en |.E.E del Distrito de Huaral UGEL
N° 10 -2014” con el objetivo de Establecer la relacion entre las habilidades sociales
y la gestion pedagdgica de los docentes del nivel Primaria en las I.E.E del distrito
de Huaral UGEL N° 10 -2014.

El trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos fundamentales:

En el Capitulo I, trata sobre el planteamiento del problema de investigacion, la
formulacion del problema; la justificacion, limitaciones, los antecedentes, un

objetivo general y tres especificos que tienen relacion con las variables.

En el Capitulo 11, el marco tedrico de las dos variables de investigacion: Habilidades
sociales y gestion pedagdgica de los docentes. Asi mismo, las bases teoricas y las

precisiones respecto a las dimensiones de cada una de las variables.

En el Capitulo Ill, se plantea el marco metodolégico, sobre una hipétesis
general y tres especificas, considerando las dos variables hacemos una definicion
conceptual y operacional, método, tipo de estudio es basico, disefio de
investigacion es no experimental, transversal y correlacional, la poblacion, muestra,

técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y analisis de resultados.

En el capitulo IV, se explica el andlisis e interpretacién de las encuestas
aplicadas, instrumentos que sirvieron para el estudio y determinar la relacion
existente de las habilidades sociales y la gestion pedagdgica de los docentes,
luego se presenta las conclusiones, sugerencias, asimismo las referencias

bibliograficas consultadas y anexo.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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Resumen

La presente investigacion titulada “Habilidades sociales y la gestion pedagdgica
de los docentes del nivel primaria en |.E.E. del Distrito de Huaral UGEL N° 10 -
2014”. Su objetivo principal Establecer la relacion entre las habilidades sociales y
la gestion  pedagogica de los docentes del nivel Primaria en las I.E.E. del distrito
de Huaral UGEL N° 10 -2014.

El objetivo de la investigacion es Establecer la relacion entre las habilidades
sociales y la gestion pedagogica de los docentes del nivel Primaria en |.E.E. del
distrito de Huaral UGEL N° 10 -2014.

Se ha desarrollado una investigacion basico con disefio de la investigacion no
experimental, transversal y correlacional, se llevdé a cabo un conjunto de
actividades utilizando los conceptos tedricos basicos de habilidades sociales y
gestién pedagdgica, la poblacion fue de 392 y la muestra es de 132, se aplico la

técnica de la encuesta y su instrumento, el cuestionario.

Los resultados del analisis estadistico de correlacion de Spearman nos muestra que
existe una relacion r = 0.900 entre las variables: Habilidades Sociales y Gestion
Pedagdgica, indicAndonos que existe una relacién positiva y con un nivel de

correlacién muy alta.

Palabras Claves: Habilidades sociales y la Gestion Pedagdgica.
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Abstract

This research entitled "Social skills and pedagogical management of teachers in
state schools UGELs Huaral District No.10 -2014". Establish the relationship
between social skills and pedagogical management of primary level teachers in
state schools district Huaral UGELs No0.10 -2014.

The aim of the research is establish the relationship between social skills and
educational management of primary level teachers in state schools in District No.
10 Huaral UGELs -2014.

We have developed a basic research design of the non-experimental, cross-
sectional and correlational research, carried out a set of activities using the basic
theoretical concepts of social skills and teaching management, the population was
392 and the sample is 132, the survey technique and his instrument, the

questionnaire was applied.

The results of the statistical analysis Spearman correlation show that there is a
relationship between r = 0.900 variables: Social Skills and Educational
Management, indicating that there is a positive and a very high level of correlation

relationship.

Key Words: Social Skills and Educational Management.
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