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Presentacién

Sefores miembros del Jurado:

La investigadora, presenta la tesis titulada “Percepcion del clima institucional y
desempefio docente en la Institucion Educativa “San Juan”, Distrito de San Juan
de Miraflores, Lima, 2013”, con el objetivo de determinar la relacion que existe
entre la percepcion del clima organizacional y el desempefio docente, en
cumplimiento del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo
para obtener el grado de Magister en Educacién, con mencion en Administracion

de la Educacion.
La investigacion consta de cuatro capitulos:

En el Capitulo I, problema de investigacion, que comprende, planteamiento de la
investigaciéon, formulacion del problema, justificacién, que comprende el por qué y
para qué se realiza la investigacion; limitaciones, que se han presentado en el

desarrollo de la investigacidon, objetivos.

En el Capitulo I, marco teérico, que comprende las bases tedricas relacionadas a
las variables de estudio, que implica, la forma como se lleva a cabo el desarrollo

institucional.

En el Capitulo Ill, marco metodolégico, que comprende: hipoétesis, variables,
metodologia, poblacibn y muestra, método de investigacion, técnicas e

instrumentos de recoleccién de datos y método de andlisis de datos.

En el Capitulo IV, resultados, que comprende la descripcion y la discusion de

resultados.

Finalmente, conclusiones, sugerencias, referencias bibliograficas y anexos; que

comprende matriz de consistencia, instrumentos, validaciones y otros.

La autora.
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Resumen

La presente investigacion, titulada “Percepcion del clima institucional y
desempefio docente en la Institucion Educativa “San Juan”, Distrito de San Juan
de Miraflores, Lima, 2013”, tuvo como objetivo determinar la relacion de

percepcion del clima institucional y nivel de compromiso docente .

La investigacion es de tipo basico, y disefio correlacional, se realiz6 con
una muestra comprendida por 120 docentes, a quienes se les aplicd cuestionarios
elaborando tablas y figuras estadisticas que luego fueron analizadas e
interpretadas. Los instrumentos utilizados fueron: cuestionario para medir el clima

organizacional y lista de cotejo para medir el desempefio docente.

Luego de la recoleccién y procesamiento de datos, se contrastd la hipdtesis
mediante la Correlacion de Spearman, obteniéndose un coeficiente igual a
Rho=,737, un p-valor de 0.000, y se lleg6b a la siguiente conclusion: Existe
relacion alta y directa entre la percepcion del clima institucional y el desempefio
docente en la Institucion Educativa “San Juan” distrito de San Juan de
Miraflores, Lima, 2013.

Palabras clave: Percepcion del clima institucional, desempefio docente.



Abstract

The present investigation, titled "Perception of the climate institutional and
educational performance in the Educational Institution "San Juan®, District of
Miraflores's San Juan, Lima, 2013", had as aim determine the relation of

perception of the climate institutional and level of educational commitment.

The investigation is of basic type, and | design correlacional, it was realized by a
sample understood by 120 teachers, to whom questionnaires were applied
elaborating tables and statistical figures that then were analyzed and interpreted.
The used instruments were: questionnaire to measure the climate institutional and

it lists of check to measure the educational performance.

After the compilation and processing of information, the hypothesis was confirmed
by means of Spearman'’s Correlation, an equal coefficient being obtained to Rho =,
737, one p-value of 0.000, and it came near to the following conclusion: There
exists high and direct relation between the perception of the climate institutional
and the educational performance in the Educational Institution "San Juan" district

of Miraflores's San Juan, Lima, 2013.

Key words: Perception of the climate institutional, educational performance
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