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PRESENTACION

Junto a la familia, la educacién es uno de los pilares mas importantes de una
sociedad. Educar al hombre del mafiana es asegurar el futuro del mundo entero. Por
lo tanto, las instituciones educativas tienen que desempefiar una gran tarea para con

la sociedad: formar el hombre del mafana.

Esta es una razon significativa para que el sistema educativo peruano tenga a bien
privilegiar esfuerzos orientados a la mejora continua de la calidad educativa y que, en
este empefio, se haya identificado a la variable “desempefio profesional del
docentes” como muy influyente, determinante, para lograr el salto cualitativo -

cuantitativo que la educacion publica exige.

Sin embargo, aun falta resaltar, en su real dimension, la importancia y el rol
fundamental que juega la gerencia institucional, como érgano administrativo, en el

planteamiento, organizacion, direccion y control del proceso educativo.

Es importante que, asi como se viene haciendo esfuerzos por asegurar un mejor
desempefio docente, se mire también al o6rgano administrativo. Una gerencia
institucional profesional es capaz de armonizar la participacién de los docentes y de
manera conjunta disefar y ejecutar planes de mejorar educativa que beneficien a los

estudiantes.

En efecto, las propuestas tedricas sustentan que el desarrollo exitoso que alcanzan
las empresas se genera gracias al esfuerzo mancomunado que hace el 6rgano

administrativo con todo el personal que esta a su cargo.

En ese sentido, el objetivo de la presente investigaciébn apunta a determinar la
relacion que existe entre el trabajo de la gerencia institucional y el desempefio

docente en la institucidon educativa “Maria Parado de Bellido” del Rimac - 2013.

Esperamos, Sefiores Miembros del Jurado, que esta investigacion se ajuste a las

exigencias establecidas por nuestra Universidad y merezca su aprobacion.

El Autor
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se formulé como objetivo determinar si existe
relacion entre la labor que desarrolla la Gerencia Institucional y el Desempefio

Docente en la Instituciéon Educativa “Maria Parado de Bellido”

Se utilizé la metodologia de tipo descriptiva — correlacional — transeccional; el disefio
no experimental, y la poblacion estuvo compuesta por 100 docentes. Se utiliz6 como

instrumento el cuestionario conformado por 60 items, validado por tres expertos

En los resultados conseguidos de detectd que la Gerencia Institucional se relaciona
significativamente con el Desempefio Docente, y alcanza el valor correlacional de
0,575. También existe relacion significativa entre las Dimensiones de la Gerencia
Institucional con el Desempefio Docente. En efecto, se tiene que: la Capacidad de la
Gerencia Institucional y el Desempefio Docente tienen un valor correlacional
significativo de 0,318. El Liderazgo de la Gerencia Institucional y el Desempefio
Docente tienen un valor correlacional significativo de 0,417. Los Conocimientos de la
Gerencia Institucional y el Desempefio Docente tienen un valor correlacional
significativo de 0,498. EI Manejo Administrativo de la Gerencia Institucional vy el
Desempefio Docente tienen un valor correlacional significativo de 0,533. EI Clima
Organizacional de la Gerencia Institucional y el Desempefio Docente tienen un valor
correlacional significativo de 0,503. Y la Motivacion de la Gerencia Institucional vy el
Desempefio Docente tienen un valor correlacional significativo de 0,451; lo cual
significa que en atencién a los bajos niveles ejecutivos de la Gerencia Institucional se
corresponde igualmente bajos niveles de Desempefio Docente. Finalmente de se

plantean una serie de conclusiones y las respectivas recomendaciones.

Palabras clave. Gerencia, desempefio, capacidad, liderazgo, conocimiento, manejo

administrativo, clima organizacional, motivacion.
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ABSTRACT

This research was formulated aimed at determining whether a relationship exists
between the work done by the Institutional Management and Teaching Performance

in School "Maria Parado de Bellido"

Methodology was used descriptive - correlational - transactional, not experimental
design and the population consisted of 100 teachers. The instrument used the

guestionnaire consists of 60 items, validated by three experts

In the results obtained from Institutional Management found that is significantly
related to the Teaching Performance, and reaches the value of 0.575 correlation.
There is also a significant relationship between the Dimensions of Institutional
Management in Teaching Performance. Indeed, we have: the Institutional Capacity
and Performance Management Teachers have a significant correlation value of
0.318. The Institutional Management Leadership and Teaching Performance have a
significant correlation value of 0.417. The Institutional Knowledge Management and
Teaching Performance have a significant correlation value of 0.498. The
Administrative Management Institutional Management and Teaching Performance
have a significant correlation value of 0.533. Organizational Climate and Institutional
Management Teaching Performance have a significant correlation value of 0.503.
And Grounds Institutional Management and Teaching Performance has a significant
correlation value of 0.451, which means that in response to low levels Institutional
Management executives also corresponds Teaching Performance low. Finally raises

a number of findings and respective recommendations.

KEY WORDS: Management, performance, capacity, leadership, knowledge,

administrative management, organizational climate, motivation.
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