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Presentación 

 

Señores miembros del jurado: 

 

En cumplimiento con los dispositivos legales vigentes que establece el proceso de 

graduación en la Universidad César Vallejo, a fin de optar el grado de Magister en 

Educación con mención en Administración de la Educación, presentamos el 

trabajo de investigación descriptivo correlacional denominado: Liderazgo del 

Director y el Desempeño Profesional Docente en las Instituciones Educativas  

Públicas  de la Red N° 03 – UGEL N° 05. San Juan De Lurigancho, 2013. La 

investigación tiene la finalidad de Determinar el grado de relación que existe entre 

el Liderazgo del Director y el Desempeño Profesional Docente en las Instituciones 

Públicas. 

 

La presente investigación está dividida en  cuatro capítulos:  

El Capítulo I: presenta el planteamiento del problema: formulación del  problema,  

los  objetivos, la  justificación, las limitaciones  y  los antecedentes, objetivos 

(generales y específicos). 

El  Capítulo  II:     contiene  el  Marco teórico  y presenta los antecedentes de la 

investigación, dimensiones de la variable y resolución de problemas. 

El Capítulo III: se desarrolla el trabajo de campo y el proceso de la  contrastación 

de hipótesis; las  variables de estudio, diseño, población y muestra, las técnicas e 

instrumentos de recolección de datos y los métodos de análisis.    

Capítulo  IV: presenta el análisis de los resultados; que comprende la descripción, 

discusión, conclusiones, sugerencias, referencias bibliográficas y anexos del 

trabajo de estudio. 

 

Se presenta a vuestra consideración con el propósito de contribuir con un aporte 

hacia el desarrollo educativo y la formación profesional. 

 

Los autores. 
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Resumen  

 

La investigación se inició con el problema ¿Qué relación existe entre el Liderazgo 

del Director y el Desempeño Profesional Docente en las Instituciones Educativas  

Públicas  de la Red N° 03 – UGEL N° 05. San Juan De Lurigancho, 2013? El 

objetivo de la investigación fue determinar el grado de relación  existente entre el 

Liderazgo del Director y el Desempeño Profesional Docente en dichas 

Instituciones Educativas  Públicas, el estudio se enmarca en el análisis de las 

características del liderazgo respecto a la conducción de los directivos de  las 

instituciones educativas públicas y  el desempeño profesional docente, cabe 

resaltar que los docentes son los que identifican el estilo de liderazgo de   su 

director  y se autoevalúan en su desempeño profesional, analizando el nivel de 

conocimiento que tienen en la aplicación de estrategias metodológicas para el 

logro de aprendizajes y  la forma como se relacionan con los estudiantes, padres 

y entre los mismos docentes. 

 

              La investigación se encuentra enmarcado dentro del enfoque cuantitativo 

siguiendo el método hipotético-deductivo, así mismo el diseño de investigación es 

descriptivo correlacional de corte transversal. La muestra estuvo conformada por 

156 docentes.  

 

De los resultados se concluye que las variables muestran una correlación 

positiva y estadísticamente significativa de ρ= .743, lo cual  significa que existe 

una alta  correlación entre las variables liderazgo del director  y el desempeño 

profesional docente en las  instituciones públicas de la Red N° 03 – UGEL N° 05. 

San Juan De Lurigancho, 2013. 

 

 

Palabras clave: Liderazgo del Director, Desempeño Profesional Docente. 

 

 

 

 



xi 

 

Abstract 

 

The investigation began with the problem What is the relationship between the 

leadership of the Director and Professional Teaching Performance in Public 

Educational Institutions Network N ° 03 - UGELs No. 05. San Juan De Lurigancho, 

2013? The aim of the research was to determine the degree of relationship 

between the leadership of the principal and teacher performance  in public 

educational institutions, the study was based on analysis of the characteristics of 

leadership on the conduct of managers of public educational institutions and 

teaching professional performance , it should be noted that teachers are those that 

identify the leadership style of its director and evaluate themselves in their 

professional performance , analyzing the level of knowledge they have in applying 

methodological strategies for the achievement of learning and how they relate to 

students , parents, and among teachers themselves 

 

For this experimental assumed hypothetical deductive method of 

quantitative approach to the kind of basic research level descriptive correlational 

non-experimental design with a transaction in which we analyzed a total of 156 

participants. 

 

 From the results it is concluded that the variables show a positive and 

statistically significant correlation of ρ = .743, which means that there is a high 

correlation between the variables leadership of the principal and teacher 

professional development in public institutions Network N ° 03 - UGELs No. 05. 

San Juan De Lurigancho, 2013  

 

Key words: Leadership from the Director, Teaching Performance 

 

 

 

 

 

 


