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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado, el investigador César Liborio Linares Alvarado,
pone en vuestra consideracion la presente tesis titulada:

“POLITICA REMUNERATIVA Y RENTABILIDAD EN LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO SANTO CRISTO DE BAGAZAN EN EL PERIODO 2008 -
2013".

El presente trabajo de investigacién ha sido desarrollado dando cumplimiento los
requisitos para optar el grado de maestro en Finanzas y asimismo se realiz6 en la
ciudad de Rioja, Provincia del mismo nombre en la Region San Martin en los afios
2013 al 2014.

En la presente se correlaciona la variable politica remunerativa y la rentabilidad en
la cooperativa, por lo que este informe reviste importancia para todo el recurso
humano de la empresa, investigadores, instituciones financieras y otros, ya que al
tener bien remunerados a los trabajadores, ellos lo retribuyen con mayor

productividad y, por ende, la empresa o institucién va tener mayor rentabilidad.
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