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NIVELES DE INTELIGENCIA EMOCIONAL SEGÚN INDICADORES

SOCIODEMOGRÁFICOS EN DOCENTES POSTULANTES A UNA
UNIVERSIDAD PRIVADA DE LIMA NORTE.

Doriz Elvira Paredes Cruzado
Giuliana Vereau Chico

RESUMEN

Esta investigación tuvo como objetivo principal establecer el nivel de

Inteligencia Emocional y su relación con los indicadores sociodemográficos:

edad y grado académico en docentes postulantes a una universidad privada de

Lima-Norte. Para ello, se evaluó a una muestra constituida por 135 docentes

universitarios, a quienes se les administró el Inventario de Cociente Emocional

(ICE) de BarOn, adaptado a la muestra peruana por Nelly Ugarriza Chávez, y la

ficha sociodemográfica elaborada por las autoras.

Los resultados encontrados revelan que los docentes poseen en su mayoría un

nivel Muy desarrollado de Inteligencia Emocional. Además, se concluye que no

existe relación entre la Inteligencia Emocional general y por componente con los

indicadores sociodemográficos edad y grado académico en esta población.

Palabras clave: Inteligencia Emocional, indicadores sociodemográficos,

docentes universitarios.



LEVELS OF EMOTIONAL INTELLIGENCE ACCORDING TO
SOCIODEMOGRAPHIC INDICATORS IN TEACHERS WHO POSTULATE TO

A PRIVATE UNIVERSITY OF LIMA NORTH

Doriz Elvira Paredes Cruzado
Giuliana Vereau Chico

This research had as principal goal establishing the level of emotional

intelligence and their relationship with sociodemographic indicators: age and

degree in teachers applicants to a prívate university of Lima-North. This was

evaluated with a sample consisting of 135 academias, who were given the

Emotional Quotient Inventory (ICE) Barón adapted to the Peruvian sample by

Nelly Ugarriza Chavez and the sociodemographic format developed by the

authors.

The results found reveal that most teachers have a Very High Emotional

Intelligence level. Furthermore, it is a conclusión that there is no relationship

between the general and emotional intelligence component and the

sociodemographic indicators such as age and academic degree in this

population.

Keywords: Emotional Intelligence, sociodemographic indicators, university

teachers.
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