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Presentación 

 

El presente trabajo de investigación titulado CLIMA ORGANIZACIONAL Y 

DESEMPEÑO DOCENTE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA 

RED N° 2 VILLA LOS REYES, VENTANILA-2013, tiene como OBJETIVO 

fundamental Determinar la relación entre  el clima organizacional y el 

desempeño docente en las instituciones educativas de la Red N° 2 Villa los 

Reyes, Ventanilla- 2013;  en cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos 

de la Universidad César Vallejo  para obtener el grado de Magister en 

Administración de la Educación. 

 

La investigación  consta de 4 capítulos  

 

I. PROBLEMA DE INVESTIGACIÓN  

II. MARCO TEORICO 

III. MARCO METODOLOGICO  

IV. RESULTADOS 
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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación, tuvo por  objetivo determinar  la relación   

entre el clima organizacional y el desempeño docente en las instituciones 

educativas de la Red N° 2 Villa los Reyes, Ventanilla- 2013 

 

La investigación es cuantitativa no experimental, se realizó un estudio  

transeccional descriptivo correlacional. La muestra es  probabilística aleatoria 

simple, con una población  de 118  docentes, quedando una muestra de 90 

docentes  de las instituciones educativas de la Red N° 2 Villa los Reyes, 

Ventanilla- 2013 

 

Se administró  una encuesta para los docentes en las instituciones educativas 

de la Red N° 2 Villa los Reyes, Ventanilla- 2013,  con 40  ítems, sobre las 

variables en estudio, y para tal hecho se  usó el estadístico de coeficiente de 

correlación de spearman (Rho = 0.659;  p–valor = .000 < .01), de  cuyos 

resultados se puede concluir que existe una relación moderada buena positiva 

entre las variables clima organizacional  y desempeño docente en las 

instituciones educativas de la Red N° 2 Villa los Reyes, Ventanilla, 2013.  

 

Palabras claves: Clima organizacional y el desempeño docente 
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Abstract 

 

This research work aimed to determine the relationship between organizational 

climate and teacher performance in educational institutions Network No.2 Villa 

los Reyes, Drive-2013 

 

The research is not quantitative experimental study was conducted 

transactional descriptive correlational. The simple random sample is 

probabilistic, with a population of 118 teachers, leaving a sample of 90 teachers 

of educational institutions Network No.2 Villa los Reyes, Drive-2013 

 

A survey was administered to teachers in educational institutions Network No.2 

Villa los Reyes, Drive-2013, with 40 items on the variables under study, and this 

fact was used statistical Spearman correlation coefficient (Rho = 0.659, p-value 

= .000 <.01), whose results we can conclude that there is a good and positive 

relationship between organizational climate variables and teacher performance 

in educational institutions Network no.2 Villa los Reyes, Window-2013. 

 

Keywords: Organizational climate and teacher performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




