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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo caracterizar las competencias académicas
desde la formacion profesional de los estudiantes de un instituto superior de Sullana
— 2023; siendo una investigacién de tipo basica de caracter, descriptivo de
naturaleza cuantitativa y tipo transversal con disefio no experimental, en una
muestra no probabilistica de 100 estudiantes de enfermeria, donde la técnica para
recopilar informacion fue la encuesta, y se utilizé un cuestionario para medir la
variable de estudio. Los hallazgos demostraron que el 85% de encuestados se
ubicaron en un nivel alto, lo cual implicé un adecuado grado de actitud y motivacion,
junto con el grado de conocimientos y capacidades para el uso de procedimientos
de su carrera, mientras que el 14% de encuestados se ubicaron en un nivel medio.
En las dimensiones se hallé una predominancia alta en la competencia cognitiva,
(89%), procedimental (88%), y actitudinal (91%), implicando que los estudiantes
estan recibiendo los conocimientos y las habilidades necesarias para desempefiar
su carrera profesional, por lo que estan obteniendo las capacidades que les provee
de confianza para poner dichos conocimientos en practica, incluso demuestran
actitudes adecuadas que estan adquiriendo para dar respuesta a los problemas y

acciones que demanda su profesion.

Palabras clave: competencias académicas, procedimentales, cognitivas,

estudiantes, actitudinal



Abstract

The objective of the research was to characterize the academic competences from
the professional training of the students of a higher institute of Sullana - 2023; Being
a basic type of research, descriptive of a quantitative nature and cross-sectional
type with a non-experimental design, in a non-probabilistic sample of 100 nursing
students, where the technique to collect information was the survey, and a
guestionnaire was used to measure the study variable. The findings showed that
85% of the respondents were located at a high level, which implied an adequate
degree of attitude and motivation, together with the degree of knowledge and
abilities for the use of procedures of their career, while 14% of Respondents ranked
at a medium level. In the dimensions, a high predominance was found in cognitive
(89%), procedural (88%), and attitudinal (91%) competence, implying that students
are receiving the knowledge and skills necessary to carry out their professional
career, for what they are obtaining is the capacities that provide them with
confidence to put said knowledge into practice, they even demonstrate adequate
attitudes that they are acquiring to respond to the problems and actions that their

profession demands.

Keywords: academic, procedural, cognitive, student, attitudinal competencies



I. INTRODUCCION

La educacion desempefia roles fundamentales para el progreso y crecimiento en
las personas, siendo considerada como una poderosa herramienta para todos los
individuos (Paez, 2022), sin embargo, los cambios recientes en el sistema de
educacién superior han generado desequilibrios en el ambito académico (Angervall
& Beach, 2020). En la actualidad, existe la necesidad de redirigir las evaluaciones
del logro sobre los aprendizajes en estudiantes de educacion superior, pasando de
utilizados en conceptos como conocimientos, habilidades y destrezas, hacia el
enfoque en competencias (Nabi et al., 2021).

El término competencia implica las capacidades de las personas que le llevan a
desempenarse y expresarse en su funcion especifica (Wiwithkhunakorn et al.,
2021). En el ambito educativo, se utilizan las competencias académicas para
describir una serie de cualidades y grado de conocimientos en la que los educandos
tiene que llegar a interiorizar a lo largo de su trayectoria en la educacion superior
(Dominguez et al., 2018). Estas competencias son de gran importancia en este
sector, ya que brindaron oportunidades de crecimiento profesional (Peters, 2018).
Segun Kapur (2021) las instituciones educativas deben ser capaces de orientar y
dirigir adecuadamente el aprendizaje para reconocer la importancia de las
competencias académicas. Por ello, respecto al sector educativo superior, es
crucial que el desarrollo de competencias genere conocimientos y tecnologias que
promuevan la resolucién de problemas a fin de contribuir a optimizar el bienestar

de vida (Casanova et al., 2018).

A nivel internacional, respecto a Latinoamérica, frente a la ausencia de implicacién
institucional de las entidades educativas en la formacion pedagdgica docente y en
el desarrollo de competencias didacticas ha generado deficiencias en la formacion
de competencias académicas sobre el nivel educativo superior (Urrutia & Yancha,
2018). En esa linea, segun la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE, 2020), en comparacion con otras regiones, los paises de
América Latina se encuentran rezagados en términos de competencias
académicas, siendo que esta realidad segun Chimbo & Larreal (2023) estas
dificultades se producen a la falta de integracién contextualizada de los procesos y

politicas educativas en sus etapas iniciales, lo que resultd en resultados no



satisfactorios. Ademas, se tomaron posturas indefinidas debido a wun
desconocimiento de los principios, fundamentos y métodos necesarios para
estudiar y definir los objetivos educativos. En Latinoamérica, estos desafios se
reflejan en las desigualdades para acceder al ambito educativo superior, donde el
porcentaje de ingreso en el percentil mas bajo es inferior al 10% en comparacién
con el 70% en el mas alto. Ademas, los grupos étnicos desfavorecidos tienen un
15% menos de probabilidad de acceder a la educacion superior (Lustosa et al.,
2021).

En el ambito nacional, el escaso desarrollo de las competencias académicas
respecto a entidades educativas de nivel superior en Peru se atribuye a deficiencias
administrativas, especialmente en la provision de recursos y actividades para que
los estudiantes realicen proyectos preprofesionales. Estas deficiencias estan
relacionadas con estructuras curriculares ineficientes y poco efectivas (Anco,
2020). Aunque las competencias académicas ya estan establecidas en el Curriculo
Nacional, es necesario que los docentes las internalicen y las apliquen en su
practica educativa (Bautista et al., 2021). Ademas, en la mayoria de las localidades
peruanas se evidencian desafios como la falta de motivacion para participar en una
formacion continua, dificultades para gestionar efectivamente el entorno del aula,
problemas para implementar el enfoque basado en competencias, y escasa
dedicacion para alcanzar los objetivos de la institucion (Meza et al., 2020) lo cual
afectan los progresos de promocion de competencias académicas en el nivel

superior de educacion.

En la mayoria de las instituciones de educacion superior, se sigue utilizando el
enfoque de ensefianza basado en la transmision de informacion y conocimientos.
Sin embargo, se reconoce que el mero conocimiento tedrico no es suficiente para
tener en la vida profesional, especialmente cuando este conocimiento no se ha
adquirido de manera dinamica, sino simplemente refleja y muchas veces
memorizado (Angulo et al., 2016), ademas, se evidencia que las metodologias
utilizadas en el sistema educativo superior peruano son lentas y desactualizadas.
(Anco, 2020).

A nivel local, en el instituto de la provincia de Sullana de acuerdo a las competencias

académicas que ha efectuado el equipo directivo, puede constatarse que los



estudiantes aprueban las materias y logran pasar de un curso a otro, pero no se
observa, ni tampoco existe evidencias de que habido mejoras en la promocién de
competencias académicas, ya que el personal docente exterioriza debilidades en
sus planes curriculares, en la medida que no promueve enfaticamente el despliegue
de competencias académicas la mismas cuya implicancia refieren ser necesarias a

fin de alcanzar los aprendizajes de los educandos.

La formulacién como problema de forma general: ¢ Caracterizar las competencias
académicas desde la formacion profesional de los estudiantes de un instituto

superior de Sullana — 20237

Respecto a la justificacion de estudio y sus criterios, fue como valor tedrico de la
investigacion tiende a aportar con informacion reciente de autores Veramendi
(2021) y Adriazola (2018) y propuestas tedricas como las de Tobdn (2005) que
seran debatidas en el estudio y que serviran para aportar con las conclusiones a
las que se llegue. Asimismo, como implicancia practica, es fundamental para los
docentes y tutores que trabajan con los estudiantes con el objeto de comprender el
contexto situacional y en la practica asumir los cambios necesarios para favorecer
el desarrollo de la comunidad educativa. Mientras que, como utilidad metodoldgica,
el estudio se desarrollara tomando en cuenta un instrumento que estara

plenamente adecuado a los criterios de validez y fiabilidad.

De acuerdo a los objetivos de estudio, a nivel general implico: Caracterizar las
competencias académicas desde la formacion profesional de los estudiantes de un

instituto superior de Sullana — 2023.

Asimismo, entre los objetivos especificos se resaltaron los siguientes: Identificar los
niveles de la competencia cognitiva desde la formacién profesional de los
estudiantes de un instituto superior de Sullana — 2023. Identificar los niveles de la
competencia procedimental desde la formacion profesional de los estudiantes de
un instituto superior de Sullana — 2023. Identificar los niveles de la competencia
actitudinal desde la formacién profesional de los estudiantes de un instituto superior
de Sullana — 2023.



II. MARCO TEORICO

Respecto a estudios previos de origen nacional, Millones (2022) tuvo el objeto de
reconocer como se asocian la guia virtual académica y la promocion de
competencias en académicos cuyo estudio fue descriptiva, - asociativo,
considerando un muestreo en 50 académicos donde se utilizaron cuestionarios. Un
74% estuvo totalmente de acuerdo con la presentacion de la guia académica virtual.
En cuanto al desarrollo de competencias, el 74% de los encuestados en un nivel
alto esta totalmente de acuerdo, el 6% esta en desacuerdo y el 20% mostro
indiferencia. Ademas, en relacion a las dimensiones de las competencias, hubo una
prevalencia de niveles altos en las respuestas de completamente de acuerdo con
el desarrollo de la dimensién de conocimientos (62%) y la dimension de habilidades
practicas (70%). También se producira una asociacion significativa entre la
presentacion de la guia virtual académica (rho= ,74), la estructura (rho= ,83), la

accesibilidad (rho=,89) y la utilidad (rho=,83) con el desarrollo de competencias.

Berru (2021) en su estudio, el mismo se baso en el proposito de analizar como se
asocian las competencias con el desarrollo profesional, de acuerdo un estudio
relacional, transversal. Asimismo, el muestreo fue con 35 profesionales,
considerando como técnica la encuesta y donde se administraron dos
cuestionarios. En los resultados se encontré que un 45,7% de los encuestados tiene
un conocimiento adecuado de las normativas digitales, mientras que el 42% posee
la capacidad de navegar por la web y realizar acciones politicas, culturales, sociales
y administrativas. Se demostré una asociacion significativa entre ambos

constructos (Rho = .87; p<.01).

Del Aguila (2021) pretendido estudiar las estrategias pedagogicas y las
competencias académicas en los profesionales de instituciones publicas. El estudio
fue relacional y descriptivo, considerando como muestreo a 80 profesionales de
diversas instituciones publicas a los cuales se les administraron encuestas. En los
resultados pudo comprobarse que existié una prevalencia del 68% de encuestados
que percibe las estrategias pedagogicas como ineficientes, para un 20% estan en
un nivel regular y un 13% las considera eficientes. En cuanto a las competencias
académicas, los encuestados percibieron que estas eran bajas en un 78%,
seguidas de un nivel regular en un 21%. Estos porcentajes de competencias



académicas se relacionan con el hecho de que casi nunca los docentes conocen a
sus estudiantes (46%), casi nunca preparan sus clases con anticipacion (41%), casi
nunca incluyen estrategias en la planificacion de su clase (38%), nunca lograron
despertar la curiosidad, interés y compromiso de sus alumnos (35%), y casi nunca
lograron y cumplen un tiempo determinado para el desarrollo de un tema (36%).
Finalmente, se producira que existié una relacién entre las estrategias pedagdgicas
y competencias las académicas de los docentes de nivel primario (Rho = .77; p <
0.01).

Lescano (2021) tuvo el objeto de analizar las competencias académicas de los
egresados en enfermeria, en una investigacion relacional, con una muestra en 93
egresados de enfermeria, asimismo a los sujetos de estudio se les aplicaron dos
cuestionarios. Se encontré que mas del 70% de los graduados han manifestado un
alto nivel de competencia en sus habilidades académicas. Las competencias mas
destacadas incluyen la capacidad de fundamentar cientificamente los cuidados,
brindar cuidados basicos de enfermeria, promover la prevencion de enfermedades,
ofrecer atencion personalizada a los pacientes y aplicar principios éticos, entre
otras. En términos de desempenfio, se observa una variacion de nivel medio a alto.
Las habilidades de gestidén y planificacion de proyectos e investigacion se situan
sobre niveles medios, mientras que sobre niveles altos se destacan la planificacion
y entrega de cuidados integrales de enfermeria, la ejecucion experta de
procedimientos, las promociones respeto a las prevenciones de enfermedad junto

a las aplicaciones de valores éticos en la practica.

De Lama (2021) analizé como propdsito como se relacionan los entornos virtuales
y las competencias académicas de académicos enfermeros. El estudio fue de nivel
relacional, de tipo descriptivo, en la que se contd con una muestra con 30 alumnos,
a quienes se les administrd dos cuestionarios. Una amplia predominancia de
educandos (76%) afirmd hacer uso de entornos virtuales y percibié que han
adquirido las competencias académicas necesarias para su carrera (60%). Al
analizar las variables, se observa que aquellos estudiantes que reportaron un alto
nivel de uso de los entornos virtuales (76%) en su mayoria han logrado
satisfactoriamente las competencias académicas requeridas (46%). No obstante,

dentro de este grupo, algunos estudiantes manifiestan que estan en proceso de



desarrollar su nivel de competencia (26%). Por ultimo, se encontré una asociacion
entre los aspectos estudiados (Rho=0,26; p=0,082>0,05).

Anco (2020) en su investigacion pretendid reconocer cdmo se asocian las
competencias académicas y las competencias profesionales. Dicho estudio fue de
nivel descriptivo y tipo asociativo, considerando una muestra de 30 académicos de
una institucién publica y se usaron encuestas. Un 50% de académicos mostro
niveles altos en competencias académicas, mientras que el 30% tuvo un nivel
moderado y el 20% un nivel bajo. Ademas, se encontraron prevalencias de niveles
altos en las dimensiones de competencias académicas, como la competencia
comunicativa (56,6%), competencia tecnolégica (43,3%) y proyectos comunitarios
(53,3%). En cuanto a las competencias profesionales, se encontrd una prevalencia
alta del 46,6%. Entre las dimensiones de las competencias profesionales, hubo
predominio de niveles altos en competencia en formacion general (43,3%),
competencia en formacién pedagogica (53,3%) y competencia en formacion
especializada (40%). Por ultimo, pudo reconocerse la existencia se asociacion

respecto a las variables generales (Rho=,845; p<0.01).

Ulloa (2018) en su estudio tuvo el propdsito de analizar cdmo se asocian las
competencias académicas y la responsabilidad social universitaria. Con un estudio
fue de nivel descriptivo y tipo asociativo, donde la muestra se conformé de 91
académicos de educacion superior, a los que se les aplicaron cuestionarios. Un
51,6% tenian niveles regulares de competencias académicas, mientras que el
25,3% mostré niveles adecuados. Por otro lado, el 23,1% presenté niveles
inadecuados de competencias académicas. En cuanto al constructo de
responsabilidad social, se encontré que el 46,2% de los académicos se ubicaban
con niveles regulares, un 28,6% con niveles altos y 25,3% en niveles bajos.
Finalmente, se establecié una relacidon significativa en ambas variables de estudio
(Rho =0,44; p <0,01).

Los estudios previos de investigacion, en los ambitos internacionales, Tenorio
(2022) tuvo como proposito analizar cdmo se asocian la gestidn curricular respecto
a las competencias profesionales en una institucion estatal, de tipo descriptiva y
tipo relacional, con una muestra con 30 académicos pertenecientes a una

institucion publica. En los hallazgos se pudo observar que el 83,7% de los



participantes manifesté una percepcion positiva sobre la gestion curricular, y esta
percepcion se correlaciond de manera significativa con las competencias
profesionales (83,7%). Ademas, se garantiza asociaciones de gestion curricular y

las competencias profesionales (Rho=,63; p<0,01).

Bravo (2022) tuvo el objetivo de conocer cdmo se asocian la evaluacion formativa
y competencias académica respecto a académicos de una entidad de educacion
superior. Siendo un estudio descriptivo - asociativo, en un muestreo en 100
académicos a los cuales se les administraron dos cuestionarios. En los resultados,
se encontrd que el 78% de los académicos tuvo una percepcién de niveles medios
respecto a las evaluaciones formativas, mientras que el 17% la percibié como alta
y solo el 5% la percibié como baja. En relacidén a las competencias académicas, se
demostrd que un 63% de los participantes las percibié en un nivel medio, seguido
por un 20% que las percibié con niveles altos, mientras el 17% con niveles bajos.
Se encontré una asociacion entre la evaluacién formativa y las competencias
académicas (Rho=0.30; p<0.01).

Wittenberg et al. (2021) tuvo como el objetivo de trabajar modelos de comunicacién
en educandos con pregrado de enfermeria a fin de analizar las competencias
comunicativas. Segun un disefio mixtos, de tipo descriptivo, comparativo, en una
muestra de 197 estudiantes de enfermeria de cuatro campus universitarios de los
Estados Unidos, donde se completé una evaluacion pre-post. Se observaron
diferencias estadisticamente significantes sobre los constructos de la actitud
comunicativa, conocimientos y habilidades, segun los resultados obtenidos.
Ademas, se aumentara cuando la formacion educativa en enfermeria cambie hacia
un enfoque basado en competencias que pone énfasis en el desarrollo de

habilidades en todo el programa de licenciatura.

Satoh et al. (2020) tuvo como propésito analizar los elementos que constituyen la
competencia en formadores académicos de enfermeria, esto basado en una
investigacidén descriptiva, en una muestra de 372 sujetos de estudios y donde se
emplearon encuestas. Los resultados revelaron la existencia de cinco factores de
competencia: "facilitar el aprendizaje activo", "participar en actividades de

investigacion académica", "participar en la gestion universitaria”, "llevar a cabo un

aprendizaje autodirigido basado en la ética profesional" y " practicar la educacién



de forma autéonoma". Estos factores son fundamentales para el desarrollo y
formacion de los académicos en enfermeria. Es importante destacar que las
competencias identificadas son esenciales para los docentes académicos de
enfermeria y estan respaldadas por investigaciones anteriores. En conclusion, se
requiere establecer sistemas de apoyo para mejorar integralmente las

competencias de los educadores académicos en enfermeria.

Kim & Choi (2019) tuvieron el propésito de investigar la competencia de enfermeria
y las necesidades educativas de las enfermeras en la practica clinica de enfermeria.
Estudio descriptivo, en muestreo con 211 enfermeras que trabajaban en un hospital
general en Seul, Corea, en la que los datos fueron recolectados mediante
cuestionarios. Los resultados revelaron que la competencia en enfermeria de los
participantes variaba significativamente segun su edad, estado civil, nivel
educativo, departamento de trabajo actual y experiencia clinica. Entre las diferentes
subcategorias de competencia en enfermeria, se encontré que la competencia ética
era la mas alta, mientras que la competencia cientifica era la mas baja. Ademas,
las tres principales necesidades educativas identificadas por los participantes
fueron enfermeria de emergencia, cuidados intensivos de enfermeria y resurreccién
cardiopulmonar, en ese orden. En conclusion, para promover adecuadamente un
buen servicio en enfermeria, es crucial brindar apoyo a las enfermeras a través de
una educacion clinica basada en promover una educacion de acuerdo a las

necesidades de estos y la practica clinica.

Murillo (2019) tuvo el propdsito de conocer como incide la formacidon pedagdgica
sobre la promocion de competencias especificas, en base a un estudio de nivel
descriptiva — asociativo, en un muestreo en 17 académicos de nivel docente, a los
cuales se les aplicaron cuestionarios. En los resultados se demostré que el 46,6%
de los encuestados calificaron la formacion pedagdgica en un nivel promedio y las
competencias especificas desarrolladas en un nivel poco adecuado. Ademas, se
encontroé que la percepcion del perfil docente junto a los procesos de capacitacion
asociadas a un desarrollo de las competencias académicas también fue evaluada
en un nivel promedio (36,7% y 43,3% de forma respectiva). Por ultimo, se
prolongara que exista una influencia significativa de la formacién pedagdgica en las

competencias especificas de los docentes (Rho=,73; p<0,01).



Con respecto a los fundamentos tedricos del constructo de competencias
académicas a continuacion se aborda la epistemologia tedrica de la variable, asi

como la descripcion de sus definiciones conceptuales y sus dimensiones como tal.

Desde la epistemologia tedrica de las competencias académicas, se asume la
Teoria Sociocultural de Vygotsky (1978) respecto al enfoque de competencias. Al
respecto, una serie de aspectos se integraron, desde esta postura tedrica en
relacion a las competencias, se parti6 de tres aspectos claros: La primera
perspectiva se centra en la importancia del sujeto como constructor de su propio
conocimiento, la segunda se relaciona conjuntamente con el aprendizaje
contextualizado y situado, y la tercera perspectiva reconoce la necesidad de
adaptar cada proceso de aprendizaje de acuerdo con la complejidad inherente a la

construccion del conocimiento (Diaz-Barriga, 2011).

Desde este modelo se han brindado nuevas formas de comprender el enfoque
basado en competencias en el ambito educativo. Desde esta perspectiva, se
destaca una aspiracion que ha sido relevante en la ensefianza durante mas de un
siglo, la cual consiste en reconocer la importancia del trabajo educativo y docente
para crear entornos que permiten a los estudiantes reconstruir sus propios
conocimientos mediante la interrelacion con objetos cognitivos. Diferentes
corrientes del constructivismo han establecido la nocion de aprendizaje

significativo, haciendo referencia a una variedad de temas (Diaz-Barriga, 2011).

Una de las perspectivas relacionadas se refiere a la capacidad de vincular nuevos
aprendizajes con estructuras cognitivas previas ya establecidas. Por tanto, es
fundamental apreciar el nivel de conocimientos previos en el educando a fin de
realizar conexiones que den sentido a los nuevos desarrollos. En esta vision, se ha
enfatizado que el estudiante genera una construccion de informaciones en base a
aquella que ha aprendido (Jonnaert, 2001 citado en Diaz-Barriga, 2011). Asimismo,
una vertiente adicional estrechamente relacionada al enfoque por competencias es
la consideracién de los contextos de aprendizajes. Dado que no solamente se trata
de integrar los conocimientos previos en nuevas situaciones de aprendizaje, sino
también de reconocer que la realidad que contextualiza dicho aprendizaje se deriva

de hechos concretos (Diaz-Barriga, 2011).



Otro Modelo teérico, desde la perspectiva socioformativa fue el de Tobdén (2006).
Segun el autor, las competencias se definen como acciones integrales que
involucran enfrentar desafios y problemas del entorno, requiriendo una dimension
ética y la integracion de cuatro tipos de conocimiento: el conocimiento de ser, el
conocimiento de hacer, el conocimiento de convivir y el conocimiento de conocer,
siempre con el objetivo de mejorar de manera continua. El autor sostiene que es
necesario que las comunidades educativas reflexionen sobre este enfoque y tengan
claridad sobre lo que se necesita para desarrollar competencias en los estudiantes,
comenzando con una autoevaluacién de las practicas docentes (como qué tipos de
enfoques pedagdgicos se estan utilizando, si se contextualizan adecuadamente, Si
se utilizan las herramientas necesarias) (Tobon et al. 2010 citado en Bautista et al.,
2021). Desde esta perspectiva, las competencias no se limitan Gnicamente a
conocimientos y habilidades para realizar tareas, sino que también consideran de
manera importante a la persona, sus valores éticos y sus capacidades que le
faculten dar respuesta a problematicas en relacion a su ambiente, transformandose

tanto a si mismos como al entorno (Tobdn, 2013 citado en Pabdn, 2021).

De acuerdo con las definiciones de la variable competencias académicas se
pudieron encontrar las siguientes. En principio se define la competencia como
segun Zabalza (2003 citado en Roméan et al., 2016) las capacidades de tipo
individual de llevar a cabo actividades que requieren planificacidn, ejecuciones y
controles autonomos. También implica la habilidad para aplicar conocimientos y
capacidades asociadas a procesos y formas de accién eficiente en pro de alcanzar
objetivos. Para Poblete, 2006 citado en Reyes, 2017) son las capacidades de
desempenfarse adecuadamente respecto circunstancias complejas y auténticas, en
la que se necesitan activar e integran las capacidades, conocimientos y habilidades,

asi como el sostenimiento del valor ético y actitudinal.

Para Ramos, et al. (2017 citados en Ordoéfiez et al., 2021) implican procesos
mediante la cual los sujetos tiene la capacidad de solucionar problematicas de
manera creativa, realizar tareas, plantear interrogantes, buscar datos pertinentes,
analizar, comprender y reflexionar al utilizar su conocimiento para satisfacer las

necesidades y desafios de un entorno real.

10



Asimismo con relacion a las competencias académicas especificamente hablando,
para De la Fuente (2003 citado en Fuente et al., 2017) son un conjunto integrado
sobre diversos tipos de conocimientos tanto académicos como de nivel profesional,
los cuales fomentan el alto rendimiento que se necesitan en la labor profesional.
Para Rodriguez, et al. (2017 citados en Parra et al., 2022), son como la acumulacion
de conocimientos, habilidades, practicas y comportamientos que posee un

individuo, lo cual le permite tener éxito en la ejecucidon de diversas tareas.

Mientras que segun Tobdn (2005 citado en Céspedes et al., 2020) son un proceso
complejo en el cual las personas utlizan sus habilidades para solucionar
problematicas y realizar actividades, incorporando aspectos como su actitud y
motivacion (saber ser), su conocimiento y comprension (saber conocer) y su
capacidad de desempefiarse utilizando procedimientos y estrategias (saber hacer),

todo ello con autonomia , pensamiento critico y creatividad.

Aunque hay mucha evidencia literaria en la ultima década sobre la innovacién
educativa y la evaluacion de competencias, parece haber una falta de consenso en
cuanto a una definicion que definira el alcance y los limites de la evaluacion de
competencias (Krstikj et al., 2022). Por su parte, Asame & Wakrim (2018 citados en
Gasior et al., 2021) resumen las caracteristicas principales de las competencias,
sefialando que estas son una combinacion de diversos recursos (conocimiento,
habilidades, motivos, entre otros) que van mas alla de una simple posesion de
dichos recursos. También destacan que las competencias se caracterizan por ser
un conjunto integrado de recursos y que son un proceso que moviliza estos
recursos para llevar a cabo una tarea. Ademas, las competencias pueden tener
diferentes niveles de desempefio y dependen del contexto, las condiciones y las

caracteristicas de la situacion (Gasior et al., 2021).

Por otro lado, para Pajuelo et al. (2021), las competencias de los lideres
académicos vienen siendo aspectos relevantes que establecen tanto la calidad del
proceso de aprendizaje y enseflanza como la calidad de los resultados académicos
en toda la escala educativa (Ozdemir, 2020). Asimismo, para efectos del presente
estudio se asume a Veramendi (2021), quien considerado y destaca como

dimensiones de la variable competencias académicas las siguientes:

11



Competencia cognitiva: Implica los procesos académicos, en el cual se obtienen
conocimientos y habilidades como resultado de una formacion intencional y
planificada. Su propdésito es preparar a las personas para desempefarse en el
ambito laboral, proporcionandoles un conocimiento especifico relacionado con una
actividad en particular. Desde un punto de vista filosoéfico, se le conoce como la
parte tedrica de este proceso educativo (Veramendi, 2021). La competencia
procedimental: consiste en aplicar el conocimiento tedrico de manera efectiva,
adaptandolo a las circunstancias y recursos disponibles en cada situacién. En
muchas ocasiones, las competencias profesionales son definidas por el mercado
laboral, y se valora el conocimiento practico y las habilidades procedimentales
necesarias para llevar a cabo acciones concretas. Este enfoque préactico se
caracteriza por ser autbnomo en la resolucion de problemas, permitiendo responder
de manera fundamental y lI6gica. Ademas, se basa en una metodologia especifica

y se adquiere a través del aprendizaje en el contexto laboral (Veramendi, 2021).

Mientras que la competencia actitudinal: Esta competencia tiene mayor relevancia
en el &mbito profesional, y es aquella que los expertos adoptan y que en numerosas
ocasiones se convierte en una herramienta clave para lograr resultados
significativos. Esta competencia implica una habilidad destacada para resolver
situaciones de manera profesional, mostrando autonomia en la gestion y utilizando
métodos honestos y flexibles. Los profesionales también demuestran organizacion
en su entorno laboral y tienen la capacidad de asumir tanto los logros como los

desafios y las responsabilidades que conlleva su trabajo (Veramendi, 2021).

Cabe decir que la formacién académica se constituye en una combinacion, en cada
persona, de educacion formal y aprendizaje en el trabajo, por lo que es fundamental
adquirir las competencias esenciales, a fin de aprender y recalificarse cuando sea
necesario (Arévalo & Juanes, 2022). En esa linea, los procesos formativos en el
area de la salud tienen como ejes centrales el desarrollo de habilidades
procedimentales y la adquisicion de diversas competencias a través de la
experiencia clinica, siendo la préactica reflexiva un elemento clave en este proceso
(Latrach et al., 2011). La formacion de enfermeras/os es fundamental en la
composicién y dinamica de la fuerza de trabajo en enfermeria, la calidad y

pertinencia de los cuidados y el desarrollo de la capacidad institucional en salud
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(Soto et al., 2014), siendo que la enfermera/o profesional demuestra competencia
cuando aplica en forma efectiva una combinacién de conocimientos, habilidades y

juicio clinico en la practica diaria o desempefio laboral (Soto et al., 2014).

En el desarrollo profesional de enfermeria, la necesidad de ser competentes se
inicia desde la formacién educativa superior, donde las instituciones de educacion
superior se convierten en el pilar principal para el logro de este objetivo, lo que se
refuerza con el proyecto Tuning, donde las competencias representan una
combinacion de conocimientos y habilidades, que permite contar con profesionales
gue puedan hacer frente a las necesidades de la sociedad con competencias
genéricas y especificas (Mufioz, 2013 citado en Vallejo et al., 2021). En ese sentido,
el desarrollo de las competencias del proceso del desarrollo profesional de
enfermeria correctamente, permitira brindar un cuidado de calidad a las personas
con problemas de salud (Adriazola, 2018). Estas competencias mantienen relacion
con el aprestamiento, considerando bases cognitivas, procedimentales y
actitudinales que conllevan al logro de profesionales competentes (Leén, 2006

citado en Adriazola, 2018), al respecto se mencionan estas:

Competencia cognitiva: Se entiende a los conocimientos de enfermeria y las
ciencias basicas. El enfermero debe saber explicar las intervenciones terapéuticas,
conocer las respuestas fisiolégicas y psicologicas normales y anormales, reconocer
las necesidades de aprendizaje del paciente y transmitirle la informacion adecuada,
asi como saber identificar la necesidad de las intervenciones de enfermeria
preventivas y de tratamiento (Adriazola, 2018). Competencia procedimental: En
todo cuidado del paciente se requieren de aptitudes técnicas. Es preciso que la
enfermera lleve a cabo numerosos procedimientos durante el dia, siendo
responsable de ejecutarlos y registrarlos correctamente a través de los apuntes

realizados por los enfermeros en la historia clinica del paciente (Adriazola, 2018).

Competencia actitudinal: Son esenciales para que la intervencién de enfermeria
sea eficaz. La enfermera ha de comunicarse de forma clara con el paciente, sus
familiares y el personal encargado del cuidado de la salud, debe tener la capacidad
de establecer relacion interpersonal efectiva y empatica, estar atenta a las

expresiones emocionales del paciente, a la afeccion y al tratamiento
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

El estudio estuvo sujeto al tipo basica, el cual implica a investigadores y estudios
gue se orientan en indagar, reconocer y explicar fendmenos probleméaticos

nuevos que generen y promuevan el conocimiento cientifico (Pimienta, 2017).

3.1.2 Disefio de investigacion

Se baso el estudio con un enfoque cuantitativo, el mismo que se fundamenta
en el analisis de un fenGmeno en base a técnicas estadisticas que le permitan
determinar comportamientos (Nizama & Nizama, 2020). Asimismo, fue no
experimental, en el que implica una investigacién que esta exenta de promover
alguna forma manipulacion en los constructos o variables de analisis (Amable,
2015). Como nivel investigacion se asumio el descriptivo — simple, en referencia
a estudios cuyos analisis netamente pretenden detalles y explicar los atributos,
aspectos, y demas en la muestra de personas respecto a una problematica
especifica (Diaz & Calzadilla, 2016). Por ultimo, es relevante mencionar que el
estudio por su aspecto temporal fue transversal, en referencia a que los datos

informativos se recabaran en un proceso de periodo unico (Niebles et al., 2019).

Figura 1

Esquema de tipo de investigacion

M — O
Dénde:
M = Muestra de estudiantes.
0] = Observaciéon y medicién de las competencias académicas.

3.2. Variables, operacionalizaciéon

Variable 1. Competencias académicas
Definicion conceptual: : son un proceso complejo en el cual las personas

utilizan sus habilidades para solucionar probleméticas y realizar actividades,
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incorporando aspectos como su actitud y motivacion (saber ser), su
conocimiento y comprension (saber conocer) y su capacidad de desempefiarse
utilizando procedimientos y estrategias (saber hacer), todo ello con autonomia
, pensamiento critico y creatividad (Tobon, 2005 citado en Céspedes et al.,
2020).

Definicién operacional: El constructo se estimara mediante el Cuestionario de
Competencias Académicas el cual se constituye de 22 items y de 3
dimensiones como, competencia cognitiva, competencia procedimental,

competencia actitudinal.

Indicadores: Los indicadores se plantearon a partir de 3 dimensiones, donde
para la dimensién competencia cognitiva sus indicadores fueron, saberes,
conocimientos, actuacion. Para la dimension competencia procedimental, sus
indicadores implicaron, capacidades, funciones, procedimientos. Mientras que,
para la dimension de competencia actitudinal, sus indicadores aludieron a,

atencion asistencial, actitud en la practica laboral, actitud ante el paciente.

Escala de medicién: Ordinal, de acuerdo a una escala Likert (totalmente en

desacuerdo, en desacuerdo, de acuerdo, totalmente de acuerdo).

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacién: Este concepto se comprende como una serie o0 agrupaciéon de
personas que habitan un lugar especifico y son importantes para un estudio
(Hernandez et al., 2020). Respecto al estudio en cuestion, se asumira la
denominada poblacién censal que alude al analisis de todos los elementos que
constituyen una poblacion (Duran et al., 2019). En esa linea, en la investigacion
se considerara como poblacién censal a 120 estudiantes de la carrera de

enfermeria de un instituto educativo superior de Sullana.

e Criterios deinclusioén

Académicos con adecuadas condiciones de salud fisica.
Académicos que voluntariamente desearon formar parte del estudio.

e Criterios de exclusioén
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Académicos que pertenezcan a otras carreras profesionales.
Estudiantes que olvidaron responder alguna pregunta en la evaluacion.

Académicos que se ausentaron durante la evaluacion de instrumentos.

3.3.2 Unidad de analisis: Cada uno de de los estudiantes de un instituto

superior.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.4.1 Técnica: En la investigacion se tomd como técnica a la encuesta, la
misma que refiere estar basada en un cuestionario que previamente se ha

estructurado para medir un constructo teérico (Macias et al., 2018).

3.4.2 Instrumento: En la investigacion el instrumento fue el cuestionario, el
mismo que se conforma de una serie de preguntas previamente generados para

recolectar una serie de informaciones (Pozzo et al., 2019).

La investigacion asumié para medir la variable de estudio, el Cuestionario de
Competencias Académicas el cual se completa en 30 minutos, cuyo ambito de
aplicacion ha sido dirigido en estudiantes de enfermeria y tiene como objetivo
identificar el grado de desarrollo de las competencias académicas. Dicho
cuestionario estd compuesto por 50 items y se divide en 3 componentes
dimensionales como son, la competencia cognitiva (17 items), la competencia
procedimental (16 items) y la competencia actitudinal (17 items), siendo de
escala ordinal y del tipo Likert: Totalmente en desacuerdo (1), En desacuerdo
(2), De acuerdo (3), Totalmente de acuerdo (4). Asimismo, los resultados como
categoria general implican: nivel bajo: (50 - 99), nivel medio: (100 - 149) y nivel
alto: (150 - 200).

Validez y confiabilidad

Validez: implica al nivel en la que un cuestionario estima una variable y si en
verdad lo realiza como tal (Maldonado, 2018). En esa linea, para el
establecimiento de la validez del instrumento se consider6 aplicar la validez de
contenido por juicio de expertos, basada en que en un proceso de analisis

profesional por expertos que determinando la calidad de los contenidos de un
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instrumento de medicidon respecto a un grupo poblacional (Hernandez-Sampieri
& Mendoza, 2018). Al respecto se considero pasar el instrumento por juicio de
tres expertos que contengan afios de trayectoria en la investigacion y de grado
de magister en educacion o afines. Entre los expertos considerados para
evaluar al instrumento de estudio se destaca a la Dra. Micaela Aurora Pérez
Gonzales, al Mg. Segundo Tomas Albines Salazar y finalmente la Dra. Emma
Verdnica Ramos Farrofian, quienes analizaron el contenido de los items y
determinaron los criterios de claridad, coherencia y relevancia a través de la
prueba V de Aiken en donde se obtuvo como resultado un coeficiente igual a
0,91.

Confiabilidad: Su implicancia esta dada en la medicion que se hace a una
variable en diferentes circunstancias y sigue midiendo de forma consistente
dicha variable (Martinez & March, 2015). Siendo que en ese sentido en la
investigacion se aplicd una prueba piloto a una porcion de los estudiantes de
educacion superior para mediante la prueba Alfa de Cronbach la cual determino
como coeficiente un valor igual de 0.996, lo cual afianzé de forma aceptable la

consistencia interna del instrumento.

3.5. Procedimientos

Los procedimientos tomados en cuenta partieron de recoger la informacién al
seleccionar una poblacién objetivo como fue una institucion de educacion
superior, en cuya primera accién fue entrevistarse con el director de dicha casa
de estudios. Durante dicha entrevista se solicitd el permiso para aplicar el
instrumento de estudio y en la cual se plantearon las fechas de evaluacion. Un
segundo punto implicé determinar los criterios de validez y confiabilidad del
instrumento, mediante una prueba piloto. Mientras tanto con el permiso
otorgado por el director de la institucion se coordin6 con los docentes de turno
de acuerdo al establecimiento de fechas especificas. Previo a la seleccion de
la muestra de estudio, se asistid6 de forma presencial a las aulas donde se
informé y solicité que los estudiantes que deseen participar de la investigacion,
brinden su consentimiento informado, para que formen parte de la misma. Con
el consentimiento de los estudiantes, se llevé a cabo la evaluacion en donde se

respondieron las dudas e inquietudes de los estudiantes. Terminado el
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momento de evaluacion se les agradecié a los estudiantes, el valioso aporte y
finalmente la informacion paso a editarse en una base de datos que luego se

analizo con el programa estadistico SPSS.

3.6. Método de analisis de datos

Los andlisis resultados en respuesta a los objetivos, se dieron en uso de la
estadistica descriptiva, la cual provee de detallar la informacion mediante la
utilizacion de tablas y graficos (Rendon et al., 2016). En esa linea de acuerdo
al disefio de estudio y el planteamiento de los objetivos, se describieron las
frecuencias y de mostraron en graficos los porcentajes obtenidos por el
cuestionario de estudio. Todo este andlisis se realizé utilizando el software
estadistico SPSS v. 26, y también se utilizo MS Excel 2019 para organizar los
datos de manera adicional.

3.7. Aspectos éticos

El estudio se fundamento en el respeto a la privacidad y la confidencialidad de
los resultados, asi como en la clarificacion de los propoésitos del estudio y la libre
eleccion de participar o no, en pleno respeto a la autonomia e integridad de los
individuos. Se deben considerar los siguientes principios éticos en el estudio: i)
Beneficencia, que implica buscar el beneficio y preservar el bienestar de los
participantes. ii) No maleficencia, garantizando la proteccion de la integridad de
los participantes. iii) Autonomia, asegurando que los sujetos de estudio estén
plenamente conscientes de su participacioén y tengan el poder de decision. iv)
Justicia, promoviendo el respeto y un trato equitativo hacia todos los

participantes, sin discriminacién alguna (Moreno & Carrillo, 2020).
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados descriptivos

Tabla 1

Estadisticos de medidas de tendencia central de las competencias académicas

Valores

Media 161.09
Mediana 155.00
Moda 150.00
Percentiles 20% 150.00
40% 150.96

50% 155.00

60% 161.60

80% 179.20

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

En la Tabla 1, de acuerdo con las puntuaciones directas, se aprecia que la media
de las competencias académicas de los estudiantes de enfermeria fue de 161.09
puntos, con una mediana en la que el 50% de los estudiantes de enfermeria
tuvieron mas de 155 puntos en relacion a las competencias académicas, mientras
gue la moda demostré que el valor con mas frecuencia de las competencias
académicas fue de 150 puntos. Mientras que en relacion a la valoracion percentilar,
se demostré que los estudiantes de enfermeria se ubicaron por encima del percentil

50 respecto a las competencias académicas.
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Tabla 2

Caracterizacion de las competencias académicas en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.0
Medio 14 14.0
Alto 85 85.0
Total 100 100.0

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

Segun la Tabla 2, respecto a las competencias académicas en estudiantes de
enfermeria, se identific6 que el 85% de encuestados perciben un nivel alto,
implicando un adecuado nivel de actitud y motivacion, junto con el grado de
conocimientos y capacidades para el uso de procedimientos de su carrera, no
obstante en nivel medio se ubico el 14% de encuestados los cuales implican que
aun estan en proceso de mantener un mejor nivel motivacional y actitudinal, donde
falta mas trabajo para adquirir conocimientos y capacidades que le faculten utilizar
cada procedimiento que esta aprendiendo en su carrera. Mientras tanto solo el 1%
de estudiantes se ubico en un nivel bajo, es decir que le cuesta adquirir
conocimientos y habilidades dado por un inadecuado grado de motivacion que le
dificultan reconocer los procedimientos que actualmente esta en proceso de

formacion.
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Tabla 3

Caracterizacion de las dimensiones de las competencias académicas

Bajo Medio Alto
Dimensiones
F % F % F %
Competencia cognitiva 1 1.0% 10 10.0% 89 89.0%
Competencia procedimental 1 1.0% 11 11.0% 88 88.0%
Competencia actitudinal 1 1.0% 8 8.0% 91 91.0%

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

En la Tabla 3, respecto a las dimensiones de competencias académicas en
estudiantes de enfermeria, pudo identificarse una predominancia de nivel alto en
las dimensiones en andlisis, de la competencia cognitiva (89%), competencia
procedimental (88%) y competencia actitudinal (91%) respectivamente,
demostrando que los encuestados desarrollan los conocimientos necesarios para
poner en practica y ello les motiva a tener una mejor actitud y disposicién frente a
las actividades de su carrera en formacion. Asimismo, se encontré una tendencia
de nivel medio cuyos porcentajes para la competencia cognitiva fue del 10%, en la
competencia procedimental fue del 11% y en la competencia actitudinal fue del 8%
respectivamente. Y en un porcentaje del 1% todas las dimensiones se ubicaron en

un nivel bajo.
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Tabla 4

Estadisticos de medidas de tendencia central de la competencia cognitiva

Estadisticos

Valores
Media 53.84
Mediana 52.00
Moda 51.00
Percentiles 20 51.54
40 51.52
60 53.29
80 58.25

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

En la Tabla 4, de acuerdo con las puntuaciones directas, se aprecia que la media
de las competencias cognitivas de los estudiantes de enfermeria fue de 53.84
puntos, con una mediana en la que el 50% de los estudiantes de enfermeria
tuvieron mas de 52 puntos en relacion a las competencias cognitivas, mientras que
la moda demostré que el valor con mas frecuencia de las competencias académicas
fue de 51 puntos. Mientras que en relacion a la valoracién percentilar, se demostro
gue los estudiantes de enfermeria se ubicaron por encima del percentil 50 respecto

a las competencias cognitivas.
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Tabla b

Niveles de la competencia cognitiva en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.0
Medio 10 10.0
Alto 89 89.0
Total 100 100.0

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

Segun la Tabla 5, respecto a las competencias cognitivas en estudiantes de
enfermeria, se identificé que el 89% de encuestados perciben un nivel alto de esta
dimensién, referenciando que estas consideran que estan recibiendo los
conocimientos y las habilidades necesarias para desempefiar su carrera
profesional, facultandolas de un sentimiento de capacidad debido al nivel tedrico
para abordar las actividades propias de su carrera. En menor medida un 10% de
estudiantes, se ubicé en nivel medio, lo cuales perciben que estan en proceso aun
de seguir adquirieron conocimientos que les ayuden a desarrollar sus habilidades,
finalmente solo un 1% de estudiantes siente que tiene dificultades para adquirir los
conocimientos teoricos que le faculten confianza para adquirir las habilidades de su

profesion en formacion
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Tabla 6

Estadisticos de medidas de tendencia central de la competencia procedimental

Valores
Media 51.41
Mediana 48.50
Moda 48.00
Percentiles 20 48.00
40 48.44
60 51.20
80 56.00

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

En la Tabla 6, de acuerdo con las puntuaciones directas, se aprecia que la media
de las competencias cognitivas de los estudiantes de enfermeria fue de 51.41
puntos, con una mediana en la que el 50% de los estudiantes de enfermeria
tuvieron mas de 48.50 puntos en relacidén a las competencias cognitivas, mientras
gue la moda demostré que el valor con mas frecuencia de las competencias
académicas fue de 48 puntos. Mientras que en relacién a la valoracion percentilar,
se demostro que los estudiantes de enfermeria se ubicaron por encima del percentil

50 respecto a las competencias procedimentales.
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Tabla 7

Niveles de la competencia procedimental en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.0
Medio 11 11.0
Alto 88 88.0
Total 100 100.0

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

Segun la Tabla 7, respecto a las competencias procedimentales en estudiantes de
enfermeria, se identific6 que el 88% de encuestados perciben en un nivel alto el
desarrollo de esta competencia, lo cual le brinda la confianza para considerar que
tiene los conocimientos necesarios para ponerlos en practica frente a las
situaciones y actividades que su labor como profesional de enfermeria le demanda,
sin embargo, en menor medida el 11% de los estudiantes perciben que se
encuentra aun en proceso de alcanzar un adecuado nivel de conocimientos que
pueda poner en la practica de la profesion de enfermeria, y solo un 1% considera
que le cuesta aun adquirir la suficiente informacion tedrica para poder realizar una

practica apropiada de las actividades de la profesién en formacion.
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Tabla 8

Estadisticos de medidas de tendencia central de la competencia actitudinal

Valores
Media 55.84
Mediana 53.00
Moda 51.00
Percentiles 20 51.58
40 51.67
60 55.88
80 64.00

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

En la Tabla 8, de acuerdo con las puntuaciones directas, se aprecia que la media
de las competencias cognitivas de los estudiantes de enfermeria fue de 55.84
puntos, con una mediana en la que el 50% de los estudiantes de enfermeria
tuvieron mas de 53 puntos en relacion a las competencias cognitivas, mientras que
la moda demostré que el valor con mas frecuencia de las competencias académicas
fue de 51 puntos. Mientras que en relacion a la valoracién percentilar, se demostro
gue los estudiantes de enfermeria se ubicaron por encima del percentil 50 respecto

a las competencias actitudinales.
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Tabla 9

Niveles de la competencia actitudinal en estudiantes de enfermeria

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 1 1.0
Medio 8 8.0
Alto 91 91.0
Total 100 100.0

Nota: Encuestas aplicadas de los estudiantes de un instituto superior de Sullana.

Segun la Tabla 9, respecto a las competencias actitudinales en estudiantes de
enfermeria, se identificé que el 91% de los encuestados se perciben en un nivel
alto en esta competencia, implicando que los aun estudiantes en formacion sienten
gue poseen las habilidades suficientemente adquiridas para dar respuesta a los
problemas y acciones que demanda su profesion, ya que se consideran que poseen
autonomia, organizacion y responsabilidad para asumir la labor en la que se estan
formando. Sin embargo, un 8% de estudiantes, se perciben que su actitud frente a
la demanda de acciones y responsabilidades de su carrera se encuentra en un nivel
medio, finalmente solo el 1% de estudiantes considerd que su nivel de actitud para
tomar responsabilidades y decisiones ante las situaciones de su carrera en la

practica esta en un nivel bajo.
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V. DISCUSION

La educacion es el eje esencial de la sociedad que promueve el desarrollo de las
personas sobre sus capacidades y habilidades, facultandolas de competencias que
son fundamentales para el progreso personal, académico, social, laboral, etc. En
ese sentido, las entidades educativas deben velar por sus educandos desde las
bases iniciales y el paso de la educaciéon primaria, media y superior, siendo este
altimo paso, un periodo previo de formacion que en poco tiempo tendra que
disponer y poner a prueba todos los conocimientos y habilidades adquiridas a lo
largo de su formacién académica, cuyo éxito personal es también el progreso de

una sociedad a la cual servira en su desempefio laboral.

En ese sentido, de acuerdo al objetivo general de estudio, el mismo se basé en
caracterizar las competencias académicas desde la formacién profesional de los
estudiantes de un instituto superior de Sullana — 2023. Al respecto, el analisis
descriptivo, demostro segun las puntuaciones directivas que existio una media de
161.09 puntos en las competencias académicas, con una mediana en la que el 50%
de los estudiantes tuvieron mas de 155 puntos, mientras que la moda establecié
gue el valor con mas frecuencia de las competencias académicas fue de 150
puntos, ademas se demostré que los estudiantes de enfermeria se ubicaron por
encima del percentil 50 respecto a las competencias académicas. En esa linea,
porcentualmente hablando, se identificé que el 85% de encuestados se ubicaron
en un nivel alto, implicando un adecuado desarrollo en la actitud y motivacién, junto
con el grado de conocimientos y capacidades para el uso de procedimientos de su
carrera, no obstante, en nivel medio se ubico el 14% de encuestados los cuales
implican que aun estan en proceso de mantener un mejor nivel motivacional y
actitudinal. Sumado a ello, pudo identificarse una predominancia de nivel alto en
las dimensiones en andlisis, de la competencia cognitiva (89%), competencia
procedimental (88%) y competencia actitudinal (91%) respectivamente,
demostrando que los encuestados desarrollan los conocimientos necesarios para
poner en practica y ello les motiva a tener una mejor actitud y disposicion frente a

las actividades de su carrera en formacion.
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Los resultados se relacionaron con el estudio de Millones (2022) donde el desarrollo
de competencias académicas, en un nivel alto fue del 74%, frente a un 20% con
niveles bajos. De la misma manera, Anco (2020) identificé a un 50% de académicos
en niveles altos de competencias académicas, mientras que el 30% tuvo un nivel
moderado. Por otro lado, también existieron investigaciones que discreparon con
los resultados de estudio como Ulloa (2018) quien hallé a un 51,6% de estudiantes
con niveles medios de competencias académicas, mientras que el 25,3% mostrd
niveles altos, asimismo Bravo (2022) en su estudio sobre competencias académica
demostrd que un 63% de académicos se ubicaron en un nivel medio, seguido por

un 20% que las percibio con niveles altos.

Es importante indicar que los resultados obtenidos son porcentajes positivos de la
muestra de estudio, si se considera segun la OCDE (2020) que en comparacion
con otras regiones, los paises de América Latina se encuentran rezagados en
términos de competencias académicas. En ese sentido es que actualmente, existe
la necesidad de redirigir las evaluaciones del logro sobre los aprendizajes en
estudiantes de educacién superior, pasando de utilizar los conceptos como
conocimientos, habilidades y destrezas, hacia el enfoque en competencias, dado
gue las competencias académicas son de gran importancia en el sector educativo,
especialmente de enfermeria, ya que estas brindan oportunidades de crecimiento
profesional. Ademas, las competencias pueden tener diferentes niveles de
desemperfio y dependen del contexto, las condiciones y las caracteristicas de la
situacion, por ello, las competencias de los lideres académicos vienen siendo
aspectos relevantes que establecen tanto la calidad del proceso de aprendizaje y
ensefianza como la calidad de los resultados académicos en toda la escala

educativa.

Considerando asimismo el modelo tedrico que propone el proyecto Tuning, las
competencias representan una combinacion de conocimientos y habilidades, que
permite contar con profesionales que puedan hacer frente a las necesidades de la
sociedad con competencias genéricas y especificas (Mufioz, 2013 citado en Vallejo
et al., 2021). En ese sentido, el desarrollo de las competencias del proceso del
desarrollo profesional de enfermeria correctamente, permitira brindar un cuidado

de calidad a las personas con problemas de salud (Adriazola, 2018), dado que
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estas competencias mantienen relacion con el aprestamiento, considerando bases
cognitivas, procedimentales y actitudinales que conllevan al logro de profesionales

competentes (Ledn, 2006 citado en Adriazola, 2018).

Lo que, en definitiva, nos lleva a asumir que las competencias en enfermeria,
requieren que su quehacer cotidiano en la formacion profesional, esté sustentado
en el plano cognitivo (conocimientos y habilidades), procedimental (practico) y
actitudinal (resolucion de problemas) con valores que le permitan un desempefio
profesional eficiente y responsable con la posibilidad de aplicar su autonomia y
flexibilidad para individualizar el cuidado.

Con relacién a los objetivos especificos del estudio, estos se basaron en analizar
las tres competencias académicas que son fundamentales y debe desarrollar todo
profesional en formaciéon, como son la competencia cognitiva, la competencia
procedimental y la competencia actitudinal. Dichas competencias son la base del
conocimiento, la practica y la actitud para afrontar las actividades y situaciones que

demanda en este caso la accién profesional de enfermeria.

Con referencia al objetivo especifico 1, este se basé en identificar los niveles de la
competencia cognitiva desde la formacion profesional de los estudiantes de un
instituto superior de Sullana — 2023. De acuerdo con el analisis descriptivo, se
aprecia que las puntuaciones directas evidenciaron una media de las competencias
cognitivas de los estudiantes de enfermeria de 53.84 puntos, con una mediana en
la que el 50% de los estudiantes tuvieron mas de 52 puntos, mientras que la moda
demostré que el valor con mas frecuencia fue de 51 puntos, ademas, se pudo
conocerse que los estudiantes de enfermeria se ubicaron por encima del percentil
50 respecto a las competencias cognitivas. En ese sentido de forma porcentual,
pudo identificarse que el 89% de encuestados se ubicé en un nivel alto, en
referencia a que los estudiantes estan recibiendo los conocimientos y las
habilidades necesarias para desempefiar su carrera profesional, facultandoles una
base tedrica importante para analizar las actividades propias de su carrera. No
obstante, en menor medida, el 10% de estudiantes, se ubicaron en un nivel medio,
siendo que dichos encuestados estdn en proceso aun de seguir adquirieron

conocimientos que les ayuden a desarrollar sus habilidades.
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Los resultados se asociaron al estudio de Millones (2022) en el cual, segun el
desarrollo de competencias académicas, en la dimension de conocimientos existio
una prevalencia alta de respuestas completamente de acuerdo con el desarrollo de

esta dimension en el 62% de estudiantes.

Cabe destacar que, en el desarrollo profesional de enfermeria, la necesidad de ser
competentes se inicia desde la formacion educativa superior, donde las
instituciones de educacién se convierten en el pilar principal para el logro de este
objetivo. Por ello, se puede decir que es crucial que el desarrollo de competencias
genere conocimientos y tecnologias que promuevan la resolucion de problemas a
fin de contribuir a optimizar el bienestar de vida y del cuidado en enfermeria.
Ademas, estos principios de promover en los educandos este tipo de enfoque
basado en competencias, es fundamental ya que estas, son un conjunto integrado
de diversos tipos de conocimientos tanto académicos como profesionales, los
cuales fomentan el alto rendimiento que se necesitan en la labor profesional. De
ahi que, para promover adecuadamente un buen servicio en enfermeria, es crucial
brindar apoyo a estos a través de una educacion clinica basada en promover una

educacion de acuerdo a las necesidades de estos y de la practica clinica.

Asumiendo la perspectiva Teoria Sociocultural de Vygotsky (1978) se fundamenta
que, en el desarrollo de las competencias académicas, es vital reconocer la
importancia del trabajo educativo y docente para crear entornos que permiten a los
estudiantes construir los propios conocimientos por parte del aprendiz mediante la
interrelacion con objetos cognitivos. En esa linea, segun Veramendi (2021) la
dimensién de la competencia cognitiva, implica los procesos académicos, en el cual
se obtienen conocimientos y habilidades como resultado de una formacion
intencional y planificada, cuyo propdsito es preparar a los estudiantes para
desempeniarse en el ambito laboral, proporcionandoles un conocimiento especifico

relacionado con una actividad en particular.

De acuerdo a ello, se puede asumir que el rol docente y las propuestas curriculares
gue proponen las instituciones de educacion superior, en la medida que respondan
a las necesidades de sus educandos y en la que puedan tener mejores sistemas

de evaluacién por competencias de los conocimientos, se formardn mejores
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profesionales en enfermeria facultandoles en el saber explicar las intervenciones
terapéuticas, conocer las respuestas fisiolégicas y psicologicas normales y
anormales, reconocer las necesidades de aprendizaje del paciente y transmitir la
informacion adecuada, asi como saber identificar la necesidad de las

intervenciones de enfermeria preventivas y de tratamiento.

En cuanto al objetivo especifico 2, se pretendi6é identificar los niveles de la
competencia procedimental desde la formacion profesional de los estudiantes de
un instituto superior de Sullana — 2023. Al respecto, los resultados descriptivos
segun las puntuaciones directas, demostraron que la media de las competencias
cognitivas de los estudiantes fue de 51.41 puntos, con una mediana en la que el
50% de los estudiantes tuvieron mas de 48.50 puntos, mientras que la moda
demostré que el valor con mas frecuencia fue de 48 puntos, demostrandose
ademas que los estudiantes de enfermeria se ubicaron por encima del percentil 50
respecto a las competencias procedimentales. En esa linea, a nivel porcentual se
demostrd que el 88% de encuestados se ubicaron en un nivel alto, es decir que
estan alcanzando un adecuado desarrollo de esta competencia, considerando un
buen desarrollo de logros de los conocimientos necesarios para ponerlos llevarlos
a la préctica frente a las situaciones y actividades que su labor como profesional de
enfermeria demanda, sin embargo, en un nivel medio, el 11% de estudiantes se
encuentran en proceso de alcanzar los conocimientos necesarios para adecuar a

la practica de la carrera profesional.

Los resultados guardan relacién con el estudio de Millones (2022) el cual en el
analisis de las competencias académicas, prevalecieron niveles altos en el
desarrollo de la dimensién habilidades practicas (70%). De la misma manera la
investigaciéon de Murillo (2019) demostré que el 46,6% de los encuestados
calificaron en nivel medio las competencias especificas referidas a la practica. No
obstante, existi6 una diferencia de los resultados del aporte investigativo de
Lescano (2021) quien en términos de desempeno, obtuvo niveles medios en la

ejecucion experta de los procedimientos practicos de la actividad de enfermeria.

Los resultados en el estudio son alentadores, si se comparan con la realidad

nacional, segun la cual existe un escaso desarrollo de las competencias
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académicas respecto a las entidades educativas de nivel superior en Peru. En se
asume que esta situacién problema, es porque en la mayoria de las instituciones
de educacion superior, se sigue utilizando el enfoque de ensefianza basado en la
transmision de informacion y conocimientos. Sin embargo, esta demostrado que el
mero conocimiento tedrico no es suficiente para tener en la vida profesional,
especialmente cuando este conocimiento no se ha adquirido de manera dinamica
0 practica, sino simplemente refleja muchas veces la memorizacion. Por ello, los
procesos formativos en el area de la salud tienen como ejes centrales el desarrollo
de habilidades procedimentales y la adquisicién de diversas competencias a través
de la experiencia clinica, siendo la practica reflexiva un elemento clave en este

proceso formativo.

Asimismo, desde la perspectiva teorica socioformativa de Tobon (2006) las
competencias implican acciones integrales que involucran enfrentar desafios y
problemas del entorno, requiriendo una dimensién ética y de integracion, ademas
sefala que las comunidades educativas, deben de reflexionar sobre este enfoque
de competencias, analizando si tienen claro cuales son las competencias que
necesitan desarrollar en los estudiantes, comenzando con una autoevaluacion de
las préacticas docentes (como qué tipos de enfoques pedagdgicos se estan
utilizando, y si se contextualizan adecuadamente, si se utilizan las herramientas
necesarias) (Tobon et al. 2010 citado en Bautista et al.,, 2021). Asimismo, la
competencia procedimental, consiste en aplicar el conocimiento teérico de manera
efectiva, adaptandolo a las circunstancias y recursos disponibles en cada situacion,
caracterizando al aprendiz a ser autbnomo en la resolucion de problemas,
permitiendo responder de manera fundamental y l6gica, el cual se adquiere a través

del aprendizaje en el contexto laboral (Veramendi, 2021).

En ese sentido se puede decir que, los procedimientos de habilidades practicas de
los estudiantes pasan, segun el modelo de Tobdn, porque las entidades educativas
evallen a su personal docente, los cuales tengan conciencia de las necesidades
de sus educandos y si estos adecuan sus enfoques a la realidad de los aprendices.
Haciendo que la formacién procedimental (practica) de los estudiantes de
enfermeria dependera de la contextualizacion que los entes educativos hagan, en

base a la propuesta justamente de politicas educativas que se fundamenten en
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analizar y monitorear el logro de competencias, lo cual fomente en los estudiantes

capacidades de procedimentales para ejecutar y registrar en su practica clinica.

Finalmente, respecto al objetivo especifico 3, se fundamentd en identificar los
niveles de la competencia actitudinal desde la formacion profesional de los
estudiantes de un instituto superior de Sullana — 2023. En respuesta a ello, el
analisis descriptivo de acuerdo con las puntuaciones directas, hallé que la media
de las competencias cognitivas de los estudiantes fue de 55.84 puntos, con una
mediana en la que el 50% de encuestados tuvieron mas de 53 puntos, mientras
gue la moda demostré que el valor con mas frecuencia fue de 51 puntos, incluso se
demostro que los estudiantes de enfermeria se ubicaron por encima del percentil
50 respecto a las competencias actitudinales. Sumado a ello, el analisis porcentual
evidencio que el 91% de los encuestados se ubicaron en un nivel alto, implicando
gue los estudiantes estan preparandose adecuadamente en la adquisicion de
habilidades necesarias para dar respuesta a los problemas y acciones que
demanda su profesion, basado en las actitudes de autonomia, organizacion y
responsabilidad. No obstante, un 8% de encuestados se categorizaron en un nivel
medio, los cuales se encuentran en proceso de desarrollar las actitudes de
responsabilidad y autonomia frente a la demanda de acciones y responsabilidades

de su carrera en formacion.

Los resultados se asociaron a la investigacion realizada por De Lama (2021) quien
hallé una predominancia en el 60% de estudiantes que se ubicaron en niveles altos
sobre la adquisicion de competencias académicas actitudinales necesarias para la
carrera de enfermeria. De la misma manera el estudio de Lescano (2021) concluyé
que en términos de desempefio actitudinal, se obtuvieron niveles medios en las

habilidades de gestion y planificacidon respecto a las actividades de enfermeria.

Se destaca como positivo lo encontrado, dado que la formacion de enfermeras/os
es fundamental en la composicion y dinAmica de la fuerza de trabajo en enfermeria,
donde la calidad y pertinencia de los cuidados y el desarrollo de la capacidad
institucional en salud, es parte del desarrollo de una enfermera/o en el nivel
profesional por el cual debe demostrar competencia actitudinal cuando aplica en

forma efectiva una combinacion de conocimientos, habilidades y juicio clinico en la
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practica diaria o desempefio laboral. Lo que a su vez le facultara de capacidades
para desempefarse adecuadamente respecto circunstancias complejas y
auténticas, en la que se necesitan activar e integran las capacidades,

conocimientos y habilidades, asi como el sostenimiento del valor ético y actitudinal.

Asimismo, desde el Modelo teérico socioformativo propuesto por Tobdn (2006),
este sefiala que las competencias no se limitan Unicamente a conocimientos y
habilidades para realizar tareas, sino que también consideran de manera
importante a la persona, sus valores éticos y sus capacidades que le faculten dar
respuesta a problematicas en relacidon a su ambiente, transformandose tanto a si
mismos como al entorno (Tobdn, 2013 citado en Pabon, 2021). Ademas, de manera
tedrica, la competencia actitudinal alude a una habilidad destacada para resolver
situaciones de manera profesional, mostrando autonomia en la gestion y utilizando
métodos honestos vy flexibles, facultando la capacidades de organizacion en su
entorno laboral y de habilidades para lograr el existo en su accionar (Veramendi,
2021).

De esa manera se puede inferir que la propuesta de las instituciones en educaciéon
superior, se veran reflejadas en las actitudes que demuestren los profesionales,
donde no solo el conocimiento y la simple practica necesita el educando, sino
también se necesita desarrollar aspectos como capacidades para resolver
problemas, tener las capacidades para actuar ante la presién laboral, junto que el
desarrollo de la autonomia, nivel de organizacion y asuncién de responsabilidades.
Esto con el fin de que, en el campo practico y posteriormente profesional, se vea
reflejado en un profesional que sabe afrontar el cbmo comunicarse con su paciente
y familiares, de tener responsabilidad en el cuidado de la salud, demostrando
efectividad y empatia, estando alerta a las expresiones emocionales del paciente,

y la orientacion en el tratamiento.
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VI. CONCLUSIONES

1. La caracterizacién de las competencias académicas en estudiantes de
enfermeria, se determiné6 por una predominancia del 85% de los
encuestados en un nivel alto, implicando que los estudiantes estan
recibiendo las competencias, especificas y genéricas para desempefiar su
carrera profesional, por lo que estan obteniendo las capacidades que les
provee de confianza para poner dichos conocimientos en practica, incluso
demuestran actitudes adecuadas que estan adquiriendo para dar respuesta

a los problemas y acciones que demanda su profesién (Tabla 1).

2. Se identificé que un 89% de estudiantes se ubicaron en un nivel alto, siendo
gue los encuestados consideran que el desarrollo de los conocimientos y
habilidades en formacion son las mas adecuadas cognitivamente hablando,
aunque un 10% de encuestados, ubicado en un nivel moderado, se
encuentran en un proceso por el cual, aun necesitan aprender los
conocimientos tedricos para alcanzar la suficiente capacidad cognitiva de su

profesion en formacion (Tabla 2).

3. Se identificd que el 88% de los estudiantes ubicados en un nivel alto, posee
un adecuado desarrollo de las competencias procedimentales que su carrera
en formacién de demanda, aunque el 11% se ubic6 en un nivel medio, por
lo tanto, alin se encuentran en un proceso para adquirir las competencias
procedimentales necesarias que les ayude a poner en practica su labor

profesional en formacion (Tabla 3).

4. Se identifico que el 91% de estudiantes ubicados en un nivel alto, implica
gue estos, estan obteniendo las suficientes competencias actitudinales para
dar respuesta a los problemas o situaciones que demandan su profesion,
aunqgue en un nivel medio, solo un 8% de encuestados, aln se encuentra en
un proceso que debe mejorar para tener la suficientemente autonomia de
las competencias actitudinales que se basan en la accién de su profesion en

formacion (Tabla 4).
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VIl. RECOMENDACIONES

A los entes directivos, se insta a mantener los planes de trabajo que se
vienen desarrollando respecto al desarrollo de las competencias académicas
para seguir manteniendo el progreso de los estudiantes, afladiendo también
gque es vital considerar, los pocos porcentajes de alumnos que presentan
algun problema o dificultad, por lo que es necesario brindar la atencion

adecuada para mantener esa linea de progreso educativo.

A los docentes, se les insta seguir trabajando sobre el desarrollo de las
competencias tedricas, a través de un adecuado proceso de ensefianza —
aprendizaje que brinda los conocimientos especificos que deben desarrollar
los aprendices en enfermeria. Ademas, es vital que dicho proceso tenga una
perspectiva de monitoreo y evaluacion sostenida, especialmente entre
aguellos estudiantes con porcentajes medios o bajos, prestando la adecuada
atencién, a fin de reforzar dichos conocimientos teéricos de la formacion

profesional.

A los docentes, se les recomienda a seguir sosteniendo un alto nivel de
evaluacion de las competencias procedimentales, las cuales en la practica
se destaquen por evaluar indicadores como capacidad practica para dar
respuesta a problemas que necesitan ponerse en accion, a la capacidad de
responder de forma autbnoma ante un incidente inesperado, asi como de los

procedimientos légicos del como debe actuar el profesional de enfermeria.

A los docentes, es necesario recomendar continuar incidiendo positivamente
en le desarrollo de las competencias actitudinales de los estudiantes, las
actitudes profesionales que realizan los estudiantes cuando se les pone a
prueba en situaciones reales de accion, considerando aspectos como su
capacidad de flexibilidad actitudinal para hacer frente a una intervencion en
emergencia, a evaluar como se organiza para actuar, asi como su nivel de
responsabilidad que demuestra en las actividades de formacion en

enfermeria.
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ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Competencias

académicas

saber ser (automotivacion,
trabajo colaborativo), saber
conocer (observar,
explicar, comprender) vy
saber hacer (desempefio
basado en procedimientos
y estrategias), con
autonomia, critica y
creatividad (Tobdn, 2005
citado en Céspedes et al.,

2020).

académicas el cual
se constituye de 22
items y de 3
dimensiones como,
competencia
cognitiva,
competencia
procedimental,
competencia

actitudinal.

procedimental

Funciones

Procedimientos

Competencia

actitudinal

Atencion
asistencial
Actitud en la
practica laboral
Actitud ante el

paciente

. o Definiciéon . . . Escala de
Variable Definicion Conceptual . Dimensiones Indicadores .
Operacional Medicion
Es un proceso complejo
. Saberes
que las personas ponen en | Esta  variable se | Competencia o
- Conocimientos
(2 A 4 cognitiva B
accion, para resolver | medira a través del Actuacion
problemas y  realizar | cuestionario de
actividades integrando el | competencias _ Capacidades Ordinal
Competencia

(1) Totalmente
en desacuerdo
(2) En
desacuerdo
(3) De acuerdo

(4) Totalmente
de acuerdo




ANEXO 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Edad: Género:

CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS ACADEMICAS

Ciclo académico

Carrera profesional

Estimado (a) estudiante, a continuacién, apreciara una serie de enunciados en relacién a

las competencias académicas. Por ello le pedimos su valiosa colaboracién respondiendo

con la mayor sinceridad de acuerdo a las opciones que mas se acercan a su opinion.

Asimismo, es importante que brinde respuesta a todas las preguntas y no deje casilleros

en

blanco. Finalmente, los resultados de este cuestionario son estrictamente

confidenciales, y en ningln caso es accesible a otras personas, por ello se garantiza la

proteccién de sus datos como el anonimato de su persona a lo largo del presente estudio.

NO

Dimensiones/Indicadores/items

Opciones de respuesta

Dimension 1. Competencia cognitiva

Totalmente en
desacuerdo

En

desacu

erdo

De

acuer

do

Totalmente
de acuerdo

Saberes:

Tengo saberes claros y precisos sobre la forma en que debo

realizar mi trabajo.

Tengo saberes previos sobre las evaluaciones de los

procedimientos del trabajo enfermero.

La retroalimentacion es importante para mejorar procesos de

intervencion de enfermeria.

La educacion continua en el servicio es elemental para

desarrollar las diferentes habilidades.

Conocimientos:

Conozco las diferentes patologias del area de trabajo.

Reconozco los signos y sintomas de las diferentes patologias

de los pacientes.

Conozco todos los insumos, equipos y materiales para el

cuidado de los pacientes.

Conozco las etapas del proceso de atencion de enfermeria.

Actuacion:

Aplico mis conocimientos correctamente en la practica.




10

Actlo oportunamente en la toma de decisiones del cuidado

del paciente.

11

Brindo cuidados de enfermeria adecuados segun la

necesidad del paciente.

12

\Valoro y planifico los cuidados de enfermeria segln

necesidad de los pacientes.

13

Educo a los pacientes utilizando los medios mas adecuados

en todo momento en la asistencia.

14

Registro en la historia clinica todos los procedimientos

realizados en el paciente.

15

Utilizo los equipos e instrumentos de forma adecuada.

16

Tengo la capacidad de organizar los servicios para lograr

resultados.

17

La asignacion de trabajo responde a la preparacion

académica y/o capacitacion de los enfermeros.

Dimension 2. Instrumental

Capacidades:

18

Se utilizar los materiales e insumos en los procedimientos de

enfermeria.

19

Utilizo racionalmente los equipos e insumos para realizar el

trabajo enfermero.

20

Puedo resolver los conflictos con una comunicacion asertiva.

21

Aplico la evidencia cientifica en la atencion a los pacientes.

Funciones:

22

Tengo la responsabilidad de cumplir con las actividades que

programadas asi esté fuera del horario de trabajo.

23

Me muestro ser solidario ante la adversidad del comparfiero

de trabajo.

24

La buena imagen de la institucion es consecuencia del

trabajo.

25

La valoracion es importante para identificar los problemas

para un diagndstico adecuado.

26

Aplico correctamente los medicamentos utilizando los

correctos.

27

Practico las medidas de bioseguridad.




Procedimientos:

28

Preparo el material y el equipo necesario antes de cada

procedimiento.

29

Tengo préactica, habilidades y destrezas en realizar los

procedimientos del trabajo enfermero.

30

Verifico la indicacién médica antes de aplicar el tratamiento a

cada paciente.

31

Realizo el cambio de guantes después de realizar cada

procedimiento.

32

Aplico las medidas de asepsia antes de realizar cada

procedimiento.

33

Aplico los protocolos de seguridad del paciente establecido

por el protocolo de cuidado para evitar eventos adversos.

Dimension 3. Actitudinal

34

Atencidon asistencial:

35

Brindo soporte emocional al paciente.

36

Mantengo una actitud amable y empatica frente a los

pacientes brindando confianza y seguridad.

37

Brindo seguridad y cuidados al realizar la administracion de

medicamentos en el paciente.

38

Mantengo el control emocional al resolver problemas.

39

Controlo mis emociones ante la adversidad y los cambios en

el trabajo diario.

40

Demuestro sensibilidad ante los pacientes.

Actitud en la practica laboral:

41

La disciplina y el respeto es una condicion bésica e

indispensable para lograr objetivos.

42

Respeto las opiniones y sugerencias del equipo

multidisciplinario.

43

La convivencia en la labor de enfermeria es el resultado del

grado de tolerancia.

44

Mantengo buena relacion interpersonal con el equipo de

trabajo.

45

Estoy comprometido (a) en lograr los objetivos de la

institucion.




46

Estoy identificado (a) con los objetivos estratégicos del

hospital

Actitud ante el paciente:

47

Respeto la privacidad del paciente.

48

Me abstengo de realizar comentarios con otras personas

sobre la situacion del paciente.

49

Evito brindar informacién confidencial sobre la salud del

paciente sin autorizacion médica.

50

Demuestro interés en el cumplimiento de la administracion de

medicamentos.

51

Explico los procedimientos al paciente antes de realizarlo.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION




ANEXO 3: EVALUACION POR VALIDEZ JUICIO DE EXPERTOS

EXPERTO 1

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicidn denominado Cuestionario de Competencias Académicas que forma parte de la
investigacion «Competencias académicas, desde la formacion profesional de los estudiantes de un instituto superior de Sullana = 2023».

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1.- Datos generales del juez

Nombre del juez: EMMA VERONICA RAMOS FARRONAN

Grado profesional: Maestria( ) Doctor (X )

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa ( ) Organizacional ( X )

Areas de experiencia profesional: Administracién, emprendimiento e investigacién

Institucion donde labora: UCV - Piura

Tiempo de experiencia profesional en el drea: 2adafos( )
Mas de 5 afios (X)

Experlencia en investigacidn psicométrica: .

2.- Propésitos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala Cuestionario de Competencias Académicas

Nombre del instrumento Cuestionario de Competencias Académicas
Autor{es)] Mauricio Lama, Rubi Merly
Procedencia Plura
Administracion] Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion

20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacién

Estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera de enfermeria

Significacidn

Medir la percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.




4.- Soporte tedrico

Areas del instrumento denominado: Cuestionario de Competencias Académicas

Escala / AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Son un proceso complejo en el
cual las personas utilizan sus
habilidades para solucionar
problematicas y
actividades,

realizar
incorporando
aspectos como su actitud
motivacion  (saber  ser), su

conocimiento y comprension

[saber conocer) y su capacidad
de
desempefarse utilizando

procedimientos y estrategias
[saber hacer), todo ello con
autonomia, pensamiento
critico y creatividad ({Tobdn,
2005 citado en Céspedes et al,,

2020).

Competencia cognitiva

Competencia cognitiva: Implica los procesos académicos, en el cual se obtienen conocimientos y habilidades
como resuftado de una formacion intencional y planificada. Su propdsito es preparar a las personas para
desempefiarse en ol ambito laboral, proporcionandales un conocimiento especifico relacionado con una
actividad en particular, Desde un punto de vista filoséfico, se le conoce como la parte tedrica de este proceso
educativo.

Competencia procedimental

consiste en aplicar el conocimiento tedrico de manera efectiva, adaptandolo a las circunstancias y
recursos disponibles en cada situacién. En muchas ocasiones, las competencias profesionales son
definidas por el mercado laboral, y se valora el conocimiento practico y las habilidades
procedimentales necesarias para llevar a cabo acciones concretas. Este enfoque practico se
caracteriza por ser autdnomo en la resolucion de problemas, permitiendo responder de manera
fundamental y ldgica, Ademds, se basa en una metodologia especifica y se adquiere a través del

aprendizaje en el contexto laboral

Competencia actitudinal

Esta competencia tiene mayor relevancia en el dmbito profesional, y es aquella que los expertos
adoptany que en numerosas ocasiones se convierte en una herramienta clave para lograr resultados
significativos. Esta competencia implica una habilidad destacada para resolver situaciones de
manera profesional, mostrando autonomia en la gestidn y utilizando métodos honestos y flexibles.
Los profesionales también demuestran organizacién en su entorno laboral y tienen la capacidad de

asumir tanto los logros como los desafios y las responsabilidades que conlleva su trabajo.




5.- Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el Cuestionario de Competencias Académicas, elaborado por Mauricio Lama, Rubl Merly en el afio 2023, De acuerdo con los sigulentes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintdctica y semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas,

3. Maderadao nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

2. Desacuerdo

adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimensidn,
(No cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacion tangencial /lejana con |a dimension,

El item tiene relacién (Bajo nivel de acuerdo)
logica con la dimensidn o 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
Indicador que estd (Moderado nivel)
mudiendo. 4, Totalmente de Acuerdo El itern se encuentra esta relacionado con la dimensidn que estd midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicidn de la dimension,
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste,
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido, 4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el criteno

2_Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en uno escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitomos brinde sus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Competencias Académicas

* Primera dimension: Competencia cognitiva
* Objetivos de la dimension: Medir |a percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.

OBSERVACIONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | o o NES

Tengo saberes claros y precisos sobre la forma en que debo

Competencia realizar mi trabajo. 4 9 3

cognitiva

Tengo saberes previos sobre las evaluaciones de los

Saberes procedimientos del trabajo enfermero. q 4 3
La retroalimentacion es importante para mejorar procesos de

intervencion de enfermeria. a 4 4
La educacién continua en el serviclo es elemental para

desarrollar las diferentes habilidades, 3 3 3

Conozco las diferentes patologias del drea de trabajo, 4 3 3
Conodinicass Reconozco los signos y sintomas de las diferentes patologias de

los pacientes. 4 a 4

Conozco todos los insumos, equipos y materiales para el

cuidado de los pacientes. El 4 4
Conozco las etapas del proceso de atencidn de enfermerfa. 4 4 4
Aplico mis conocimientos correctamente en |a practica. 4 a 4

Actuacion Actio oportunamente en la toma de decisiones del cuidado del
paciente. 4 a 4

Brindo culdados de enfermeria adecuados segun la necesidad
del paciente. 4 q 4

Valoro y planifico los cuidados de enfermeria seguin necesidad
de los pacientes. 4 4 4




Educo a los pacientes utilizando los medios mas adecuados en
todo momento en |a asistencia. 4 4 a4

Registro en la historia clinica todos los procedimientos
realizados en el paciente. a 4 4

Utilizo los equipos e instrumentos de forma adecuada. A 4 4

Tengo la capacidad de organizar los servicios para lograr
resultados, 4 4 4

La asignacion de trabajo responde a la preparacion académica
y/o capacitacion de los enfermeros, 4 4 4

e Segunda dimension: Competencia procedimental
« Objetivos de la dimension: Medir |a percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.

OBSERVACIONES/
DIMENSION INDICADOR iTEM CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA RECOMENDACIONES

Competencla Se utilizar los materiales e Insumos en los procedimientos

procedimental de enfermeria, 4 4 4
Utilizo racionalmente los equipos € insumos para realizar

Cacean el trabajo enfermero. 3 4 4
Puedo resolver los conflictos con una comunicacion

asertiva, 3 - 4

Aplico la evidencia cientifica en la atencion a los pacientes. 4 4 4

Tengo la responsabilidad de cumplir con las actividades
que programadas asi esté fuera del horario de trabajo. a 4 4

Funciones | pme muestro ser solidario ante ia adversidad del compafiero
de trabajo. 4 a a




La buena imagen de la institucion es consecuencia del

trabajo. 4 4 4
La valoracion es impartante para identificar los problemas
para un diagnéstico adecuado, a 3 4
Aplico correctamente los medicamentos utilizando los
correctos. 4 a4 4
Practico las medidas de bicseguridad. a 4 4

Preparo el material y el equipo necesario antes de cada
procedimiento. 4 4 4

Tengo practica, habilidades y destrezas en realizar los
procedimientos del trabajo enfermero. q a4 4

Verifico la indicacion meédica antes de aplicar el
Procedimientos | tratamiento a cada paciente. a a 4

Realizo el cambio de guantes después de realizar cada
procedimiento. 4 4 4

Aplico las medidas de asepsia antes de realizar cada
procedimiento. a 3 a

Aplico los protocolos de seguridad del paciente establecido
por el protocolo de cuidado para evitar eventos adversos, 4 4 4

e Terceradimension: Competencia actitudinal
o Objetivos de la dimensién: Medir la percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.

OBSERVACIONES/
DIMENSION INDICADOR TEM CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA | RECOMENDACIO
NES

Atencién asistencial Brindo soporte emocional al paciente. 8 4 4




Competencia
actitudinal

Mantengo una actitud amable y empatica frente a los

pacientes brindando confianza y seguridad.

Brindo seguridad y cuidados al realizar la administracion

de medicamentos en el paciente.

Mantengo el control emocional al resolver problemas.

Controlo mis emociones ante la adversidad y los cambios

en el trabajo diario.

Demuestro sensibilidad ante los pacientes.

Actitud en la practica
laboral

La disciplina y el respeto es una condicion basica e

indispensable para lograr objetivos.

Respeto las opiniones y sugerencias del equipo

multidisciplinario.

La convivencia en la labor de enfermeria es el resultado

del grado de tolerancia.

Mantengao buena relacion interpersonal con el equipo de

trabajo.

Estoy comprometido {a) en lograr los objetivos de la

institucién,

Estoy identificado (a) con los objetivos estratégicos del
hospital




Actitud ante el paciente

Respeto la privacidad del paciente.

Me abstengo de realizar comentarios con otras personas
sobre la situacion del paciente.

Evito brindar informacion confidencial sobre |a salud del
paciente sin autorizacidn médica.

Demuestro interés en el cumplimiento de la

administracion de medicamentos.

Explico los procedimientos al paciente antes de
realizarlo,

S

-

-
DNI: 40545530




EXPERTO 2

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado Juez: Usted ha sido selecclonade para evaluar el instrumento de medicién denominado Cuestionario de Competencias Académicas que forma parte de la
investigacion «Competencias académicas, desde la formacion profesional de los estudiantes de un instituto superior de Sullana - 2023 »,

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1.- Datos generales del juez

Nombre del juez: HUACCHILLO PARDO, LETTY ANGELICA
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X )
Area de formacion académica: Clinica () Social ()
Educativa (X ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: Contabilidad y administracion
Institucion donde labora: UCV - Piura
Tiempo de experiencia profesional en el drea: 2adafos( )
Mas de S afios ( X )
Experiencia en investigacion psicométrica: e

2.- Propésitos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por julcio de expertos

3.- Datos de la escala Cuestionario de Competencias Académicas

Nombre del! instrumento: Cuestionario de Competencias Académicas
Autor(es): Mauricio Lama, Rubi Merly
Procedencia Piura
Administracion Individual y colectiva

Tiempo de aplicacidni 20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacién? Estudiantes de los ltimos ciclos de la carrera de enfermeria

Signiﬁcacic’mp/ledir la percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.




4.- Soporte tedrico

Areas del instrumento denominado: Cuestionario de Competencias Académicas

Escala / AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Son un proceso complejo en el
cual las personas utilizan sus
habilidades para solucionar
problematicas vy realizar
actividades, incorporando
aspectos como su actitud y
maotivacion  (saber ser), su
conocimiento y comprension
{saber conocer) y su capacidad
de

desempenarse utilizando
procedimientos y estrategias
{saber hacer), todo ello con
autonomia, pensamiento
critico y creatividad (Tobodn,
2005 citado en Céspedes et al,

2020).

Competencia cognitiva

Competencia cognitiva: Implica los procesos académicos, en el cual se obtienen conocimientos y habilidades
como resultado de una formacion intencional y planificada, Su propdsito es preparar a las personas para
desempenarse en el ambito laboral, proporcionandoles un conocimiento especifico relacionado con una
actividad en particular. Desde un punto de vista filoséfico, se le conoce como la parte tedrica de este proceso
educativo.

Competencia procedimental

consiste en aplicar el conacimiento teérico de manera efectiva, adaptidndolo a las circunstancias y
recursos disponibles en cada situacién. En muchas ocaslones, las competencias profesionales son
definidas por el mercado laboral, y se valora el conocimiento practico y las habilidades
procedimentales necesarias para llevar a cabo acciones concretas. Este enfoque practico se
caracteriza por ser auténomo en fa resolucion de problemas, permitiendo responder de manera
fundamental y I6gica. Ademads, se basa en una metodologia especifica y se adquiere a través del

aprendizaje en el contexto laboral

Competencla actitudinal

Esta competencia tiene mayor relevancia en el dmbito profesional, y es aquella que los expertos
adoptan y que en numerosas ocaslones se convierte en una herramienta clave para lograr resultados
significativos. Esta competencia implica una habilidad destacada para resolver situaciones de
manera profesional, mostrando autonomia en la gestion y utilizando métodos honestos y flexibles.
Los profesionales también demuestran organizacion en su entorno laboral y tienen la capacidad de

asumir tanto los logros como los desafios y las responsabilidades que conlleva su trabajo.




5.- Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el Cuestionario de Competencias Académicas, elaborado por Mauricio Lama, Rubl Merly en el afio 2023, De acuerdo con los sigulentes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

R

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintdctica y semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas,

3. Maderadao nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item.

2. Desacuerdo

adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimensidn,
(No cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacion tangencial /lejana con |a dimension,

El item tiene relacién (Bajo nivel de acuerdo)
logica con la dimensidn o 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
Indicador que estd (Moderado nivel)
midiendo. 4, Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estd relacionado con la dimensidn que estd midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada ia medicion de la dimension,
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste,
importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido, 4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el criteno

2_Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en uno escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitomos brinde sus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Competencias Académicas

* Primera dimension: Competencia cognitiva
* Obijetivos de la dimension: Medir la percepcian sobre el desarrollo de |las competencias académicas.

OBSERVACIONES/

DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA RECOMENDACIONES

Tengo saberes claros y precisos sobre la forma en que debo

Competencia realizar mi trabajo. 3 4 3
cognitiva
Tengo saberes previos sobre las evaluaciones de los
Saberes procedimientos del trabajo enfermero. a 3 3
La retroalimentacion es importante para mejorar procesos de
intervencién de enfermeria. 4 4 4
La educacién continua en el servicio es elemental para
desarrollar las diferentes habllidades. 3 3 3
Conozco las diferentes patologias del area de trabajo. 4 3 3
Conaickiidenos Reconcfzco los signos y sintomas de las diferentes patologias de
los pacientes. 3 3 4
Conozco todos los insumos, equipos y materiales para el
cuidado de los pacientes. 3 4 3
Conozco las etapas del proceso de atencién de enfermeria, 3 4 3
Aplico mis conocimientos correctamente en la practica. 3 3 4

Actuacion Actio oportunamente en la toma de decisiones del cuidado del
paciente, 3 3 q

Brindo culdados de enfermeria adecuados segin la necesidad
del paciente, 4 4 4

Valoro y planifico los cuidados de enfermeria segin necesidad
de los pacientes. 4 4 4




Educo a los pacientes utilizando los medios mas adecuados en
todo momento en la asistencia. 4 3 4

Registro en la historia clinica todos los procedimientos
realizados en el paciente. 4 3 3

Utilizo los equipos e instrumentos de forma adecuada. a 4 4

Tengo la capacidad de organizar los servicios para lograr
resultados. 4 3 4

La asignacion de trabajo responde a la preparacion académica
y/o capacitacion de los enfermeros, 4 4 4

e Segunda dimension: Competencia procedimental
« Objetivos de la dimension: Medir |a percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.

OBSERVACIONES/
DIMENSION INDICADOR iTEM CLARIDAD | COHERENCIA | RELEVANCIA RECOMENDACIONES

Competencla Se utilizar los materiales e Insumos en los procedimientos

procedimental de enfermeria, 4 4 4
Utilizo racionalmente los equipos € insumos para realizar

Cacean el trabajo enfermero. 3 4 4
Puedo resolver los conflictos con una comunicacion

asertiva, 3 - 4

Aplico la evidencia cientifica en la atencion a los pacientes. 4 4 4

Tengo la responsabilidad de cumplir con las actividades
que programadas asi esté fuera del horario de trabajo. 4 4 4

Funciones | pme muestro ser solidario ante ia adversidad del compafiero
de trabajo. 3 2 3




La buena imagen de la institucion es consecuencia del

trabajo. 3 4 4
La valoracidn es impartante para identificar los problemas
para un diagndstico adecuado, 3 3 4
Aplico correctamente los medicamentos utilizando los
correctos. 4 3 4
Practico las medidas de bioseguridad. - 3 4

Preparo el material y el equipo necesario antes de cada
procedimiento, 4 3 4

Tengo practica, habilidades y destrezas en realizar los
procedimientos del trabajo enfermero. 3 3 3

Verifico la indicacion meédica antes de aplicar el
Procedimientos |tratamiento a cada paciente. 4 3 3

Realizo el cambio de guantes después de realizar cada
procedimiento. 3 4 4

Aplico las medidas de asepsia antes de realizar cada
procedimiento. 3 3 q

Aplico los protocolos de seguridad del paciente establecido
por el protocolo de culdado para evitar eventos adversos. 4 4 4

e Tercera dimension: Competencia actitudinal
« Objetivos de la dimension: Medir la percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.

OBSERVACIONES/
DIMENSION INDICADOR ITEM CLARIDAD | COHERENCIA = RELEVANCIA | RECOMENDACIO
NES

Atencion asistencial Brindo soporte emocional al paciente. 4 a 4




Competencia
actitudinal

Mantengo una actitud amable y empatica frente a los
pacientes brindando confianza y seguridad.

Brindo seguridad y cuidados al realizar la administracion

de medicamentos en el paciente.

Mantengo el control emocional al resolver problemas.

Controlo mis emociones ante |a adversidad y los cambios

en el trabajo diario.

Demuestro sensibilidad ante los pacientes.

Actitud en la practica
laboral

La disciplina y el respeta es una condicion basica e

indispensable para lograr objetivos.

Respeto las opiniones y sugerencias del equipo
multidisciplinario.

La convivencia en la labor de enfermeria es el resuitado

del grado de tolerancia.

Mantengo buena relacion interpersenal con el equipo de

trabajo.

Estoy comprometido (a) en lograr los objetivos de la
institucién,

Estoy identificado (a) con los objetivos estratégicos del

hospital




Actitud ante el paciente

Respeto la privacidad del paciente.

Me abstengo de realizar comentarios con otras personas
sobre la situacion del paciente.

Evito brindar informacion confidencial sobre |a salud del
paciente sin autorizacion médica.

Demuestro interés en el cumplimiento de Ila

administracion de medicamentos.

Explico los procedimientos al paciente antes de
realizarlo,
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EXPERTO 3

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de medicién denominado Cuestionario de Competencias Académicas que forma parte de la
investigacion «Competencias académicas, desde la formacion profesional de los estudiantes de un instituto superior de Sullana -~ 2023 ».

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente. Agradezco su
valiosa colaboracion.

1.- Datos generales del juez

Nombre del juez: MSc. Segundo Tomas Albines Zalasar
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Area de formacion académica: Clinica () Sacial ()
Educativa (X ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: Contabilidad y administracion
Institucion donde labora: UCV - Piura
Tiempo de experiencia profesional en el area: 2adafos( )
Mas de 5 anos ( X)
Experiencia en investigacién psicométrica: 2z

2.- Propésitos de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3.- Datos de la escala Cuestionario de Competencias Académicas

Nombre del instrumento] Cuestionario de Competencias Académicas

Autor({es)] Mauricio Lama, Rubi Merly
Procedencis Piura
Administraciéond Individual y colectiva
Tiempo de aplicacion] 20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion{ Estudiantes de los Gltimos ciclos de 1a carrera de enfermeria

SignificacioniMedir la percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.,




4.- Soporte tedrico

Areas del instrumento denominado: Cuestionario de Competencias Académicas

Escala / AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Son un proceso complejo en el
cual las personas utilizan sus
habilidades para solucionar
problematicas vy realizar
actividades, incorporando
aspectos como su actitud y
motivacon  (saber ser), su

conocimiento y comprension

{saber conocer) y su capacidad
de
desempefarse utilizando

procedimientos y estrategias
(saber hacer), todo ello con
autonomia, pensamiento
critico y creatividad (Tobon,
2005 citado en Céspedes et al,,
2020).

Competencia cognitiva

Competencia cognitiva: Implica los procesos académicos, en el cual se obtienen conocimientos y habilidades
como resuftado de una formacion intencional y planificada. Su propdsito es preparar a las personas para
desempefiarse en o ambito laboral, proporciondndales un conocimiento especifico relacionado con una
actividad en particular, Desde un punto de vista filosofico, se le conoce como la parte tedrica de este proceso
educativo,

Competencla procedimental

consiste en aplicar el conocimiento tedrico de manera efectiva, adaptdndolo a las circunstancias y
recursos disponibles en cada situacién. En muchas ocasiones, las competencias profesionales son
definidas por el mercado laboral, y se valora el conocimiento practico y las habilidades
procedimentales necesarias para llevar a cabo acciones concretas. Este enfoque practico se
caracteriza por ser autdnomo en la resolucion de problemas, permitiendo responder de manera
fundamental y légica, Ademds, se basa en una metodologia especifica y se adquiere a través del

aprendizaje en el contexto laboral

Competencia actitudinal

Esta competencia tiene mayor relevancia en el ambito profesional, y es aguella que los expertos
adoptan y que en numerosas ocasiones se convierte en una herramienta clave para lograr resultados
significativos, Esta competencia Implica una habllidad destacada para resolver situaciones de
manera profesional, mostrando autonomia en la gestion y utilizando métados honestos v flexibles.
Los profesionales también demuestran organizacidn en su entorno laboral y tienen la capacidad de

asumir tanto los logros como los desafios y las responsabilidades que conlleva su trabajo.




5.- Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el Cuestionario de Competencias Académicas, elaborado por Mauricio Lama, Rubi Merly en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

R

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica son

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion de las mismas,

3. Moderado nivel

Se requiere una medificacion muy especifica de algunos de los términos del item,

2. Desacuerdo

adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El item no tiene relacion légica con la dimensidn,
(No cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacion tangencial /lejana con |a dimension,

El item tiene relacién (Bajo nivel de acuerdo)
Iégica con la dimensidn o 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la dimension que se esta midiendo.
Indicador que estad (Moderado nivel)
midiendo. 4, Totalmente de Acuerdo El itemn se encuentra estd relacionado con la dimensidn que estd midiendo.
(Alto nivel)
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicidn de la dimension,
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide éste,
Importante, es decir debe 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
ser incluido. 4, Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el criteno

2_Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en uno escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: Cuestionario de Competencias Académicas

* Primera dimension: Competencia cognitiva

e Objetivos de |a dimension: Medir la percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.

OBSERVACIONES/
DIMENSION INDICADOR iTEM CLARIDAD COHERENCIA | RELEVANCIA RECOMENDACIONES

Tengo saberes claros y precisos sobre la forma en que debo

Competencia realizar mi trabajo. 3 4 3

cognitiva

Tengo saberes previos sobre las evaluaciones de los

procedimientos del trabajo enfermero. 4 3 3
Saberes La retroalimentacién es importante para mejorar procesos de

intervencion de enfermeria. 4 4 a
La educacion continua en el servicio es elemental para

desarrollar las diferentes habilidades, 3 3 3

Conozco |as diferentes patologias del area de trabajo. 4 3 3
Reconozco los signos y sintomas de las diferentes patologias de

los pacientes. 3 3 4
Conacimientos | canazco todos los insumos, equipos y materiales para el

cuidado de los pacientes. 3 4 3

Conozco las etapas del proceso de atencidn de enfermeria. 3 4 3

Aplico mis conocimientos correctamente en la practica, 3 3 <
Actuacién Actuo oportunamente en la toma de decisiones del cuidado del

paciente, 3 3 4
Brindo cuidados de enfermeria adecuados segun la necesidad

del paciente, a 4 a




Valoro y planifico los cuidados de enfermeria segun necesidad
de los pacientes, 4 4 4

Educo a los pacientes utilizando los medios mas adecuados en
todo momento en 1a asistencia. a 3 a

Registro en la historia clinica todos los procedimientos
realizados en el paciente, 4 3 3

Utilizo los equipos e instrumentos de forma adecuada. 4 4 4

Tengo la capacidad de organizar los servicios para lograr
resultados. 4 3 4

La asignacion de trabajo responde a la preparacion académica
y/o capacitacién de los enfermeros. 4 a 4

e Segunda dimension: Competencia procedimental
« Objetivos de la dimension: Medir la percepcion sobre el desarrollo de las competencias académicas.

OBSERVACIONES/

DIMENSION INDICADOR iTEm CLARIDAD | COHERENCIA A RELEVANCIA RECOMENDACIONES

Se utilizar los materiales e insumos en los procedimientos

Competencia de enfermeria, a 4 a
procedimental
Utilizo racionalmente los equipos e insumaos para realizar
Capacidades | el trabajo enfermero. 3 A i
Puedo resolver los conflictos con una comunicacién
asertiva, 3 4 4
Aplico la evidencia cientifica en la atencidn a los pacientes, a a A

Tengo la responsabilidad de cumplir con las actividades
que programadas asi esté fuera del horario de trabajo.




Funciones

Me muestro ser solidario ante la adversidad del compafiero
de trabaja.

La buena imagen de la Institucién es consecuencia del
trabajo.

La valoracion es importante para identificar los problemas
para un diagndstico adecuado.

Aplico correctamente los medicamentos utllizando los
correctos.

Practico las medidas de bioseguridad.

Procedimientos

Preparo el material y el equipo necesario antes de cada
procedimiento.

Tengo practica, habilidades y destrezas en realizar los
procedimientos del trabajo enfermero.

Verifico la indicacion médica antes de aplicar el
tratamiento a cada paciente,

Realizo el cambio de guantes después de realizar cada
procedimiento.

Aplico las medidas de asepsia antes de realizar cada
procedimiento.

Aplico los protocolos de seguridad del paciente establecido
por el protocolo de cuidado para evitar eventos adversos.

Tercera dimension: Competencia actitudinal




e Objetivos de la dimensién: Medir la percepcidn sobre el desarrollo de las competencias académicas.

OBSERVACIONES/
DIMENSION INDICADOR fTEm CLARIDAD | COHERENCIA = RELEVANCIA | RECOMENDACIO
NES
Brindo soporte emocional al paciente, 4 4 4
Competencia Mantengo una actitud amable y empdtica frente a los
actitudinal pacientes brindando confianza y seguridad. i A 4

Brindo seguridad y culdados al realizar la administracién
Atencion asistencial | de medicamentos en el paciente.

3 3 a
Mantengo el control emocional al resolver problemas. “ 4 4
Controlo mis emociones ante la adversidad y los cambios
en el trabajo diario. 4 a a
Demuestro sensibilidad ante los pacientes, 4 4 4
La disciplina y el respeto es una condicién basica e
indispensable para lograr objetivos. a a a
m"“dle:o lapractica [gespato las opiniones y sugerencias del equipo
aboral
multidisciplinario. a El a
La convivencia en la labor de enfermeria es el resultado
del grado de tolerancia. a a 4

Mantengo buena relacion interpersonal con el equipo de

trabajo. 3 a 4




Estoy comprometido (a) en lograr los objetivos de la
Institucidn.

Estoy identificado (a) con los objetivos estratégicos del
hospital

Actitud ante el paciente

Respeto la privacidad del paclente.

Me abstengo de realizar comentarios con otras personas
sobre |a situacion del paciente.

Evito brindar informaclén confidencial sobre la salud del
paciente sin autorizacién médica.

Demuestro  Interés en el cumplimiento de la
administracion de medicamentos.

Explico los procedimientos al paciente antes de
realizarlo,




ANEXO 4: EXPERTOS DE LA VALIDEZ DE CONTENIDO

Tabla 10
Validez de contenido por juicio de expertos
Grado . o
Experto o Nombre y Apellidos Criterios
académico

1 Doctora Micaela Aurora Pérez Gonzales Pertinencia
2 Magister Segundo Tomas Albines Salazar Relevancia
3 Doctora Emma Verdnica Ramos Farrofian Claridad

Nota: Juicio de expertos



ANEXO 5: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Competencias académicas, desde la formacién profesional
de los estudiantes de un instituto superior de Sullana — 2023.

Investigadora: Mauricio Lama, Rubi Merly.
Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Competencias académicas,
desde la formacion profesional de los estudiantes de un instituto superior de Sullana —
2023”, cuyo objetivo es caracterizar las competencias académicas desde la formacion
profesional de los estudiantes de un instituto superior de Sullana — 2023. Esta
investigacién es desarrollada por la estudiante de posgrado del programa académico
de maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo del campus
Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
del Instituto Superior de Sullana.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Los resultados del estudio seran un punto de partida para plantear alternativas para
el desarrollo de competencias académicas en los y las estudiantes de la carrera de
enfermeria del Instituto Superior de Sullana.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Competencias académicas,
desde la formacion profesional de los estudiantes de un instituto superior de
Sullana — 2023”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara a través de formularios de Google forms que se enviaran en un link de
forma virtual. Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un niamero
de identificacion y, por lo tanto, serdn anénimas.



Participacidon voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira algun beneficio econdémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propadsito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con la Investigador Mauricio
Lama, Rubi Merly email: rmauriciola@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor Dra. Lebn
More, Esperanza Ida email: eleon@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

NOMDBIe Yy @pellidOs: ..o

FeCha Y NOTaA: .. s



ANEXO 7: BASE DE DATOS DE PRUEBA PILOTO

1D

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

1D

10
11

13
14
15
16
17
18
19




ANEXO 8: PRUEBA DE CONFIABILIDAD

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
0.996 50

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si el Correlacion Alfa de .
ftems elemento se ha elemento se ha total de Cronbach si el
suprimido suprimido elemen.tos elemen.to -se
corregida ha suprimido
1 153.53 954.041 0.532 0.996
2 153.53 954.152 0.528 0.996
3 153.47 927.263 0.899 0.996
4 153.47 927.263 0.899 0.996
5 153.79 933.398 0.791 0.996
6 153.79 936.620 0.815 0.996
7 153.84 935.585 0.794 0.996
8 153.79 931.509 0.836 0.996
9 153.74 931.094 0.896 0.996
10 153.58 930.813 0.874 0.996
11 153.68 927.006 0.943 0.996
12 153.63 928.135 0.983 0.996
13 153.53 928.485 0.897 0.996
14 153.58 927.368 0.958 0.996
15 153.63 928.135 0.983 0.996
16 153.63 928.135 0.983 0.996
17 153.63 928.135 0.983 0.996
18 153.63 928.135 0.983 0.996
19 153.63 928.135 0.983 0.996
20 153.58 930.368 0.885 0.996
21 153.74 930.760 0.904 0.996



22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

153.68
153.47
153.47
153.53
153.63
153.58
153.58
153.68
153.53
153.53
153.47
153.47
153.47
153.42
153.42
153.53
153.63
153.63
153.63
153.63
153.63
153.63
153.63
153.68
153.68
153.63
153.58
153.63
153.58

931.006
926.930
926.930
926.708
928.135
927.368
927.368
931.784
926.708
927.374
927.596
927.374
926.708
926.591
926.591
926.263
927.135
927.357
928.135
928.135
928.135
928.135
928.135
931.784
931.784
928.135
928.035
928.135
927.480

0.848
0.907
0.907
0.939
0.983
0.958
0.958
0.944
0.939
0.923
0.892
0.897
0.912
0.895
0.895
0.858
0.897
0.892
0.983
0.983
0.983
0.983
0.983
0.944
0.944
0.983
0.941
0.983
0.857

0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996
0.996




ANEXO 9: RESULTADO DE CONFIABILIDAD DE LA PRUEBA PILOTO

Tabla 11

Prueba de confiabilidad de alfa de Cronbach

) _ ) N° de Coeficiente ]
Variable / dimensiones i Categoria
Items Alfa de Cronbach
Competencias académicas 50 0.996 Buena

Nota: Coeficientes de fiabilidad de la prueba piloto
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ANEXO 11: AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTOS

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO
“SANTA URSULA"

RER N"033-02-RC AM N°0163-M-ED RO, N* 308-2005-ED
AV, PANAMERICANA N 337 - SULLANA - TELEFONOS: (073} 504777 - 490038
isgtpmantaursub@hotral com - estpantaurA20Zgmai.com

“Afo de la unidad, la paz y el desarrolio”
Sullana, 07 de junio del 2023
CARTA N°001-2023-DREP-SU-JUA
ASUNTO : Respuesta a soliatud para realizar encuesta de investigacion,
REFERENCIA  ; Solicitud de la parte interesada EXP, 1804

Saludos cordiales, vista la solicitud de la referencia para aplicar una encuesta del trabgjo
de investigacion titulado "Competendas académicas, desde la formacion profesional de los estudiantes
de un instituto de Sullana -2023".

Se autoriza a la Srta. MAURICIO LAMA RUBI MERLY estudiante de la Universidad Cesar

Vallejo - Piura, para realizar |a difusidn y aplicacion de la encuesta presentada entre los estudiantes de
la carrera profesional de ENFERMERIA TECNICA del cidio V.

Atentamente,

—
o JEFEUNDAD &
-

W ACADENCA ©

e W i Camuais g
T ;AnA:':mr-‘: 4"“ ipe

$uy LAnE.




ANEXO 12: FICHA TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS

FICHA TECNICA DE COMPETENCIAS ACADEMICAS

|. DATOS GENERALES

1.1. Técnica : Encuesta

1.2. Tipo de instrumento : Cuestionario

1.3. Lugar : Instituto de Educacion Superior

1.4. Forma de aplicacion : Dirigida

1.5. Fecha de aplicaciéon : 2023

1.6. Autor/a : Mauricio Lama, Rubi Merly

1.7. Afio : 2022

1.8. Lugar : Sullana, Peru

1.9. Medicion : Competencias académicas

: Estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera de

1.10. Aplicacién enfermeria

1.11. Tiempo de aplicacion : 30 minutos aproximadamente
Il. OBJETIVO

Este instrumento tiene como objetivo medir los niveles de desarrollo de las competencias
académicas en estudiantes de enfermeria de un instituto de educacién superior.
Ill. DIMENSIONES E INDICADORES

e Dimension competencia cognitiva

- Saberes

- Conocimientos

- Actuacion.

e Dimension competencia procedimental

- Capacidades

- Funciones

- Procedimientos.

¢ Dimensién de competencia actitudinal

- Atencion asistencial

- Actitud en la préactica laboral

- Actitud ante el paciente.



IV. INSTRUCCIONES:

El Cuestionario para indagar sobre las competencias académicas en estudiantes de
enfermeria de un instituto de educacién superior de la ciudad de Sullana, consta de 50
items, de los cuales 17 corresponden a la dimensién competencia cognitiva, 16 a la

dimensién competencia procedimental y 17 para la dimension de competencia actitudinal.

El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala de Likert, con
cuatro opciones de respuesta: Totalmente en desacuerdo, En desacuerdo, De
acuerdo, Totalmente de acuerdo, asignandoles valores del 1 al 4, de acuerdo a los

siguientes criterios.

1: Totalmente en desacuerdo = Cuando la afirmacion no se cumple en lo minimo
2: En desacuerdo = Cuando la afirmacién se cumple en lo minimo
3: De acuerdo = Cuando la afirmacion se cumple casi a cabalidad
5: Totalmente de acuerdo = Cuando la afirmacioén se cumple a cabalidad y tal

como esta planteado.

Las competencias académicas de acuerdo a los estudiantes, se califica como nivel:
- Alto
- Medio

- Bajo

Rangos
Los rangos, se mediran teniendo en cuenta Valor minimo — Valor maximo, sobre los 3
niveles descritos.
VM —Vm =200 - 50 = 150
3
Rangos de 50

V. MATERIALES:

Cuestionario para los estudiantes, lapices o lapiceros y borrador.

VI.CALIFICACION:

Escala de la calificacion general de las competencias académicas y sus dimensiones



Dimensiones Bajo Medio Alto
Competencia cognitiva 17-33 34 -50 51 -68
Competencia procedimental 16-31 32 - 47 48 - 64
Competencia actitudinal 17 - 33 34 -50 51-68
Competencias académicas 50 - 99 100 - 149 150 - 200




ANEXO 13: VALIDACION V DE AIKEN

Dimensiones J’ueces CLARIDAD COHERENCIA RELEVANCIA Dimensiones Jlueces Clarida(_i Cohere_ncia ReIevar_\cia
Items | Juez1 | Juez2 | Juez3 | Juezl |Juez2 [Juez3 | Juezl | Juez2 | Juez3 Items UV Aiken UV Aiken UV Aiken
1 4 4 3 3 4 3 3 4 3 1 0.78 1.00 0.67
2 4 4 3 4 3 3 4 3 3 2 1.00 0.78 0.67
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 1.00 1.00 1.00
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 0.67 0.67 0.67
5 4 3 3 4 3 3 4 3 3 5 1.00 0.67 0.67
6 4 4 4 3 3 4 3 3 4 6 0.78 0.78 1.00
7 4 4 4 3 4 3 3 4 3 7 0.78 1.00 0.78
Dimensién 1. 8 4 4 4 3 4 3 3 4 3 Dimensién 1. 8 0.78 1.00 0.78
Competencia 9 4 4 4 3 3 4 3 3 4 Competencia 9 0.78 0.78 1.00
Cognitiva 10 4 4 4 3 3 4 3 3 4 Cognitiva 10 0.78 0.78 1.00
11 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 1.00 1.00 1.00
12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 1.00 1.00 1.00
13 4 4 4 4 3 4 4 3 4 13 1.00 0.78 1.00
14 4 4 4 4 3 3 4 3 4 14 1.00 0.78 0.89
15 4 4 4 4 4 4 4 4 3 15 1.00 1.00 0.89
16 4 4 4 4 3 4 4 3 4 16 1.00 0.78 1.00
17 4 4 4 4 4 4 4 3 4 17 1.00 0.89 1.00
18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 18 1.00 1.00 1.00
19 3 4 4 3 4 4 3 4 4 19 0.67 1.00 1.00
20 3 4 4 3 4 4 3 4 4 20 0.67 1.00 1.00
21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 21 1.00 1.00 1.00
22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 22 1.00 1.00 1.00
23 4 4 4 3 2 3 3 2 3 23 0.78 0.56 0.78
Dimensién 2. 24 4 4 4 3 4 4 3 4 4 Dimensién 2. 24 0.78 1.00 1.00
Competencia 25 4 3 4 3 3 4 3 3 4 CompEiEEE 25 0.78 0.67 1.00
. 26 4 4 4 4 3 4 4 3 4 . 26 1.00 0.78 1.00
Procedimental Procedimental
27 4 4 4 4 3 4 4 3 4 27 1.00 0.78 1.00
28 4 4 4 4 3 4 4 3 4 28 1.00 0.78 1.00
29 4 4 4 3 3 3 3 3 3 29 0.78 0.78 0.78
30 4 4 4 4 3 3 4 3 3 30 1.00 0.78 0.78
31 4 4 4 3 4 4 3 4 4 31 0.78 1.00 1.00
32 4 3 4 3 3 4 3 3 4 32 0.78 0.67 1.00
33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 33 1.00 1.00 1.00
34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 34 1.00 1.00 1.00
35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 35 1.00 1.00 1.00
36 4 3 4 3 3 4 3 3 4 36 0.78 0.67 1.00
37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 37 1.00 1.00 1.00
38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 38 1.00 1.00 1.00
39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 39 1.00 1.00 1.00
40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 1.00 1.00 1.00
) ) 41 4 3 4 4 4 4 4 3 4 ) ) 41 1.00 0.78 1.00
Dimensién 3. Dimensién 3.
Actitudinal 42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Actitudinal 42 1.00 1.00 1.00
43 3 4 4 4 4 4 3 4 4 43 0.78 1.00 1.00
44 4 4 4 4 4 4 4 4 3 44 1.00 1.00 0.89
45 4 4 4 4 4 4 4 4 3 45 1.00 1.00 0.89
46 4 3 4 4 3 4 4 4 4 46 1.00 0.78 1.00
47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 47 1.00 1.00 1.00
48 4 4 4 3 4 4 4 3 4 48 0.89 0.89 1.00
49 4 4 3 4 4 3 3 4 3 49 0.89 1.00 0.67
50 4 4 3 4 4 3 4 4 3 50 1.00 1.00 0.67
Promedio 0.91 0.89 0.93
Coeficiente V Aiken 0.91




