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RESUMEN
El objetivo general del estudio fue determinar si las intervenciones basadas en la

atencion plena como estrategia docente promueven la inclusiéon en una Institucion
Educativa Guayaquil, 2023. Se aplico un disefio experimental de alcance
preexperimental de enfoque cuantitativo y de tipo aplicada. La muestra fue de 14
docentes. Con un valor de significancia (sig.=,015<0,05) permite establecer que el
programa de intervenciones basadas en la atencion plena como estrategia docente
si promueve significativamente la cultura inclusiva en docentes. Con un valor de de
significancia (sig.=,023<0,05) permite establecer que el programa de
intervenciones basadas en la atencion plena como estrategia docente si promueve
significativamente la practica inclusiva en docentes. Con un valor de de significancia
(sig.=,018<0,05) permite establecer que el programa de intervenciones basadas en
la atencion plena como estrategia docente si promueve significativamente las
politicas inclusivas en docentes. Se concluye que el valor de significancia
(sig.=,012<0,05) permite establecer que el programa de intervenciones basadas en
la atencion plena como estrategia docente si promueve significativamente la

inclusion en los docentes.

Palabras clave: atencion plena, estrategia docente.
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ABSTRACT
The general objective of the study was to determine if interventions based on

mindfulness as a teaching strategy promote inclusion in an Educational Institution
Guayaquil, 2023. A pre-experimental scope experimental design with a quantitative
and applied approach was applied. The sample was 14 teachers. With a significance
value (sig.=.015<0.05) it allows us to establish that the program of interventions
based on mindfulness as a teaching strategy does significantly promote inclusive
culture in teachers. With a significance value (sig.=.023<0.05) it allows us to
establish that the intervention program based on mindfulness as a teaching strategy
does significantly promote inclusive practice in teachers. With a significance value
(sig.=.018<0.05) it allows us to establish that the program of interventions based on
mindfulness as a teaching strategy does significantly promote inclusive policies in
teachers. It is concluded that the significance value (sig.=.012<0.05) allows us to
establish that the intervention program based on mindfulness as a teaching strategy

does significantly promote inclusion in teachers.

Keywords: full attention, teaching strategy.



I.  INTRODUCCION
La esencia de la educacion inclusiva es que los educadores reconozcan

y valoren la diversidad, entendiendo que los estudiantes absorben el
conocimiento vinculando sus vivencias diarias con lo que se les ensefia en clase.
A pesar de las oportunidades de formacion orientadas a este enfoque, subsisten
creencias equivocadas que sugieren que ciertos alumnos son inherentemente
incapaces de aprender (Ponce & Barcia, 2020).

El 25% de los docentes, a nivel mundial, siente que carece de las
herramientas y formacion adecuada para ensefiar a estudiantes con
requerimientos especiales. En paises francofonos de Africa, solo el 8% de los
docentes han sido capacitados en educacion inclusiva. A este escenario se suma
gue, a nivel global, hay una notable falta de personal de apoyo para estudiantes
con necesidades especiales. Esta carencia es palpable en el 15% de los paises,
segun encuestas a sindicatos docentes. Aunque estos asistentes son cruciales,
la presion excesiva sobre ellos, combinada con una formacion insuficiente,
puede derivar en una educacion subdptima (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2020).

En Latinoamérica y el Caribe, existe una deficiencia notoria en la
formacidn inicial de docentes. El 21% de los maestros de primaria en la regién
carecen de la certificacion necesaria para ejercer la ensefianza. Ademas, de
aguellos que poseen titulacién, casi la mitad ha obtenido su formacién mediante
programas mixtos o a distancia, lo que puede variar en calidad y enfoque
comparado con la formacion presencial. A pesar de que la educacion inclusiva
es promovida en los programas de formacion inicial en algunos paises, estos
programas a menudo carecen de contenido especifico sobre como
implementarla efectivamente (Unesco, 2020).

En Ecuador, se ha establecido el "Programa de Acompafiamiento
Pedagogico en Territorio" con el propdsito principal de perfeccionar las
habilidades docentes a través de un sistema de tutorias. Las demandas en
cuanto a desarrollo profesional para una ensefianza realmente inclusiva son
variadas, incluyendo contextos tan diversos como la educacion de jévenes en
confinamiento judicial o la capacitacion especifica para ensefiar en ambitos
rurales, donde las aulas pueden albergar estudiantes de diferentes grados y

niveles educativos simultdneamente. En este sentido, resulta llamativo que, a
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pesar de que mas de la mitad (52%) de las instituciones educativas en Ecuador
estan dirigidas por uno o dos profesores, solo el 5% de los nifios y jovenes del
pais asisten a estas escuelas (Unesco, 2020).

La educacion inclusiva busca que los docentes aprecien la diversidad y
vinculen las experiencias de los alumnos con el aprendizaje. A nivel global, el
25% de los educadores siente insuficiencia en formacion para atender a
estudiantes con necesidades especiales. En Africa, solo el 8% se ha formado en
inclusion. Por lo tanto, es imperativo actualizar sistemas educativos y proveer
formacién integral a docentes, con seguimiento continuo, ya que, a pesar de
promoverse la inclusividad, muchos programas formativos carecen de
implementacion efectiva, como se aprecia, en Latinoamérica, donde existe un
déficit en formacion docente, con particularidades preocupantes en zonas rurales
e indigenas. Ante este escenario, el Ecuador ha implementado un programa de
mentorias para reforzar habilidades docentes en inclusividad.

En una Institucion Educativa de Guayaquil, los docentes enfrentan
desafios al intentar implementar préacticas pedagdgicas que atiendan la
diversidad en el aula, debido a la falta de formacidn especializada y herramientas
adecuadas, combinada con aulas heterogéneas y, en ocasiones, sobrepobladas,
dificulta la adaptacion de métodos y estrategias orientadas a satisfacer las
necesidades de cada estudiante. Asimismo, persisten creencias erroneas y
prejuicios entre algunos docentes, que ven la inclusion como una carga adicional
0 consideran que ciertos estudiantes son incapaces de aprender debido a sus
diferencias. de igual manera, el sistema educativo ha promulgado leyes y
regulaciones que respaldan la inclusion, sin embargo, la traduccién de estas
politicas en recursos, formaciébn y apoyo para los docentes es a menudo
insuficiente o desigual. Bajo este argumento se plantea la siguiente interrogante
¢,Coémo las intervenciones basadas en la atencidén plena como estrategia docente
promueven la inclusion en una Institucion Educativa Guayaquil, 20237

Justificacibn Metodoldgica: La atencion plena como estrategia ha
demostrado ser herramientas efectivas en diversos contextos. Sin embargo, su
aplicacion especifica en el ambito educativo, y en particular como estrategia para
promover la inclusion, fue menos explorada. Fue crucial realizar un estudio
empirico que analice, mediante meétodos solidos, la eficacia de estas

intervenciones, la adaptabilidad a distintos contextos educativos y sus posibles

2



efectos secundarios en el aula. Justificacion Préactica: El aula contemporanea fue
un espacio de gran diversidad, lo que demando a los docentes habilidades para
gestionar, comprender y responder a las diferencias individuales. Las estrategias
tradicionales pudieron no ser suficientes para enfrentar estos desafios. Las
estrategias apoyadas en la atencién plena ofrecieron a los docentes
herramientas practicas y efectivas para manejar el estrés, cultivar la empatia y
desarrollar una mayor conciencia situacional, facilitando asi entornos mas
inclusivos. Justificacion Social: Al promover la inclusién en el aula, se garantizd
que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, origenes o
caracteristicas, tengan oportunidades equitativas de aprendizaje. Ademas,
cultivar la atencion plena en los docentes permitié tener un efecto cascada en
los estudiantes, promoviendo habilidades socioemocionales esenciales para la
vida en comunidad. Justificacion Teorica: Bishop et al. (2004) proponen un
modelo operativo de la atencién plena y Booth & Ainscow (2011) brindan un
marco sobre la inclusién que pone de manifiesto la importancia de transformar
los modelos educativos para atender a la diversidad de los estudiantes. Esta
investigacion busco consolidar y expandir estos referentes tedricos, explorando
la sinergia entre la atencion plena y las préacticas inclusivas en el ambito
educativo.

Objetivo general: Determinar si las intervenciones basadas en la atencién
plena como estrategia docente promueven la inclusion en una Institucion
Educativa Guayaquil, 2023. Determinar si las intervenciones basadas en la
atencion plena como estrategia docente promueven la cultura inclusiva en una
Institucion Educativa Guayaquil, 2023. Determinar si las intervenciones basadas
en la atencion plena como estrategia docente promueven la practica inclusiva en
una Institucion Educativa Guayaquil, 2023. Determinar si las intervenciones
basadas en la atencion plena como estrategia docente promueven las politicas
inclusivas en una Institucion Educativa Guayaquil, 2023.

Hipotesis general: Las intervenciones basadas en la atencion plena como
estrategia docente promueven significativamente la inclusién en una Institucion

Educativa Guayaquil, 2023.



ll.  MARCO TEORICO
A nivel internacional Peru, Torres et al. (2023) este estudio se propuso

evaluar qué tan bien el Disefio Curricular Basico de FID integroé a los estudiantes
con discapacidades. Los textos de la OEIl, tienen como objetivo promover la
educacion inclusiva, han sido examinados para comprobar si las dificultades y
exigencias que presentan son consistentes con los dominios y competencias que
configuran los objetivos basicos de los planes de estudio. estructura. Se utilizd
una version modificada del Marco de Dominios Tedricos que se concentraba en
la educacion fisica inclusiva como base para la evaluacion. La investigacion
revel6 que el objetivo del plan de estudios para nuevos profesores es dotarlos
de las habilidades para responder a las necesidades, intereses y circunstancias
de los estudiantes. Sin embargo, un examen de los materiales de los cursos
revel6 que la mayoria de los cursos no satisfacen especificamente las
necesidades de los estudiantes con discapacidades. En conclusion, el articulo
recomienda utilizar un disefio curricular inclusivo para abordar y satisfacer las

necesidades de los estudiantes peruanos con discapacidad.

Perid, Concha et al. (2023) las instituciones deben seleccionar
cuidadosamente las aplicaciones digitales que mejor se adapten a las materias
gue imparten. Este estudio se propuso proporcionar una revision exhaustiva en
que las tecnologias digitales se aplican a la inclusién educativa. Un andlisis
riguroso de 50 articulos académicos sirvio de base para el proceso. Los desafios
y efectos de las TIC en la inclusion, las TIC y el aprendizaje, como las personas
ven las TIC en el contexto de la inclusién y el papel basico de las TIC en la lucha
contra la diversidad fueron las cuatro &reas principales en las que se dividieron
los hallazgos del estudio. En conclusion, el uso de herramientas TIC ha
promovido una perspectiva amplia sobre el conocimiento tecnologico y ha

aumentado enormemente nuestra comprension de la educacion inclusiva.

Cuba, Pérez et al. (2023) este estudio tiene como objetivo proporcionar a
los profesores de primaria un enfoque metddico para incluir a nifios con trastorno
del espectro autista en el aula. El recinto educativo Armando Mestre Martinez,
ubicado en el municipio Cienfuegos, sirvié como sede de este estudio. Utilizando
metodologias tedricas se recopild informacién sobre tacticas metodoldgicas,

preparacion docente y la variedad de enfoques dependiendo de la preparacion



de los instructores. Ademas, se emplearon técnicas empiricas para comprender
las caracteristicas y requisitos Unicos de la muestra, lo cual fue crucial para el
desarrollo de la estrategia metodoldgica. La utilizacion de talleres metodologicos
como técnica de ensefianza promueve la interaccién y el intercambio de los
participantes. Los datos obtenidos ayudaron a los profesores de Educacion
Primaria a prepararse y obtener mejores resultados cuando incluyeron alumnos

con trastorno del espectro autista.

México, Rodriguez et al. (2021) en el marco del Programa Aprende en
Casa |, este articulo se enfoca en evaluar las tacticas didacticas utilizadas por
los docentes. Estas tacticas se crearon en respuesta a la decision de la SEP del
23 de marzo de 2020 de suspender las clases presenciales como medida de
precaucion para frenar la propagacion del coronavirus. El estudio se centra en
los fundamentos tedricos del aprendizaje a distancia, incluidos sus elementos
clave: estudiantes, instructores, materiales educativos, vias de comunicacion e
infraestructura. Al finalizar el programa, 389 docentes recibieron un cuestionario
en linea como parte de la metodologia cualitativa. Los hallazgos del estudio
muestran la cantidad de participacion de los estudiantes y las dificultades de
comunicacién que tenian los profesores mientras ensefiaban de forma remota.
Cabe destacar que, en general, los objetivos de aprendizaje solo se cumplieron
parcialmente. Esto se debe en parte al hecho de que muchos alumnos carecian
de acceso a recursos tecnoldgicos como computadoras e Internet, asi como a la
alfabetizacién digital. Cabe destacar que s6lo unos pocos docentes utilizaron la

oferta televisiva del programa Aprende en Casa.

A nivel nacional Ecuador, Irrazabal et al. (2023) este estudio se propuso
describir la educacion inclusiva en el contexto de Ecuador. Con una metodologia
descriptiva y un disefio no experimental, se utilizé6 un enfoque cuantitativo. El
fundamento de este estudio fue un analisis documental y bibliografico de los
materiales que el investigador habia reunido, seleccionado y evaluado. Los
articulos escritos, incluidas tesis, articulos de investigacion, normas y leyes
constituyeron la mayoria de la poblacion del estudio. Estos materiales fueron
examinados para sacar conclusiones que avanzaran en el conocimiento.
Conclusion: De acuerdo, con los derechos a la educacion garantizados

constitucionalmente, Ecuador ha implementado politicas y leyes educativas que



apoyan la educacion inclusiva, con énfasis en la integralidad y la
interculturalidad, respetando la diversidad de grupos del pais, incluidos aquellos

con necesidades especiales.

Carrillo & Moscoso. (2022) en Ecuador, se han desarrollado varios
programas, leyes y propuestas con el propésito de lograr la inclusion de todos
los estudiantes en un entorno educativo comun. Estas iniciativas reconocen que
las personas tienen diversas capacidades fisicas e intelectuales, entre otras, y
promueven su integracidon mediante estrategias pedagdgicas tanto en las clases
presenciales como en las actividades asincronicas. Para realizar este estudio, se
ha realizado un analisis exhaustivo de la literatura disponible en el campo
sistematico que ha permitido recopilar informacion de articulos académicos
relacionados con el tema. Los resultados claves indican que, a pesar de la
presencia de regulaciones en vigor destinadas a fomentar la inclusion y la
diversidad en la educacién, su ejecucion se enfrenta a dificultades significativas.
Esto se debe a que los estudiantes con necesidades educativas especiales
requieren una atencion personalizada, lo cual puede ser dificil en las instituciones
publicas que suelen tener un elevado nimero de estudiantes en cada aula, en
promedio de treinta o mas. Ademas, la colaboracion y apoyo de los padres de
familia también juegan un papel crucial y en algunos casos estos no pueden
brindar la atenciéon necesaria a sus hijos debido a diversas circunstancias

familiares.

Ecuador, Lima & Tobar. (2021) el objetivo de esta investigacion es revelar
la realidad de la inclusion educativa en la nacion y realizar ajustes en el desarrollo
de instrumentos tacticos que apoyen la educacion integral de todos los nifios. El
plan de estudios debe ser adaptable y flexible para promover el crecimiento de
las habilidades de cada estudiante. El articulo se centra en brindar respuestas a
cuestiones importantes sobre la calidad educativa en el contexto de inclusion del
Ecuador y las recomendaciones normativas correspondientes. Para lograr esto,
se llevé a cabo un estudio de investigacion descriptivo de métodos mixtos,
empleando enfoques cualitativos para la recoleccion de informacion y métodos
cuantitativos para el andlisis de datos estadisticos. Esta estrategia es esencial
para maximizar la participacion de los individuos que colaboran en el proceso de

inclusion y para demostrar la implementacion de las normativas, directrices, los



meétodos pedagdgicos y la educacion inclusiva para todos los estudiantes, se
recomienda que los docentes adquieran las herramientas y enfoques necesarios
para abordar las variadas Necesidades Educativas Especiales (NEE) en esta

situacion.

Portoviejo, Ecuador- Quevedo et al. (2020) el respeto por la variedad y la
ausencia de prejuicios son derechos fundamentales que el sistema educativo
debe defender para garantizar que la instruccion se adapte a las necesidades
Unicas de cada nifio y adolescente manteniendo sus rasgos Unicos. A través de
la educacion inclusiva, que implica alterar la percepcion de las personas con
necesidades educativas y comprometerse con la formacion continua en busca
de una educacion de calidad, se contribuye a promover su desarrollo integral. La
finalidad de este articulo de revisidén es examinar la educacion inclusiva y como
afecta las practicas pedagodgicas de los docentes en Portoviejo, Ecuador. El
método utilizado en esta investigacion se basa en un enfoque documental y
descriptivo, y esta arraigado en el paradigma positivista. Los hallazgos clave
enfatizan la importancia de los programas de preparacion docente para la
practica pedagodgica inclusiva, las actitudes inclusivas y los modelos educativos
para apoyar la integracion y el aprendizaje. En conclusion, el compromiso
docente con la inclusién educativa debe construirse desde la corresponsabilidad
y es un derecho humano ademas de una responsabilidad estatal. La inclusion
debe ir mas alla de lo puramente fisico y debe complementarse con una
formacion continua y una explicacion epistemoldgica de los objetivos de la

educacion inclusiva.

La atencién plena, segun el modelo de Bishop et al. (2004), se refiere a la
habilidad de mantener la atenciébn de manera intencional y consciente en la
experiencia del momento presente. Esta atencién es sin juzgar, es decir, se
observan los pensamientos, emociones y sensaciones tal como son, sin
categorizarlos como buenos o malos, correctos o incorrectos. Implica estar
plenamente presente en la actividad que estamos realizando, en lugar de estar
distraidos o perdidos en pensamientos automaticos sobre el pasado o el futuro.
Es una forma de conectar de manera profunda y genuina con nuestra experiencia

actual, aceptandola tal como es.



La atencién plena, segun Bishop et al. (2004), se basa en la
autorregulacion de la atencién, enfocandose en la consciencia del momento
presente. Esta consciencia abarca la observacion activa de los pensamientos,
sentimientos y sensaciones que fluyen constantemente. El objetivo es cultivar
una sensacion de alerta y presencia total en el "aqui y ahora". Mantenerse en
esta consciencia requiere la habilidad de atencion sostenida. Segun Berry &
Parasuraman (1993) y Posner & Petersen (1990), esto se refiere a la capacidad
de mantenerse vigilante durante largos periodos. Un ejemplo practico de esta
habilidad puede ser la concentracion sostenida en la respiracion, la cual actda
como un ancla, permitiendo la deteccidon consciente de cualquier experiencia
mental o0 emocional emergente. Junto a esta habilidad, es crucial la capacidad
de conmutacién, descrita por Posner & Petersen (1990) como la flexibilidad para
desviar la atencion de un objeto a otro. Esta habilidad permite, por ejemplo,
regresar al foco original (como la respiracion) después de haber notado un
pensamiento o emocion distractora. Desde una perspectiva cientifica, se espera
qgue, al desarrollar la atencién plena, se evidencien mejoras en estas dos
capacidades de atencién. Estas mejoras pueden ser evaluadas usando pruebas
estandar de vigilancia y también mediante tareas que evallan el cambio de
mentalidad. Finalmente, la autorregulacion de la atencion promueve un enfoque
directo y no elaborativo sobre la experiencia. Es decir, en vez de quedar
sumergido en reflexiones profundas o interpretaciones sobre una experiencia, la
atencion plena impulsa a vivir y percibir los eventos de la mente y el cuerpo de

forma directa y sin juicio.

La atencién plena, segun la perspectiva de Bishop et al. (2004), va mas
alla de la simple autorregulacion de la atencion; implica también una orientacion
especial hacia la experiencia presente. Esta orientacion, cultivada principalmente
a través de practicas de meditacién, promueve una actitud de curiosidad hacia
los constantes movimientos y distracciones de la mente, como cuando esta se
desvia de enfocarse en la respiracion. Esta curiosidad se extiende a todos los
aspectos de la experiencia personal, considerando cada pensamiento,
sentimiento o sensacion como digno de observacion. La aceptacion juega un
papel fundamental en la atencion plena. Aceptar implica una apertura genuina a

la realidad del momento actual. Esto se traduce en una renuncia consciente de



las expectativas 0 deseos de que la experiencia sea diferente y en su lugar,
permite y acoge lo que esta sucediendo en ese instante. enfatizan que esto es
un proceso activo, donde uno opta por recibir la experiencia con una actitud
abierta y receptiva. En resumen, la atencion plena se puede entender como una
relacion abierta y sin prejuicios con la experiencia actual. Basandose en este
modelo, hay varias implicaciones tedricas. Una de ellas es que al practicar la
atencion plena y adoptar una postura de curiosidad y aceptacion, es probable
gue disminuya la tendencia a utilizar estrategias cognitivas y conductuales
evasivas (Ramos-Vera, 2022). Ademas, la practica constante de la atencién
plena podria incrementar la apertura disposicional, un rasgo que refleja la
curiosidad y receptividad hacia nuevas experiencias. Por ultimo, enfrentar
pensamientos o sentimientos dolorosos o incobmodos con una actitud de
aceptacion puede transformar la manera en que se perciben, haciéndolos sentir
menos amenazantes o0 desagradables. Esta idea se refuerza con las
observaciones de Hayes et al. (1999), quienes sugieren que el contexto de

aceptacion puede alterar el significado subjetivo de la angustia emocional.

Modrego-alarcon et al., (2016) La atencidn plena o mindfulness han
cobrado relevancia en el &mbito educativo debido a su capacidad para mejorar
la concentracion, la regulacion emocional y el bienestar general de estudiantes
y docentes (Amigo-Vazquez & Gonzéalez-Mesa, 2017). Al incorporar practicas de
mindfulness en el entorno educativo, se fomenta un ambiente de aprendizaje
mas centrado y consciente, donde los participantes pueden aprender a manejar
mejor el estrés y las distracciones, y a enfocarse de manera mas efectiva en las

tareas académicas (D’Adamo & Lozada, 2019).

Benavides & Benavides,2021) Las estrategias docentes que integran la
atencién plena contribuyen a crear una atmésfera propicia para el aprendizaje,
ayudando a los estudiantes a desarrollar habilidades de auto observacion y
reflexion (Arenilla et al., 2022). Esto les permite reconocer y gestionar sus
emociones, mejorando su capacidad para enfrentar desafios y toma de
decisiones (Martinez-Escribano et al., 2019). Asimismo, estas practicas
promueven la empatia y la comprension hacia los demas, elementos clave para
fomentar un clima escolar positivo (Reynaldos-Grandén & Pedrero, 2021). En el

caso de los docentes, adoptar técnicas de mindfulness en su practica



pedagogica les brinda herramientas para canalizar el estrés y ansiedad que
pueden surgir en su labor diaria. Ademas, les permite establecer una conexion
mas profunda y auténtica con sus estudiantes, creando un entorno de
aprendizaje mas humano y comprensivo (Fern, 2016). En definitiva, la
integracion de intervenciones basadas en la atencion plena en la educacion es
fundamental para nutrir un ambiente educativo mas consciente y respetuoso, en
el que tanto docentes como estudiantes pueden desarrollar plenamente sus

capacidades cognitivas, emocionales y sociales (Lopez & Geng, 2021).

De acuerdo con Booth & Ainscow (2011), la inclusién educativa se concibe
como la creacion de entornos en los cuales todos los estudiantes, sin importar
sus capacidades o diferencias individuales, son valorados y pueden acceder a
oportunidades de aprendizaje completas. Esta perspectiva va mas alla de
simplemente integrar a estudiantes con necesidades especiales en aulas
convencionales; demanda una transformacion del sistema educativo para
responder adecuadamente a las necesidades de todos. El modelo propuesto por
Booth & Ainscow en 2011 identifica tres pilares fundamentales para una efectiva
inclusion: Cultura Inclusiva: Se trata de generar un clima donde cada individuo
se sienta valorado y parte integral de la comunidad educativa. Una cultura
inclusiva promueve actitudes positivas y valores universales, celebrando y
respetando la diversidad. En este entorno, todos, sin excepcién, deben sentirse
reconocidos y apreciados. Practicas Inclusivas: Este enfoque sostiene que incluir
a todos los estudiantes en un aula no es suficiente. Es imperativo adaptar
metodologias y curriculos para atender las necesidades individuales. Esto
implica implementar estrategias didacticas variadas, hacer ajustes curriculares
cuando sea necesario y aprovechar recursos y tecnologias que faciliten el
acceso y la participacion plena en el aprendizaje. Politicas Inclusivas: Se refiere
a la implementacion de directrices que respalden la inclusion a lo largo de todo
el sistema educativo. Estas politicas deben asegurar una asignacion de recursos
adecuada, capacitacion especializada para el personal y la eliminacion de

barreras que dificulten la inclusién integral.

Para, Ocampos (2021) la educacion inclusiva se cimenta en fundamentos
filosoficos y epistemoldgicos que abogan por la equidad, la aceptacion de la

diversidad y que todos tengan oportunidades de aprendizaje (Vasquez-Burgos
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et al., 2020). Filoséficamente, esta perspectiva educativa se alinea con el
principio de justicia social, que busca eliminar barreras y promover un trato justo
e igualitario para todos los individuos, independientemente de sus habilidades o
circunstancias personales (Carrillo-Sierra, 2019a). Desde un punto de vista
epistemoldgico, la educacion inclusiva reconoce que el conocimiento es diverso
y que todos los estudiantes, con sus diferencias unicas, contribuyen a la
construccion colectiva del conocimiento en el aula Este enfoque desafiay busca
transformar las practicas y politicas educativas tradicionales que pueden excluir
0 marginar a ciertos grupos de estudiantes, promoviendo en cambio un sistema

educativo que sea accesible y relevante para todos (Boarini et al., 2020).

La comprensién profunda de los principios y practicas de inclusién en el
aula por parte de los docentes es de vital importancia para garantizar que todos
los alumnos, de acuerdo a sus necesidades, tengan acceso a oportunidades de
aprendizaje equitativas y se sientan valorados y aceptados (Carrillo-Sierra,
2019b; Ocampo Gonzalez, 2021). Los educadores que poseen conocimientos
sélidos sobre inclusion estdn mejor equipados para crear entornos de
aprendizaje adaptativos y receptivos, que promueven la participacion y el sentido
de pertenencia de todos los estudiantes (Concha et al., 2023; Mantilla Gil, 2020).
Estos profesionales son capaces de implementar estrategias pedagdgicas
diferenciadas, asegurando que los materiales y métodos de ensefianza sean
accesibles y pertinentes para cada alumno (Alvarez Castillo & Buenestado
Fernandez, 2015; Angenscheidt Bidegain & Navarrete Antola, 2017; Parra,
2010). Ademas, estan en una posicion privilegiada para fomentar un clima de
aula positivo, donde la diversidad es vista como una riqueza y una oportunidad
para el enriguecimiento mutuo, en lugar de como un desafio o un obstaculo
(Cruzalegui, 2021; El Peruano, 2018). El conocimiento sobre inclusion también
habilita a los docentes para trabajar eficazmente con otros profesionales, como
especialistas en educacion especial y psicologos escolares, asi como para
colaborar con las familias, asegurando que se brinde el apoyo adecuado a los
estudiantes que lo necesitan (Almario, 2019; Cardoza, 2020). Ademas, estos
educadores estan mas preparados para abogar por cambios a nivel institucional
gue promuevan la inclusion en el sistema educativo (Defensoria del Pueblo,

2019; Pesantes, 2019). En ultima instancia, al tener una comprension cabal de
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la inclusion, los docentes contribuyen no solo al éxito académico de todos los
estudiantes, sino también a su desarrollo social y emocional, preparandose para
vivir en una sociedad diversa y fomentando valores (Castromonte, 2020;

Muntaner et al., 2016).
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.  METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefo de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Esta investigacion fue de tipo aplicada debido a que su objetivo principal
abordo una problematica especifica y proporciono soluciones practicas vy
aplicables en la Institucion Educativa en Guayaquil en el afo 2023 (Consejo
Nacional de Ciencia Tecnologia e Investigacion [CONCYTEC], 2018). La
intervencidon se enfocd en la implementaciéon de estrategias docentes basadas
en la atencion plena para promover la inclusion, lo que implico una accién
concreta para mejorar la situacion educativa en el entorno escolar. Ademas, se
consideré un enfoque cuantitativo porque busco recopilar datos numéricos y
medibles para evaluar el impacto de las intervenciones, utilizando técnicas
estadisticas y analisis numéricos para cuantificar y examinar las relaciones y
efectos de las estrategias de atencidn plena en la promocion de la inclusion. Este
enfoque cuantitativo permitié obtener resultados cuantificables y objetivos que

respaldaron las conclusiones de la investigacion (Carrasco, 2019).

3.1.2 Diseno de investigacion
La investigacion basada en la atencién plena como estrategia docente

para promover la inclusion en una Institucion Educativa Guayaquil, 2023" se
caracterizé como experimental-preexperimental debido a su disefio que implico
en la implementacion de una intervencién en un grupo especifico de docentes y
posteriormente la evaluacion de sus efectos. La naturaleza experimental se
relacion6 con la manipulacion de la VI, que en este caso son las estrategias
docentes en la atencién plena, con el propdsito de observar su impacto en la
promocion de la inclusién en el contexto educativo. Ademas, se tratd de un
estudio de corte longitudinal, ya que se llevdé a cabo a lo largo del tiempo,
permitiendo un seguimiento continuo de los resultados de la intervencién y la
recopilacion de datos en diferentes momentos.

En cuanto al nivel de investigacion, esta se clasifico como explicativa, ya
que busco comprender y explicar las relaciones causales entre VI (estrategias

de atencion plena) y la VD (promocion de la inclusién) mediante la identificacion
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de posibles patrones, efectos y relaciones. Ademas, se busco explicar por quée y
como estas estrategias influyeron en la inclusién educativa.

Por ultimo, el enfoque cuantitativo se justifico debido a la necesidad de
recopilar datos numéricos y medibles que permitieron realizar un analisis
estadistico para determinar la efectividad de la atencion plena en la promocion
de la inclusion. Este enfoque cuantitativo proporciono un marco objetivo y
riguroso para el analisis de datos, lo que contribuyé a la obtencion de resultados

precisos y generalizables que respaldaron las conclusiones de la investigacion.

Se detalla el disefio

Grupo Pretest Experto Postest
muestra o1 Programa 02
Donde:

G = (Docentes), O1= Pretest, X = (Programa), O»= Postest

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable independiente: La atencion plena, segun el modelo de Bishop et al.
(2004), se refiere a la habilidad de mantener la atencion de manera intencional y
consciente en la experiencia del momento presente. Esta atencion es sin juzgar,
es decir, se observan los pensamientos, emociones y sensaciones tal como son,
sin categorizarlos como buenos o malos, correctos o incorrectos. Implica estar
plenamente presente en la actividad que estamos realizando, en lugar de estar
distraidos o perdidos en pensamientos automaticos sobre el pasado o el futuro.
Es una forma de conectar de manera profunda y genuina con nuestra experiencia

actual, aceptandola tal como es.

Definicién operacional: A partir de la variable independiente se desarrollé un
programa tuvo en cuenta las dimensiones teoricas definidas en la matriz de
operacionalizacion. Este programa se estructuro en 12 sesiones disefiadas de
manera practica y dinamica. En cada sesion, se abordaron aspectos especificos
relacionados con la atenciéon plena y su aplicacion en la educacion, con el
propésito de promover la inclusion de los estudiantes. Cada sesién se baso en
los principios tedricos y practicos de la atencion plena, ofreciendo actividades
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concretas y ejercicios que los docentes utilizaron para ensefar y fomentar esta
habilidad en el aula. Este enfoque proporciono una guia sistematica y coherente
para la implementacion de la atencidn plena, lo que contribuyé a una
comprension mas profunda y efectiva de como esta estrategia pudo promover la
inclusion en el entorno educativo de Guayaquil en el ano 2023.

Indicadores: En la dimension de "Autorregulacion de la atencion," los
indicadores incluyeron la frecuencia con la que los docentes emplearon técnicas
de mindfulness, como la respiracion consciente o la meditacidn, en sus practicas
pedagogicas. Ademas, se pudo medir la capacidad de los estudiantes para
mantener su atencidn en tareas especificas durante las lecciones. En la
dimension de Orientacion especial hacia la experiencia presente, los indicadores
evaluaron la implementacion de estrategias que fomentaron la reflexion en el
aula, como discusiones sobre la relevancia de los contenidos para la vida
cotidiana de los estudiantes o ejercicios que promovieron la observacion
detallada de fendmenos presentes en el entorno.

Definicién conceptual de la variable dependiente: De acuerdo con Booth &
Ainscow (2011), la inclusion educativa se concibe como la creacion de entornos
en los cuales todos los estudiantes, sin importar sus capacidades o diferencias
individuales, son valorados y pueden acceder a oportunidades de aprendizaje
completas. Esta perspectiva va mas alla de simplemente integrar a estudiantes
con necesidades especiales en aulas convencionales; demanda una
transformacion del sistema educativo para responder adecuadamente a las
necesidades de todos

Definicién operacional:

La variable dependiente inclusién en una Institucion Educativa Guayaquil, 2023
se midié mediante un cuestionario cuidadosamente elaborado en base a teorias
cientificas y estructurado en una matriz de operacionalizacion. Este cuestionario
se diseid de manera rigurosa y fundamentada en la literatura cientifica
relacionada con las estrategias de atencién plena en la ensefianza y la
promocion de la inclusion

Indicadores: En la dimension Cultura inclusiva, los indicadores incluyeron la
Conciencia y sensibilizacion, que evaluo el grado en que los docentes estaban
informados y sensibilizados acerca de la inclusién educativa. También se midié

la Valoracion de la diversidad, que se refiri6 como los docentes valoran y
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respetaron la diversidad de sus estudiantes. En la dimension Practica inclusiva,
los indicadores abordaron la manera en que los docentes adaptaron su
ensefianza para atender las necesidades de los estudiantes diversos.
Adaptabilidad de la ensefianza logro medir la capacidad de los docentes para
ajustar sus métodos de ensefianza segun las necesidades de los alumnos.
Estrategias diferenciadas evaluo la implementacion de estrategias pedagdgicas
que consideraron las diferencias de aprendizaje de los estudiantes. Evaluacion
y retroalimentacion inclusiva se refirid a como proporcionar una retroalimentacion
que fuera equitativa y efectiva para todos los estudiantes. Finalmente, en la
dimension Politicas inclusivas, los indicadores incluyeron el Conocimiento de
politicas que midié la comprensidon de los docentes acerca de las politicas de
inclusion en la educacion. Implementacién de politicas evaluo en qué medida se
aplicaron estas politicas en la practica docente. Defensa y liderazgo se refirio a
la capacidad de los docentes para abogar por la inclusién y ejercer un liderazgo
que promueva un ambiente inclusivo en la institucion educativa. Estos
indicadores permitieron evaluar y medir el compromiso y la efectividad de los

docentes en la promocion de la inclusion en el entorno educativo.

Escala de medicion: ordinal

3.3 Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacién y muestra

La poblacion de la investigacidon Intervenciones se basé en la atencién
plena como estrategia docente para promover la inclusion en una Institucion
Educativa Guayaquil, 2023 estuvo compuesta por un total de 14 docentes. Dado
que esta poblacion fue relativamente pequefa, se optd por trabajar con la
totalidad de la poblacion muestral disponible, lo que significd que se incluyera en
el estudio todos los docentes de la institucion educativa que hayan cumplido con
los criterios de inclusion. En este caso la distribucion es de 10 mujeres y 4
hombres dentro de la poblacién de docentes, lo que reflejo la composicion de
género especifica de la muestra. Esto aseguro una representacion adecuada de
ambos géneros en el estudio y permitio obtener una imagen mas completa de
como las intervenciones basadas en la atencion plena que afectaron a los

docentes en términos de promocién de la inclusion
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Criterios de inclusion: Para formar parte del estudio, los participantes debieron
ser docentes activos de la Institucion Educativa Guayaquil en el afio 2023. Este
criterio se baso en la necesidad de comprender como la atencién plena afectara
a los educadores que hayan trabajado en el contexto especifico de esta
institucion. Voluntariedad: Los docentes debieron estar dispuestos a participar
voluntariamente en las intervenciones basadas en la atencion plena como parte
de su practica docente. Esto fue esencial para asegurar que los participantes
estuvieran comprometidos y dispuestos a experimentar la estrategia de atencién
plena en el aula. Diversidad de niveles educativos: Se incluyo docentes de

diferentes niveles educativos dentro de la Institucion Educativa Guayaquil,

Criterios de exclusién: Los docentes que hayan participado en investigaciones
similares o estudios de intervencion relacionados con la atencion plena en el
pasado pudieron ser excluidos para evitar posibles sesgos o influencias externas
en los resultados.
3.3.2 Muestreo

En esta investigacion titulada Intervenciones basadas en la atencion plena
como estrategia docente para promover la inclusion en una Institucién Educativa
Guayaquil, 2023, se opto6 por utilizar un método de muestreo no probabilistico
para seleccionar a los participantes. El muestreo no probabilistico se empled con
el proposito de identificar a docentes de la Institucion Educativa Guayaquil que
hayan cumplido con ciertos requisitos, como ser colaboradores de la institucion
y que estuvieran dispuestos a participar voluntariamente en las intervenciones
de atencion plena. Esta seleccion intencionada de participantes se realizo para
asegurarse de que los docentes que formaron parte del estudio fueron
representativos del contexto particular de la institucion y que estuvieran atentos
en colaborar en la implementacion de las estrategias de atencion plena en sus
practicas docentes.
3.3.3 Unidad de analisis

La unidad de analisis en la investigacion Intervenciones basadas en la
atencidon plena como estrategia docente para promover la inclusion en una
Instituciéon Educativa Guayaquil, 2023 fue el docente que trabaja en dicha

institucion. Esta tesis se enfocd en la evaluaciéon de como las intervenciones
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basadas en la atencién plena afectaron a los docentes en su practica educativa
y como estas intervenciones pudieron contribuir a promover la inclusién en el

contexto de la Institucion Educativa Guayaquil en el ano 2023.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Uno de los instrumentos clave en esta investigacion fue un cuestionario

elaborado a partir de una teoria que proporcioné una estructura para dimensionar
la variable de VD, que en este caso fue la efectividad de la atencion plena para
promover la inclusion. Este cuestionario se construyé utilizando los principios y
conceptos derivados de la teoria, y se estaba compuesto por 18 items que
sirvieron como preguntas o afirmaciones relacionadas con la préactica docente y
la implementacion de la atencion plena. Asimismo, se utilizd la encuesta como
complemento del cuestionario. Un aporte importante de esta metodologia radico
en que el cuestionario se basara en una teoria solida, lo que brindo un marco
tedrico solido para la investigacion y asegurara que los items del cuestionario
fueran pertinentes y relevantes para el estudio. Esto ayuda a garantizar la validez
y la coherencia del instrumento.

Ademas, antes de su aplicacion en la poblacién de estudio, el cuestionario
paso por un proceso riguroso de revision y validacion. Cinco profesionales en el
campo educativo llevaron a cabo una revision detallada y exhaustiva del
instrumento para evaluar su validez de contenido y analizado sus datos utilizando
la V de Aiken, obteniendo un valor de 0,92. Esto significo que se verificd que las
preguntas del cuestionario realmente midieron lo que se pretendi6 medir.
Adicionalmente, se realizdé una prueba piloto del cuestionario para evaluar su
confiabilidad obteniendo una valor de 0,830. Esta prueba permiti6 medir la
consistencia de las respuestas de un grupo pequefio de docentes antes de
aplicarlo a la muestra principal. La confiabilidad fue esencial para asegurarse de
gue el instrumento sea consistente en sus resultados a lo largo del tiempo y entre
diferentes participantes.

A partir de la variable independiente se desarroll6 un programa que ha
tenido en cuenta las dimensiones tedricas definidas en la matriz de
operacionalizacion. Este programa se estructuro con 12 sesiones disefiadas de
manera practica y dinamica. En cada sesion, se abordaron aspectos especificos

relacionados con la atencion plena y su aplicaciéon en la educacion, con el
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propésito de promover la inclusion de los estudiantes. Cada sesion se basé en
los principios tedricos y practicos de la atencion plena, ofreciendo actividades
concretas y ejercicios que los docentes pudieran utilizar para ensefiar y fomentar
esta habilidad en el aula. Este enfoque proporciono una guia sistematica y
coherente para la implementacion de la atencion plena, lo que contribuyé a una
comprension mas profunda y efectiva de cOmo esta estrategia pudo promover la

inclusion en el entorno educativo de Guayaquil en el afio 2023.

3.5 Procedimientos
1. Definicibn de la metodologia: El primer paso fue definir la

metodologia de la investigacion. Se establecid que se utilizara un enfoque
cuantitativo, y se eligié la construccion de un cuestionario como principal
instrumento de recoleccion de datos. 2. Revision de la literatura: Se realizé una
recorrida exhaustiva de la literatura relacionada con la atencién plena en la
educacion y la promocion de la inclusibn. Esto ayudé a fundamentar
tedricamente la investigacion y a identificar conceptos clave para la construccion
del cuestionario. 3. Disefio del cuestionario: Con base a la literatura, se disefid
el cuestionario que consistio en 18 items relacionados con la atencion plenay la
inclusion en el contexto educativo. Estos items fueron formulados de manera
clara y concisa para garantizar la comprension por parte de los docentes que
participardn en el estudio. 4. Validaciéon de contenido: El cuestionario fue
sometido a una revision detallada por parte de cinco profesionales en el campo
educativo. Estos expertos evaluaron la validez de contenido, asegurando que las
preguntas midieran adecuadamente los constructos de interés. 5. Obtencion de
permisos: Se realizaron gestiones para lograr los permisos necesarios de las
autoridades de la Institucion Educativa Guayaquil para llevar a cabo la
investigacion. Esto incluyo presentar el proyecto de investigacion y obtener la
aprobacion para llevar a cabo el estudio en la institucion. 6. Horarios y reuniones:
Se coordinaron horarios convenientes con los docentes de la institucion para
llevar a cabo las reuniones informativas y la aplicaciéon del cuestionario. Se
programaron sesiones en las que se explico el propdsito de la investigacion. 7.
Prueba piloto: Antes de utilizar el cuestionario en la muestra principal, se realiz6
una prueba piloto con un grupo reducido de docentes. Esto permitié evaluar la

confiabilidad del instrumento y realizar ajustes necesarios en caso de ser
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requeridos. 8. aplicacion del cuestionario: Finalmente, se aplicé el cuestionario a
la muestra principal de docentes de la Institucién Educativa Guayaquil. Se
llevaron a cabo las entrevistas y se registraron las respuestas de manera

sistemaética.

3.6 Método de analisis de datos
La estadistica descriptiva se empled para resumir y presentar de manera

clara y concisa los datos recopilados en el estudio. Esto incluyo la utilizacion de
medidas como promedios, medianas y desviaciones estandar para describir las
caracteristicas de las respuestas de los docentes en relacion con la atencion
plena y la inclusién. La estadistica descriptiva permitio identificar patrones
generales y tendencias en los datos, brindando una vision inicial de los
resultados. Shapiro-Wilk, por otro lado, se utilizé para ver si los datos tenian una
distribucion normal. Esto fue relevante para determinar si es apropiado aplicar
pruebas de estadistica inferencial paramétrica. La estadistica inferencial se
empled para explorar relaciones, identificar patrones y obtener conclusiones
significativas a partir de los datos recopilados en el estudio logrando contrastar

la hipotesis

3.7 Aspectos éticos
Se considero varios principios éticos fundamentales que fueron

esenciales para llevar a cabo una investigacion rigurosa y ética en el ambito
académico. A continuacion, se describieron estos principios con su respectivo
aporte: Consentimiento informado: Se dio prioridad al principio del
consentimiento informado. Antes de la intervencion de los docentes en la
investigacion, se les proporcion6 informacion detallada sobre la investigacion.
Esto garantizo que los participantes comprendieran completamente la
investigacion y que su participacion fuera voluntaria y basada en un
entendimiento claro de lo que implica. Confidencialidad y anonimato: Se ha
asegurado la confidencialidad de los datos recopilados. Los nombres y la
informacion personal de los participantes se mantuvieron en estricto anonimato,
lo que preserva la privacidad y la confidencialidad de los docentes. Esto
promovié la confianza de los participantes y proteger sus derechos. Beneficencia

y no maleficencia: Se ha considerado el principio de beneficencia al asegurarse
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de que la investigacion tenga el potencial de generar conocimiento valioso que
beneficie a la comunidad educativa. Al mismo tiempo, se evitd cualquier dafio o
maleficencia a los participantes, minimizando cualquier posible impacto negativo
de la investigacion en su bienestar. Validez y rigor metodoldgico: Se busco
mantener altos estandares de validez y rigor en el disefio del trabajo. Esto
aseguro que los resultados sean confiables y representativos de la realidad
estudiada, lo que contribuyé a la calidad y la credibilidad de la investigacion. Etica
en la publicacion: Se presto atencién a la ética en la publicacién al garantizar que
cualquier publicacién derivada de la investigacion fuera precisa, transparente y
justa. Se citaron adecuadamente las fuentes utilizadas en la revision de la

literatura y se evit6 practicas de plagio.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Inclusion.
Alto Medio Bajo Total
Variables Prueba fi % fi % fi % fi %
Pre/test 1 7% 2 12% 11 81% 14 100%
Inclusién

Pos/test 12 85% 2 15% 0 0% 14 100%

Nota: Comparativo de Pre y Postest de inclusion.

La evaluacion inicial mostr6 que una proporcion significativa de docentes,
aproximadamente el 81% (11), presentaba una participacion y dedicacion
limitadas en su ambito profesional, lo cual se reflejaba en un nivel bajo de
inclusion. Este resultado sugiere la existencia de varios obstaculos, como la
limitada disponibilidad de recursos, una formacion deficiente en estrategias
inclusivas o, posiblemente, una carencia de motivacion y compromiso con las
demandas diversas del entorno educativo. No obstante, tras la implementacion
del programa de intervenciones basadas en la atencion plena como estrategia
docente (IBAPCED), se observé una mejora notable, con el 85% (12) de los
docentes alcanzando un alto nivel de inclusion. Este progreso indica que el
programa ha tenido un impacto significativo en el perfeccionamiento de sus
métodos y enfoques pedagdgicos. Los factores detrds de esta evolucion
incluyen una comprension mas profunda de la diversidad y las necesidades
individuales de los estudiantes, la adopcion de técnicas de ensefianza mas
adaptables e interactivas, y posiblemente, una renovada sensacion de proposito
y satisfaccion profesional. La atencion plena, un pilar clave del programa,
probablemente ha jugado un papel esencial en esta transformacion, llevando a
los docentes a ser mas receptivos a las necesidades y capacidades de cada

estudiante, y fomentando un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y empatico.
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Tabla 2
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Inclusion ,840 14 ,020
D1- cultura inclusiva ,815 14 ,002
D2- practicas inclusivas 77 14 ,021
D3- politicas inclusivas ,867 14 ,019

El criterio establecido para decisiones indica que se mantiene la hipétesis nula

(HO) si el valor p es igual o superior a 0,05; por el contrario, se rechaza si es

menor a este umbral. El test de Shapiro-Wilk, al demostrar una distribucién no

normal de los datos, justifico la seleccidon de la Prueba de Rangos de Wilcoxon

para los analisis posteriores.
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Hipotesis general

Ha: Las intervenciones basadas en la atencidon plena como estrategia docente
promueven significativamente la inclusion en una Institucion Educativa Guayaquil,
2023.

Tabla 3
Resultados de la Inclusion.

Rangos
N° X >
Inclusidn/pos-test — Rangos negativos 02 0,00 0,00
Inclusidn/pre-test Rangos positivos 10P 4,36 47,67
Empates 4°
Total 14

Tabla 4
Significancia de inclusion.

Estadisticos de prueba?

Inclusién./pre-test — Inclusion./pos-test

4 -2,501°
Sig. asint6tica (bilateral) ,012
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,012<0,05) permite establecer que el programa de
intervenciones basadas en la atencién plena como estrategia docente promueve
significativamente la inclusién en los docentes. La eleccién de validar la hipétesis
alternativa (Ha) y descartar la hipétesis nula (HO), basada en la significancia
estadistica, refuerza la teoria de que las practicas del programa tienen un impacto
sustancial en mejorar la inclusion en el ambito educativo. La atencion plena,
definida como una conciencia intensa y centrada en el momento actual, emerge
como una herramienta influyente en el entorno educacional. Implementada como
una estrategia pedagogica, esta practica ejerce una influencia positiva en las
interacciones de los docentes con estudiantes y colegas, ademas de en su
metodologia de ensefianza, contribuyendo a crear un espacio educativo mas
abierto y acogedor. Desde otra perspectiva, la adopcion del programa podria haber

generado una evolucion significativa en la cultura escolar. Al estar mas conscientes
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y atentos, los docentes pueden mostrar una mayor capacidad para apreciar y
adaptarse a los distintos estilos y origenes de aprendizaje de sus alumnos,
favoreciendo una flexibilidad en sus enfoques pedagdgicos. Esta orientacion hacia
el programa sefala un desplazamiento hacia un ambiente escolar mas
comprensivo y solidario. Los educadores, al reconocer y valorar las diferencias
individuales, juegan un papel crucial en proporcionar una experiencia educativa

inclusiva y justa.

25



Hipotesis especifica 1

Ha: Las intervenciones basadas en la atencion plena como estrategia docente
promueven significativamente la cultura inclusiva en una Institucion Educativa
Guayaquil, 2023.

Tabla 5
Resultados de la cultura inclusiva (CI)

Rango
N° X >
Post_CI- Pret_CI Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 12b 4,21 47,63
Empates 2¢
Total 14

Tabla 6
Significancia de la cultura inclusiva.

Estadisticos de prueba?

Post CI - Pret ClI

z -2,250
Sig. asintotica (bilateral) ,015
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,015<0,05) permite establecer que el programa de
intervenciones basadas en la atencidén plena como estrategia docente promueve
significativamente la cultura inclusiva en docentes. La confirmacion de la hipétesis
alternativa (Ha) y el descarte de la hipétesis nula (HO) indican que la adopcion de
técnicas de atencién plena ha generado un impacto notable y positivo en el
desarrollo de un espacio educativo mas inclusivo. La atencion plena, caracterizada
por un estado de consciencia completa y atencidon al momento presente, se esta
estableciendo como un método innovador en el campo educativo. Su integracion
en la pedagogia trasciende la simple imparticiébn de conocimientos, orientandose
hacia la creacion de un entorno educativo en el que cada alumno se siente valorado
y entendido. Este enfoque puede haber modificado la percepcion y reaccién de los
educadores ante la diversidad en sus aulas, favoreciendo una acogida y
adaptaciéon mas profundas a las distintas caracteristicas individuales de los
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estudiantes. La inclusion en este contexto se entiende como algo mas que la mera
aceptacion de la diversidad; implica una activa incorporaciéon de estas diferencias
en el proceso educativo vivido por los estudiantes. La practica de la atencion plena,
por ende, podria haber sido fundamental para que los docentes desarrollen una
mayor empatia y comprension hacia sus estudiantes, abriendo camino a un

enfoque de ensefianza mas integral y personalizado.
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Hipotesis especifica 2

Ha: Las intervenciones basadas en la atencién plena como estrategia docente
promueven significativamente la practica inclusiva en una Instituciéon Educativa
Guayaquil, 2023.

Tabla 7
Resultados de la practica inclusiva (PI).

Rango
N° X Y
Post_ PI- Pret_ PI Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 13 4,41 44,88
Empates 1°
Total 14

Tabla 8
Significancia de la practica inclusiva.

Estadisticos de prueba?

Post_PI - Pre_PI

z -2,232
Sig. asintotica (bilateral) ,023
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,023<0,05) permite establecer que el programa de
intervenciones basadas en la atencidén plena como estrategia docente promueve
significativamente la practica inclusiva en docentes. La validacion de la hipétesis
alternativa y el descarte de la hip6tesis nula subrayan el impacto beneficioso de
incorporar la atencion plena en las metodologias de ensefianza, mejorando
notablemente la inclusion en las practicas educativas. Este resultado apunta a que
el empleo de estrategias basadas en la atencion plena enriquece
considerablemente el enfoque pedagdgico, transformando la educacién en un
proceso mas inclusivo y atento a las necesidades diversas de la comunidad
estudiantil. Esta mejora no solo eleva el estandar educativo, sino que también
cultiva un ambiente de aprendizaje mas empatico y solidario. La atencion plena,
enfocada en una plena consciencia del momento presente, emerge como una

innovacion clave en el sector educativo. Su aplicacién trasciende la mera
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enseflanza académica, implicando la generacion de un espacio educativo que
valora y respeta la diversidad estudiantil. Esta técnica ha podido modificar
profundamente como los profesores perciben y se adaptan a la diversidad de
requerimientos y enfoques dentro del aula, fomentando asi un mayor sentido de

inclusion.
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Hipotesis especifica 3

Ha: Las intervenciones basadas en la atencién plena como estrategia docente
promueven significativamente las politicas inclusivas en una Institucion Educativa
Guayaquil, 2023.

Tabla 9
Resultados de las politicas inclusivas (PI)

Rango
N° X >
Post_ PI- Pret_ PI Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 11b 3,55 43,17
Empates 3¢
Total 14

Tabla 10
Significancia de las politicas inclusivas.

Estadisticos de prueba?

Post Pl -Pre PI

z -2,320
Sig. asintotica (bilateral) ,018
Wilcoxon

El valor de significancia (sig.=,018<0,05) permite establecer que el programa de
intervenciones basadas en la atencidén plena como estrategia docente promueve
significativamente las politicas inclusivas en docentes. La confirmacion de la
hipotesis alternativa (Ha) y la desestimacion de la hipotesis nula (HO) sefalan el
impacto beneficioso que tiene la aplicacion de la atencion plena en los métodos de
ensefianza hacia una mayor inclusion. Este analisis sugiere que la atencion plena
facilita una mayor sensibilidad hacia la diversidad y contribuye a establecer
practicas educativas mas inclusivas y efectivas. Al integrar la atencion plena, tanto
docentes como administrativos podrian haber desarrollado una visibn mas integral,
prestando especial atencion a las necesidades individuales de cada alumno y

reformulando politicas para forjar un entorno educativo mas calido y justo.
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V. DISCUSION

El andlisis general del estudio arrojo como resultado que el valor de
significancia (sig.=,012<0,05) permite establecer que el programa de
intervenciones basadas en la atencién plena como estrategia docente promueve
significativamente la inclusion en los docentes. En Pera (Torres et al., 2023) este
estudio evaluo la eficacia del Disefio Curricular Basico de FID en la integracion de
estudiantes con discapacidades. A pesar de los objetivos de promover la educacion
inclusiva, se encontré6 que muchos cursos no satisfacian especificamente las
necesidades de estos estudiantes. Este hallazgo subraya una brecha entre la
intencion y la implementacion efectiva de la educacion inclusiva. (Concha et al.,
2023) se realiz6 un analisis exhaustivo de cémo las tecnologias digitales pueden
facilitar la inclusion educativa. El estudio concluyé que las herramientas TIC
mejoran la comprension de la educacion inclusiva y sugiere una seleccion
cuidadosa de aplicaciones digitales que se alineen con las materias impartidas.
(Pérez et al., 2023) este estudio proporcion6é un enfoque metddico para la
integracion de nifios con autismo en las aulas de educacién primaria. Se destaco la
importancia de talleres metodoldgicos y una preparaciéon docente adecuada para
manejar las necesidades Unicas de estos estudiantes. (Rodriguez et al., 2021) este
estudio evalud las tacticas didacticas durante el programa "Aprende en Casa 1",
implementado como respuesta a la pandemia de COVID-19. Se identificaron
desafios significativos, como la falta de acceso a recursos tecnolégicos y
dificultades en la comunicacion a distancia. (Irrazabal et al., 2023; Carrillo &
Moscoso, 2022; Lima & Tobar, 2021; Quevedo et al., 2020) varios estudios en
Ecuador analizaron la implementacion y los desafios de la educacion inclusiva. A
pesar de las politicas y leyes que apoyan la inclusion, existen dificultades en su
ejecucion, especialmente en el manejo de las necesidades educativas en aulas con
alto nimero de estudiantes. Se enfatiza la importancia del compromiso docente y

la formacion continua para una practica pedagogica inclusiva efectiva.

Estos hallazgos colectivamente sugieren que, para lograr una educacion
inclusiva efectiva, se requiere un enfoque holistico que abarque desde la
reestructuracion curricular hasta el perfeccionamiento de la infraestructura

tecnoldgica y la capacitacidon docente. Se necesita un compromiso a largo plazo
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para desarrollar e implementar estrategias que no so6lo aborden las necesidades
actuales, sino que también sean sostenibles y adaptables a las futuras demandas
de un entorno educativo en constante cambio. La inclusion efectiva va mas alla de
la mera integracion fisica de los estudiantes en las aulas; implica crear un entorno
donde cada estudiante tenga la oportunidad de prosperar y alcanzar su maximo
potencial. La capacitacion y el progreso profesional constante de los educadores
son cruciales para equiparlos con las habilidades y conocimientos necesarios para
atender a estudiantes con diversas necesidades. Esto incluye no solo
conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas en estrategias de
ensefianza inclusiva. La falta de acceso a recursos tecnoldgicos adecuados es un
obstaculo importante, especialmente en regiones con recursos limitados. Es
esencial asegurar la disponibilidad y el acceso a estos recursos para una
implementacion exitosa de la educacion inclusiva. Dicha educacién necesita de
métodos pedagdgicos que sean adaptables y flexibles, capaces de responder a las

necesidades en evolucion de un grupo estudiantil diversificado.

Tedricamente, Segun Bishop et al. (2004) la atencion plena se define como
la habilidad de enfocar la atencion de manera intencional y consciente en el
presente, observando pensamientos, emociones y sensaciones sin juicio. Esta
practica implica una plena presencia en las actividades actuales, evitando
distracciones por pensamientos automaticos sobre el pasado o el futuro. Segun
Berry & Parasuraman (1993) y Posner & Petersen (1990), esto incluye la habilidad
de mantener la vigilancia y la capacidad de conmutacién para enfocar la atencion
de manera flexible. Implicaciones de la Atencion Plena: La practica constante de la
atencion plena, segun Ramos-Vera (2022), podria reducir el uso de estrategias
evasivas y aumentar la apertura a nuevas experiencias. Hayes et al. (1999)
sugieren que la aceptacion en el contexto de la atencion plena puede cambiar el
significado subjetivo de la angustia emocional. Segun Benavides & Benavides
(2021) y Arenilla et al. (2022), ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades de
auto observacion y reflexion, mejorando la empatia y la comprension hacia los
demas. Segun Booth & Ainscow (2011) la educacion inclusiva se centra en la
creacion de entornos que valoran a todos los estudiantes. Esto implica adaptar
metodologias y curriculos para satisfacer necesidades individuales y politicas que

respalden la inclusién en todo el sistema educativo. Ocampos (2021) y Vasquez-
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Burgos et al. (2020) destacan que la educacion inclusiva se basa en principios de
justicia social y equidad, reconociendo la diversidad del conocimiento y la

contribucién Unica de cada estudiante.

El andlisis de estas teorias revela que la atencion plena y la educacion
inclusiva, al combinarse, no solo mejoran el ambiente educativo, sino que lo
transforman en un espacio mas receptivo y consciente. La atencion plena ofrece
herramientas para una conciencia mas profunda y una mejor regulaciéon emocional,
lo que beneficia tanto a docentes como a estudiantes. Esto permite a los
educadores abordar sus propias emociones y estrés de manera mas efectiva y
desarrollar una mayor empatia hacia las necesidades y experiencias de sus
estudiantes. La practica de la atencion plena en el aula fomenta un enfoque mas
inclusivo y empatico en la ensefianza. Al estar mas conscientes y presentes, los
docentes pueden responder mejor a las necesidades individuales de los alumnos,
creando un ambiente de aprendizaje que valida y respeta la diversidad. El valor de
significancia subraya como las intervenciones basadas en la atencion plena
mejoran significativamente la inclusion en el &mbito educativo. Esto implica que, al
incorporar practicas de mindfulness, se pueden superar barreras tradicionales en
la educacion y fomentar un enfoque mas integral y holistico. Estas practicas
combinadas respaldan un ambiente educativo donde todos los involucrados,
independientemente de sus antecedentes o necesidades, pueden desarrollar sus
capacidades al maximo. La atencién plena ayuda a los estudiantes a concentrarse
mejor, gestionar sus emociones y adquirir una mayor comprension de si mismos y
de los demas. Paralelamente, la educacion inclusiva garantiza que estas
habilidades se nutran en un entorno que celebra y respeta las diferencias
individuales. En un entorno educativo enriquecido por la atencién plena y la
educacion inclusiva, cada estudiante tiene la oportunidad de contribuir
significativamente. Los educadores, equipados con herramientas de mindfulness y
un enfoque inclusivo, estan mejor preparados para reconocer y valorar estas

contribuciones, fomentando asi un clima de respeto mutuo y colaboracion.
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En el primero objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,015<0,05)
permite establecer que el programa de intervenciones basadas en la atencion plena
como estrategia docente promueve significativamente la cultura inclusiva en
docentes. Para, Booth & Ainscow (2011) la cultura inclusiva se trata de generar un
clima donde cada individuo se sienta valorado y parte integral de la comunidad
educativa. Una cultura inclusiva promueve actitudes positivas y valores universales,
celebrando y respetando la diversidad. En este entorno, todos, sin excepcion,
deben sentirse reconocidos y apreciados. Ademas, Bishop et al. (2004) se refiere
a la habilidad de mantener la atencibn de manera intencional y consciente en la
experiencia del momento presente. Esta atencién es sin juzgar, es decir, se
observan los pensamientos, emociones y sensaciones tal como son, sin

categorizarlos como buenos o malos, correctos o incorrectos.

La conclusion del analisis enfatiza lo importante que es para los educadores
incorporar técnicas de atencién plena en sus lecciones para crear un ambiente de
aprendizaje acogedor y compasivo. Este enfoque, que enfatiza la conciencia y la
aceptacion del presente, brinda a los docentes las habilidades fundamentales que
necesitan para valorar la diversidad en todas sus manifestaciones. Los maestros
pueden satisfacer mejor los requisitos individuales de cada estudiante y crear una
atmosfera de aprendizaje donde se valoran las diferencias y se valora la
individualidad al adoptar una actitud consciente y sin prejuicios. Los profesores y
estudiantes que practican mindfulness juntos muestran mas sensibilidad y
comprensioén. Ademas de mejorar la participacion en el aula, este vinculo mas
cercano y sincero hace que los alumnos sean mas seguros y apreciados en su
entorno de aprendizaje. Ademas, los instructores pueden manejar mejor los
problemas en el aula, incluidos los relacionados con la inclusion y la diversidad, si
estan mas concentrados y son menos reactivos. Este enfoque deliberado y
exhaustivo mejora las experiencias educativas de los estudiantes y ayuda a crear
un entorno de aprendizaje mas pacifico y satisfactorio. Al promover una cultura de
respeto y entendimiento dentro de la comunidad educativa, dicho entorno beneficia
no sélo a las personas con necesidades o peculiaridades especiales sino también
a todos los demas miembros de la comunidad. Por lo tanto, incluir la atencion plena
en las técnicas de instruccion es una forma potente de fomentar la inclusion y la

tolerancia a las diferencias en los entornos de aprendizaje. Este enfoque no sélo
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puede mejorar la dinamica en el aula, sino que también tiene un buen impacto en
la cultura escolar y del entorno educativo en su conjunto, haciendo que la sociedad

sea mas tolerante y comprensiva en general.

En el segundo objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,023<0,05)
permite establecer que el programa de intervenciones basadas en la atencion plena
como estrategia docente promueve significativamente la practica inclusiva en
docentes. Para, Booth & Ainscow (2011) la practica inclusiva sostiene que incluir a
todos los estudiantes en un aula no es suficiente. Es imperativo adaptar
metodologias y curriculos para atender las necesidades individuales. Esto implica
implementar estrategias didacticas variadas, hacer ajustes curriculares cuando sea
necesario y aprovechar recursos y tecnologias que faciliten el acceso y la
participacion plena en el aprendizaje. Asimismo, Ramos-Vera (2022) la atencion
plena se puede entender como una relacion abierta y sin prejuicios con la
experiencia actual. Basandose en este modelo, hay varias implicaciones tedricas.
Una de ellas es que al practicar la atencion plena y adoptar una postura de
curiosidad y aceptacién, es probable que disminuya la tendencia a utilizar

estrategias cognitivas y conductuales evasivas.

En conclusion, la integracién de la atencion plena en la educacion va mas
alla de mejorar las practicas inclusivas. Esta estrategia contribuye
significativamente a la adopcién de un enfoque pedagodgico mas abierto y receptivo,
caracterizado por una mayor sensibilidad hacia la diversidad y las necesidades
individuales de los estudiantes. Al fomentar una mayor conciencia y presencia en
el momento, los educadores pueden desarrollar una mejor comprension de las
variadas experiencias y perspectivas de sus alumnos, lo que a su vez permite una
respuesta mas personalizada y efectiva a sus necesidades educativas. Esta
metodologia, centrada en la atencion plena, no solo promueve un ambiente de
aprendizaje mas inclusivo y equitativo, sino que también prepara a los estudiantes
para navegar en un mundo que se torna cada vez mas complicado y variado. Al
aprender a abordar situaciones y desafios con una mente abierta y sin prejuicios,
tanto docentes como estudiantes pueden beneficiarse de una mayor flexibilidad
cognitiva, resiliencia emocional y una mejor capacidad para manejar el estrés y la

ansiedad. Esto es particularmente valioso en un entorno educativo donde la
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diversidad de necesidades y estilos de aprendizaje requiere enfoques innovadores
y adaptativos. En definitiva, la atencién plena se erige no solo como una
herramienta para la inclusién, sino también como un pilar fundamental para la

creacién de una cultura educativa mas consciente, comprensiva y adaptativa.

En el tercer objetivo especifico el valor de significancia (sig.=,018<0,05)
permite establecer que el programa de intervenciones basadas en la atencién plena
como estrategia docente promueve significativamente las politicas inclusivas en
docentes. Para, Booth & Ainscow (2011) las politicas inclusivas Se refiere a la
implementacion de directrices que respalden la inclusién a lo largo de todo el
sistema educativo. Estas politicas deben asegurar una asignacion de recursos
adecuada, capacitacion especializada para el personal y la eliminacién de barreras
que dificulten la inclusion integral. Ademas, Modrego-alarcon et al., (2016) la
atencion plena o mindfulness han cobrado relevancia en el ambito educativo debido
a su capacidad para mejorar la concentracion, la regulacién emocional y el

bienestar general de estudiantes y docentes.

Se puede concluir que la atencidon plena, al ser integrada como una
estrategia docente, no solo contribuye a un mejor ambiente de aprendizaje, sino
gue también respalda eficazmente la implementacioén de politicas inclusivas en el
sistema educativo. Esta practica no solo beneficia a los estudiantes en términos de
su bienestar emocional y capacidad de concentracién, sino que también prepara a
los docentes para abordar las necesidades diversas de sus alumnos de manera

mas efectiva, promoviendo asi un entorno educativo mas inclusivo y equitativo.
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VI.  CONCLUSIONES
. Se concluye que el valor de significancia (sig.=,012<0,05) permite establecer

gue el programa de intervenciones basadas en la atencion plena como

estrategia docente si promueve significativamente la inclusién en los docentes.

. Se establecié que el valor de significancia (sig.=,015<0,05) permite establecer
gue el programa de intervenciones basadas en la atencion plena como
estrategia docente si promueve significativamente la cultura inclusiva en

docentes.

. Se determiné que el valor de significancia (sig.=,023<0,05) permite establecer
que el programa de intervenciones basadas en la atencion plena como
estrategia docente si promueve significativamente la practica inclusiva en

docentes.

. Se concluye que el valor de significancia (sig.=,018<0,05) permite establecer
gue el programa de intervenciones basadas en la atencién plena como
estrategia docente si promueve significativamente las politicas inclusivas en

docentes.
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Vil.  RECOMENDACIONES

1. Recomendar al director incluir la atencion plena en el curriculo escolar, no solo
como una herramienta para los docentes, sino también como parte del
aprendizaje de los estudiantes. Esto fomentara un ambiente de aprendizaje
mas consciente y centrado. Asimismo, establecer espacios dedicados dentro
de la escuela donde los docentes puedan practicar la atencién plena. Estos
espacios deben ser tranquilos y accesibles durante el dia escolar.

2. Recomendar a los docentes utilizar la atencion plena para fomentar un
ambiente de respeto, empatia y aceptacién en el aula. Esto significa ser
plenamente conscientes de las necesidades especificas de cada alumno y
adaptar las metodologias de ensefianza para ser inclusivas. De tal manera,
reflexionar regularmente sobre sus practicas docentes y como la atencién plena
influye en su enfoque educativo. Consideren coOmo sus interacciones y
decisiones afectan la inclusion y el bienestar de los estudiantes.

3. Recomendar a los docentes experimentar con diferentes enfoques
pedagogicos que se adapten a variados estilos de aprendizaje. Esto puede
incluir el uso de recursos visuales, auditivos y kinestésicos para asegurar que
todos los estudiantes estén comprometidos y apoyados. Asimismo, utilizar
técnicas de resolucion de conflictos basadas en la atencion plena para abordar
y mitigar las disputas en el aula. Esto ayudar4 a crear un ambiente de
aprendizaje mas armonioso y cooperativo.

4. Recomendar a los docentes elaborar y aplicar un plan de accién para mejorar
la inclusividad en sus aulas. Esto puede incluir objetivos especificos,
actividades y revision periodica del progreso. Asimismo, animar a los
estudiantes a tomar roles de liderazgo en iniciativas de inclusion. Esto puede
incluir la formacién de grupos de estudiantes o la organizacion de eventos

relacionados con la inclusion.
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ANEXOS

Anexo 1: Operacionalizacion de variables

VARIABLES DEF. CONCEPTUAL DEF. DIMENSIONES Indicadores items Instrumento Escala de
OPERACIONAL medicién
La atencién plena, segin el modelo de  Se utilizard un  Autorregulacién de
Bishop et al. (2004), se refiere a la habilidad ~ programa basado en  la atencion
de mantener la atenciébn de manera la atencién plena.
intencional y consciente en la experiencia del
momento presente. Esta atenciéon es sin
Intervenciones juzgar, es decir, se observan los
basadas en la pensamientos, emociones y sensaciones tal Programa
atencion plena como son, sin categorizarlos como buenos o Orientacion
como estrategia malos, correctos o incorrectos. Implica estar especial hacia la
docente plenamente presente en la actividad que experiencia
estamos realizando, en lugar de estar presente
distraidos o perdidos en pensamientos
automaticos sobre el pasado o el futuro. Es
una forma de conectar de manera profunda
y genuina con nuestra experiencia actual,
aceptandola tal como es.
De acuerdo con Booth & Ainscow (2011), la  La variable  Cultura inclusiva Conciencia y 14
inclusi6on educativa se concibe como la  dependiente en la T oY
creacion de entornos en los cuales todos los investigacion sensibilizacion Ordinal
estudiantes, sin importar sus capacidades o Intervenciones Valoracion de la 25
diferencias individuales, son valorados y basadas en la diversidad
Inclusién pueden acceder a oportunidades de  atencién plena como — 36
aprendizaje completas. Esta perspectiva va  estrategia  docente Colaboracion y ’
méas alld de simplemente integrar a para promover la participacion
estudiantes con necesidades especiales en inclusibn en una " practica inclusiva Adaptabilidad de la 7,10
aulas convencionales; demanda una Institucién Educativa ~
transformacion del sistema educativo para  Guayaquil, 2023 sera ensenanza
responder adecuadamente a las  medida mediante un Estrategias diferenciadas 8,11
necesidades de todos. cuestionario -
cuidadosamente Evalua}cmn y ., 9.12
elaborado en base a retroalimentacién
teorias cientificas y inclusiva
;s;mgturado en ug: Politicas inclusivas Conocimiento de poll'ticas 13,16
operacionalizacion. Implementacion de 14,17
Este cuestionario se poIl’ticas
disefiara de manera n
rigurosa y Defensa y liderazgo 15,18
fundamentada en la
literatura  cientifica
relacionada con las
estrategias de

atencion plena en la
ensefianza y la
promocién de la
inclusion.




Anexo 2: Instrumento recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE INCLUSION EN DOCENTES

Instrucciones: Por favor, indica tu nivel de acuerdo con cada afirmacion
marcando el numero que mejor represente tu opinion.

VARIABLE DEPENDIENTE Escala de respuestas
. Siempre A Nunca
Inclusion 3) veces 1)

()

DIMENSION 1:  Cultura Inclusiva

NO

1 Estoy informado y consciente de las necesidades de inclusién en el entorno
educativo.

2 Considero que la diversidad en el aula enriquece la experiencia educativa
para todos.

3 Fomento un ambiente donde todos los estudiantes se sienten valorados e
incluidos.

4 Regularmente participo en formaciones y talleres sobre educacién inclusiva.

5 Activo la participacién de todos los estudiantes en las actividades de clase,
independientemente de sus capacidades.

6 Me esfuerzo por comprender y apreciar las perspectivas y experiencias
Unicas de cada estudiante.

DIMENSION 2:  Practica inclusiva

7 Adapto mi ensefianza para satisfacer una variedad de estilos y necesidades
de aprendizaje.

8 Uso estrategias de ensefianza que permiten a todos los estudiantes
participar plenamente.

9 Las evaluaciones que disefio permiten a todos los estudiantes demostrar su
aprendizaje.

10 Modif@co los recursos educativos para hacerlos accesibles a todos los
estudiantes.

1 ImpIemenFo técnicas de ensefianza colaborativa que fomentan el
aprendizaje entre pares.

12 Ofrezco rgtroalimentacién que apoya y valora las diferencias individuales de
los estudiantes.

DIMENSION 3: Politicas inclusivas

13 Es.toy al~tanto de las politicas de inclusion de mi institucion y las aplico en
mi ensefanza.

14 Contribuyo a la creacion y revisién de politicas para promover la inclusion
en la escuela.

15 Abogc.)’por cambios en las politicas escolares cuando no favorecen la
inclusion.

16 Integro principios de equidad e inclusién en todos los aspectos de mi trabajo
docente.

17 Lidero iniciativas en mi escuela para promover una cultura mas inclusiva.

18 Me mantengo actualizado sobre las leyes y normativas externas

relacionadas con la inclusion educativa.




FICHA TECNICA

Nombre del Cuestionario:

Cuestionario de inclusibn en
docentes

Fecha de Creacion:

2023

Autor(es):

Rios Morején, Vanessa Rosario

Procedencia

Guayaquil — Ecuador

Administraciéon

Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion

10 minutos

Nimero de items/Preguntas:

18 preguntas

Ambito de aplicacién:

Educacién

Significacion:

El instrumento esta disefiado en
tales dimensiones: Cultura
Inclusiva, Practica inclusiva,
Politicas Inclusivas.

Objetivo: Medir la inclusién en docentes
Edades: 25 —a mas afios
Escala de Respuestas: Siempre (3)

A veces (2)

Nunca (1)

Confiabilidad:

Prueba piloto - alfa de Cronbach

Validez contenida

Evaluacion por juicios de cinco
expertos, se utilizé la V Aiken para
que sustente la validez




Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,830

18

Estadisticas de total de elemento

Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 , 7197
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,50 59,167 ,343 ,805
P6 46,80 52,844 ,639 , 7187
P7 47,00 59,556 ,159 ,814
P8 46,90 55,211 ,480 797
P9 46,90 58,100 ,318 ,806
P10 46,50 59,167 ,343 ,805
P11 46,80 52,844 ,639 , 787
P12 46,90 55,211 ,480 , 7197
P13 46,50 59,167 ,343 ,805
P14 46,50 59,167 ,343 ,805
P15 47,00 59,556 ,159 ,814
P16 46,80 52,844 ,639 , 787
P17 46,80 52,844 ,639 , 787
P18 47,00 55,111 445 , 799




V de Aiken

CUESTIONARIO DE INCLUSION EN DOCENTES

Claridad N v Coherencia o v Relevancia . vV |Prom.| V Férmula V Aiken
JuezN°1 | JuezN°2 | JuezN°3 | JuezN°4 | JuezN°5 | | Aiken | JuezN°1 | JuezN°2 [ JuezN°3 [ JuezN4 | JuezN°5 | |Aike | JuezN°1 | JuezN°2 [ JuezN°3 [ JuezN°4 | JuezN°5 | | Aike |Globa|Aiken Tomadode:
4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00 X—.’ Penfiel, R.D. yGiacobbi, P.R. (2004). Applying a
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 4.00 | 1.00 V=—1-— score confidence interval to Afken’s tem
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 laol10] 4 4 4 4 4 a0 10[400] 100 k content relevance inden. Measurementin
4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 [a0]10] 4 4 4 4 4 a0 10[400] 100 g v T
4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 400 | 1.00
4 3 4 4 4 38| 09 4 4 4 4 4 2010 4 4 4 4 4 40| 10393 | 098
4 4 4 4 4 4 [ 10 4 4 4 4 4 20 10] 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 400 | 1.00
4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 400 | 1.00
4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 20 10] 4 4 4 4 4 4.0 | 10 [ 400 | .00
4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 [ 400 | 1.00 X : Promedio de lascalificaciones de los jueces
4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00 | :Valorminimoenla escala de calificacién delinstrumento
4 4 4 4 4 [af10] 4 4 4 4 4 [a0f10] 4 4 4 4 4 Ja0]10[a00[100| ¥ Reneeldierendacntie ehalorméimoymininodela scalade colficadon
4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 400 | 1.00 Escala de calificacién
4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 0] 10] 4 4 4 4 4 40 | 10 [ 400 | .00 1:Nocumple con
4 4 4 4 4 4 [ 10 4 4 4 4 4 40|10 4 4 4 4 4 40| 10 [ 400 | 1.00 ariterio
4 4 4 4 4 4 [ 10 4 4 4 4 4 40| 10] 4 4 4 4 4 40 | 1.0 [ 400 | 1.00 2 Bajo nivel
4 4 4 4 4 [a]10] 4 4 4 4 4 |40]10| 4 4 4 4 4 |40] 100400 100| | 3:Moderadonivel
4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 0] 10] 4 4 4 4 4 4.0 | 10 ] 400 | 1.00 4Aftonivet
399 1.00 4.00] .00 4.00] 1.00 | 4.00 [ 1.00

El instrumento validado tiene una validez (V =0,92) "muy buena" deido a que existe concordancia entre las validaciones realizada por los jueces.



Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utiizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su
valiosa colaboracién.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez: | Dr. Higinio Wong Aitken

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)

Clini Social
Area de formacién académica: e KA < ‘1
Educativa( ) Organizacional ( X )

Areas de experiencia profesional: | Estadistica, Educativa, Organizacional

Institucién donde labora: | Universidad Cesar Vallejo, Univ Privada del Norte,
Univ catolica de Trujillo

Tiempo de experiencia profesional en | 2 2 4 afios )
el area: | Masde Safios ( X )

Experiencia en Investigacion Si, tengo experiencia

Psicométrica:
2. Propésito de | luacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de ka escala. cuesbonario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de inclusién en docentes
Autora: Rios Morejon, Vanessa Rosario
Procedencia: Ecuador
Administracion:|  Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacién] 10 minutos

Ambito de aplicacion Institucién Educativa Guayaquil

Significacion| El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:
Cultura inclusiva, Practica inclusiva, Politicas inclusivas.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico
Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)
trata de generar un clima donde cada Individuo se sierta ¥ parte
jCuttura inclusiva ey
Inciusion
o nd 2 m“mqmmﬂmrlmnsmmmmmauanou
refiere a la implementacion de direcirices que respaiden la Inclusion a lo
oiftcas |
P Sy de todo ef sistema educativo
5.

A continuacién, a usted le presento el cuestionano Tinclusion en docentes”. elaborado por Rios Morejon,

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
' palabras de acuerdo con su significado o por la
s ordenacidn de estas
faciimente, es '
decir, su sintactica ¢ 2 .
$ = < Se requiere una modificacion muy especifica de
:desefnénbf'.a son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criteno)
.COH.E m. .EI 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
item tiene relacion acuerdo) la dimension
légica con la }
dimension o E 2
- . - El item Bene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es g puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
inciido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Allo nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nwvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento 1os flems y calicar en una escala 02 1 @ 4 su valoracion, asl como solicitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de inclusion en docentes

. Primera dimension: Cultura inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la cultura inclusiva en docentes.

[Estoy iInformado y consciente oe s .
hecesidades de indusion en el entorno 4 4 - INinguno
pducativa

Indicadores flem - C Recomendaclones

Regularmente paricipo en formaciones 4 4 4

ly talleres sotve ecucacion Inclusha Ninguno

Considero que la dversidad en el aula )
erviquece i experiencia educativa para 4 4 - INinguno
podos.

Jversicad jActivo i participacion de todos los
ndependientemente de sus
capacdades.

INinguno

Fomenio un ambiente donde todos os .
estudiantes se sienten valorados e 4 4 - INinguno

|Colaboracion y jnchscas

jparticipacion

P por camipr y :
as perspectivas y experiendas nicas - - - INinguno
pe cada estudanie

. Segunda dimension: Practica inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la practica inclusiva en docentes.

Indicadores item C

Acapio mi ensefanza para satisfacer
lna variecad de estios y 4 B - Ninguno
" de i de aprencizaje.

lensefarza pAodifico 10s reassos educalivos pary .
hacerios accesibles a todos los B 4 - Ninguno
estudiantes.

)s0 estrategias de ensefanza que -
bermiten a 10cos 105 estudantes < 4 < Ninguno
participar pleramente.

Fwaagm
[dferenciacas

fmplemento teonicas de enseflanza
olaborativa que fomentan el B 4 B Ninguno
jerendizaje entre pares.

las evaluaciones que disano s s "
permiten a focos los estudantes 4
vRlznclon y jpemosirar su aprencizaje.

prciusiva [Ofrezco retroalimentacion gue apoya
v valora las aiferencias ndividuales 4 4 4 Ni
e oS osh

inguno
fretroalimentacion
inguno

. Tercera dimension: Politicas inclusivas
. Objetivos de la Dimension: Medir la politicas inclusivas en docentes

Indicadores item [:

af tanto de las pofiticas de
Incluzion de mi Insttudon y kas aplico| 4 4 4
jConocimiento de jon mi ensefanza

jpoincas regro principios de equidad &
Inchusion en todos los aspectos ce mi 4 4 4
jratajo doconte.

jContribuya a la creacion y revision oef
jbolicas para promover la incusion 4 4 4
ge i el

jpoifticas

HRALL

JUcero Inciathvas en mi escusha pars 4 4 4
joromover una cutura mas nclusha.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

jAbogo por camblos en las pollicas

Inclusion

[Defensa y iderazgo Me mantengo actualzado sobee las
jeyes y normativas externas 4 4

Felacionadas con i nclusion

jeducativa

jescolares cuando no favorecen ia 4 4 4 Ninguno
Ninguno

Firmado
digitalmente
porFirma HWA
Motivo:He revisado
este documento
Fecha:2023-11-14
17:03-05:00




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

VESSICA ERICKA VICUNA VILLACORTA

Grado profesional: Maestria (X

Clinica
Area de formacion académica:

Educativa ( X))

(

Organizacional (

)

Areas de experiencia profesional:

EDUCATIVA, SOCIAL , SALUD

Institucion donde labora: [CNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afios
el area: Mas de 5 aflos (

Experiencia en Investigacion 4 afos
Psicométrica:

2 o Mammben dal fsanes

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuesbonario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de inclusion en docentes

Autora: Rios Morejon, Vanessa Rosario

Procedencia Ecuador

Administracién|  Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion|] 10 minutos

Ambito de aplicacion; Institucion Educativa Guayaquil

Significacion; El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:
Cultura inclusiva, Practica inclusiva, Politicas inclusivas.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico
Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)
trata de generar un clima donde cada Indhviduo se sierta valorado y pare
jCuttura inclusiva do ke
Inciusion
o nd 2 m“mqmmﬂmrlmnsmmmmmauanou
refiere a la implementacion de direcinces que respaiden 1a Inclusion a o
oiftcas |
P Sy de todo ef sistema educativo
5.

A continuacién, a usted le presento el cuestionano Tinclusion en docentes”. elaborado por Rios Morejon,

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
' palabras de acuerdo con su significado o por la
s ordenacidn de estas
faciimente, es '
decir, su sintactica ¢ 2 .
$ = < Se requiere una modificacion muy especifica de
:desefnénbf'.a son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criteno)
.COH.E m. .EI 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
item tiene relacion acuerdo) la dimension
légica con la }
dimension o E 2
- . - El item Bene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es g puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
inciido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Allo nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nwvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel x

Leer con detenimiento 1os flems y calicar en una escala 02 1 @ 4 su valoracion, asl como solicitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. Primera dimension: Cultura inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la cultura inclusiva en docentes.

Indicadores tem C C

Observaciones/

[Estoy Informado y consciente oe s
pecesidades de indusion en el 4 B K
eriormo educativo.

sensib@zacion

IConsidero que la civersidad en e
jia enriguece la experiencia 4 4 )
pducativa para todos.

\Valoracion de la
[aversicad jactivo ia participacian de todos los
pstudiantes en las acthvidades de
Flase, ndependisniemente de sus
capacdades

Fomento un ambiente donde todos
= Wes se sienten 4 4 E
e Includos.

|Colaboracion y
jparticipacion e esfuerzo por comprender y
horeciar las perspectivas y
paperiencias Onicas de cada
pstudiante

. Segunda dimension: Practica inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la practica inclusiva en docentes.

Indicadores item c <

i ensefianza para satisfacer
na vanedad de estiios y 4 4 4
== de apr

pSodifico jos reasrsos educativos paray
hacerios acoesibies a lodos los 4 4 N
estudiantes.

|s0 estrategias de ensefanza que
permiten a fodos los estudantes 4 4 B
participar pleramente.

j3rerenciacas jmplemento técnicas de ensefarza
olaborativa que Somentan of 4 4 4

jerendizaje enre pares.

fas evaluaciones que disano
jpermiten a lodos los estudantes 4 4 4

VRlLEacion y jsernostrar su aprencizaje.
jetroalrnentacion

prciusiva [Ofrezco retroalimentacion que apoya
ly valora las diferencias indiiduales 4 4 4
e jos eshudianies.

. Tercera dimensién: Politicas inclusivas
. Objetivos de la Dimension: Medir la politicas inclusivas en docentes

indicadores tem C [

A tarmo de las politicas de
Inclusion de mé Insttucon y las aplico) 4 4 -
jon mil ensefanza.

jpoifticas
[niegro principios de equidad e
Inclusion en todos los aspactos de mi) 4 4 4

[ratajo docente.

IContribuyo a la creacion ¥ revision def
jpoiiicas para promover ka nciusion 4 4 4
jon la escusia

|'mpiemerntacion de
jpoifticas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

jUdero Inciathvas en mi escusta para
fromover una cutura mas ncushva

[Defensa y iderazgo

JAbogo por cambios en las pollicas
jescolares cuando no favorecen & 4 2
nciusion

jMe mantengo actualzado scbre las
jeyes y normativas extemas 4 .
felacionadas con & Inclusion

jducativa

S |

Firma del evaluador
DNI
40081411




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Julio Antonio Rodriguez Azabache

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()
Clinica ( ) Social (x )

Area de formacion académica:
Educativa ( x ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: Estadistica

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos { )

eldrea: | pisdeSafios ( x )
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | s
2 Broposito de I3 evalyacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3.

Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuesbonario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de inclusion en docentes

Autora: Rios Morejon, Vanessa Rosario
Procedencia: | Ecuador
Administracion;|  Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion:] 10 minutos

Ambito de aplicacion; Institucion Educativa Guayaquil

Significacion El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:
Cultura inclusiva, Practica inclusiva, Politicas inclusivas.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico
Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)
trata de generar un clima donde cada Individuo se sierta ¥ parte
jCuttura inclusiva de i
Inciusion
o nd 2 m“mqmmﬂmrlmnsmmmmmauanou
refiere a la implementacion de direcirices que respaiden la Inclusion a lo
oiftcas |
i B — de todo el sistema educativo
5.

A continuacién, a usted le presento el cuestionano Tinclusion en docentes”. elaborado por Rios Morejon,

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
' palabras de acuerdo con su significado o por la
s ordenacidn de estas
faciimente, es '
decir, su sintactica ¢ 2 .
$ = < Se requiere una modificacion muy especifica de
:desefnénbf'.a son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criteno)
.COH.E m. .EI 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
item tiene relacion acuerdo) la dimension
légica con la }
dimension o E 2
- . - El item Bene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es g puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
inciido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Allo nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nwvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento 1os flems y calicar en una escala 02 1 @ 4 su valoracion, asl como solicitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de inclusion en docentes

. Primera dimension: Cultura inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la cultura inclusiva en docentes.

Indicadores tem C C

Observaciones/

[Estoy Informado y consciente oe s
pecesidades de indusion en el 4 B K
eriormo educativo.

sensib@zacion

IConsidero que la civersidad en e
jia enriguece la experiencia 4 4 )
pducativa para todos.

\Valoracion de la
[aversicad jactivo ia partcipacion de todos os
pstudiantes en las acthvidacdes de
Flase, ndependisniemente de sus
capacdades

Fomento un ambiente donde todos
= Wes se sienten 4 4 E
e Includos.

|Colaboracion y
jparticipacion e esfuerzo por comprender y
joreciar las perspectivas y
paperiencias Onicas de cada
pstudiante

. Segunda dimension: Practica inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la practica inclusiva en docentes.

Indicadores item c <

i ensefianza para satistacer
na vanedad de estiios y 4 4 4
== de apr

pSodifico jos reasrsos educativos paray
hacerios acoesibies a lodos los 4 4 N
estudiantes.

|s0 estrategias de ensefanza que
pesmiten a fodos los estudantes 4 4 B
participar pleramente.

j3rerenciacas jmplemento técnicas de ensefarza
olaborativa que Somentan of 4 4 4

jerendizaje enre pares.

fas evaluaciones que disano
jpermiten a lodos los estudantes 4 4 4

VRlLEacion y jsernostrar su aprencizaje.
jetroalrnentacion

prciusiva [Ofrezco retroalimentacion que apoya
ly valora las diferencias indiiduales 4 4 4
e jos eshudianies.

. Tercera dimensién: Politicas inclusivas
. Objetivos de la Dimension: Medir la politicas inclusivas en docentes

indicadores tem C [

A tarmo de las politicas de
Inclusion de mé Insttucon y las aplico) 4 4 -
jon mil ensefanza.

jpoifticas
[niegro principios de equidad e
Inclusion en todos los aspactos de mi) 4 4 4

[ratajo docente.

IContribuyo a la creacion ¥ revision def
jpoiiicas para promover ka nciusion 4 4 4
jon la escusia

|'mpiemerntacion de
jpoifticas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

jUdero Inciathvas en mi escusta para
fromover una cutura mas ncushva

JAbogo por cambios en las pollicas
jescolares cuando no favorecen & 4 2
nciusion

ph oo jMe mantengo actualzado scbre las

jeyes y normativas extemas
felacionadas con & Inclusion
jsducativa

COESPE Am 347
Firma del evaluador
DNI: 18093328



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | \yRTHA MERCEDES FERNANDEZ MANTILLA
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X)
Clinica (X ) Social ( X)
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizac ()
Ao onuiionile et O m e

Institucién donde labora: [Universidad Catdlica de Trujillo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos { )

eldrea: | 11 ge 5308 (X )
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | Mas de 6 afios
2. Eropdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3.

Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuesbonario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de inclusiéon en docentes

Autora’ Rios Morejon, Vanessa Rosario
Procedencia: Ecuador
Administracion;| _ Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacion] 10 minutos
Ambito de aplicacion; Institucion Educativa Guayaquil
Significacion El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:

Cultura inclusiva, Practica inclusiva, Politicas inclusivas.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico
Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)
trata de generar un clima donde cada Individuo se sierta ¥ parte
jCuttura inclusiva ey
Inciusion
o nd 2 m“mqmmﬂmrlmnsmmmmmauanou
refiere a la implementacion de direcirices que respaiden la Inclusion a lo
oiftcas |
P Sy de todo ef sistema educativo
5.

A continuacién, a usted le presento el cuestionano Tinclusion en docentes”. elaborado por Rios Morejon,

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
' palabras de acuerdo con su significado o por la
s ordenacidn de estas
faciimente, es '
decir, su sintactica ¢ 2 .
$ = < Se requiere una modificacion muy especifica de
:desefnénbf'.a son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criteno)
.COH.E m. .EI 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
item tiene relacion acuerdo) la dimension
légica con la }
dimension o E 2
- . - El item Bene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es g puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
inciido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Allo nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nwvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento 1os flems y calicar en una escala 02 1 @ 4 su valoracion, asl como solicitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de inclusion en docentes

. Primera dimension: Cultura inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la cultura inclusiva en docentes.

Indicadores Item C (=

Observaciones/

[Estoy Informado y consciente oe s
pecesidades de indusion en el 4 . «
eriormo educativo.

sensib@zacion

IConsidero que la civersidad en e
jeia enrguece la experiencia 4 ‘ 4
pducativa para todos.

\Valoracion de la
[aversicad jactivo ia partcipacion de todos os
pstudiantes en las acthvidacdes de
Flase, ndependisniemente de sus
capacdades

Fomento un ambiente donde todos
jos Wes se sienten 4 ‘ 4
e Includos.

|Colaboracion y
jparticipacion e esfuerzo por comprender y
joreciar las perspectivas y
paperiencias Onicas de cada
pstudiante

. Segunda dimension: Practica inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la practica inclusiva en docentes.

Indicadores item c [

i ensefianza para satistacer
na vanedad de estiios y 4 4 4
== de apr

pSodifico jos reasrsos educativos paray
hacerios acoesibies a lodos los 4 4 4
estudiantes.

Jso estrategias de ensefanza que
permiten a fodos los estudantes 4 4 4
participar pleramente.

j3rerenciacas jmplemento téonicas de ensefanza
olaborativa que Somentan of 4 4 4
jerendizaje enre pares.

fas evaluaciones que disano
jpermiten a lodos los estudantes 4 “ 4

VRlLEacion y frenostrar su aprencizaje.
jetroalrnentacion

prciusiva [Ofrezco retroalimentacion que apoya
v valora as ciferencias ndiiduales 4 4 4
e jos eshudianies.

. Tercera dimensién: Politicas inclusivas
. Objetivos de la Dimension: Medir la politicas inclusivas en docentes

indicadores em C C

A tarmo de las politicas de
Inclusion de mé Insttucon y las aplico) 4 4 .
jon mil ensefanza.

jpoiticas
|tegro principlos de equidad &
Inciusion en todos los aspectos de m 4 2 4

jratajo docente.

IContribuyo a la creacion ¥ revision def
jpoiiicas para promover ka nciusion 4 4 ‘
jon la escusia

|'mpiemerntacion de
jpoifticas
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jUdero Inciathvas en mi escusta para s 4 3
fromover una cutura mas ncushva

jAbogo por camblos en las pollicas
jescolares cuando no favorecen ta 4 2
nclusion

jOofenan ¥ Kdibrazoo Me mandengo actualzado scbre las
jeyes y normativas externas 4 4 >
frelacionadas con & Inclusion
joducativa

////:'_ e
—

Firma del evaluador
DNI 17927740
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Evaluacién por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez: Sandra Sofia lzquierdo Marin
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )
Clinica (x) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( x ) Organizacional { )

IConsultoria Privada en el Campo Clinico y Educativo.

Areas de experiencia profesional: Docente Universitaria
Institucién donde labora: Universidad Privada Antenor Orrego
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos { )
el drea: MasdeS5aflos ( x )
Experiencia en Investigacion | Si. como docente investigadora del Programa de Estudio
Psicométrica: | 9 Psicologia — UPAO, estoy a cargo de las adaptaciones|
de instrumentos psicologicos para la evaluacion de la
Plana Docente de forma anual.
7 Propssiiodel T
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuesbonario o inventario)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de inclusiéon en docentes

Autors: | Rios

Morejon, Vanessa Rosario

Procedencia: Ecuador

Administracién| _Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion:] 10 minutos

Ambito de aplicacion|  Institucién Educativa Guayaquil

Significacion: El cuestionario tiene 18 items divididos en tres dimensiones:

Las

Cultura inclusiva, Practica inclusiva, Politicas inclusivas.

respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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4. Soporte tedrico
Escala’/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)
trata de generar un clima donde cada Individuo se sierta ¥ parte
jCuttura inclusiva de i ocks
Inciusion
o nd 2 m“mqmmﬂmrlmnsmmcnuﬂmmes
refiere a la implementacion de directrices que respaiden la Inclusion a lo
oiftcas |
P Sy de todo ef sistema educativo
5.

A continuacién, a usted le presento el cuestionano Tinclusion en docentes”. elaborado por Rios Morejon,

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es daro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modficacion muy grande en el uso de las
' palabras de acuerdo con su significado o por la
s ordenacidn de estas
faciimente, es '
decir, su sintactica ¢ 2 .
$ = < Se requiere una modificacion muy especifica de
:desefnénbf'.a son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criteno)
.COH.E m. .EI 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana con
item tiene relacion acuerdo) la dimension
légica con la }
dimension o E 2
- . - El item Bene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
- El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es g puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
inciido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Allo nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nwvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento 1os flems y calicar en una escala 02 1 @ 4 su valoracion, asl como solicitamos brnde
sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de inclusion en docentes

. Primera dimension: Cultura inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la cultura inclusiva en docentes.

Indicadores tem C C

Observaciones/

[Estoy Informado y consciente oe s
pecesidades de indusion en el 4 B K
eriormo educativo.

sensib@zacion

IConsidero que la civersidad en e
jia enriguece la experiencia 4 4 )
pducativa para todos.

\Valoracion de la
[aversicad jactivo ia partcipacion de todos os
pstudiantes en las acthvidacdes de
Flase, ndependisniemente de sus
Lapacdades

Fomento un ambiente donde todos
= Wes se sienten 4 4 E
e Includos.

|Colaboracion y
jparticipacion e esfuerzo por comprender y
joreciar las perspectivas y
paperiencias Onicas de cada
pstudiante

. Segunda dimension: Practica inclusiva
. Objetivos de la Dimension: Medir la practica inclusiva en docentes.

Indicadores item c <

i ensefianza para satisfacer
na vanedad de estiios y 4 4 4
== de apr

pSodifico jos reasrsos educativos paray
hacerios acoesibies a lodos los 4 4 N
estudiantes.

|s0 estrategias de ensefanza que
permiten a fodos los estudantes 4 4 B
participar pleramente.

j3rerenciacas jmplemento técnicas de ensefarza
olaborativa que Somentan of 4 4 4

jerendizaje enre pares.

fas evaluaciones que disano
jpermiten a lodos los estudantes 4 4 4

VRlLEacion y jsernostrar su aprencizaje.
jetroalrnentacion

prciusiva [Ofrezco retroalimentacion que apoya
ly valora las diferencias indiiduales 4 4 4
e jos eshudianies.

. Tercera dimensién: Politicas inclusivas
. Objetivos de la Dimension: Medir la politicas inclusivas en docentes

indicadores tem C [

A tarmo de las politicas de
Inclusion de mé Insttucon y las aplico) 4 4 -
jon mil ensefanza.

jpoifticas
|niegro principios de equidad e
Inclusion en todos los aspactos de mi) 4 4 4

[ratajo docente.

IContribuyo a la creacion ¥ revision def
jpoiiicas para promover ka nciusion 4 4 4
jon la escusia

|'mpiemerntacion de
jpoifticas
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jUdero Inciathvas en mi escusta para
fromover una cutura mas ncushva

[Defensa y iderazgo

jAbogo por camblos en las pollicas
jescolares cuando no favorecen ta
nclusion

Me mandengo actualzado scbre las
jeyes y normativas externas
Feiacionadas con @ Inclusion
jsducativa

4 4
4 4
- 4

Firma del evaluador

DNI: 42796297




Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado
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Anexo 4

Consentimiento Informado de la docente**

Titulo de la investigacion: Intervenciones basadas en la atencion plena como
estrategia docente para promover la inciusion en una Institucion Educativa
Guayaaquil, 2023

Investigador: Vanessa Rosario Rios Morejon.

Propésito del estudio

Estamos invitando a la docente de una Institucion educativa de Guayaquil a
participar en la investigacion titulada “Intervenciones basadas en la atencion plena
como estrategia docente para promover la inclusion en una Institucion Educativa
Guayaquil, 2023", cuyo objetivo es : Determinar si las intervenciones basadas en la
atencion plena como estrategia docente promueven la inclusiéon en una Institucion
Educativa Guayaquil, 2023 Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de
posgrado, de la Maestria en Administracion de la Educacion de la Universidad
César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion educativa de Guayaquil, 2023

Describir el impacto del problema de la investigacion.

£Como las intervenciones basadas en la atencion plena como estrategia docente
promueven la inclusion en una Institucion Educativa Guayaquil, 20237

Procedimiento

Si la docente acepta participar en esta investigacion (enumerar los procedimientos

del estudio):

1. se va a realizar un Pre y Post test (cuestionario), donde se va a levantar
informacion sobre el pensamiento creativo en docentes de la institucion
educativas de Guayaquil, 2023 y algunas preguntas sobre la investigacion:”™
Intervenciones basadas en la atencion plena como estrategia docente para
promover la inclusion en una Institucion Educativa Guayaquil, 2023 Este
cuestionario tendra un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara en el
ambiente del patio de uma institucion educativa Guayaaquil, 2023. Las respuestas
del cuestionario seran codificadas usando un niamero de identificacion y, por
lo tanto, seran andnimas.

2. Se va aplicar un programa con 8 sesiones.

eooe INVESTIGA 1
ucv
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Participacién voluntaria (principio de autonomia):

La docente puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir
si desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que la docente
haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacién de la docente en la investigacion NO existira riesgo o dano en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a la docente tiene la libertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ninguin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta a la docente es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro
propésito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactarse con el Investigador
Vinces Marchan Lewis Edimer a su email: Mncesmal9@ucwitual.edu.pe y los

docentes asesores Mg. Merino Flores, Irene, y su email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe
y el Mg. Vélez Sancarranco, Miguel Alberto, y su email: mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que la docente
participe en la investigacion.

IO VCEIDOMIIOR . o3 b 355 b A 5 A 5
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Anexo 5: Autorizacién de aplicacion de instrumentos

Ministerio e
de Educacien  ”.Sobieme s /

Z

“Afo de la Unidad, la paz vy el desarrollo”

Guayaquil, 25 de octubre del 2023

OFICION"1
SENOR : Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura

DE : Ledo. ULBIO RAUL ARREAGA RENDON
Director de la Escuela de Educacién Basica Fiscal "RITA LECUMBERRI"

ASUNTO DAR RESPUESTA A LO SOLICITADO
REFERENCIA' Solicitud del interesado de fecha: 25, de octubre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludario en nombre de |a familia de la
Institucién Educativa Escuela de Educacién Basica Fiscal "RITA LECUMBERRY", del
distrito Bellavista NRO. 09D06 de Guayas - Guayaquil, de la provincia y region
COSTA - INSULAR 2023-2024 y al mismo tiempo darle a conocer [o siguiente

Que con fecha 22 de octubre del presente ano. se apersono la estudiante
de Maestria en Administracién de la Educacion de |a universidad César Vallejo filial
Piura, Vanessa Rosario Rios Morej6n, para alcanzar la carta de presentacion en la
cual solicité realizar su investigacién en nuestra institucion educativa con el titulo
Intervenciones basadas en la atencion plena como estrategia docente para promover
la inclusién en una Institucién Educativa Guayaquil, 2023

Por tal motivo de acuerdo a lo solicitado por el maestrante, el director y las
docentes aceptamos participar de dicha investigacién brindandole todas las facilidades
en la recopilacién de informacion sobre el problema acerca de la inclusion odqcaﬁva.
sabiendo que sera de mucha Importancia para nosotros y para nuestros estudiantes.

Es propicia la oportunidad para reiterarie las muestras de aprecio y estima
personal.

Atentamente,
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“Afo de la Unidad, la paz y el desarrollo”

Guayaquil, 25 de octubre del 2023

OFICION"1
SENOR : Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado - Piura
DE : Ledo. ULBIO RAUL ARREAGA RENDON

Director de la Escuela de Educaciéon Basica Fiscal "RITA LECUMBERRI"
ASUNTO DAR RESPUESTA A LO SOLICITADO

REFERENCIA' Solicitud del interesado de fecha: 25, de octubre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo en nombre de |a familia de ia
Institucién Educativa Escuela de Educacion Basica Fiscal "RITA LECUMBERRI", del
distrito Bellavista NRO. 09D06 de Guayas - Guayaquil de la provincia y region
COSTA - INSULAR 2023-2024 y al mismo tiempo darle a conocer lo siguiente

Que con fecha 22 de octubre del presente afio. se apersono la estudiante
de Maestria en Administracion de la Educacion de |a universidad Cesar Vallejo filial
Piura, Vanessa Rosario Rios Morejon, para alcanzar la carta de presentacion en ia
cual solicité realizar su investigacién en nuestra institucion educativa con el titulo
Intervenciones basadas en la atencion plena como estrategia docente para promover
la inclusion en una Institucién Educativa Guayaquil, 2023

Por tal motivo de acuerdo a lo solicitado por el maestrante, el director y las
docentes aceptamos participar de dicha investigacion brindandole todas las facilidades

acerca de la inclusion educativa,

en la recopilacion de informacién sobre el problema !
sabiendo que sera de mucha Importancia para nosotros y para nuestros estudiantes.

Es propicia |la oportunidad para reiterarie las muestras de aprecio y estima
personal.

Atentamente,




"Mindful Mastery: Educacidn Inclusiva
en el Aquiy Ahora"

Introduccién

"Mindful Mastery: Educacion Inclusiva en el Aqui y Ahora" es un programa
compuesto por 12 sesiones enriquecedoras, disefiado para integrar la atencion plena
como piedra angular de la practica educativa. Este trayecto de aprendizaje esta
concebido para dotar a los docentes de herramientas transformadoras que aumenten
la inclusion y la conciencia en cada interaccion pedagdgica. A través de esta serie de
intervenciones cuidadosamente secuenciadas, los educadores aprenderan a cultivar
un espacio de ensefianza donde cada momento se valora y se aprovecha al maximo,

asegurando que ningun estudiante se sienta al margen.

Objetivos

Los objetivos de "Mindful Mastery" son multifacéticos y se entrelazan para crear una

experiencia de ensefianza mas rica y compasiva:



1. Conciencia Expandida: Equipar a los docentes con técnicas de mindfulness
para desarrollar una mayor sensibilidad hacia la diversidad y necesidades de

los estudiantes.

2. Respuesta Reflexiva: Fomentar una practica docente que responda de manera
intuitiva y atenta a las dinamicas cambiantes del aula, permitiendo una inclusién

auténtica.

3. Presencia Pedagdgica: Crear un ambiente de aprendizaje donde la presencia

y participacion activa de cada estudiante se promueva y celebre.
Metodologia

La propuesta de "Mindful Mastery: Educacién Inclusiva en el Aqui y Ahora" se
cimenta en la dedicacion y el examen introspectivo constante. Las sesiones estan
meticulosamente orquestadas para sumergir a los docentes en una experiencia
educativa practica y profundamente relevante, con actividades disefiadas para una
integracion fluida en la cotidianidad de las aulas. Este enfoque invita a una observacion
detallada y una reflexion critica sobre las practicas pedagodgicas, incentivando la
identificacion de patrones recurrentes y la adopcion de perspectivas innovadoras que
abracen y fomenten la inclusién. En el corazon del programa palpita un énfasis en la
sinergia colaborativa y el respaldo mutuo, promoviendo un ambiente donde los
docentes se unen para cultivar tanto su crecimiento profesional como personal. Se
instaura un dialogo constante de retroalimentacién, vital para que la inclusién resuene
como un eco continuo en sus practicas de atencion plena.” Mindful Mastery" no es
simplemente un programa; es una convocatoria a los educadores para que se
transformen en artifices de un aprendizaje atento y acogedor, ampliando su influencia
educativa y su alcance mas allad de las fronteras convencionales del espacio de

ensefanza.



ey e

/%

. G

2

Sesion 1: Fundamentos de Mindfulness y Atencion Plena

Inicio:
« Bienvenida y explicacion de los objetivos: introducir el concepto de mindfulness
y su relevancia en la educacion.
o Actividad de calentamiento: "Respiracion Consciente”, una breve practica de
atencion a la respiracion para centrar el grupo.
Proceso:
e Presentacion interactiva sobre los fundamentos de mindfulness y la
autorregulacion de la atencion.
o Ejercicio guiado de mindfulness para experimentar la atenciéon plena en el
momento presente.
« Discusién grupal sobre cédmo la atencion plena puede aplicarse en el contexto
educativo para mejorar la inclusion.
Cierre:
o Reflexion personal sobre la experiencia de mindfulness y como se podria
incorporar en la rutina diaria.
o Tarea: Practicar la respiracion consciente dos veces al dia.
Materiales:
o Diapositivas de presentacion sobre mindfulness.
« Grabaciones de audio para ejercicios guiados.
« Hojas de reflexién para notas personales.



Sesion 2: Autorregulacion y Gestion de la Atencion

Inicio:
e Revision de la tarea: compartir experiencias con la practica de respiracion
consciente.
e Ejercicio de calentamiento: "Escaneo Corporal”, para aumentar la conciencia
del cuerpo y la mente.
Proceso:
« Taller sobre técnicas de autorregulacion de la atencion y su importancia en la
ensefianza inclusiva.
e Préactica de mindfulness centrada en la autorregulacion durante tareas
educativas simuladas.
e Creacion de un "Diario de Atencion" para registrar momentos de distraccion y
presencia durante la ensefianza.
Cierre:
e Puesta en comun de estrategias para la autorregulacion en situaciones
desafiantes.
e Tarea: Utilizar el "Diario de Atencidén" durante la semana escolar.
Materiales:
o Guias de técnicas de autorregulacion.
« Ejemplos de situaciones educativas para simulaciones.
o Cuadernos para el "Diario de Atencion".

Sesion 3: Mindfulness en la Comunicacion
Inicio:
« Discusién sobre lo registrado en el "Diario de Atencion”.
« Dinamica de grupo: "Comunicacién Consciente", ejercicios de escucha activa y
habla consciente.

Proceso:
o Exploracion de como la atencion plena puede mejorar la comunicacién inclusiva
en el aula.

e Role-playing de escenarios de aula, practicando la comunicacion consciente
con estudiantes y colegas.
o Desarrollo de un "Compromiso de Comunicacion Consciente" para la practica
docente.
Cierre:
« Reflexion grupal sobre la influencia de la comunicacién atenta en la inclusion.
o Tarea: Aplicar el "Compromiso de Comunicaciéon Consciente" en el aula.
Materiales:
o Escenarios de role-playing.
« Plantillas para el "Compromiso de Comunicacion Consciente".

Sesion 4: Atencidn Plenay Respuestas Emocionales
Inicio:
« Compartir experiencias con la comunicacion consciente en el aula.



o Actividad de calentamiento: "La Paleta de Emociones”, identificacion y
reconocimiento de emociones propias.
Proceso:
e Discusién sobre la relacion entre mindfulness, regulacibn emocional y la
creacion de un aula inclusiva.
e Ejercicios practicos de mindfulness para manejar respuestas emocionales en
situaciones de ensefanza.
e Técnicas de desidentificacion de emociones negativas y reforzamiento de
respuestas emocionales positivas.
Cierre:
o Planificacidén de estrategias personales para manejar las emociones en clase.
« Tarea: Aplicar técnicas de mindfulness emocional y registrar los efectos.
Materiales:
e Guias de mindfulness emocional.
« Diarios para seguimiento emocional.

Sesion 5: Construccion de Ambientes Aulicos Inclusivos
Inicio:
« Revision de la tarea sobre regulacién emocional.
« Actividad de calentamiento: "Meditacion de Bondad Amorosa", para fomentar
sentimientos positivos hacia uno mismo y los demas.

Proceso:
e Andlisis de como el mindfulness puede contribuir a la creacion de ambientes
inclusivos.

o Desarrollo de un "Mapa de Inclusion" que integre practicas de atencién plena
con estrategias pedagogicas inclusivas.
e Sesidn de practica de mindfulness para fortalecer la paciencia y la empatia.
Cierre:
o Compromiso para adoptar una nueva practica de mindfulness en el aula.
o Tarea: Implementar el "Mapa de Inclusion" y observar los cambios en el
ambiente aulico.
Materiales:
o Plantillas para "Mapas de Inclusion”.
o Grabaciones para meditaciones guiadas.

Sesion 6: Evaluacion y Ajuste de la Practica Mindfulness
Inicio:
« Intercambio de experiencias al implementar el "Mapa de Inclusién".
e Ejercicio de calentamiento: "Mindfulness en Movimiento", integrando atencion
plena con actividad fisica suave.
Proceso:
o Evaluacién colectiva de la efectividad de las practicas de mindfulness en la
promocioén de la inclusion.
o Discusién sobre ajustes y mejoras en las practicas personales de atencion
plena.



e Planificacion de un "Proyecto Mindfulness a Largo Plazo" para la mejora
continua.
Cierre:
« Reflexion sobre el impacto personal y profesional del mindfulness.
o Compromiso a largo plazo con la practica de mindfulness y su integracion en la
ensefianza.
Materiales:
o Cuestionarios de autoevaluacion de mindfulness.
o Plantillas para "Proyectos Mindfulness a Largo Plazo".

Sesion 7: Introduccion a la Atencion Plena Presente
Inicio:
e Saludo y explicacion de los objetivos: comprender como la atencion plena
puede mejorar la inclusion.
« Actividad de calentamiento: "Un Minuto de Presencia”, una practica de atencion
plena para centrarse en el aqui y ahora.
Proceso:
« Introduccién a la atencion plena y su aplicacién en la educacion.
« Practica guiada de meditacion centrada en la conciencia del momento presente.
« Discusién en grupo sobre las primeras impresiones y cdmo estas pueden influir
en las interacciones con los estudiantes.
Cierre:
o Reflexion sobre la importancia de la observacion sin juicio en el aula.
o Tarea: Practicar dos minutos de meditacion de atencion plena al inicio y al final
de cada dia escolar.
Materiales:
o Guia de meditacion guiada.
« Crondmetro o aplicacion de meditacion para précticas de tiempo.

Sesion 8: Conciencia del Entorno Aulico
Inicio:
o Compartir experiencias con la tarea de meditacion.
e Ejercicio de calentamiento: "Exploracién Sensorial”, enfocandose en los cinco
sentidos para conectar con el entorno.
Proceso:
« Taller sobre como la atencion plena mejora la percepcion y respuesta a las
dinamicas del aula.
« Ejercicios practicos de atencion plena para fomentar la observacion atenta del
ambiente de clase y las interacciones estudiantiles.
o Creacion de mapas mentales que reflejen la experiencia aulica desde una
perspectiva de atencion plena.
Cierre:
e Discusion sobre como la conciencia ambiental puede promover un espacio mas
inclusivo.
o Tarea: Aplicar una breve practica de atencion plena en clase y registrar las
observaciones.



Materiales:
« Fichas para ejercicios de exploracion sensorial.
o Papel y marcadores para mapas mentales.

Sesidn 9: Reconocimiento y Aceptacion de la Diversidad del Aula
Inicio:
e Revision de la tarea de observacion consciente.
e Actividad de calentamiento: "Meditacion de Aceptacién”, aceptando la
diversidad del aula tal como se presenta.
Proceso:
e« Sesion de discusion sobre la aceptacion consciente de las diferencias
individuales de los estudiantes.
o Practica de ejercicios de atencion plena que fomenten la apreciacion de la
diversidad del aula.
o Desarrollo de un plan de accién para aplicar la aceptacion consciente en la
interaccion diaria con los estudiantes.
Cierre:
o Compartir el plan de accién y recibir retroalimentacion.
e Tarea: Implementar el plan de accidén y observar como influye en la promocion
de la inclusion.
Materiales:
« Guiones para meditaciones de aceptacion.
« Plantillas para plan de accion.

Sesion 10: Atencion Plena en la Comunicacion Inclusiva
Inicio:
« Discusién sobre las experiencias de implementar la aceptacién consciente.
« Ejercicio de calentamiento: "Escucha Activa", practicando la atencién plena al
escuchar a los demas.
Proceso:
« Taller sobre técnicas de comunicacion consciente para un aula inclusiva.
« Role-playing para practicar la escucha activa y la respuesta consciente en
diversas situaciones educativas.
« Reflexion sobre el impacto de la atencién plena en la comprensién y el apoyo a
las necesidades de todos los estudiantes.
Cierre:
o Compromiso para aplicar la comunicacion consciente en el aula.
o Tarea: Practicar la comunicacion consciente durante la semana y registrar los
resultados.
Materiales:
o [Escenarios para role-playing.
« Diario para registrar experiencias de comunicacion.

Sesion 11: Atencion Plenay Gestion Emocional parala Inclusion
Inicio:
« Revision de las practicas de comunicacion consciente.



« Dinadmica de grupo: "ElI Clima Emocional”, identificando y aceptando las
emociones actuales.
Proceso:
e Sesion sobre la relacion entre la gestion emocional y la atencion plena en la
creacion de un entorno inclusivo.
« Ejercicios de atencion plena para reconocer y regular las emociones en el aula.
o Desarrollo de estrategias para responder con atencién plena a las necesidades
emocionales de los estudiantes.
Cierre:
e Discusién sobre como la gestibn emocional consciente puede fomentar la
inclusion.
o Tarea: Aplicar estrategias de atencion plena para la gestion emocional en el
aula y anotar los efectos.
Materiales:
o Guia de ejercicios de gestion emocional.
« Materiales para anotacion y registro de experiencias emocionales.

Sesion 12: Integracion de la Atencién Plena en la Practica Docente
Inicio:
« Reflexiones sobre la gestion emocional consciente.
o Actividad de calentamiento: "Integracidon de la Atencién Plena”, visualizando la
incorporacion de practicas de atencion plena en la rutina diaria.
Proceso:
e Analisis grupal sobre como la atencién plena puede ser parte integral de la
practica docente diaria para promover la inclusion.
o Creacion de un "Manual de Practica Docente Consciente", recopilando
ejercicios y estrategias de atencion plena para el aula.
e« Compromiso de accién para la implementacién del manual en la ensefianza
diaria.
Cierre:
« Reflexion final sobre el viaje de atencidn plena y su impacto en la inclusién.
o Tarea: Comenzar a utilizar el manual en la préctica docente y compartir
experiencias en futuras reuniones o sesiones de seguimiento.
Materiales:
o Plantillas para la creacién del manual.
« Espacio de meditacion para practicas grupales.
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