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RESUMEN

La investigacion denominada actitud emprendedora en los jovenes chimbotanos
durante la pandemia Chimbote, 2022, tuvo como objetivo de determinar el nivel de
actitud emprendedora en los jovenes chimbotanos durante la pandemia Chimbote,
2022. Dentro de la metodologia se utiliz6 un estudio de tipo aplicada, no
experimental, descriptiva y de corte transversal, asimismo sostuvo una poblacién
de 2000 jovenes emprendedores desde la pandemia que residen en la ciudad de
Chimbote, tomando como muestra 323 jévenes entre 18 y 25 afios emprendedores
desde la pandemia radicados en Chimbote, el instrumento que se aplicé fue un
cuestionario el cual contd con 15 items, desglosado de las dimensiones,
perseverancia, autonomia y disposicion pro activa. Asimismo, no tuvo hipotesis
porque el estudio fue descriptivo y se obtuvo como resultado general que el 45.8%
de jovenes emprendedores desde la pandemia, contaron una actitud emprendedora
alta debido a las buenas ideas buscando lograr materializar sus suefios, asimismo
el 18.9% mantuvo un nivel medio y el 35.3% un nivel bajo. Por consiguiente, se
concluy6 con que el 45.8% signific6 que los jovenes emprendedores contaron con
buenas ideas para poder lograr materializar sus suefios en un corto plazo, y estos

sean cumplidos de manera satisfactoria portando buena actitud.

Palabras clave: Actitud emprendedora, perseverancia, autonomia y disposicion

pro activa.



ABSTRACT

The research called entrepreneurial attitude in young people from Chimbote during
the Chimbote, 2022 pandemic, had the objective of determining the level of
entrepreneurial attitude in young people from Chimbote during the Chimbote, 2022
pandemic. Whiting the methodology, an applied study was used, not experimental,
descriptive and cross, sectional, it also held a population of 2000 young
entrepreneurs since the pandemic who reside in the city of Chimbote, taking as a
sample 323 young entrepreneurs between 18 and 25 years of age living in Chimbote
since the pandemic, the instrument that was applied it was a questionnaire which
had 15 items, broken down into the dimensions, perseverance, autonomy and
proactive disposition. Likewise, it had no hypothesis because the study was
descriptive and it was obtained as a general result that 45.8% of young
entrepreneurs since the pandemic had a high entrepreneurial attitude due to good
ideas seeking to materialize their dreams, likewise 18.9% maintained a level
medium and 35.3% a low level. Therefore, it was concluded that 45.8% meant that
young entrepreneurs had good ideas to be able to materialize their dreams in a short

term, and these are satisfactorily fulfilled with attitude.

Keywords: Entrepreneurial attitude, perseverance, autonomy and proactive

disposition.



I. INTRODUCCION

Hoy en dia, el emprendimiento es un tema de gran interés y de impacto a raiz de la
pandemia a nivel mundial, trayendo consigo muchas actitudes positivas de jévenes
que lograron satisfacer las necesidades de las personas creando productos
innovadores y con ello un ingreso econémico a sus viviendas. Lo que busca el
emprendimiento es dinamizar el empleo entre los jovenes teniendo mas

oportunidades de crecimiento, y a su vez resolver problemas socio econdémico.

Se mostro la realidad problemética de acuerdo a la variable de estudio actitud
emprendedora tal como se contempldé en el &mbito internacional a Global
Entrepreneurship Monitor (GEM, 2019) quien infirid que la poblacion colombiana
mostro un incremento en emprendimiento y con ello una actitud afable ante la Covid
19 que se origind a finales del mismo afio, lo cual ha ido fortaleciendo para una
mejor forma de vida en tiempos de crisis. Mientras algunos no tienen idea de qué
negocio lanzar al mercado, otros deciden realizar un breve estudio para emprender
en negocios viables que exista demanda buscando el apoyo a la economia. Sin
embargo, debido a la incertidumbre y al encierro existieron factores claves que
motivaron a los jévenes a realizar emprendimientos y uno de ellos fue la actitud
entusiasta que se debié mostrar en afios que fueron criticos para todas las familias.
Como afirma Meneres (2021) que existi6 un aumento en numero de afiliados al
régimen de Trabajadores Autbnomos donde observd que en ese afio partié de
145.000 personas a 2 987 246, lo cual demuestra una actitud entusiasta.

Empleando las palabras de Chavez (2020) considerd una serie de competencias
por los que tuvo que pasar un emprendedor en tiempos de pandemia lo cual
conlleva a acoplarse muy bien a mejoras tecnoldgicas, competitivas, econémica -
financieras, aumento de precios para de esta manera observar si su

emprendimiento fracasa o es exitoso.

En el ambito nacional, el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica (INEI, 2020)
sefalo que el PBI aminoro en un 7,3 % llevando consigo también a una poblacion
econémicamente activa ocupado a un 7,4 % demostrando variaciones empleos y
conllevando a la poblacion a realizar nuevos emprendimientos que remedien las
penurias de los individuos en esos momentos dificiles. Del mismo modo, para el

gobierno peruano se tomo la drastica decision de detener algunas actividades de



comercio y produccién trayendo consigo una caida de empleos y del PBI, lo cual
fue vital para economia durante la crisis. Pero tomaron como resultado medidas
estratégicas de emprendimiento para mejorar la economia y el comercio en el Peru
(Sapaico et al. 2021)

A nivel local El Diario de Chimbote (2020) afirma que el Municipio de Nuevo
Chimbote conformé una comunidad emprendedora mediante convocatorias
virtuales, generando que 50 emprendedores tomen la iniciativa de pertenecer a este
gran proyecto buscando el trabajo formal con SUNAT con una actitud entusiasta,
innovadora y positiva para estos empresarios, incentivandolos a ser participes de
esta emotiva forma de trabajo que desemperia habilidades propias de cada joven.
Es asi que, el diario La Republica (2021) presenté el caso de emprendimiento de
un joven chimbotano que realiza mochilas y bolsos con redes de pescar buscando
de esta manera la innovacion y creacion de sus propios productos. Actualmente, ya
con una economia establecida y la competencia de las empresas que ya abrieron
es muy probable que se realicen las ventas por internet de manera insatisfactoria,
descubriendo que algunos emprendedores no la estan pasando nada bien debido
a que sus ingresos no son en grandes cantidades, puesto que han disminuido. Es
por ello, que atraviesan dificultades los cuales se ven reflejados en sus actitudes,
es decir, los vemos entristecidos por la inflacion y aumento de todo lo que eran sus

materias primas de trabajo, sus insumos y herramientas para poder emprender.

Por ende, Avalos (2019) preciso que los estudiantes del distrito de Nuevo Chimbote
demostraron mediante talleres y herramientas que ellos son capaces de tomar sus
propias decisiones de emprendimiento buscando satisfacer las necesidades,
teniendo una percepcion distinta y demostrando las habilidades correspondientes
de cada uno de ellos logrando asi el éxito. Debido a la probleméatica se formulé la

subsiguiente incognita.

En la ciudad de Chimbote, en el tiempo de pandemia innumerables personas entre
ellos jovenes se quedaron sin trabajo, algunas personas fueron despedidas otras
estuvieron en suspensién perfecta sin goce de haber. La economia y el empleo a
nivel local estuvieron en incertidumbre por muchas empresas que cerraron. En ese
sentido; un gran numero de jovenes tuvieron la valentia de emprender en aquel

momento y abrirse paso ante la adversidad, sin embargo, algunos no tenian los



conocimientos, ni las habilidades para crear o formar empresa y al poco tiempo
empezaron a cerrar y a quebrar, perdiendo lo invertido. A esto se suma, los
paradmetros que existieron como los toque de queda, el aislamiento, los controles
de parte de las autoridades que no permitian los negocios informales. Lo que
condujo que innumerables emprendimientos pierdan toda la inversion. Asimismo;
se plantea la pregunta de investigacion ¢ Cual es el nivel de actitud emprendedora

en los jévenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022?

El plan de estudio mantuvo una justificacion por conveniencia, debido a que cubrid
una necesidad de esta variable para aplicarlo en la vida tal cual es reflejado
mediante el impacto econdémico peruano visto en la escasez de actitud para
emprender un negocio. lgualmente, mantuvo una justificacion social porque se
facilitd6 indagacion relevante sobre el asunto a todos los emprendedores
chimbotanos desde el inicio de la coyuntura mundial. Se beneficié a este grupo
porque brind6 se les brindé oportunidad de ser su propio jefe, ademas, sostuvo
horarios flexibles y brindé resultados oportunos, para que ésta se desarrolle de la
mejor manera e incremente los emprendimientos estables, solidos y estructurados
en nuestra localidad. Otro punto es que se conservo una justificacion metodoldgica
del estudio porque la indagacion servira a futuras investigaciones que efectten el

tratado con una variable igual.

En relacion con el objetivo general: Conocer el nivel de la actitud emprendedora de
los jovenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022. También los
objetivos especificos expuestos fueron: Conocer el nivel de la perseverancia de los
jovenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022. Conocer el nivel de la
autonomia de los jévenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022.
Conocer el nivel de la disposicion pro activa de los jévenes chimbotanos durante la
pandemia, Chimbote 2022. Ejecutar el plan de accion a los jovenes chimbotanos
durante la pandemia, Chimbote 2022.

Desde el punto de vista de Ramos (2020) los estudios descriptivos no necesitan
hipotesis debido a que solo se describen la variable en su forma natural. Sélo se

formulan hipétesis aquellas que pronostican algun dato a futuro.



II. MARCO TEORICO

Para el actual estudio de exploracidon se vio conveniente basarnos en estudios
relacionados a nuestro tema, los cuales sirvieron como antecedentes nacionales,

internacionales y locales, de manera sucesiva.

Segun Diaz et al. (2021) a través de su estudio sobre actitud emprendedora y
capacidad de creacion de microempresas en estudiantes universitarios de San
Martin, Peru, sosteniendo la intencion de decretar la conexion entre actitud
emprendedora y facultad de creacibn de microempresas en estudiantes
universitarios de San Martin, llevAndose a cabo una investigaciéon de enfoque
cuantitativo, no experimental, transversal. Finalmente se concluyé con que se

obtuvo como resultado un nivel de actitud emprendedora alta con 65, 6%.

Por otro lado, Munayco (2019) a través de su exploracién denominada resiliencia y
actitud emprendedora en estudiantes del programa académico de administracion y
finanzas de la universidad auténoma de Ica, 2018 con la finalidad de establecer el
nivel de conexién entre resiliencia y actitud emprendedora en estudiantes del
temario normativo de administracion, finanzas de la universidad autbnoma de Ica.
Mantuvo ademas una indagacion cuantitativa, de nivel correlacional y corte
transversal, ultimando que se mantuvo un 96% de estudiantes que inclinaron a

estimular la resiliencia, perseverancia y actitud emprendedora.

De acuerdo con Huaraca (2022) quienes mediante su informacién sefialan la actitud
emprendedora en habilidades sociales en la facultad de ciencias administrativas y
contables de la universidad peruana de los Andes con intencion de rescatar cada
una de las estrategias que se maneja dentro de ella para aumentar las ventas
mediante niveles alto, medio y bajo, velando con el bienestar del cliente, ampara un
aprendizaje de tipo basico, no experimental, descriptivo y transeccional. Complet6

con la existencia de un 49% en el nivel alto de actitud emprendedora en ellos.

Como afirma Hidalgo y Reyes (2018) por medio de su inquisicibn examinaron la
actitud emprendedora y habilidades sociales de jovenes emprendedores, ademas
precisaron la existencia de una coherencia entre las destrezas sociales y actitudes
en jovenes emprendedores. Del mismo modo se desempeiid un estudio

cuantitativo, de nivel correlacional, para culminar con que se mostr6 un 59,6 % nivel



de actitud emprendedora y 42,4% de técnicas especiales, lo cual sefiala que es
bajo, asimismo si colegial despliega cargo social podr4 progresar un alma
emprendedora, siendo la ensefianza un rol importante en el crecimiento de la

conducta diligente.

Como lo hace notar Romero (2022) en su estudio donde justificé la actitud
emprendedora e inteligencia de fundacion de microempresas en alumnos de
ingenieria agroindustrial de una universidad publica de Tarma, 2021, ejecutando
una formacién cuantitativa, descriptiva, correlacional y no experimental. Remato su
exploracion con que hubo una conexion relevante entre actitud de emprendedora y
cabida de creacion de microempresas con una medida alta de actitud y capacidad

suficiente con mas del 40% de los encuestados.

Dicho con palabras de Zabala et al. (2021) su investigacion sobre las didacticas
innovadoras y actitud emprendedora en estudiantes universitarios de biotecnologia
y quimica, tuvo como fin conocer el nivel de las actitudes. Siendo un estudio basico
con enfoque cuantitativo y descriptivo, con un disefio no experimental transversal.
La investigacion concluye en que existe la adaptacion de sistemas didacticas —
innovadoras perfecciona la disciplina de emprendimiento sobre la instruccion de

gesto emprendedor en alumnados.

Por lo que se refiere a Arango et al. (2022) desempefiaron su pesquisa en cuanto
al andlisis de perfiles de espiritu emprendedor en jévenes universitarios a fin de
delimitar contornos de alma diligente es adolescentes licenciados. Conserva
ademas un tipo descriptivo, inferencial y corte transversal. De igual forma, se
concluyd con que existe credibilidad entre ambas variables, siendo consecuente

con los perfiles.

Asimismo; Tarapuez et al. (2022) por medio de su inquisicién sobre la intencion
emprendedora de los cientificos universitarios en Colombia con el objeto de
instaurar la autonomia en corporaciones con precepto comun, porte y versatiles de
inspeccion de conductas con el designio emprendedor a investigadores
universitarios en Colombia. Este analisis condujo fue descriptiva, correlacional, de
disefio no experimental, transversal, resumiendo que el 40% de jovenes

emprendedores mantuvieron un alto nivel de autonomia.



Desde la posicion de Farrel. (2018) por mediacién de su estudio donde sefala las
actitudes emprendedoras que inciden en el desarrollo empresarial en jovenes
emprendedores de Junior Achievement, donde tuvo como objetivo describir y
analizar actitudes emprendedoras que inciden en el desarrollo empresarial de
dichos estudiantes. Posee un tipo cuantitativo, aplicado, de disefio experimental.
Se concluyé con los resultados positivos donde se dedujo que inciden
positivamente en el desarrollo empresarial, favorecen al entorno y contribuyen a la

generacion de empleos y el progreso significativo del desarrollo empresarial.

Como dice Villareal (2022) por conducto de su analisis del apoyo educativo para el
emprendimiento y su relacion con las intenciones emprendedoras de estudiantes
universitarios con la intencion de resolver si el cimiento educativo es coordinado
con el propdsito de estatuir el soporte didactico para un mejor emprendimiento el
cual estara concurrente con el proyecto emprendedor. Acabando con convicciones

gue favorecen un supuesto concomitante del alumno.

El Consejo Nacional de Ciencia, Tecnhologia e Innovacion Tecnolégica (2020)
desplegé un taller de difusion del cierre sobre el proyecto, le cual fue financiado por
Concytec para negocios activos en el templo historico Bosque de Pomac a fin de
establecer el tiro social, econémico y politico. De tal forma mantuvo una
investigacion informativa y finaliz6 con que el 100% de jovenes emprendedores

emplearon una actitud pro activa e innovadora.

Segun la Oficina de Comunicaciones y Proyecciones de CTI (2021) donde se
observé que un docente de Inha pudo participar en un conversatorio sobre startups
y holding tecnoldgico, asumiendo la produccién de nuevos productos con un
porcentaje alto. Manteniendo wuna investigacion informativa descriptiva,

concluyendo con que si se da un apoyo conseguiran mayores ingresos.

A juicio de Azafiero y Navarro (2020) por mediacion de las propiedades
psicométricas del test de actitud emprendedora en una muestra de trabajadores de
Chimbote 2019 para asi resolver la persuasion psicométrica del ensayo actitud
emprendedora a 378 colaboradores. Asimismo; mantuvo una averiguacion de
enfoque cuantitativo, de disefio instrumental, resumiendo se produjo la validez por
medio de estudios certeros donde demuestra que mas del 45% de los jovenes

generan una actitud emprendedora en la ciudad de Chimbote.



Asimismo; Gabriel (2022) gracias a su investigacion de Competencias
emprendedoras de los microempresarios registrados en la comunidad MYPES de
Nuevo Chimbote tuvo como propésito determinar el nivel de competencias
emprendedoras empleando diversas actitudes emprendedoras. La averiguacion fue
cuantitativa y descriptiva basica. Se concluy6é demostrando que existen resultados
socioecondémicos donde méas del 50% de los jovenes microempresarios neo

chimbotanos

De tal manera, Chero (2019) por medio de su exploracién sobre Gestion de una
educacion emprendedora en la formacidén personal autogestionaria del ingeniero
mecanico en la Universidad Nacional del Santa en Chimbote condujo a delinear,
preparar y apoyar el ofrecimiento de un régimen emprendedor. Preserva un estudio
descriptivo, explicativo. Finalmente se dedujo que el incremento de la proposicidon
sobre la direccion de una educacion innovadora, creativa resuelve las
imperfecciones y carencias de la incertidumbre que nuclea la observacion,
mostrando las teorias, las cuales estan enlazadas a la variable de estudio por lo
que son el mantenimiento de la investigaciéon donde la mudable es actitud

emprendedora, haciendo que diversos autores defienden su postura.

Por otra parte, Noteno et al. (2020) afirman que la actitud emprendedora es la
facultad que un individuo tiene para establecer conveniencia proyectando los
medios imprescindibles coordinados a fin de lograr sus metas. Asimismo; el autor
Valreymond (2020) asegura que la actitud emprendedora es la preparacion propia
a ejercer de manera proactiva enfrentando cualquier disposicion cotidiana,
generando ideas y propuestas de mejora. También, los autores Hidalgo y Reyes
(2020) manifiestan que el emprendimiento es el descubrimiento, la dignidad, peligro
y verificacién notado por una persona que mantiene dinamismo y busca satisfacer
necesidades con diferente perspectiva, por ello, recalcamos que esta variable es lo
que caracteriza al emprendedor, la forma de ser, lo que éste aporta en la sociedad,
a fin de ser lider y llegar al éxito. Las dimensiones segun los autores Hidalgo y
Reyes (2020) se estatuyen mediante la disolucién de la variable, la primera fue la
perseverancia donde infieren que es la caracteristica caritativa que consiente a un
individuo a la persecucion de sus metas a pesar de los obstaculos que este haya

tenido en el camino. Expresan fue fundamental no rendirse ante las fatalidades que



pueda ocasionar un objetivo a distancia, descubriendo el camino del éxito
emprendedor, asimismo precisan que la perseverancia es una postura efectiva ante
la facultad de portarse con serenidad a través de valentia y consagracion sin
corromper la confianza en uno mismo, en ese sentido se apostillé que, si tienes un
propdsito, debes continuar mejorando cada dia a fin de reconocer el tiempo
dedicado a las labores, al proponer la segunda dimension definieron la autonomia
como la facultad de disponer de forma particular y autosuficiente sin la imposicion
de mediadores al realizar algan trabajo, sin embargo; cabe recalcar es notable el
desarrollo individual a fin de lograr metas que consagran nuestro esfuerzo diario.,
de la misma manera la tercera dimension, disposicion pro activa, resaltaron que se
trataba de una circunstancia psiquica para efectuar una exploracién, asimismo: si
el individuo actué velozmente esquivando confusiones futuras, demostrando que el
emprendimiento proporciona utilidad a la sociedad, tales como articulos y servicios
innovadores, desarrollo y restauracion de fabricacion, economia y multiplicacion de
mejores ocupaciones, del mismo modo nos concierta a ser visionarios, conocer la
necesidad de los clientes para mejorar la perspectiva que tienen entorno a un

determinado producto y/o servicio.

A continuacién, para amparar nuestra variable la actitud emprendedora
mencionamos algunos aspectos teéricos mediante el estudio de Teran y Guerrero
(2020) afirmando la teoria psicologica la cual consiste en una Optica donde los
jovenes se preguntan si el emprendedor nace o se hace, dando como respuesta
que la ensefanza es la pieza clave para el progreso competitivo. Desde la posicién
de Guachimbosa, et al. (2019) recalcan la teoria del rol, de incubadora, teoria de
valores, de rasgos y teoria institucional, donde infiere sobre que estas teorias son
importantes en el ambito del emprendimiento, ya que de esta manera los jovenes
tienen mayor entendimiento sobre cémo iniciar el crecimiento de un negocio,
pernoctando el interés, la aspiracion, el deseo asi como el conocimiento y la
capacidad del rubro al que se dedicara y hace mencién que la personalidad de un

emprendedor expresa su comportamiento con el cliente.

Desde el punto de vista de Hogg y Vaughan (2002) la teoria del comportamiento
planificado de Ajzén demuestra que toda persona es consecuente con los actos

gue realiza, pero cuando un individuo llega a su punto maximo de percepcion, no



descansa hasta fortalecer sus habilidades motivAndose asimismo a seguir en
marcha el plan emprendedor obteniendo una mayor persistencia. Con este proyecto
se alcanzo el propésito y la solucion a la problematica, poniendo las prioridades en
primer plano y estableciendo recursos idoneos buscando la ejecucion de las metas
fijadas, utilizando muy bien los recursos y abusando de las oportunidades que estas
generan, buscando el minimo numero de amenazas que se podrian presentarse.
Finalmente se efectudé una programacion sistematica para conservar una mejor
planificacion y dominio del tema de actitud emprendedora en los jovenes durante la

pandemia.



lI.LMETODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion

Citando a Nieto (2018) donde asegura que la investigacion de tipo aplicada es
aguella que aprovecha instrumentos con el fin de descubrir respuestas. En ese
sentido, la presente investigacion fue de clase aplicada porque se realiz6 métodos
practicos y trabajados netamente en campo, hallando de esta manera el resultado
a la dificultad propuesta.

3.1.2 Disefio de Investigacion

Empleando las palabras de Galarza (2021) donde manifiesta que un estudio no
experimental se fundamenta en el manejo de la variable autbnoma, ademas de
efectuar un estudio estadistico para autentificar o rebatir una presuposicién. Por

ello, fue no experimental, debido a que no son adulteradas las variables.

Como expresan Grove y Gray (2019), el estudio descriptivo distingue la variable
explicando la representacion tedrica y los sintomas que esta tiene ante la sociedad;
es decir, conocer muy bien lo que se quiere aprender. Asimismo, la exploracién fue

descriptiva situacion que permitié de compilar datos sobre el objeto de estudio.

Ademas, Delfin et al. (2020) asegura que las exploraciones de corte transversal
amparan un duplo motivo detallado y critico estableciendo la regularidad de un
requisito. La investigacion fue de corte transversal porque se compilé indagacién

con el soporte de un grupo de personas.

Como sefala Ramos (2020), en el aprendizaje cuantitativo se ve reflejado por
algoritmos y patrones matematicos los cuales seran pasados por una aplicacion
estadistica. Por ende, la averiguacién fue cuantitativa y asimismo se realiz6 el
instrumento del cuestionario para previamente llevar la data al SPSS donde se pudo

interpretar los resultados.
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Esquema de investigacion

M ——0

Lo que significa que:

M: muestra

O: Variable: Actitud emprendedora
3.2 Variable y Operacionalizacion
Variable 1: Actitud emprendedora

Definicion conceptual: Para los autores Hidalgo y Reyes (2020), la actitud
emprendedora es una postura que se mantiene mediante las buenas ideas, a través
de la medicién del potencial de manera constante y con una mente triunfadora

ejecutando el negocio sofiado.

Definicion operacional: La variable fue actitud emprendedora, contd con 15 items
gue estuvieron divididas en tres dimensiones, las cuales fueron perseverancia,
autonomia y disposicion pro activa, obteniendo como respuesta una escala de tipo
Likert.

Dimensiones: Perseverancia, autonomia y disposicion pro activa.

Indicadores: Identifica necesidades, logra objetivos, asume riesgos, resuelve
problemas, actitud activa, capacidad de respuesta, independencia, conocimiento

de negocio, disposicién de aprendizaje y competencia.

Escala: Ordinal
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3.3 Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1 Poblacion

Teniendo en cuenta a Cortés et al. (2020), la poblacién de estudio es como una
agrupacion de acontecimientos los cuales deben tomarse en cuenta al momento de
elaborar una investigacion. Es decir, quienes fueron los afectados de la
problemética. Es asi que, la poblacion en la variable de estudio estuvo conformada
por jévenes que realizaron un emprendimiento en la ciudad de Chimbote, los cuales
conforman una poblacion que tienen su numero de emprendimientos en el afio 2020
y 2021 (2041).

Por otro lado, los criterios de inclusién fueron jévenes que empezaron su
emprendimiento en Chimbote, mayores de 18 y menores de 39 afios. Asimismo,

los criterios de exclusion fueron para las personas mayores a 39 afios de edad.
3.3.2 Muestra

El autor Vara (2010) infiere que la muestra es un subgrupo de individuos, la cual es

seleccionada de la poblacion buscando ejecutar una estadistica.

La muestra examinada fue de 323 jévenes emprendedores que radican en la ciudad
de Chimbote.

3.3.3 Muestreo

Empleando las palabras de Espinoza (2017), los individuos tienen la misma
probabilidad para ello se utiliza una férmula denominada “aleatoria simple”. Por

ende, se ejecuté un muestreo probabilistico aleatorio simple.
3.3.4 Unidad de Anélisis

Los jovenes emprendedores de la poblacion de Chimbote.
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Hernandez et al. (2014), las técnicas son implementos que aprueban
compilar informacion a fin de que el indagador la procese. Es asi que se aplico la

técnica de la encuesta.

Asimismo, Romero et al. (2020) aportan conque el instrumento del cuestionario es
un procedimiento donde resume informacion de personas para examinar el parecer
de los encuestados utilizando una sucesion de interrogantes. Para cuantificar las

variables se uso el cuestionario.

Mientras Martinez et al. (2020) manifiesta que la validez se trata de una
construccion creible del instrumento donde expertos en la exploraciéon dan su

parecer para asi decretar si es vigente.

En ese sentido; el presente instrumento de investigacién paso por la validez de
contenido a traves del juicio de expertos, quienes revisaron la coherencia de los 15
items desde la variable, dimensiones e indicadores. Asimismo; el cuestionario no

tuvo observaciones y quedo listo para realizar una prueba piloto.

De esta manera, posterior a la validacion del juicio de expertos se realizé una
prueba piloto a diez jévenes emprendedores de la ciudad de Casma, quienes
aceptaron realizar la encuesta. Posterior al levantamiento de informacion, los datos
fueron tabulados en Excel y pasados al SPSS, y a través de la fiabilidad del alfa de

Cronbach se obtuvo una confiabilidad de 0.972.
3.5 Procedimientos

Se finalizé determinando el estudio con una sola variable sobre la actitud
emprendedora, se elabor6 un instrumento conformado por 15 items dividido en las
dimensiones. Asimismo; el instrumento fue validado por el juicio de expertos
quienes confirmaron la credibilidad de cada pregunta. Ademas, mediante una

prueba piloto se corroboré la confiabilidad mediante el programa estadistico SPSS.

El instrumento fue aplicado en la ciudad de Chimbote a jovenes emprendedores el
5 de mayo de 2023, de tal manera hubo una buena reaccion de cada uno de los

involucrados.
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3.6 Método de Analisis de Datos

Para el andlisis descriptivo, se utilizd el programa estadistico Excel, donde se
ingreso toda la informacién obtenida en la encuesta. Asimismo, los resultados se

presentaron en tablas y figuras cada una enfocada en los objetivos.
3.7 Aspectos éticos

Para la realizacion de nuestro estudio se extendio la importancia de la variable, la
cual no afecté de ninguna manera la ciudad donde se realizara la técnica de
instrumento. Por otro lado, se ejecutd los sistemas de cdédigo de moral de los
articulos 15°, 16° y 17° que brinda la Universidad César Vallejo. Ademas, se
aseguré la sensatez de los datos proporcionados por los usuarios y las
recapitulaciones extraidas del andlisis de estudio; del mismo modo, con los autores
gue alcanzaron la informacion. Esta investigacion se adjudica de forma objetiva y
con total exactitud en el contenido con el fin de ser empleada en la sociedad

cientifica.
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IV. RESULTADOS

Objetivo General: Conocer el nivel de la actitud emprendedora de los jovenes
chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022.
Tabla 1

Distribucidén segun el nivel de la actitud emprendedora de los jévenes

Actitud emprendedora

Niveles F % % valido % acumulado
Bajo 114 35,3 35,3 35,3
Medio 61 18,9 18,9 54,2
Alto 148 45,8 45,8 100,0
Total 323 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia
Figura 1

Niveles de la actitud emprendedora de los jovenes

45.8%

50.0%
45.0% 35.3%
40.0%
35.0%
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25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0%

18.9%

Bajo Medio Alto

Nota. Elaboracién propia

Interpretacion. Se muestra en la tabla 1y figura 1 que el 45.8% (148) de los jovenes
cuentan con un nivel de actitud emprendedora alto, es decir cuentan con buenas
ideas para poder lograr materializar sus suefios. El 35.3% (114) de los jévenes
cuentan con un nivel de actitud emprendedora bajo, es decir que necesitan
incentivos para poner en marcha sus ideas y se materializa en negocios
emprendedores, mientras que el 18.9% (61) de los jovenes cuentan con un nivel de
actitud emprendedora medio.
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Objetivo especifico 1: Conocer el nivel de la perseverancia de los jovenes

chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022
Tabla 2

Distribucidén segun el nivel de la dimension perseverancia de los jovenes

Perseverancia

Niveles F % % valido % acumulado
Bajo 72 22,3 22,3 22,3
Medio 106 32,8 32,8 55,1
Alto 145 44,9 44,9 100,0
Total 323 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia
Figura 2

Niveles de la perseverancia de los jovenes
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Bajo Medio Alto

Nota. Elaboracién propia

Interpretacion. Se prueba en la tabla 2 y figura 2 que el 44.9% (145) de los jévenes
cuentan con un nivel de perseverancia alto, es decir cuentan con la capacidad, la
voluntad y el temple de continuar los esfuerzos, aun sin contratiempos de por
medio, para alcanzar una meta. El 32.8% (106) de los jovenes cuentan con un nivel
de perseverancia medio, es decir le es indiferente seguir insistiendo con sus
proyectos, mientras que el 22.3% (72) de los jovenes cuentan con un nivel de
perseverancia bajo, es decir que no son decididos, no cuentan con una voluntad
firma para terminar lo que han empezado.
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Objetivo especifico 2: Conocer el nivel de la autonomia de los jovenes
chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022

Tabla 3

Distribucion segun el nivel de la dimensioén autonomia de los jovenes

Autonomia
Niveles F % % valido % acumulado
Bajo 124 38,4 38,4 38,4
Medio 70 217 21,7 60,1
Alto 129 39,9 39,9 100,0
Total 323 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia
Figura 3

Niveles de la autonomia de los jévenes
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Nota. Elaboracion propia

Interpretacion. Se demuestra en la tabla 3 y figura 3 se indica que el 39.9% (129)
de los jovenes cuentan con un nivel de autonomia alto, es decir cuentan con la
capacidad para tomar decisiones libres e informadas, de manera de poder ser y
hacer en funcidn de sus propias aspiraciones y deseos para que un futuro cercano
se cristalice sus suefios. El 38.4% (124) de los jovenes cuentan con un nivel de
autonomia bajo, es decir no tienen la capacidad para decidir de manera propia o
son muy influenciados por terceros para tomar cualquier decision, mientras que el
21.7% (70) de los jovenes cuentan con un nivel de autonomia medio.
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Objetivo especifico 3: Conocer el nivel de la disposicion pro activa de los jévenes

chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022
Tabla 4

Distribucidén segun el nivel de la dimension disposicion pro activa de los jévenes

Disposicion pro activa

Niveles F % % valido % acumulado
Bajo 119 36,8 36,8 36,8
Medio 80 24.8 24.8 61,6
Alto 124 38,4 38,4 100,0
Total 323 100,0 100,0

Nota. Elaboracién propia

Figura 4
Niveles de la disposicién pro activa de los jovenes
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Nota. Elaboracién propia

Interpretacion. Se percibe en la tabla 4 y figura 4 que el 38.4% (124) de los jovenes
cuentan con un nivel de disposicion pro activa alto, es decir actian de manera
rapida a futuras complicaciones, de esta manera aprenden y desarrollan actitudes
que les permite predecir problemas. El 36.8% (119) de los jovenes cuentan con un
nivel de disposicion pro activa bajo, es decir no tienen la intenciéon de desarrollar
actitudes que les permita anticiparse a los problemas y menos controlar ciertas
tareas, mientras que el 24.8% (80) de los jévenes cuentan con un nivel de
disposicion pro activa medio.
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V. DISCUSION

Actualmente, la actitud emprendedora es de gran importancia en las diversas
ciudades de nuestro pais porque propicia un crecimiento econémico, siendo una
herramienta principal para todos los jovenes que deseen o que estén emprendiendo
en la ciudad de Chimbote, generando un gran potencial de éxito en jovenes que
crean productos o servicios innovadores; son dinamicos y tienen diversas
destrezas, habilidades, siendo este un tema importante porque busca el crecimiento
del pais e iniciar proyectos que satisfagan las necesidades de los usuarios.
Asimismo, en el desarrollo de la investigacion se presentaron algunas limitaciones
tedricas, porque en la busqueda de articulos cientificos no se encontraron estudios
con la misma variable; por consecuente, la informacion no es muy actual. Estas
limitantes también se observaron en la basqueda de las bases teéricas que
conceptualizaron la variable y dimensiones que fueran realizadas por un mismo
autor; no existen libros que profundicen tedricamente a través de una corriente
filosofica el término emprendimiento, como es el caso de la administracion, que

podria tomarse como la base de todo tipo de estudio de gestion.

Sobre el objetivo general, este se planted con el fin de conocer el nivel de la actitud
emprendedora de los jévenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote, 2022,
cuyas medidas mostraron que el 45.8% (148) de los jovenes reportan un alto nivel
de actitud emprendedora; es decir, cuentan con buenas ideas para poder lograr
materializar sus suefios. El 35.3% (114) de los jévenes cuentan con un nivel bajo;
vale decir, necesitan incentivos para poner en marcha sus ideas y materializar sus
negocios emprendedores; mientras que el 18.9% (61) de los jovenes cuentan con
un nivel regular. Asimismo, los resultados son corroborados por el estudio de
Huaraca (2022) quien mediante su investigacion sobre actitud emprendedora en
habilidades sociales en la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables en la
Universidad Peruana de los Andes rescata el objetivo de que cada una de las
estrategias que se manejan dentro de ella sirven para aumentar las ventas
mediante niveles alto, medio y bajo, velando con el bienestar del cliente. Completo
con la existencia de un 50% en nivel alto de actitud emprendedor en ellos. En ese
sentido, el autor Torres (2015) define a la actitud emprendedora como un rasgo

facial y espiritual importante para que los jovenes alcancen el éxito con sus
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habilidades y destrezas. Del mismo modo, se precisa que casi la mitad de los
jovenes emprendedores encuestados muestran una buena actitud emprendedora
en diferentes momentos criticos, y buscan sobresalir en la vida con el fin de generar
ingresos econdmicos, lo cual es apoyo econoémico al pais, ya que cada joven desea

ser su propio jefe y emprender brindando buenas acciones.

Analizando el primer objetivo especifico sobre conocer el nivel de la perseverancia
de los jovenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote, 2022, se obtuvo como
resultado que el 44.9% (145) de los jovenes cuentan con un nivel de perseverancia
alto; es decir, con la capacidad, la voluntad y el temple de continuar los esfuerzos,
aun sin contratiempos de por medio, para alcanzar una meta. El 32.8% (106) de los
jovenes cuentan con un nivel de perseverancia medio; vale decir, les resulta
indiferente seguir insistiendo con sus proyectos; mientras que el 22.3% (72) de los
joévenes cuentan con un nivel de perseverancia bajo; es decir, no son decididos, no
cuentan con una voluntad firma para terminar lo que han empezado. Es asi como
estos datos son confirmados por Munayco (2019), quien sefial6 con su
investigacion que se mantuvo un 96% de jovenes que inclinan a estimular la
resiliencia, perseverancia y actitud emprendedora manteniendo el objetivo de lograr
un buen nivel de conexion de las variables, confiando en uno mismo y permitiendo
crecer a los jovenes a través de su esfuerzo y dedicacién. Por ende, Teran y
Guerrero (2020) infieren que si un joven es perseverante logra lo que se propone,
ya que es clave porgue nos permite seguir esforzandonos y mantener nuestras
metas trazadas. Asimismo, esto es importante no solo porque es una cualidad en
los jévenes emprendedores, sino que también es una forma de ayudarnos a ser
decididos y cuando iniciemos un emprendimiento, los productos o servicios que

ofrezcamos puedan ser mas faciles de adquirir, con la mejor atencién.

En lo referente al objetivo especifico 2, se infirid que se busca conocer el nivel de
autonomia de los jévenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote, 2022,
logrando que el 39.9% (129) de los jévenes cuentan con un nivel de autonomia alto;
es decir, con la capacidad para tomar decisiones libres e informadas, una manera
de poder ser y hacer en funcidn de sus propias aspiraciones y deseos para que en
un futuro cercano se cristalicen sus suefios. El 38.4% (124) de los jovenes cuentan

con un nivel de autonomia bajo; vale decir, no tienen la capacidad para decidir de
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manera propia o son muy influenciados por terceros para tomar cualquier decision;
mientras que el 21.7% (70) de los jévenes cuentan con un nivel de autonomia
medio. En concordancia con ello, Tarapuez et al. (2018) con su investigacion
intencion emprendedora de los cientificos universitarios en Colombia tomé como
objetivo instaurar la autonomia en corporaciones con precepto comun, porte y
versétiles de inspeccion de conductas con el designio emprendedor a
investigadores universitarios en Colombia, concluyendo asi conque casi el 40% de
jovenes emprendedores mantuvieron un alto nivel de autonomia, En tal
circunstancia, esta dimension es importante tanto en las entidades como en los
jovenes emprendedores porque permite superarnos en la vida con proyectos
creativos, brindando asi ejemplo de éxito y mejora constante. Concordamos con la
teoria dada por Guachimbosa et al. (2019), quienes mencionaron que la autonomia
implica el auto sustento disponiendo una gran capacidad para decidir sobre el
emprendimiento que tengamos, de tal manera que refleje una buena actitud ante
ella. Es asi como inferimos que un joven autbnomo requiere de sus propios recursos
para salir adelante, tomando en cuenta la libertad de elegir como sera su politica
empresarial, en base a que realizara lo cambios dados y en sentirse duefio de su

propia vida.

El objetivo especifico 3 recalcé conocer el nivel de disposicion proactiva en los
chimbotanos durante la pandemia, Chimbote, 2022, consiguiéndose como
resultado que el 38.4% (124) de los jévenes cuentan con un nivel de disposicién
proactiva alto; es decir, actian de manera rapida a futuras complicaciones; de esta
manera, aprenden y desarrollan actitudes que les permite predecir problemas. El
36.8% (119) de los jovenes cuentan con un nivel de disposicion proactiva bajo; vale
decir, no tienen la intencion de desarrollar actitudes que les permita anticiparse a
los problemas y menos controlar ciertas tareas; mientras que el 24.8% (80) de los
jévenes cuentan con un nivel de disposicion proactiva medio. Es asi que el Consejo
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (2020) logré dar como
resultado de su investigacion con un 100% de disposicion proactiva en jovenes
emprendedores a fin de afrontar problemas empresariales. Cabe recalcar que si
mantenemos un perfil competente ante los demas, podremos surgir exitosamente
como buenos emprendedores. Esto se ve reflejado en la teoria de Ajzén (2002)
donde implica la teoria del comportamiento donde la disposicion proactiva juega un
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papel importante en el mundo del emprendimiento, sefialando que debemos
mantener un control conductual de nuestras emociones ya que toda persona es
consecuente a sus actos. Es por ello que desde mi perspectiva agrego que si los
jovenes emprendedores mantienen una disposicion excelente proactiva para
realizar creaciones que sirvan a la humanidad, podran generar un gran trabajo

dindmico como es el emprendimiento

Del mismo modo, recalcando que la actitud emprendedora y haciendo mencién la
estadistica observada en el primer objetivo, consideramos que el joven
emprendedor debe mejorar sus ideas, actualizarlas, comprender mas sobre lo que
desea realizar en un corto o mediano plazo; es decir, saber posicionar su marca de
manera que los usuarios ya conozcan su emprendimiento, el cual con el tiempo se
convertira en una industria de acuerdo al rubro al que desee llegar, poniendo en
tela de juicio lo que Valreymond (2020) menciona que si el joven emprendedor se
prepara de manera personalizada va a poder enfrentar cualquier reto que la vida le
presente en un ambito empresarial, porque de esta manera generara ideas y
propuestas que seran Utiles para emprender el gran camino que le espera. Lo cual,
va afiliada a la teoria de Ajzén (2002) quien menciona que la teoria del
comportamiento planificado hace que el joven emprendedor mejore su conducta de
acuerdo a la interaccion con sus usuarios, a fin que se comprenda que si uno
reacciona de manera negativa con un cliente, este puede no recomendar el
producto o servicio y es ahi donde no se obtendra un mayor nimero de ventas y el
emprendimiento fracasara, manteniendo una actitud negativa y pocas ganas de

seguir mejorando.

Asimismo, el estudio fue de suma importancia porque se adoptaron estrategias para
que los jovenes emprendedores las empleen en su resolucién de problemas; cabe
recalcar que mantuvo impacto social porque fue un suceso real el cual afecté a toda
la comunidad chimbotana; por ende, se abarcaron mejoras para disolver las
dificultades. Se observé un impacto practico, por el empleo de cuestionario para
conocer los niveles de la variable y sus dimensiones; una metodologia para que
futuras generaciones investiguen sobre el tema, y tedrica debido a que se baso en

fuentes contemplativas para un mejor desarrollo.
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VI. CONCLUSIONES

1. En base a los resultados descritos anteriormente, los cuales se obtuvieron a
través de una estadistica descriptiva, el objetivo general fue alcanzado. Donde el
45.8% (148) de la actitud emprendedora de los jovenes tiene un nivel alto; el 35.3%
(114), un nivel bajo y el 18.9% (61), un nivel medio. Lo cual significa que los jévenes
emprendedores cuentan con buenas ideas para lograr materializar sus
emprendimientos en un corto y mediano plazo, con el fin de lograr todos sus

objetivos a través de una actitud positiva.

2. En fundamento a los efectos marcados a través de una estadistica detallada, el
objetivo especifico fue logrado. Donde el 44.9% (145) de los jovenes refieren un
nivel elevado de perseverancia, el 32.8% (106) sostienen un nivel medio y el 22.3%
(72) contienen un bajo nivel. EI mas notable (145) se debié a que los jévenes
emprendedores cuentan con la capacidad, la voluntad y el temple de continuar los
esfuerzos, aun sin contratiempos de por medio, para alcanzar una meta. Esto se
dio de forma que los jovenes emprendedores conservaron un excelente nivel de
perseverancia esforzandose en lo que han logrado hasta ahora y lo que buscaran

en un periodo de tiempo.

3. Consecuentemente, el segundo objetivo especifico dado mediante una
estadistica representativa. Donde el 39.9% (129) sostienen un nivel alto de
autonomia; mientras que el 21.7% (70), un nivel medio y el 38.4% (124), un nivel
bajo dando a entender que si existe una buena facultad en poder decidir lo que
cada uno de ellos quiere, generando una gran aspiracion a sus deseos.
Observando que en el 39.9% significé que los jovenes emprendedores cuentan con
la capacidad para tomar decisiones libres e informadas, de manera de poder sery
hacer en funcién de sus propias aspiraciones y deseos para que un futuro cercano
se cristalice sus suefios. Esto se ve reflejado en el trabajo diario y la estancia que
tendra el joven emprendedor dentro del mercado a fin de lograr una estancia

favorable en este.

El 38.4% (124) sostuvo un nivel proactivo alto; el 36.8% (11), un nivel bajo y 24.8%

(80), nivel medio, donde se permite desarrollar las actitudes de los jovenes
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prediciendo diversos problemas; es decir, acatando de manera rapida. Lo cual
indica que los jovenes emprendedores actian de manera rapida a futuras
complicaciones, de esta manera aprenden y desarrollan actitudes que les permite
predecir problemas. En ello podemos inferir que la disposicion proactiva y las

buenas ideas siempre van de la mano a fin de resolver problemas.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Los jovenes emprendedores deben auto educarse con el fin de tener

siempre buenas ideas de negocio para ser ejecutadas en nuevos
emprendimientos, porque la decisién del cambio empieza en uno mismo.
Siempre tener un soporte con talleres donde brinden estrategias para
mejorar su negocio, abriendo espacio al logro de sus suefios a corto plazo,
observando de esta manera resultados satisfactorios para los jovenes.

Los jovenes emprendedores realicen un analisis de emprendimiento a su
negocio, para asi tomar mejores decisiones y establecer herramientas para
un buen desarrollo de negocio, de tal manera que se observe si cumple 0 no
los requisitos para seguir triunfando. También integrar grupos de
emprendimiento en las redes sociales para generar una mayor extension de
los productos o servicios que estos ofrecen.

Los jovenes emprendedores chimbotanos deben seguir con los resultados
positivos de autonomia a mejorar su propio negocio a medida que sirva de
apoyo Y elija libremente respecto a las decisiones que se pueda tomar para
asi planificar las estrategias que se vienen ejecutando hasta hoy. Ademas,
descubrir sus conocimientos por si mismo, motivAndose de manera diaria
que €l logre ejecutar muchos proyectos que se proponga y mediante
congresos conocer lo que realmente es posible realizar si tiene esa
dedicacion y fortaleza para emprender.

Los jovenes emprendedores tengan planes de capacitacion y busquen un
coach que los induzcan a seguir mejorando en la venta de sus productos o
servicios como en potenciar sus habilidades blandas para generar una
mayor satisfaccion en sus clientes. Ademas, autoevaluarse para asi conocer
cada una de sus actitudes que lo llevaran a ser empético con los usuarios y
generar un autocontrol en cuanto a sus expresiones, para comprender que

emprender significa automotivacion, esfuerzo y sacrificio.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de la variable

escala de tipo
Likert.

Autonomia

Actitud activa

¢Mantiene usted una actitud activa
ante el desarrollo de un proyecto
innovador?

¢Cuenta con criterios para
implementar una idea innovadora?

. s Definicion ) ) . - Escala de
Variable Definicién Conceptual . Dimensiones Indicadores Items .
Operacional medicion
Identifica ¢Usted cree en la capacidad de
necesidades poder liderar un negocio?
La variable fue ¢ Esta de acuerdo con que debamos
actitud Logra objetivos | ser entusiastas con  nuestros
emprendedora, clientes?
i conto con 15 items
é Hidalgo y Reyes (20_20) e estuvieron ¢Cree usted que pueda ayudar a
Q alegan que la actitud g i Perseverancia | Asume riesgos | negocios en crisis teniendo una
LéJ emprendedora es una !V' ' "fls en ftres actitud emprendedora?
= postura que se mantiene | dimensiones,  las
i mediante las buenas | cuales fueron ¢Le gustaria ser reconocido por ordinal
S i ; perseverancia, tener una actitud entusiasta en el raina
S ideas, a través de la
Py medicién del potencial | autonomia y Resuelve trabajo?
D - - -7 bI
= de manera constante y | disposicion  pro problemas )
= con una mente | activa, obteniendo ¢ Se conswde;a usted una persona
< triunfadora COMO respuesta una perseverante:




¢Usted es autosuficiente?

Capacidad de
respuesta

¢ Se siente autosuficiente?

¢(Mantiene usted wuna actitud
emprendedora ante la
responsabilidad de poder crear un
negocio?

Disposicion pro
activa

Independencia

¢Es usted independiente al tomar
sus decisiones?

¢Cree usted poder asumir en el
futuro una actitud pro activa?

Conocimiento
de negocio

¢Considera usted que siempre
puede asumir un comportamiento
pro activo en la empresa?

Disposicion de
aprendizaje

¢Es usted capaz de adecuarse ante
una situacién determinada
desarrollando habilidades
blandas?

Competencia

¢Es usted una persona competente
al ejecutar diferentes actividades?




Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE LA ACTITUD EMPRENDEDORA
ESCUELA DE ADMINISTRACION

Estimado/a joven es grato saludarlo y a la vez darle a conocer el instrumento
de investigacion de mi tesis realizada en la Universidad Cesar Vallejo con la
finalidad de conocer “La actitud emprendedora en los jovenes chimbotanos
durante la pandemia — 2022”, de antemano agradezco su participacion. A

continuacion responder las siguientes preguntas segun la escala de Likert.

ESCALA DE VALORES

Absolutamente en Ni de acuerdo ni en Absolutamente
En desacuerdo De acuerdo
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5
ACTITUD EMPRENDEDORA 1 2 3 4 S)

Perseverancia

¢ Usted cree en la capacidad de poder liderar

un negocio?

¢Estd de acuerdo con que debamos ser
entusiastas con nuestros clientes?

¢ Cree usted que pueda ayudar a negocios en

crisis teniendo una actitud emprendedora?

¢Le gustaria ser reconocido por tener una

actitud entusiasta en el trabajo?

¢,Se  considera usted una  persona

perseverante?

oo INVESTIGA

oo UCV



Autonomia

¢Mantiene usted una actitud activa ante el

desarrollo de un proyecto innovador?

¢ Cuenta con criterios para implementar una

idea innovadora?

¢Usted es autosuficiente?

¢ Se siente autosuficiente?

¢Mantiene usted una actitud emprendedora
ante la responsabilidad de poder crear un

negocio?

Disposicion pro activa

¢Es usted independiente al tomar sus

decisiones?

¢, Cree usted poder asumir en el futuro una

actitud pro activa?

¢ Considera usted que siempre puede asumir

un comportamiento pro activo en la empresa?

¢Es usted capaz de adecuarse ante una
situacion determinada desarrollando

habilidades blandas?

¢Es usted una persona competente al
ejecutar diferentes actividades?

oo INVESTIGA

oo UCV




Ficha técnica del instrumento: Actitud emprendedora
[.DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Técnica: Encuesta
1.2 Tipo de instrumento: Cuestionario
1.3 Lugar: Chimbote y Nuevo Chimbote
1.4 Formade aplicacion: Individual
1.5 Autor: Alegre Sanchez Alejandra
1.6 Medicidn: Actitud emprendedora
1.7 Tiempo de aplicacion: 10 minutos
[I. OBJETIVO DEL INSTRUMENTO

Medir el nivel de actitud emprendedora en los jovenes emprendedores chimbotanos
durante la pandemia
lll. DIRIGIDO A: 323 jovenes emprendedores

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO

El instrumento de recoleccién de datos esta compuesto por 15 items donde se dio
una valoracion del 1 al 5 con escala de Likert, para evaluar los resultados las

dimensiones fueron calculadas de manera correspondiente.

4.1 Opciones de respuesta

N° de items Opciones de respuestas Puntuacion

Absolutamente en desacuerdo

En desacuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

15 items De acuerdo

gl B W DN

Absolutamente de acuerdo

Para examinar los resultados se hizo uso de niveles de valoracion los cuales fueron

bajo, medio y alto.

oo INVESTIGA

oo UCV



Niveles de valoracion paralos
resultados
Bajo
Medio
Alto
4.2 Distribucion de items por dimensiones
Perseverancia 1;2;3;4;5
ACTITUD Autonomia 6,7;8;9;10
EMPRENDEDORA

Disposicion pro

activa

11:12:13;14:;15

V. NIVELES DE VALORACION
PUNTAJE POR DIMENSION Y VARIABLE

A nivel de variable

Total de items Puntaje Escala | Valoracion
Actitud emprendedora 1534 Bajo
15 75 35-54 Medio
55-75 Alto
A nivel de dimensiones de actitud emprendedora
5-11 Bajo
Perseverancia 5 25 12-18 Medio
19-25 Alto
5-11 Bajo
Autonomia 5 25 12-18 Medio
19-25 Alto
5-11 Bajo
Disposicion pro activa 5 25 12-18 Medio
19-25 Alto

oo INVESTIGA
A ucv




Anexo 3: Calculo del tamafio de la muestra de mi investigacion

El tamafio de la muestra probabilistica en la investigacion se determiné de la
siguiente forma.

N=z2pgnN
e?(n-1)+Zpq

n= (1.96)2*0.50*0.50*2041

(0.05)2(2041-1)+ (1.96)2*0.50*0.50*2041

Donde

n: muestra N: poblacién

P: proporcion de aciertos (0.5) g: proporcion de errores (0.5)

E: margen de error +-5% Z: nivel de confianza 95%, z=1.96

n= 2041 siendo personas un numero entero se toma en cuenta 323 personas las
que seran nuestra muestra.

INVESTIGA
Ucv
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Anexo 4: Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “La actitud
emprendedora”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Dat neral | juez

Carlos Hernan Poemape Cobian
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Clinica () Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional (X )
Areas de experiencia profesional: Logistica
Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Mésde5afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Actitud Emprendedora

Autora: Alejandra Carolina Alegre Sanchez

Procedencia: Chimbote - Perd

Administracion: Jovenes emprendedores desde la pandemia que radican en la ciudad de Chimbote

Tiempo de aplicacion: 10 minutos

Ambito de aplicacion: Chimbote

Significacion: | La escala de respuestas: 1 = Absolutamente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 =
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 =De acuerdo y 5 = Absolutamente de acuerdo

oo INVESTIGA
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4, Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Actitud emprendedora

Perseverancia

Disposicion Pro activa

Hidalgo y Reyes (2020) alegan que la actitud
emprendedora es una postura que se mantiene mediante
Autonomia las buenas ideas, a través de la medicién del potencial de
manera constante y con una mente triunfadora.

5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario “Actitud emprendedora” elaborado por

Alejandra Carolina Alegre Sanchez .en el afio 2022. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items seguin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
; - modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El Item se | 2 Bajo Nivel acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende estas g P
facilmente, es '

decir, su sintéacticay
semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo (nocumple |  El item no tiene relacion légica con la dimension.
con el criterio)
COH,ERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene unarelacion tangencial /lejana conla
El item tiene . -
R acuerdo) dimension.
relacion l6gica conla
ind(ijé?de(?rSI?Jr;(:zsté 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con ladimension
dorg ’ que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
' P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencialo
importante, es decir
debe ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA

L AU

oo UCV

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: Perseverancia

e Objetivo de la dimensién: Conocer el nivel de la capacidad de ejecucion de los jovenes
chimbotanos durante la pandemia — Chimbote 2022.

Observaciones/

persona perseverante?

Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia .
Recomendaciones
¢Usted cree en la 4 4 4
. capacidad de poderliderar
Identifica P P
. un negocio?
necesidades 9
Logra objetivos | ¢Considera importante 4 4 4
mostrar entusiasmo hacia
nuestros clientes?
Asume riesgos | ¢Cree usted que pueda 4 4 4
ayudar a negocios en
crisis teniendo una actitud
emprendedora?
Resuelve ¢Le gustaria ser 4 4 4
problemas reconocido por tener una
actitud entusiasta en el
trabajo?
¢Se considera usted una 4 4 4

oo INVESTIGA

L AU

oo UCV




. Segunda dimension: Autonomia

o Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la capacidad de planificacion de los jovenes
chimbotanos durante la pandemia — Chimbote 2022.

Observaciones/

INDICADORES Iltem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

¢Mantiene usted una 4 4 4
Actitud activa actitud activa ante el
desarrollo de un proyecto

innovador?

¢,Cuenta con criterios para 4 4 4
implementar una idea

innovadora?

4 4 4
¢ Usted es autosuficiente?
4 4 4
¢ Siente que tiene
) suficiente autonomia o
Capacidad de ) ]
independencia?
respuesta
¢Muestras actitud 4 4 4
emprendedora al crear un
negocio?
. Tercera dimension: Disposicion pro activa
. Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la capacidad de relacionarse

socialmente de los jovenes chimbotanos durante la pandemia — Chimbote 2022.

. . ) ] Observaciones/
INDICADORES Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
¢ Tomas tus decisionescon 4 4 4
independencia?
Independencia | ; Asumes el futuro conuna 4 4 4
actitud proactiva?

oo INVESTIGA
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SAsume un 4 4 4

- comportamiento pro activo
Conocimiento de P P

. en la empresa oarea de
negocio
trabajo?

¢ Es usted capaz de 4 4 4

. L adecuarse ante una
Disposicién de
- situacion determinada
aprendizaje
desarrollando nuevas

habilidades blandas?

¢ Es usted una persona 4 4 4

Competencia competente al ejecutar

diferentes actividades?

Firma del evaluador

DNI 32809352

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland
et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

o-o-e INVESTIGA
oo UCV
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “La actitud emprendedora”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Angel Wilder Saldarriaga

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()
Clinica () Social ()

Area de formacion académica:
Educativa () Organizacional (X )

Areas de experiencia profesional:

Psicélogo | HR | Headhunter | Talent Acquisition | Asesor
Laboral | Mentor de Empleabilidad | Consultor Senior RRHH |
Coach Personal | Facilitador en Lego Serious Play |
International

Speaker | Practitioner en PNL

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Mésde5afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo (s) psicométricos realizado
Titulo del estudio realizada

“El liderazgo y el clima organizacional en el personal
administrativo de una universidad privada de Lima”

“Niveles de conducta antisocial y pro social en internos
primarios del establecimiento penitenciario de Trujillo —
varones segun edad, afio de ingreso condicion juridica y

delito.

2

Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
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3. Datos delaescala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre Actitud Emprendedora

Autora:

/Alejandra Carolina Alegre Sanchez

Procedencia:

Chimbote - Peru

Administracion:

Chimbote

Jovenes emprendedores desde la pandemia que radican en la ciudad de

Tiempo de aplicacién:

10 minutos

Ambito de aplicacion:

Chimbote

Significacion:

Absolutamente de acuerdo

La escala de respuestas: 1 = Absolutamente en desacuerdo, 2 = En
desacuerdo, 3 = Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 =De acuerdo y 5 =

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Perseverancia

Actitud emprendedora

Autonomia

Disposicion Pro activa

Hidalgo y Reyes (2020) alegan que la actitud
emprendedora es una postura que se mantiene
mediante las buenas ideas, a través de la
medicién del potencial de manera constante y con
una mente triunfadora.

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién a usted le presento el cuestionario “Actitud emprendedora” elaborado por

Alejandra Carolina Alegre Sanchez .en el afio 2022. De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintacticay
semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

5 o i o i

El item se | 2. Bajo Nivel y9 S N
palabras de acuerdo con su significado o po

comprende -

. laordenacion de estas.
facilmente, es

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica dealgunos de los términos del

indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

adecuadas. ftem.
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (nocumple |  El item no tiene relacion l6gica con la
con el criterio) dimension.
COH,ERENCIA 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El item tiene una relacion tangencial /lejana
El item tiene . iy
PR acuerdo) conla dimension.
relacion ldgica conla
dimension o

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se estd midiendo.
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midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado
con ladimension que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se
1. No cumple con el criterio S . i
veaafectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencialo 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro
importante, es decir | © J itempuede estar incluyendo lo que mide
debe ser incluido. éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:

e Primera dimension: Perseverancia

¢ Objetivo de la dimensidén: Conocer el nivel de la capacidad de ejecucion de los jévenes chimbotanos
durante la pandemia — Chimbote 2022.

bservaciones/

Indicadores pm laridad oherencia [elevancia :
ecomendaciones
¢Usted cree en la 4 4 4
. i rliderar
Identifica apacidad de poderlidera
. un negocio?
necesidades 9
Logra objetivos | ¢Considera importante 4 4 4

mostrar entusiasmo hacia

nuestros clientes?

Asumeriesgos |¢Cree usted que pueda 4 4 4
yudar a negocios en crisis

teniendo una actitud

emprendedora?
Resuelve Le gustaria ser reconocido 4 4 4
problemas por tener una actitud

entusiasta en el trabajo?

k. Se considera usted una 4 4 4

persona perseverante?
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. Segunda dimensidn: Autonomia

o Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la capacidad de planificacion de los jovenes
chimbotanos durante la pandemia — Chimbote 2022.

Observaciones/

INDICADORES Iltem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

¢Mantiene usted una 4 4 4
Actitud activa actitud activa ante el
desarrollo de un proyecto

innovador?

¢,Cuenta con criterios para 4 4 4
implementar una idea

innovadora?

4 4 4
¢ Usted es autosuficiente?
4 4 4
¢ Siente que tiene
) suficiente autonomia o
Capacidad de ) ]
independencia?
respuesta
¢Muestras actitud 4 4 4
emprendedora al crear un
negocio?
. Tercera dimension: Disposicion pro activa
o Objetivos de la Dimensién: Conocer el nivel de la capacidad de relacionarse

socialmente de los jévenes chimbotanos durante la pandemia — Chimbote 2022.

Observaciones/

INDICADORES Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
¢ Tomas tus decisionescon 4 4 4
independencia?
Independencia | ;Asumes el futuro conuna 4 4 4

actitud proactiva?

SAsume un 4 4 4
Conocimiento de comportamiento pro activo

. en la empresa oérea de
negocio

trabajo?
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¢ Es usted capaz de 4 4 4

. L adecuarse ante una
Disposicién de
o situacion determinada
aprendizaje
desarrollando nuevas

habilidades blandas?

¢ Es usted una persona 4 4 4

Competencia competente al ejecutar

diferentes actividades?

Firma del evaluador

Angel Wilder Mejia Saldarriaga

Mg. En Comportamiento Organizacional y RRHHLicenciado en Psicologia

DNI: 42652510

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland
et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “La actitud emprendedora”. La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicol6gico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

6. Datos generales del juez

Nombre del juez:

José Medina Bolo

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Clinica () Social ()
Area de formacién académica:
Educativa () Organizacional (X )

Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Més de5afios (X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

7. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos delaescala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre Actitud Emprendedora

AULOT: | |iandra Carolina Alegre Sénchez

Procedencia: Chimbote - Perl

Administracion: Jovenes emprendedores desde la pandemia que radican en la ciudad de Chimbote

Tiempo de aplicacion: 10 minutos

Ambito de aplicacion: Chimbote

Significacion: | La escala de respuestas: 1 = Absolutamente en desacuerdo, 2 = En desacuerdo, 3 =
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4 =De acuerdo y 5 = Absolutamente de acuerdo

9. Soporte tedrico

oo INVESTIGA

L AU

oo UCV
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Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)

Perseverancia Hidalgo y Reyes (2020) alegan que la actitud
emprendedora es una postura que se mantiene mediante
las buenas ideas, a través de la medicién del potencial de

manera constante y con una mente triunfadora.

Actitud emprendedora Autonomia

Disposicion Pro activa

10. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento el cuestionario “Actitud emprendedora” elaborado por

Alejandra Carolina Alegre Sanchez .en el afio 2022. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de

los items seguin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
i - modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El ftem se | 2. Bajo Nivel 2 i
acuerdo con su significado o por laordenacion de
comprende estas
facilmente, es )
S:g;nf:f‘: ;Z](t)z:]cucay 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
' algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. totalmente en desacuerdo (nocumple [ El item no tiene relacion I6gica con la dimension.
con el criterio)
COH,ERENCIA 2. Desacuerdo (bajo  nivel El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
El item tiene . o
L acuerdo) dimension.
relacion l6gica conla
indcit;nde(?rg?gzsté 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con ladimension
dorg ' que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altonivel) El item se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio A - .
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencialo - El item tiene alguna relevancia, pero otro item
- .| 2. Bajo Nivel - -
importante, es decir puede estar incluyendo lo que mide éste.
debe ser incluido.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

oo INVESTIGA

oo UCV

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
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Dimensiones del instrumento:

e Primeradimension: Perseverancia

e Objetivo de la dimension: Conocer el nivel de la capacidad de ejecucién de los jévenes chimbotanos
durante la pandemia — Chimbote 2022.

Observaciones/

persona perseverante?

Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia )
Recomendaciones
¢Usted cree en la 4 4 4
- capacidad de poderliderar
Identifica P P
. un negocio?
necesidades 9
Logra objetivos | ¢Considera importante 4 4 4
mostrar entusiasmo hacia
nuestros clientes?
Asumeriesgos | ¢Cree usted que pueda 4 4 4
ayudar a negocios en
crisis teniendo una actitud
emprendedora?
Resuelve ¢Le gustaria ser 4 4 4
problemas reconocido por tener una
actitud entusiasta en el
trabajo?
¢ Se considera usted una 4 4 4

oo INVESTIGA

L AU

oo UCV
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. Segunda dimensidn: Autonomia

o Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel de la capacidad de planificacion de los jovenes
chimbotanos durante la pandemia — Chimbote 2022.

Observaciones/

INDICADORES Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

¢Mantiene usted una 4 4 4
Actitud activa actitud activa ante el
desarrollo de un proyecto

innovador?

¢,Cuenta con criterios para 4 4 4
implementar una idea

innovadora?

4 4 4
¢Usted es autosuficiente?
4 4 4
¢ Siente que tiene
i suficiente autonomia o
Capacidad de ] ]
independencia?
respuesta
¢Muestras actitud 4 4 4
emprendedora al crear un
negocio?
. Tercera dimension: Disposicion pro activa
o Objetivos de la Dimensién: Conocer el nivel de la capacidad de relacionarse

socialmente de los jévenes chimbotanos durante la pandemia — Chimbote 2022.

Observaciones/

INDICADORES Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
¢, Tomas tus decisionescon 4 4 4
independencia?
Independencia | ; Asumes el futuro conuna 4 4 4

actitud proactiva?

¢Asume un 4 4 4

. comportamiento pro activo
Conocimiento de P P

negocio

oo INVESTIGA

oo UCV
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en la empresa oarea de

trabajo?

¢ Es usted capaz de 4 4 4

. ., adecuarse ante una
Disposicion de
— situacion determinada
aprendizaje
desarrollando nuevas

habilidades blandas?

¢ Es usted una persona 4 4 4

. competente al ejecutar
Competencia ompe €l

diferentes actividades?

il

Femra ool wvo )

NI OYSIRL ¢

Firma del evaluador

DNI 07598660

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland
et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaradn una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

o-o-e INVESTIGA
oo UCV
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Anexo 5: Confiabilidad del instrumento

Matriz de correlaciones entre elementos

D001 VARDOOD2 VAROOD03 ~VARODDD4 VAROODOS VARODDDG ~VARODOO7 VARODODS VAROOOD9 VARDOD1O ~VAROOO!1 VARODD12 VAROOOI3 VAROOD14  VARODO1S
000 152 851 663 33 337 583 394 611 439 698 488 863 357 380
152 1,000 579 726 609 800 685 755 609 i 701 579 726 665 792
651 579 1,000 946 651 724 732 606 651 900 818 762 946 585 690
663 726 946 1,000 745 804 870 756 828 945 885 824 1,000 713 839
333 609 851 745 1,000 899 833 640 778 816 815 813 745 928 913
337 800 724 804 899 1,000 843 837 787 863 895 888 804 953 954
583 685 732 870 833 843 1,000 813 97 847 873 854 B70 857 913
94 755 606 756 640 837 813 1,000 887 796 753 894 756 829 890
Kl 609 651 828 778 787 97 887 1,000 816 815 895 828 857 913
439 722 900 945 B16 863 847 796 816 1,000 802 900 945 782 894
698 701 818 885 815 895 873 753 815 802 1,000 818 885 853 861
488 579 762 824 B3 888 854 894 895 900 818 1,000 824 899 913
663 726 946 1,000 745 804 870 756 828 945 885 824 1,000 713 839
357 665 585 73 028 953 857 820 857 782 853 899 713 1,000 958
380 792 690 839 913 954 913 890 913 894 861 13 839 958 1,000

Fiabilidad

[ConjuntoDatos0] C:\Users\USER\Documents\ALEJANDRA.sav

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 10 100,0
Excluido® 0 .0
Total 10 100,0
a. La eliminacidén por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
basada en
elementos
Alfa de estandarizad N de
Cronbach os elementos
972 ,980 15
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Anexo 6: Base de datos de la aplicacion total de la poblacién

DEPARTAMENTO PROVINCIA _ Scctor Subsector Descripcién ClIU M CG
econémico empresas
Comercio al por Venta al por menor de productos textiles, prendas de vestir, calzado y articulos de
2020 ANCASH SANTA Comercio  menor cuero 610

Comercio al por

2020 ANCASH SANTA Comercio menor Venta al por menor en puestos de venta y mercados 401
ANCASH SANTA Comercio Comercio al por Venta al por menor de productos textiles, prendas de vestir, calzado y articulos de
2021 menor cuero 253
ANCASH SANTA Comercio  comercio al por Venta al por menor de productos textiles, prendas de vestir, calzado y articulos de
2021 menor | cuero 378
. Comercio al por
ANCASH SANTA Comercio Venta al por menor en puestos de venta y mercados
2021 menor 153
. Comercio al por
ANCASH SANTA Comercio Venta al por menor en puestos de venta y mercados
2021 menor 246

2041

Nota. Base de datos del Ministerio de producciéon Chimbote afio 2022
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Disposicion pro activa
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Anexo 7. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado

Titulo de lainvestigacion: Actitud emprendedora en los jévenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022
Investigador (a) (es): Alejandra Carolina Alegre Sanchez

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Actitud emprendedora en los jévenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022”,
cuyo objetivo es conocer el nivel de la actitud emprendedora de los jévenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022. Esta
investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la carrera profesional Administracion de empresas de la Universidad
César Vallejo del campus Chimbote, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad.

Describir el impacto del problema de la investigacion.
La incertidumbre y el encierro fueron factores que causo la problematica de esta investigacion, mientras uno no perdian su trabajo, otros no
contaban con ideas de negocio.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente (enumerar losprocedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales yalgunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Actitud
emprendedora en los jovenes chimbotanos durante la pandemia, Chimbote 2022”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de minutos y se realizard en el ambiente de Chimbote y Nuevo Chimbote.
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista serancodificadas usando un niamero de identificacién y, por lo tanto, serdn anénimas.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si deseaparticipar
0 no, y su decision serd respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzaran a la instituciénal
término de la investigacién. No recibird ningun beneficio econdémico ni de ningunaotra indole.
El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados
del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificaral
participante. Garantizamos que la informaciébn que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
Alejandra Carolina Alegre Sanchez email: Alegranchez@gmail.com

y Docente asesor Jose Antonio Velezmoro Lopez email:jvelezmorol@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propédsitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Alejandra Carolina Alegre Sanchez
Fechay hora: 27 de junio de 2023 a las 2:17 pm

2% INVESTIGA
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Anexo 9: Plan de mejora

PLAN DE MEJORA PARA INCENTIVAR LA ACTITUD EMPRENDEDORA EN
LOS JOVENES DE CHIMBOTE

I.Datos generales

Autora: Alejandra Carolina Alegre Sanchez
Dirigido a: Jovenes emprendedores
Ubicacion:

Il. Fundamentacion

La propuesta se debe a la problematica que existe en la ciudad de Chimbote y
lugares aledafios donde existen jévenes que terminan sus carreras y no encuentran
trabajo, jefes que aun emplean el trabajo tradicional, maltratando en algunos casos
a sus colaboradores, nuevos emprendimientos poco valorados, los cuales no se
extendian por la falta de apoyo de muchas entidades locales, por ello esta
propuesta de mejora se basa en poner en accion los emprendimientos, informar y
lograr que jévenes con grandes capacidades y habilidades puedan extenderse a
diversos lugares, motivando a que asistan a charlas y talleres a fin de que ellos
conozcan y sepan llegar a las necesidades de los clientes y se auto motiven para
descubrir sus cualidades tienen, reflejando también sus habilidades y un
crecimiento econémico tanto para el pais como para ellos mismos a base de su

propio esfuerzo.

Es asi que gracias al apoyo de los alcaldes de dichos distritos se motivara a los
jovenes a mejorar su capacidad emprendedora, desarrollando perseverancia,

autonomia y disposicion pro activa.

2% INVESTIGA
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lll. Objetivos
Objetivo General

Mejorar la capacidad emprendedora de los jévenes impulsando sus ideas de

negocio.
Objetivos Especificos

e Realizar capacitaciones para mejorar la aptitud entre los jovenes
e Fomentar talleres practicos para mejorar los planes de negocio

e Realizar ferias de emprendimiento para dar a conocer los productos

IV. Metas
e Realizar dos capacitaciones mensuales por los proximos 6 meses.
e Efectuar tres talleres de ensefianza a los emprendedores en los 6 meses
posteriores.
e Ejecutar unaferia para emprendedores donde demuestren su interaccion con los
usuarios en el mes de julio.
V. Estrategias
e Realizar trabajos de cooperacion con la Municipalidad provincial de
Chimbote
e Coordinar con el jefe del area de emprendimiento y cultura para que
organice los talleres.
e Organizar con el apoyo del gerente de la Municipalidad distrital de
Nuevo Chimbote para la realizacion de la feria.

2% INVESTIGA
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VI. Acciones

e Realizar trabajos de cooperacion con la Municipalidad provincial de

Chimbote.

» Reunion con el alcalde de la municipalidad o su secretaria.

» Mostrarle el programa de capacitaciones.

> Ejecutar el cronograma de capacitaciones

» Coordinar con el jefe del area de emprendimiento y cultura para que

organice los talleres.

» Asamblea con el jefe del area de emprendimiento y cultura

» Indicarle los temas a tratar en los talleres

» Llevar a cabo el calendario de trabajo.

» Organizar con el apoyo del gerente de la Municipalidad distrital de

Nuevo Chimbote.

» Charla con el gerente de la Municipalidad distrital Nuevo

Chimbote.

» Ensefarles las propuestas de la feria

» Efectuar cronograma para la feria.

VIl.  Recursosy Presupuesto

Recursos Humanos

Recurso Numero Mensual Unidad Total soles
1 Ponente 1 500.00 1 500.00
2 Ponente 1 500.00 1 500.00
3 Ponente 1 500.00 1 500.00
4 Ponente 1 500.00 1 500.00
Sub total s/ 2,000
oo INVESTIGA
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Materiales
. . L, Costo Costo
N° Cantidad Unidad Descripcion o
Unitario total
Refrigerio x 4
1 323 Unid 10.00 3,320.00
meses
2 4 Millares Papel bond 14.00 56.00
3 350 Unid Lapiceros 1.00 350.00
Proyectores
4 4 Unid . . 1000.00 3,000
multimedia
TOTAL 6,726.00
Financiamiento
La financiacion de estas charlas y congresos se hard cargo la

Municipalidad Provincial de Chimbote y la Municipalidad Distrital de Nuevo

Chimbote.

Vill.  Cronograma de ejecucion

Actividades

ANO 2023

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

1. Realizacién de
charlas

Se realizard un tema en
cada charla

En cada charla habra 81
participantes

2. Realizaciéon de
congresos

Los ponentes realizaran
dinamicas para observar si
los jovenes emprendedores

comprendieron.

Cada ponente sera libre de
hacer una feria de
emprendedores buscando
su desenvolvimiento.

2% INVESTIGA
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DESARROLLO DEL PLAN DE MEJORA

Realizar trabajos de cooperaciéon con la Municipalidad provincial de
Chimbote

» Reunién con el alcalde de la Municipalidad provincial de

Chimbote o su secretaria

Iniciaré con un saludo al sefior alcalde o a su secretaria para asi
programar una reunion con el mismo o su secretaria y hablar
sobre los temas pendientes para que cooperen con los jévenes
emprendedores, le brindaré conocimiento del proyecto de mejora
gue deseo emplear para la ejecucion de diversas actividades y
asi ellos puedan escucharme satisfactoriamente.

Mostrarle el programa de capacitaciones

En este aspecto les ensefiaré el programa de las capacitaciones
gue se daran para mejorar su negocio de los emprendedores,
tomando en cuenta la ejecucion de estos planes, asi observara
la hora y el lugar donde se realizara.

Ejecutar el cronograma de capacitaciones

Para ello le mostraré los temas de las capacitaciones, los
ponentes invitados, el lugar que se dara en este caso en el
auditorio de la municipalidad, las capacitaciones se daran el 24
de julio y el 15 de diciembre con los ponentes Dr. Juan José
Peralta experto en Emprendimiento y la Lic. Maria Esquiavelo

experta en riesgos empresariales.

oo INVESTIGA
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Coordinar con el jefe del area de emprendimiento y cultura para que

organice los talleres.

» Asamblea con el jefe del area de emprendimiento y

cultura

De manera agradable le diré al jefe de area de emprendimiento
los temas a tratar en los talleres, seguido de los horarios
disponibles para que cada emprendedor se adecue al tiempo de
inicio de manera presencial.

» Indicar los temas atratar en los talleres

Asimismo le mostraré el jefe de emprendimiento y cultura el plan
de accion para llevar a cabo en los talleres que serén fructiferos
para la mejora de jovenes emprendedores. En este caso los
temas abordados seran “Ejecucion de estrategias de negocio
para emprendedores” a cargo del Dr. Juan Carlos Figueroa,
“Evaluacion y analisis de riesgo en mi negocio” con el ponente
Mg. Diego Veértiz y “Desarrollo de plan de marketing” a cargo de
Lic. Martin Berroa.

» Llevar a cabo el calendario de trabajo.

Los dias que se llevaran a cabo estos talleres son el 15 de julio,
donde el Dr. Juan Carlos Figueroa les brindara estrategias para
mejorar su negocio, el segundo taller a cargo del Mg. Diego Vértiz
se realizard el 20 de setiembre donde los emprendedores
evaluaran y analizardn los riesgos que llegaria a correr su
negocio, finalmente el desarrollo de plan de marketing,
desarrollado por el Lic. Martin Berroa se ejecutara el 17 de

noviembre.

oo INVESTIGA
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Organizar con el apoyo del gerente de la Municipalidad distrital de

Nuevo Chimbote.

» Charlacon el gerente de laMunicipalidad distrital Nuevo
Chimbote.

Agendaré una charla con el gerente de la municipalidad de
Nuevo Chimbote a fin de evidenciar la necesidad de realizar una
feria para emprendedores donde desarrollen sus destrezas
creativas.

» Ensenfarles las propuestas de la feria

Asimismo; le daré a conoces las propuestas necesarias para
emplear en la feria con el fin de que los emprendedores se
desenvuelvan habilmente con su publico.

» Efectuar cronograma para la feria.

El dia establecido para la realizacion de la feria es el sabado 29
de julio, asimismo lo que se realizara ante, durante y después de

la feria.
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CRONOGRAMA

ENTIDAD: Municipalidad Fecha de elaboracion: 24 de julio y 15 de diciembre

Provincial de Chimbote

Periodo: 2023 Elaborado por: Alejandra Alegre Sanchez

HORA ACTIVIDADES PONENTE AMBIENTES METODOLOGIA
08:00/10:30 Capacitacion Auditorio de la Didlogo y
am sobre Dr. JuanJosé Municipalidad presentacion
emprendimiento Peralta provincial  de individual
Chimbote
10:30/12:30 Capacitacion Auditorio Conversacion
pm sobre riesgos Dr.JuanJosé municipal de sobre la,
en el negocio Peralta Chimbote importancia y
caracteristicas
de los riesgos
en el negocio,
dindmica.
ALMUERZO
2:00/4:30 pm  Estrategias de Lic. Maria Ex cdmara de Debate sobre
liderazgo en mi Esquiavelo comercio, cémo mejorar el
negocio Chimbote liderazgo en mi
negocio y
dindmica.
4:30/6:00 pm Habilidades Lic. Maria Ex camara de Dialogo sobre
blandas Esquiavelo comercio, las habilidades
Chimbote blandas.
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CONCLUSIONES

Las capacitaciones, talleres y feria realizada fueron muy dinamicas, ya que
los jovenes emprendedores se desenvolvieron para asi ejercer de manera
satisfactoria las habilidades que tienen en cuanto a la creacion de su

producto o servicio.

Los ponentes especializados impulsaron el desarrollo de cada uno de
estos jovenes emprendedores, haciendo que sigan creciendo en su

negocio.

Las entidades a cargo guiaron los pasos de jévenes con ganas de salir
adelante con su emprendimiento, mejorando la calidad de vida de los
chimbotanos.

Asimismo gener6 en cada uno de los jovenes emprendedores un
enriquecimiento en sus capacidades laborales, empleando estrategias

empresariales.
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