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                                                     RESUMEN
Para algunas empresas todavía resulta difícil dar reconocimiento y solicitud

a las estrategias de compensación laboral, ya sea porque no aumentan los 

costos,o porque simplemente no dan el valor que tienen a los empleados. Hoy 

en día, hablar de compensación laboral es un factor clave para retener al mejor 

talento,creando esa fidelización que les permita tener el mejor desempeño, 

reduciendoíndices de rotación en un área clave como lo es la logística para 

esta empresa. , no sólo por el costo del proceso de cese y recontratación del 

personal sustituto, sino también el conocimiento que se pierde de esta persona 

sobre la metodología de trabajo, el funcionamiento interno procesos y sobre 

todo la mala percepción que pueden tener sobre la cultura de la empresa.

Este artículo habla sobre las diferentes estrategias de compensación laboral.

y la tasa de rotación del personal de logística que actualmente está presente 

en la empresa, en este caso URBANO EXPRESS PERU.S A.

Palabras clave: estrategias de compensación laboral, rotación de personal.
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Abstract 

For some companies, it is still difficult to give recognition and application 

to workers' compensation strategies, either because they do not increase costs, 

or because they simply do not give the value they have to employees. Nowadays, 

talking about workers' compensation is a key factor in retaining the best talent, 

creating that loyalty that allows them to have the best performance, reducing 

turnover rates in a key area, as logistics is for this company. , not only for the cost 

of the process of cessation and rehiring of the replacement personnel, but also 

the knowledge that is lost of this person on the methodology of work, the internal 

processes and above all the bad perception that they can take on the culture of 

the company. 

This paper talks about the different strategies of workers' compensation 

and the turnover rate of the logistic staff that is presently present in the company, 

in this case URBANO EXPRESS PERU.S A. 

Keywords: workers' compensation strategies, staff turnover. 
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