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PRESENTACION

Sefores miembros del Jurado:

De conformidad con los lineamientos técnicos establecidos en el reglamento
de grados y titulos de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo, dejo
a vuestra disposicion la revision y evaluacion del presente trabajo de investigacion
de tipo correlacional denominado: clima organizacional y violencia escolar en
estudiantes de segundo grado de secundaria de las instituciones educativas
publicas de la red N° 03 — San Juan de Lurigancho 2013, para optar el grado de

Magister en Educacion con mencion en Psicologia Educativa.

La investigacion tiene la finalidad de determinar la relacion del clima
organizacional y la violencia escolar en estudiantes de segundo grado de
secundaria de las instituciones educativas publicas de la RED N° 03 de San Juan

de Lurigancho.

Este trabajo de investigacion esta dividido en cuatro capitulos: En el Capitulo
| se expone el planteamiento del problema: Incluye formulacion del problema, los
objetivos, la justificacion, las limitaciones y los antecedentes. En el Capitulo |lI:
Que contiene el Marco tedrico sobre el tema a investigar: Clima organizacional
y violencia escolar. En el Capitulo Ill: Se desarrolla el trabajo de campo y el proceso
de la contratacion de hipétesis; las variables de estudio, disefio, poblacion y
muestra, las técnicas e instrumentos de recoleccion de datos y los métodos de
analisis. Finalmente el Capitulo IV corresponde a la interpretacion de los

resultados; que comprende la descripcion y discusion del trabajo de estudio.

Sefiores miembros del jurado espero que esta investigacion sea evaluada y

merezca su aprobacion.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema: ¢ Existe relacion
entre el clima organizacional y la violencia Escolar en estudiantes de segundo grado
de secundaria de las instituciones educativas publicas de la RED N° 03 — San Juan
de Lurigancho — 2013? Y el objetivo Determinar la relacién entre el clima
organizacional y la violencia escolar en estudiantes de segundo grado de
secundaria de las instituciones educativas publicas de la RED N° 03 — UGEL 05 —

San Juan de Lurigancho — 2013.

La metodologia de la investigacion, por la naturaleza del estudio fue
correlacional y el disefio fue no experimental de tipo transversal. La muestra estuvo
conformada por 266 estudiantes de segundo grado de educacion secundaria. Se
aplico la técnica de la encuesta con cuestionario tipo escala de Likert para ambas
variables. Los datos fueron procesados a través del programa SPSS version 20.

En la investigacion, se ha encontrado que existe una correlacion negativa
debil de -0,322 entre el clima organizacional y la violencia escolar en estudiantes
de segundo grado de secundaria de las instituciones educativas publicas de la red

N° 03 — San Juan de Lurigancho con un nivel de significancia de a = 0,01.

Palabras clave: clima organizacional, clima escolar, violencia escolar, violencia

verbal y violencia fisica.
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ABSTRACT

The present research had the problem: Is there a relationship between
organizational climate and Violence School students in high school second grade
public educational institutions of the network N ° 03 - San Juan de Lurigancho -
2013? And in order to determine the relationship between organizational climate
and school violence among students from second grade secondary public
educational institutions of the network N ° 03 - UGELs 05 - San Juan de Lurigancho
- 2013.

The research methodology, by the nature of the study was correlational
powerful basic and non-experimental design was cross-sectional. The sample
consisted of 266-second grade students of secondary education. Technique was
applied questionnaire survey with Likert type scale for both variables. The data were

processed through SPSS version 20.

On investigation, it was found that there is a weak negative correlation of -
0.322 between organizational climate and school violence in second grade students
of secondary public educational institutions of the network N ° 03 - San Juan de

Lurigancho with a level of significance of a = 0.01.

Keywords: organizational climate, school climate, school violence, verbal abuse and
physical violence.
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