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Resumen

El estudio que buscé hallar la correspondencia entre planilla electronica y
obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac,
2022; se realizo con el método cuantitativo, transversal y correlacional con una
muestra de 60 trabajadores de la Municipalidad Distrital de Huaccana, Apurimac.
Los instrumentos bajo una teoria estructurada y validacibn por expertos.
Principales resultados fueron un indice de 0.603 y un p menor a 0.05, lo que
concluy6 estadisticamente una relaciéon directa y moderada entre planilla
electronica y obligaciones tributarias. A medida que se incrementa la adopcion
de la planilla electronica, también aumenta el cumplimiento de las obligaciones

tributarias por parte de la Municipalidad Distrital de Huaccana, Apurimac.

Palabras clave: Planilla electrénica, obligaciones tributarias, servidor publico



Abstract

The study that sought to find the correspondence between electronic payroll and
tax obligations in the District Municipality of Huaccana - Apurimac, 2022; was
conducted with the quantitative, cross-sectional and correlational method with a
sample of 60 workers of the District Municipality of Huaccana, Apurimac. The
instruments under a structured theory and validation by experts. The main results
were an index of 0.603 and a p less than 0.05, which statistically concluded a
direct and moderate relationship between electronic payroll and tax obligations.
As the adoption of the electronic spreadsheet increases, so does compliance with
tax obligations by the District Municipality of Huaccana, Apurimac.

Keywords: Electronic spreadsheet, tax obligations, public servant



I. INTRODUCCION

Actualmente, gran numero de instituciones latinoamericanas han
experimentado disminuciones significativas en sus ingresos, lo que las ha
llevado a tener dificultades para mantener sus actividades y cumplir con sus
obligaciones financieras, salariales y tributarias. Durante la pandemia, el
porcentaje de recaudacion tributario se redujo a 21.8%, lo cual representa una
reduccion de 0.8 en comparacion al 2019 (Comisién Econémica para América
Latina [CEPAL], 2020a). En respuesta a ello, organizaciones internacionales
recomendaron ciertas medidas para enfrentar la situacion. Estas medidas
incluyen ampliar las lineas de financiamiento, cofinanciar la nomina salarial o
planillas, entre otros (CEPAL, 2020b). Ademas, se ha observado que muchos
paises de América latina aun tienen que implementar mejoras en sus marcos
operativos con respecto a la documentacion de sus empleados o planillas

postpandemia en un contexto de digitalizacion.

Dentro de los que presentan sistemas de noOmina, se resaltan los ejemplos
de Argentina y Brasil, que se implementaron sistemas de contabilidad digital en
el gobierno central, municipalidades locales y gestién publica. A su vez, se
observa que, en los afos de pandemia, el 30% de paises en el mundo
empezaron a implementar sistemas electronicos para el registro de sus
trabajadores (Organizacion Internacional del Trabajo, 2022). Este hecho
acompafado en los pagos tributarios, donde desde el 2019 hubo incremento
ligero, sin embargo, durante la pandemia COVID-19 provoc6é una fuerte
disminucion, asi como en el registro de sus trabajadores en planilla (CEPAL,
2021).

Respecto al contexto nacional, se puede notar que la cantidad de
empleados inscritos en la planilla electronica ha ido en aumento. En valores
exactos, en el 2008 se registro 2.17 millones, mientras que en el 2013 la cifra
llego a 3.13 millones de registrados, ello coincide con la implementacion de PDT
PLAME. A su vez, se explica que el impacto de la planilla electrénica en Peru es
debido a la digitalizacion de registros y las acciones eficientes de cooperacion
entre la Superintendencia Nacional de Tributos Internos y la cartera de Trabajo
y Promocion del Empleo (Lavado, 2022; Organizacion Internacional del Trabajo,

2015). Por otro lado, la cantidad de colaboradores registrados en planilla
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electronica aumento en 316 458 durante el afio 2021, esperando un aumento
332 281 en los siguientes afios (Asociacion Peruana de Recursos Humanos,
2021). Respecto a las obligaciones tributarias, la recaudacion de impuestos es
esencial para el crecimiento econémico, ya que permite a los municipios invertir
en productos o servicios en beneficio de los contribuyentes. A su vez, permite la
digitalizacion e implementacion de sistemas de nomina salarial que puedan
contribuir en el crecimiento economico nacional. En ese sentido, se resalta la
relevancia de los tributos relacionados con la posesién de bienes raices, ya que
representan el 72% de los ingresos de un municipio. (Soria et al., 2022).

En la region de Apurimac se observa que la formalizacion laboral va en
crecimiento. El Gobierno realiz6 un taller en Apurimac para fortalecer las
capacidades del sector economico. En dicho taller, asistieron mas de 200
funcionarios de gobiernos locales y distritales de la regién Apurimac y se trataron
temas como contrataciones de bienes y servicios, contabilidad y manejo de
planillas. Ademas, se capacitd a los funcionarios en la preparacion de gestion de
operaciones de endeudamiento y gestion de planillas para mejorar el desarrollo
de la region a través de sus obligaciones tributarias (Ministerio de Economia y
Finanzas, 2019). De acuerdo a la cartera de Trabajo y Promocién del Empleo
(2020) se tuvo resultados exitosos, siendo que se observo un aumento de 3.6%
hasta el 2020 en cuanto a registros de ndmina o planilla digital. En cifras
recientes, el registro en planilla electrénica respecto a la region de Apurimac
crecio en un 12.3%, siendo el sector de mayor crecimiento el agricola con un
34.8% (Banco Central de Reserva del Pera, 2022); incremento acompafiado
ligeramente con el pago de los impuestos respectivos.

Dado lo explicado con anterioridad, se plantea el siguiente problema
general: ¢(Como se relaciona la planilla electrénica con las obligaciones
tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022? Con
respecto a las cuestiones especificas: 1) ¢, Como se relaciona el T - Registro con
las obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana -
Apurimac, ¢20227?; 2) ¢ Como se relaciona la planilla mensual de pagos con las
obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac,
20227



Por lo que los objetivos a alcanzar en el presente son, objetivo general:
Hallar la correspondencia entre planilla electrénica y obligaciones tributarias en
la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022. Las especificas: 1)
Describir la relacibn entre T - Registro y obligaciones tributarias en la
Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022. 2) Describir la existencia
de una correlacion entre planilla mensual de pagos y obligaciones tributarias en

la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.

Ante ello, se plantea también la hipotesis general: La planilla electronica
se relaciona significativamente con las obligaciones tributarias en la
Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022. 1) El T - Registro se
relaciona significativamente con las obligaciones tributarias en la Municipalidad
Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022; 2) La planilla mensual de pagos se
relaciona significativamente con las obligaciones tributarias en la Municipalidad

Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.

Segun Fernadndez (2020), una investigacion se justifica tedricamente
cuando pretende suscitar la reflexion y el debate académico sobre un tema del
gue se tiene cierto conocimiento previo. En el contexto de este estudio,
sugerimos contrastar la teoria existente sobre planilla electrénica y las
obligaciones tributarias con las conclusiones de otros estudios y la informacién
recopilada para este estudio. Por otro lado, segin Naupas et al. (2014), una
investigacion estd metodolégicamente justificada cuando se desarrolla una
nueva herramienta para la recopilacion o el analisis de datos, o se sugiere una
nueva técnica que incluya métodos alternativos para experimentar con una o
mas variables, o para investigar una poblacion concreta de manera mas eficaz.
Dado que se estan elaborando herramientas de medicion novedosas para las
variables de investigacion basadas en la bibliografia recopilada, el proyecto esta
metodolégicamente justificado. Se trata de los cuestionarios de planilla
electronica y de obligaciones tributarias, los cual se sometio a las
correspondientes pruebas de validez y fiabilidad. Segun Blanco y Villalpando
(2012), una investigacion tiene una razén practica cuando contribuye a la
solucion de un problema o al menos sugiere soluciones que pueden ser

utilizadas para abordar el problema. De esta manera, el objetivo de este



proyecto de estudio es familiarizar a la poblaciéon con los préximos cambios,

incluida la planilla electronica y obligaciones tributarias.



II. MARCO TEORICO

La siguiente informacion muestra los antecedentes investigativos, los
cuales proporcionaran fundamentos conceptuales, observacionales vy

experimental para el desarrollo de esta investigacion:

En Tang y Feng (2021) se tuvo el fin de ver el impacto del sistema de
recaudacion tributaria y el cumplimiento de los impuestos de acuerdo a planilla.
Para ello, realizaron un estudio de tipo experimental utilizando un modelo de
regresion. La informacién fue extraida del repertorio de datos de empresas
industriales en China de los afios 1998 — 2005. De acuerdo con los analisis
realizados por los autores, el impacto fue mayor en aquellas zonas donde la
capacidad de recaudacion fue més fuerte, aumentando en un 19.2% y 25%. Se
observa una diferencia respecto a las empresas privadas, las cuales muestran
un aumento de 4.8%. Ademas, se muestra que el coeficiente de regresion de la
tasa de cotizacion es de 0,052 y significativo al nivel del 1%, lo que se aproxima

al 0,048 de la segunda variable.

Por otro lado, la investigacion realizada por Laczek y Boike (2020) tuvo
por objetivo analizar los costos de planilla y andlisis financiero de los costos de
beneficios a trabajadores de una institucion dedicada a vivienda en Polonia. Se
recolect6 la data a través de la informacion proporcionada por la institucién
durante el periodo 2017 - 2019, fue una indagacién de alcance descriptivo,
enfoque mixto. Como resultado, encontré que el sistema de planilla electronica,
los costos implementados en beneficio del personal fueron aumentando desde
el 2017, teniendo un incremento de aproximadamente 100 000 PLN para el afio
2019, lo que equivale a 24 206 ddlares. Llegando a la conclusién que las planillas
y los costos de ellas tienen una relacion con las obligaciones o regulaciones de

dicho pais.

Para Kaoje et al. (2020), se quiso investigar el Sistema Integrado de
Informacion sobre Personal y Nominas (IPPIS) y sus efectos en la transparencia
de la administracion de las ndminas salariales en la funcion publica nigeriana.
Para recabar datos de los encuestados, el estudio utilizO una metodologia de
investigacion de encuesta transversal descriptiva. La muestra del estudio estuvo

compuesta por 100 funcionarios de las Oficinas Federales de Pagos. Mediante



la comprobacién de hipétesis se obtuvo como resultado una relacién favorable
entre el IPPIS, la transparencia y la rendicién de cuentas (r = 0,398 y sig. = 0).
Como conclusidn, el estudio resalta la importancia de que el gobierno fortalezca
los procesos de control interno del IPPIS con el fin de identificar y corregir de
manera regular cualquier vulnerabilidad que pueda dar lugar a fraudes.

Para Costa et al. (2019), se tuvo como objetivo principal consistioé en una
evaluacion integral del impacto ejercido por las herramientas de tabulacion digital
en los procesos de toma de decisiones dentro de una entidad corporativa
brasilefia. El trabajo se utiliz6 una metodologia bibliografica y estudio de caso
para lo cual se extrajo la informacion de la data proporcionada por la gerencia de
la empresa. Se concluye por lo tanto que fue posible demostrar lo cruciales que
son las planillas electronicas para la gestién de datos, ya que facilitan el proceso
de convertir los datos en informacion. Esto ayuda en gran medida a regular el
flujo de informacién que tiene lugar en un determinado entorno empresarial, lo
gue a su vez proporciona a los directivos un mayor control sobre la toma de

decisiones.

En la investigacion realizada por Tiche (2023), el objetivo de este estudio
fue investigar la relacién entre la gestion de remuneracién de los empleados de
una entidad financiera de Ecuador y la satisfaccion en el trabajo. Se aplicoé una
técnica cuantitativa para recopilar datos para esta investigacion con el fin de
producir informacién medible y calculable, para lo cual, se administré encuestas
a una muestra de 155 empleados de la entidad. Los datos indican que los
encuestados consideran que las recompensas y comisiones ofrecidas son
apropiadas cuando desempefian labores fuera de la oficina, pero no se sienten
satisfechos con las promociones, oportunidades y la poca participacion en
importantes decisiones de la empresa. Concluyendo que el salario pagado es
proporcional al trabajo realizado con un valor de correlacion de 0.77.

En el contexto nacional, Yapuchura (2019), realizé un estudio basico,
descriptivo y correlacional para investigar la relacion entre la opinion de una
entidad publica sobre la gestion electrénica de la nGmina y su cumplimiento de
las responsabilidades fiscales laborales. Se trabajé con la poblacidon completa de
42 trabajadores publicos de las zonas cruciales, por lo que no se obtuvieron
muestras. Se empleod el método de encuesta, por tanto, uso cuestionarios. Los
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resultados obtenidos revelaron que la asociacién entre las dos variables era
eficiente (Chi-cuadrado de Pearson = 48,024a) y buena (Chi-cuadrado de
Pearson = 34,813a). Como conclusion se obtuvo que el grado de percepcion de
la gestion del calendario electronico estaba sustancialmente relacionado con el
nivel de cumplimiento de las responsabilidades fiscales laborales de la entidad.

Oviedo (2022), hizo un estudio de investigacion basico, cuantitativo y
descriptivo-correlacional con el objetivo de demostrar la correlacion entre la
administracion automatizada de nominas y el cumplimiento de la normativa fiscal
en las empresas sanitarias publicas. La muestra del estudio estuvo compuesta
por 30 trabajadores del sector sanitario los cuales respondieron a los
cuestionarios. Los datos recogidos indicaron un valor de correlacion de rho =
0,814 (p=0,000), lo que demuestra una asociacién positiva y extremadamente
fuerte entre las dos variables de la investigacion. Concluyendo que la gestidon de
los expedientes electronicos agiliza y contribuye al cumplimiento de las

obligaciones fiscales, al tiempo que ofrece una mayor seguridad.

Albarracin (2021), llevé a cabo una investigacion basica y descriptiva para
determinar si existe una relacién entre el cumplimiento de obligaciones tributarias
laborales y la gestion de planillas electronicas. Se identifico a la gestion de
planillas como variable independiente y al cumplimiento de obligaciones
tributarias laborales como variable dependiente por teoria. La muestra del
estudio estuvo conformada por 48 servidores de la municipalidad,
correspondiente a la gerencia de administracion, a quienes se les aplicaron
cuestionarios para recolectar los datos necesarios. Los resultados derivados del
estudio revelaron una correlacion afirmativa robusta (Rho=0,824 con sig=0,000),
culminando asi en la deduccién de que existe una asociacién definitiva entre las

dos variables investigadas en el contexto del municipio.

Continuando con lo nacional, Gutiérrez (2021) realiz6 un analisis
investigativo sobre la estructura salarial y su interconexion con las
responsabilidades laborales dentro de una empresa ubicada en Ayacucho. El
estudio adoptd un enfoque aplicado, correlacional, no experimental y transversal,
abarcando la evaluacion de 30 empleados de la mencionada organizacion. Los
hallazgos derivados del analisis inferencial revelan claramente una asociacion
estadisticamente significativa entre las dos variables, como lo demuestra un
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valor de p de 0,018, menor a 0,05. Asimismo, se recomendd apoyar la realizacion
adecuada de las néminas y las obligaciones laborales, ya que es necesario
aumentar el conocimiento de los trabajadores de todos los beneficios que
conllevan. Ademas, las conclusiones y recomendaciones de la investigacion
muestran niveles bajos en una de las dimensiones de planilla de
remuneraciones, razon por la cual se resalta la importancia de poner esfuerzos

en ello.

Para finalizar, Gonzalo y Palomino (2022) Llevaron a cabo una
investigacion sobre la utilizacion de la presentacion electrénica para la
evaluacion del impuesto sobre la renta dentro de un entorno corporativo. Este
estudio adopt6 un enfoque de investigacion descriptivo, aplicado y de disefio no
experimental. Para la recogida de datos se utilizé un escrutinio documental y un
cuestionario de investigacion, para lo que la empresa proporciono la informacion
y documentacién necesarias. Tras un exhaustivo examen documental, se ha
podido comprobar que el grado de cumplimiento de las obligaciones fiscales
asciende a un impresionante 93,75%. En consecuencia, se ha practicado una
deduccién concluyente, afirmando que las ramificaciones y obligaciones fiscales
derivadas de la deficiente declaracion electrénica de ndémina impactaron
significativamente en el computo del impuesto a la renta de la empresa., para la
toma de decisiones futuras y asi tener un control adecuado de la nGmina mensual
y los gastos asociados, como las prestaciones sociales, y que esto era

responsabilidad de cada empresario.

Para entender a profundidad las variables a estudiar, se realiza una
sintesis de las bases teoricas. En primer lugar, la planilla o ndmina de salarios,
es donde una empresa lleva el control de la informacion financiera de sus
empleados. El sistema de contabilidad manual describe las asignaciones,
deducciones y retenciones legales y contractuales a las que tiene derecho un
empleado en su remuneracion durante un tiempo determinado, ademas de la
elaboracion de los cheques de ndmina. Los programas de contabilidad pueden
utilizarse para registrar las nébminas electronica 0 manualmente. La nOmina es
una herramienta de gestion que permite el pago legal y ordenado de los

empleados a la vez que proporciona importantes datos contables al empleado,



al empresario y a la autoridad encargada de regular las relaciones laborales
(Antonio et al., 2017).

Para la realizacion y buena ejecucion de la planilla, es vital disponer de
documentos fuente que sirvan de base para realizar los célculos relacionados
con las percepciones y deducciones de cada trabajador o empleado de la
organizacion con el fin de confeccionar correctamente una némina. La némina
es un componente crucial para las empresas porque les permite llevar un control
de los salarios pagados a los empleados, conocer a fondo los gastos asociados
a esos salarios y garantizar el cumplimiento de los requisitos fiscales en materia

de retenciones e impuestos sobre la némina (Martinez et al., 2021).

Un sistema de ndminas eficaz que cumpla todos los criterios y
especificaciones pertinentes serd muy ventajoso para la empresa. Contabilizar
con exactitud los pagos a los empleados puede ayudar a frenar las pérdidas
financieras. Del mismo modo, las ndéminas son una herramienta crucial para los
empleados, a pesar de que sus diversos componentes a veces causan
confusién. Actualmente existen nuevos desarrollos que facilitan y hacen mas
seguro el uso de sistemas automatizados, estos son llamados plantillas
electronicas (Martinez et al., 2021).

La NOmina Electronica es un documento elaborado mediante
herramientas informaticas creadas por la SUNAT que comprende informacion
relativa a empleadores, empleados, jubilados, proveedores de servicios y
personas en formacién, otras personas naturales (como aprendices), personal

de terceros y sus beneficiarios (SUNAT, 2013).

La informacién de identificacién de los empleados, asi como los montos
correspondientes a su salario, deben incluirse en los componentes de la nGmina
electréonica. Por lo que, es necesario registrar la jornada laboral de cada
empleado, incluyendo las horas extras, asi como también los descuentos,
donaciones, cuotas sindicales y otros conceptos similares. También son
esenciales los impuestos y contribuciones relacionados con el empleador, como
los pagos de Essalud, y las fechas en que se producen las salidas y llegadas de

vacaciones (LP Pasion por el derecho, 2021).



Las normas internacionales de contabilidad toman en cuenta la némina
salarial dentro de su norma 19 o NIC 19. Su objetivo es establecer el tratamiento
contable y los requisitos de divulgacion de informacion financiera para los
beneficios a los empleados. Segun la Norma, cuando un empleado presta
servicios a cambio de beneficios que se pagaran en el futuro, la entidad debe
registrar un pasivo. Cuando la entidad utiliza la ventaja econémica atribuible al
servicio del empleado a cambio de los beneficios en cuestidn, debe registrar un
costo. Toda esa informacion debe estar registrada y sintetizada en la némina de
salarios respectiva y debe estar validada por el gobierno de cada pais
(Hernandez, 2012).

Desde el 1 de agosto de 2011, el Registro de Informacion Laboral
(Registro T) y el Formulario de Pago Mensual (PLAME) conforman la Némina
Electrénica (SUNAT, 2013). Dado ello, se consideran como dimensiones de la

primera variable:

T — Registro: La base de datos completa del Registro de Informacién
Laboral almacena datos abarcadores referentes a patrones, empleados,
jubilados, proveedores de servicios, aprendices en programas de formacion
laboral y otros miembros del personal, como becarios y personal de terceros.
También incluye a los beneficiarios de los diversos servicios laborales ofrecidos
por estas entidades. Este registro proporciona una forma eficiente para que las
agencias gubernamentales accedan a datos esenciales sobre el mercado laboral

y su situacién actual (SUNAT, s.f).

Planilla mensual de pagos (PLAME): Es el sistema que registra
informacion exhaustiva relacionada con el trabajo, seguridad social e ingresos
de los individuos registrados. Almacena datos como los salarios y beneficios de
los trabajadores, los nombres de sus beneficiarios, cualquier otra fuente de
ingresos o deducciones del monto del salario. Esto permite un seguimiento mas
preciso de las transacciones financieras entre empleadores y empleados, al
mismo tiempo que proporciona una manera eficiente de administrar las nébminas

para todas las partes involucradas (SUNAT, s.f.).

A continuacioén, se presentan las bases tedricas para la segunda variable.

Quintero (2015) afirma que las obligaciones tributarias son contribuciones,
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tipicamente en efectivo, que el Estado esta obligado a recaudar como parte de
su poder soberano y con base en la capacidad contributiva para financiar sus
objetivos especificados por la ley. Es el proceso mediante el cual el Estado
obtiene ingresos monetarios. Las personas crean riqgueza econdémica y, como
parte de su responsabilidad, deben pagar impuestos al Estado. A continuacion,
el Estado hace uso de este dinero para financiar la provision de bienes que
satisfacen necesidades sociales de primera y segunda generacién, como la

defensa nacional y la preservacion del orden interno (Ruiz, 2018).

Como caracteristicas de los tributos se establece que todos los
ciudadanos deben pagar impuestos, se establecen por medios legales
adaptados a la realidad econémica y social del pais, permiten una distribucion
mAas equitativa de la riqgueza y satisfacen las necesidades sociales de forma
colectiva, y otorgan al contribuyente un privilegio exclusivo. Estos rasgos
demuestran que el Estado y el contribuyente que realiza la actividad imponible
designada por la ley como hecho imponible tienen una conexion juridico-
tributaria (Moncada, 2016).

La obligacion tributaria es definida por el derecho publico como la
conexion juridica entre el acreedor y el deudor tributario, cuyo objetivo es el
cumplimiento de la obligacion tributaria. Esta responsabilidad, que puede ser
impuesta por coaccién, nace en el momento en que se produce el hecho
imponible legalmente exigido (Codigo tributario, 2013). Es el término utilizado
para describir el acuerdo formal y juridicamente vinculante entre un
contribuyente que esta obligado por ley a pagar un determinado impuesto y las
autoridades fiscales, el organismo que intenta recaudar ese impuesto. En otros

términos, es una conexién primaria legalizada entre dos partes (Lay, 2016).

Las obligaciones tributarias pueden tener tres fuentes distintas. La
primera es la ley, sin que exista conexion con ningun hecho juridico, y a estas
obligaciones son de tipo legales. La segunda es la ley unida a la realizacion de
un hecho previsto por ella y que no depende de la voluntad del obligado, y a
estas obligaciones se les denomina obligaciones legales o ex lege. Por ultimo, la
voluntad de una persona de asumir una obligacién y reconocida por la ley como

fuente de dicha obligacion da origen a las obligaciones voluntarias (Lay, 2016).
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En el Perq, la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria (SUNAT) es la encargada de la revision y recoleccion de las
obligaciones tributarias. SUNAT ha utilizado diferentes herramientas tributarias
para combatir la evasion fiscal y lograr la formalizacion de las operaciones de las
empresas y las personas, pero estas tacticas aun no han logrado alterar el
comportamiento de los contribuyentes. Para aumentar la recaudacion de
ingresos, la SUNAT sostiene que las personas deben considerar la tributacion
como una responsabilidad y un deber civico integrado en sus principios éticos y
convicciones sociales. (Rojas, 2021).

Frente a ello, se establecen sistemas de sanciones en caso de
incumplimiento de obligaciones tributarias. El sistema de detracciones no es un
impuesto en si mismo, sino un método para facilitar la recaudacion fiscal. Es un
componente del sistema fiscal, a pesar de que pueda considerarse en sentido
amplio. La necesidad de establecer este sistema surgié del incumplimiento por
parte de las grandes y medianas empresas de los requisitos de declaracion y
pago de impuestos. El procedimiento consiste en que el cliente descuenta un
porcentaje del monto adeudado al proveedor y lo deposita a nombre de éste en
una cuenta particular del Banco de la Nacion. Esta suma debe ser utilizada por
el proveedor para cubrir el IGV, el impuesto a la renta y el pago de la seguridad
social (Ruiz, 2018).

Las sanciones, el decomiso de activos, la restriccibn temporal de
vehiculos, la clausura temporal de establecimientos comerciales o despachos de
profesionales autbnomos, la suspension de licencias, permisos, concesiones o
aprobaciones proporcionadas por organismos estatales, son todas posibles
sanciones por infracciones tributarias que son impuestas objetivamente por la
autoridad administrativa. Las infracciones tributarias son consecuencia del
incumplimiento de diversas obligaciones, entre las que se encuentran la falta de
inscripcion o actualizacién de la matricula, generar y solicitar comprobantes de
pago y documentacion adicional, mantener libros de contabilidad y archivos,
presentar declaraciones y correspondencias, cooperar con la Administracion

Tributaria y cumplir diversas responsabilidades fiscales. (Burga, 2015).

Cuando se habla de obligaciones tributarias, se pueden dividir en dos las
cuales tomamos en esta investigacion como dimensiones:
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Obligaciones formales: Las obligaciones fiscales formales son
obligaciones que los contribuyentes deben cumplir para que la administracion
tributaria se atenga a la legislacion fiscal. Ejemplos de obligaciones fiscales
formales son la presentacion de declaraciones, el mantenimiento de registros
contables y la creacion y distribucién de comprobantes de pago (Parada, 2009).
Las obligaciones formales se basan en los requisitos del derecho derivado y
pretenden facilitar el trabajo de la autoridad fiscal cuando ejerce su derecho de
verificacion. El objetivo es hacer posible que la autoridad fiscal lleve a cabo una
supervision suficiente y confirme el cumplimiento de las normas definidas por las
que los residentes deben pagar al gasto publico. Las responsabilidades formales
son los requisitos previos que debe cumplir el contribuyente para poder
proporcionar a la autoridad fiscal todos los datos que necesita para llevar a cabo
una fiscalizacion aceptable y confirmar que los residentes han cumplido su

compromiso de pagar los gastos publicos (Mancilla y Parada, 2017).

Obligaciones sustanciales: Mientras que los requisitos formales se
refieren a la necesidad de colaborar En colaboracion con la Administracion
Tributaria para el cdmputo preciso de pasivos fiscales significativos, la obligaciéon
sustancial de los contribuyentes se refiere al deber de los ciudadanos de
contribuir a los gastos del Estado (Pinillos, 2019). La Obligacion Sustancial,
también conocida como obligacién principal, es una obligacién que implica una
entrega de bienes o recursos de naturaleza econdmica. Es esencial para
garantizar el buen funcionamiento y la sostenibilidad de cualquier sistema fiscal.
Los contribuyentes deben pagar impuestos o contribuciones con regularidad
para sostener el cumplimiento de las regulaciones y garantizar el equilibrio fiscal.
Mientras que los organismos gubernamentales deben recaudar los ingresos
generados a través del sistema tributario para financiar los servicios publicos y
crear una mayor transparencia entre los érganos de gobierno y los gobernados
(Gonzélez y Jurado, 2019).
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion llevada a cabo se clasifica como aplicada, dado que su
proposito fundamental era generar informacion con aplicabilidad inmediata tanto
en la sociedad como en el ambito empresarial en los afios venideros. Al basarse
en la informacion descubierta a través de la investigacion fundamental permitio
diversificar y avanzar en la ciencia (Lozada, 2014). En otras palabras, esta
investigacion buscé aportar a la sociedad y ciencia con los resultados que se
obtuvieron de determinar la relacién entre planilla electrénica y obligaciones

tributarias.

3.1.2. Disefio de investigacién

El estudio adopté un enfoque cuantitativo, empleando herramientas
estadisticas para analizar los datos obtenidos y centrdndose en variables
mensurables como la edad, el peso y la estatura, entre otras. Su objetivo
fundamental fue identificar, clarificar, predecir, controlar y definir las causas de
los acontecimientos, de modo que sea posible prever su recurrencia a partir de

la informacién que revelan (Sanchez, 2019).

Se trabajé en base a la investigacion no experimental, debido a que no se
alteraron o controlaron factores deliberadamente, no se crearon circunstancias
ni se eligieron sujetos al azar. Primero se observo los acontecimientos en su
entorno natural y luego se analiz6 la informacion recopilada. La investigacion
utilizé cortes transversales ya que se llevo a cabo de una sola vez (Alvarez,
2014). Se pretendio investigar la relacion entre planilla electronica y obligaciones
tributarias en base a la informacion ya existente en el contexto de estudio,

recopilada en un solo momento del afio 2023.

A su vez, fue una investigacion bajo el método hipotético deductivo, este
enfoque mixto partid de hipotesis que se buscan refutar o demostrar su validez,
y a partir de ellas se extrajeron conclusiones que posteriormente fueron
contrastadas con los datos. Este proceso permitio obtener una mayor precision

y confianza en los resultados obtenidos (Blacido et al., 2022).
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Asimismo, fue una investigacion de nivel correlacional, esto debido a que
en este tipo de estudio se plante6 una hipotesis que sugiere una conexion entre
dos o mas variables. Para generalizar los resultados del estudio y beneficiar a
toda la poblacion, se aplicé técnicas estadisticas inferenciales (Ramos, 2020).
Como se menciond anteriormente, el objetivo principal de este estudio fue
establecer la relacion entre planilla electronica y obligaciones tributarias. Para

ello, se hizo uso de técnicas estadisticas de tipo descriptivas e inferenciales.

3.2. Variables y operacionalizacién

3.2.1. Variable independiente: Planilla electronica

Definicion conceptual

La Némina Electronica es un registro generado por la SUNAT mediante
sistemas informaticos que almacena datos relativos a empleadores, empleados,
jubilados, proveedores de servicios, aprendices, y otras personas fisicas,
incluyendo personal de terceros y aquellos que se benefician de estos servicios
(SUNAT, 2013).

Definicién operacional

De acuerdo con SUNAT (2013), operacionalmente la variable se concibe
bajo las dimensiones de T — Registro y Planilla mensual de pagos o PLAME,

segun iniciales.
Indicadores

Registro de trabajadores, registro de pensionistas, registro de
derechohabientes, registro de alta y baja de trabajadores, ingreso de personal,

descuentos de ley, presentacion del PLAME.
Escala de medicion

Para la presente se utilizo la escala Likert, la cual es un instrumento de
medicion que brinda la opcion a los encuestados de elegir entre varias categorias
para expresar sus opiniones, actitudes o emociones hacia un tema especifico.
En este caso especifico, la escala correspondio a lo siguiente: (1) Totalmente en
desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indiferente, (4) De acuerdo y (5) Totalmente

de acuerdo.
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3.2.2. Variable: Obligaciones tributarias

Definicion conceptual

El derecho publico establece la obligacion tributaria como una relacion
legal entre el acreedor y el deudor tributario, con el propésito de asegurar el
cumplimiento de los deberes fiscales. Esta responsabilidad, que puede ser
impuesta por coaccion, nace en el momento en que se produce el hecho

imponible legalmente exigido (Cddigo tributario, 2013).
Definicion operacional

Segun el Codigo tributario (2013), operacionalmente la variable se
concibe bajo las dimensiones de Obligaciones formales y Obligaciones

sustanciales.
Indicadores

Retenciones del |. R de cuarta y quinta categoria, libros contables, boletas
de pago, pago de tributos, pago de descuentos y aportaciones y pago de multas

y sanciones.
Escala de medicion

Para la presente se utilizo la escala Likert, la cual es un instrumento de
medicidn que brinda la opcion a los encuestados de elegir entre varias categorias
para expresar sus opiniones, actitudes o emociones hacia un tema especifico.
En este caso especifico, la escala correspondio a lo siguiente: (1) Totalmente en
desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indiferente, (4) De acuerdo y (5) Totalmente

de acuerdo.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

La poblacion en un estudio de investigacion es el grupo de personas al
que deben ser aplicables y validos los resultados y soluciones al problema
cientifico. En otras palabras, sirve para limitar la poblacion a los individuos aptos
para ser participe de la investigacion (Jiménez, 2011). En el presente caso, la
poblacién fue constituida por trabajadores de la Municipalidad Distrital de

Huaccana, Apurimac.
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Criterios de Inclusion:

e Trabajadores que hayan pertenecido a la institucién por mas de 6
meses.
e Trabajadores que se encuentren registrados en planilla.

e Personal que haya dado el consentimiento informado.
Criterios de exclusion:

e Trabajadores en periodo de vacaciones o con descanso por
asuntos meédicos.

e Trabajadores que no hayan dado el consentimiento.
3.3.2. Muestra

La muestra constituyé una porcion predefinida de la poblacién que fue
objeto de analisis. Fue fundamental que esta muestra sea representativa de la
poblacién para que los hallazgos obtenidos puedan ser generalizados. Para
lograr este objetivo, resulté esencial establecer con precision los criterios que
determinen la inclusion y exclusion, y utilizar enfoques de muestreo apropiados
para asegurar que la muestra refleje de manera precisa a la poblacion en

cuestion (Gallego, 2004).

3.3.3. Muestreo

A su vez, se utilizé el muestreo probabilistico o aleatorio; el objetivo del
muestreo aleatorio basico era garantizar que cada miembro de la poblacion
objetivo tuviera la misma probabilidad de ser elegido para la muestra. En otras
palabras, la decisién de incluir a un sujeto especifico en la muestra se tomé
independientemente de las decisiones tomadas con respecto a los demas
miembros de la poblacién (Otzen y Manterola, 2017). A continuacién, se presenta
la formula por la cual se establecié el nimero de muestra a utilizar en la

investigacion:

B N=*Zixpxq
CE2x(N—-1)+Z%xp*q

n
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Donde:

n: Tamafo de muestra.

N: Tamafo de Poblacién.

o: Desviacion Estandar de la poblacién.

Z: Valor obtenido mediante niveles de confianza.

e: Limite aceptable de error muestral.

Resolviendo la féormula, la muestra para el presente estudio fue

conformada por 60 trabajadores de la Municipalidad Distrital de Huaccana,

Apurimac.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas e instrumentos

Las técnicas se refieren a los procedimientos precisos que emplea el
investigador para recopilar datos para el estudio. Estos métodos son un conjunto
de instrumentos que los investigadores utilizan a fin encontrar informacién
necesaria para alcanzar los objetivos definidos y, al hacerlo, evaluar la validez o
falsedad de la hipotesis (Saras, 2023). Para los propdsitos de esta investigacion,

se empled la metodologia de la encuesta.

Por otro lado, un instrumento de recojo de datos o informacion es una
herramienta metodoldgica que consiste en una serie de preguntas u otros
componentes representados en un formato o dispositivo (ya sea impreso o
digital), destinado a recopilar, registrar o almacenar la informacién pertinente
relacionada con el estudio recogida de fuentes fiables (Saras, 2023). En este

caso especifico, el instrumento que se utilizé fue el cuestionario.
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Tabla 1

Ficha técnica de cuestionario de planilla electronica

Ficha técnica

Nombre del instrumento Cuestionario de planilla electrénica

Autor Huayllaccahua Cusiche, Yolanda

Obijetivo del estudio Medir el nivel de gestién de planilla electrénica

Técnica e instrumento Encuesta - Cuestionario

Poblacién objeto de estudio Trabajadores de la Municipalidad Distrital de
Huaccana, Apurimac

Ubicacioén de la poblacion Huaccana, Apurimac

Total de poblacion 70

Muestra 60

Fecha o periodo de recoleccion de 2023

informacion

Periodo de procesamiento de la 2023

informacion

Dimensiones que mide - T - Registro
- Planilla mensual de planos (PLAME)

Rangos o niveles Alto, Regular, Bajo

Tipo de escala Likert

Baremacion Bajo, Regular y Alto

Método de validez Juicio de Expertos

Método de confiabilidad Alfa Cronbach

Nota: Elaboracién propia



Tabla 2

Ficha técnica de cuestionario de obligaciones tributarias

Ficha técnica

Nombre del instrumento
Autor
Obijetivo del estudio

Técnica e instrumento

Poblacién objeto de estudio

Ubicacioén de la poblacion

Cuestionario de obligaciones tributarias

Huayllaccahua Cusiche, Yolanda

Medir el nivel de cumplimiento de
obligaciones tributarias

Encuesta - Cuestionario

Trabajadores de la Municipalidad Distrital de

Huaccana, Apurimac
Huaccana, Apurimac

Total, de poblacién 70
Muestra 60
Fecha o periodo de recoleccion de 2023
informacion

Periodo de procesamiento de la 2023
informacion

Dimensiones que mide Obligaciones formales
Obligaciones sustanciales
Rangos o niveles Alto, Regular, Bajo
Tipo de escala Likert

Baremacion Aun por determinar
Método de validez Juicio de Expertos
Método de confiabilidad Alfa Cronbach

Nota: Elaboracién propia

3.4.2. Validez y confiabilidad

En la actualidad, la validez se define como el nivel en el que tanto la teoria
como los datos empiricos respaldan la interpretacion de los resultados de un test
en un contexto determinado. La validacién es el proceso de recopilacién de datos
para respaldar el uso y la comprension de las puntuaciones. Como resultado, la
interpretacion de los resultados del test a la luz de un propdsito o aplicacion
particular es el foco principal mas que el test en si mismo. El proceso de
validacion se caracteriza por un razonamiento respaldado por una discusién
detallada de las interpretaciones sugeridas, su fundamento tedrico, las
predicciones que se derivan de ellas y los datos cientificos que apoyan su
aplicacion (Prieto y Delgado, 2010). El instrumento tuvo que pasar por la
validacion por jueces, en la cual se seleccionaron a 3 especialistas que dieron
su opinidn acerca de los cuestionarios creados. Por lo tanto, se solicitdé a los

expertos que revisen las preguntas de los cuestionarios para luego marcar en
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las fichas de validacion entregados por la autora de la presente investigacion. A
este respecto, los expertos siguieron evaluando cada instrumento y anotaron sus
conclusiones en las tarjetas de validacion. Tras recibir las tarjetas con el juicio
de cada juez, siguieron recopilando la informacion y guardandola en una base

de datos Excel que les permitira calcular y analizar la V de Aiken.

Los resultados para el analisis de V-Aiken para el caso de la variable
Planilla electronica fue 1, lo que indica que el cuestionario de Planilla electronica
tenia una excelente validez como instrumento de recoleccion de informacion. De
manera similar, resulté que para el cuestionario de obligaciones tributarias se
obtuvo un V-Aiken de 1, por lo tanto, el instrumento contd con una excelente

validez.

La fiabilidad de una prueba se refiere a la medida en que los cambios en
las puntuaciones estan relacionados con verdaderas diferencias en la
caracteristica medida y no con errores de medicion aleatorios. Cuando una
prueba es extremadamente fiable, las variaciones en los resultados reflejan
verdaderos cambios en la caracteristica medida y no errores de medicion

aleatorios (Bujang et al., 2018).

La fiabilidad test-retest, por su parte, es el grado en que las variaciones
en los resultados de las pruebas estan relacionadas con errores de medicion
aleatorios y no con verdaderas alteraciones en la caracteristica o variable
examinada. Los cambios observados en las puntuaciones suelen considerarse
favorables si estan relacionados en su mayor parte con diferencias genuinas en
la caracteristica examinada y no con errores de medicién aleatorios (Reidl,
2013). Para determinar esto se utilizo el alfa de Cronbach cuando se obtuvieron
los resultados de la prueba piloto. Las encuestas se consideraron aceptables o

creibles si los resultados mostraban un valor superior a 0,75.

Tras la prueba piloto, se utiliz6 la prueba de fiabilidad Alfa de Cronbach
para evaluar la fiabilidad del instrumento. Como resultado, se comprobo que un
namero superior a 0,75 era fiable. A continuacion, se descubrio que el indice alfa
de Cronbach en el caso de la primera variable era de 0,810 y, al ser superior a

0,8, el instrumento tenia un nivel de fiabilidad bueno o suficiente.
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Tabla 3

Alfa de Cronbach para planilla electrénica

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de items
,810 25

Con respecto al segundo instrumento, se descubrié un alfa de Cronbach
de 0,802y, al ser superior a 0,8, se decidi6 que el instrumento para la segunda

variable tenia una fiabilidad buena o suficiente.

Tabla 4

Alfa de Cronbach para cuestionario de obligaciones tributarias

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de items
,802 25

3.5. Procedimientos

En primer lugar, se obtuvo la autorizacion de las autoridades
correspondientes a las instituciones para ser participes de la investigacion y dar
el tiempo necesario para evaluar a los participantes. Todo ello con la finalidad de
respetar los aspectos éticos de la investigacion. Seguidamente, el cuestionario
fue la principal fuente de recoleccion de datos. Este estuvo basado en lo
establecido en el marco tedrico y se buscé las caracteristicas adecuadas de
validez y confiabilidad a través de la validacién por jueces y alfa de Cronbach.

Finalmente, tras administrar los cuestionarios, se construyd una base de
datos en Excel que contenia la informacion recopilada, la cual se sometié a un
analisis posterior utilizando el programa SPSS. Todo esto se llevé a cabo con el
propésito de lograr los objetivos previamente establecidos y poner a prueba las
hipétesis mencionadas en secciones anteriores. El paso conclusivo implico la
derivacién de conclusiones y la formulacién de recomendaciones relevantes para

la investigacion en cuestion.

3.6. Método de anélisis de datos
Tras el recojo de los datos de la encuesta, se cre6 una base de datos

Excel como primer paso para confirmar la autenticidad y validez de la
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informacion. A continuacion, se comprob6 minuciosamente la base de datos para
verificar que no faltaba ninguna celda y evitar cualquier anomalia estadistica.
Esta evaluacion era necesaria para garantizar que todos los datos del estudio

estaban debidamente documentados.

Una vez recopilados los datos, se utilizé la version 25 de IBM SPSS para
realizar un andlisis descriptivo. Los resultados se presentaron en forma de
gréficos y tablas que representaban las variables, dimensiones e informacion
sociodemogréfica de la muestra. Se realizaron pruebas de normalidad, ya que
son necesarias para el andlisis inferencial, que ayudara a comprender la
distribucion de los datos y a determinar si son normales o no. En funcion de estos
resultados, se eligi6 la prueba adecuada, la correlacion de Spearman. Una vez
descubiertas las conexiones, se pudieron analizar los objetivos y las hipotesis

del estudio para extraer conclusiones significativas de los datos.

3.7. Aspectos éticos

Para la presente investigacidon se tomo en cuenta lo establecido por la
Guia de Investigacion de la Universidad Cesar Vallejo, en la cual se mencionan
aspectos como la beneficencia, referida al aporte que dan los resultados de este
trabajo a la comunidad cientifica y local, no maleficencia o la ausencia de riesgos
al momento de participar, autonomia, el respeto hacia la voluntad de la persona
al participar o dejar de participar en un momento dado, y por ultimo, justicia o

proteccion de datos de los participantes.

A su vez, se mencionaron otras caracteristicas a tomar en cuenta para
garantizar la ética investigativa. La investigacion debe, en primer lugar, ser de
importancia social o cientifica y seguir procedimientos cientificos adecuados. En
segundo lugar, se deben establecer planes para garantizar la seleccién
equitativa de participantes y el acceso a la informacién de salud. En tercer lugar,
se debe tener en cuenta la relacién riesgo-beneficio, considerando posibles
riesgos y beneficios tanto para los participantes actuales como futuros. En cuarto
lugar, se debe respetar el bienestar y la dignidad de los participantes del estudio
y asegurar su cuidado y seguridad. En quinto lugar, los participantes del estudio
deben recibir informacién apropiada y completa sobre el procedimiento de
consentimiento informado. En sexto lugar, es necesario evaluar la idoneidad del
solicitante y del personal de apoyo. En séptimo lugar, se debe hacer una
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evaluacion imparcial. Finalmente, es necesario evaluar si los datos de apoyo son

apropiados (George, 2016).

Por ultimo, el estudio se baso también en lo establecido por la Asociacion
Americana de Psicologia (APA) en su manual de normas para la presentacion

de trabajos académicos, séptima edicion.
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IV. RESULTADOS
4.1. Analisis descriptivo

Una vez recogidos los datos, se introdujeron en una hoja de célculo Excel
y se cargaron en el programa SPSS v.26 para realizar un analisis descriptivo de
las variables y sus dimensiones relativas. A continuacion, se presentan los

resultados obtenidos mediante tablas de frecuencias.

Tabla b

Niveles de planilla electronica

Frecuencia Porcentaje
Regular 32 53,3
Alto 28 46,7
Total 60 100,0

Figura 1

Gréfico de barras de planilla electronica
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El cuadro 5 muestra los resultados del andlisis de datos sobre la primera
variable en la encuesta realizada a los trabajadores de la Municipalidad Distrital
de Huaccana, Apurimac. De ellos, el 53.3% considera que la planilla electrénica
es de forma regular, mientras que el 46.7% considera que es muy alta..
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Tabla 6

Niveles de las dimensiones de planilla electronica

T - Registro _
Planilla mensual de pagos
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Regular 45 38 63
Alto 55 22 37
Total 100 60 100
Figura 2

Grafico de barras de dimensiones de planilla electrénica
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A cerca de las dimensiones planilla electrénica, se presentan que, para la

dimensién, T-Registro, el 55% de los trabajadores indica que es alto y la otra

parte la sitia como regular, 33%. En el caso de la dimensién, planilla electrénica,

el 63% de colaboradores dijo que es regulara y el 37% la percibe como regular

y el 37% como alto.
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Tabla 7

Niveles de obligaciones tributarias

Frecuencia Porcentaje
Regular 53 83,3
Alto 7 11,7
Total 60 100,0

Figura 3

Gréfico de barras de obligaciones tributarias
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Los resultados para la segunda variable, obligaciones tributarias,
presentan que la mayoria, el 83.3% de los encuestados equivalentes a 53
personas considera que esta a un nivel regular y una pequefa parte, el 11.7%

equivalente a 7 trabajadores cree que se encuentra a un nivel alto.
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Tabla 8

Niveles de las dimensiones de obligaciones tributarias

Obligaciones formales Obligaciones sustanciales
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Regular 60 100 5 8
Alto 0 0 55 92
Total 60 100 60 100

Figura 4

Grafico de barras de las dimensiones de obligaciones tributarias
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El andlisis de las dimensiones de la segunda variable se muestra en la

tabla 8 y como se observa el 100% de trabajadores que se traducen a los

60

encuestados, menciona que las Obligaciones formales estan a un nivel regular.

Por otra parte, el 92%de colaboradores de la municipalidad percibieron que

Obligaciones sustanciales esta a un nivel alto y un reducido porcentaje (8%) dijo

que es regular.
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4.2. Andlisis inferencial

Ho: No existe una relacion significativa entre planilla electrénica y
obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac,
2022.

H1: Existe una relacion significativa entre planilla electronica y
obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac,
2022.

Tabla 9

Andlisis correlacional de planilla electronica y obligaciones tributarias

Obligaciones Planilla
tributarias electrénica

Coeficiente de Spearman 1 .603**
Obligaciones P - valor 0.00
tributarias N 60 60
Coeficiente de Spearman .603** 1
Planilla electronica P- valor 0.00
N 60 60

Utilizando el programa SPSS v.26 y la prueba de correlacion Rho de
Spearman, se alcanz6 un valor de 0.603 y una significancia de 0.00, resultando
rechazado la hipétesis nula y confirmando la presencia de un vinculo moderado
entre las obligaciones tributarias y la planilla electrénica en la empresa. En
consecuencia, la mejora de las obligaciones tributarias tendra una influencia
favorable en la planilla electrénica o, en el caso de la Municipalidad Distrital de
Huaccana, un impacto negativo en el afio 2022.
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Ho: No existe relacién significativa entre T - Registro y obligaciones

tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.

H1: Existe relacion significativa entre T - Registro y obligaciones tributarias

en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.

Tabla 10

Andlisis correlacional de t-registro y obligaciones tributarias

Obligaciones
tributarias T-registro
Coeficiente de Spearman 1 229
Obligaciones  p . valor 0.078

tributarias

N 60 60

Coeficiente de Spearman 229 1
T-registro P - valor 0.078

N 60 60

Los resultados del estudio indican un valor de 0.229 a una significancia de 0.078,
gque es mayor a 0.05, por lo tanto, se procede a aceptar la hipdtesis nula,
implicando que no existe asociacion entre el registro T y las obligaciones
tributarias en la empresa. En consecuencia, en el caso de la Municipalidad
Distrital de Huaccana, 2022, un cambio en el nivel de exigencias tributarias no

tiene efecto sobre el nivel de registro T y viceversa.
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Ho: No existe relacion significativa planilla mensual de pagos y
obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac,
2022.

H1: Existe relacion significativa planilla mensual de pagos y obligaciones

tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.

Tabla 11

Andlisis correlacional de planilla mensual y obligaciones tributarias

Obligacione Planilla
s tributarias mensual

Coeficiente de Spearman 1 267"
Obligaciones P - valor 0.039
tributarias N 60 60
Coeficiente de Spearman 267" 1
: P - valor 0.039
Planilla mensual
N 60 60

En cuanto al segundo objetivo particular, se descubrié un valor de 0,267
con una significacion de 0,039, que es inferior a 0,05, por lo que se rechaza la
hipotesis nula. En consecuencia, se establece la presencia de un bajo vinculo
entre la planilla mensual y las obligaciones fiscales en la empresa; en otras
palabras, el aumento de la percepcién de las obligaciones fiscales se traducira

en un mayor nivel de nébmina mensual, y viceversa.
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V. DISCUSION

El objetivo de la investigacion desarrollada fue evaluar la relacion entre
las variables: la planilla electréonica y las obligaciones tributarias en la
Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022. Haciendo uso del
proceso de prueba de correlacion de Pearson, el coeficiente de correlacion
obtenido fue de 0.603, acomparfado de una significancia de 0.000. Siendo asi,
el resultado nos indica que existe una relacion significativa entre las variables
plantilla electronica y las obligaciones tributarias, por lo cual se puede concluir
que el implementar la plantilla digital tiene influencia en los niveles de
obligaciones tributarias en el entorno de la municipalidad. Haciendo uso de la
investigacion propuesta por Martinez (2021), las néminas son una herramienta
crucial para los empleados, a pesar de que sus diversos componentes a veces

causan confusion.

En cuanto a los objetivos especificos se encuentran los siguientes
hallazgos, se observé que no en todas las dimensiones evaluadas de la plantilla
electrénica poseen una conexion significativa con las obligaciones tributarias
reportadas en la municipalidad de Huaccana. En base a estos componentes,
solamente las correlaciones de la variable planilla mensual de pagos superaron
el nivel de margen de error (p < 0.05), indicando una fuerza de relacién moderada
(R=0.267). Mientras que T-registro llegaron a valores de significacion mas
elevados que el margen de error base de 0.05, lo cual indica que
estadisticamente no existe evidencia suficiente para negar la hipétesis nula y

demostrar que existe relacién en los datos analizados.

Tomando en cuenta el presente objetivo general de la investigacion, el
cual plantea buscar si existe una correlacion entre planilla electrénica y las
obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac,
2022; los resultados obtenidos indican la presencia de una relacion moderada
(R=0.603) y alta significativo (p < 0.05), es decir, mientras mas altos sean los
valores de plantilla electronica de igual manera seran los valores de obligaciones
tributarias y viceversa. Los resultados aqui reportados son comparables a los de
Oviedo (2022), quien descubrid que la gestion electronica de hojas de calculo
tiene una asociacion considerable con el cumplimiento tributario, arrojando un

valor rho = 0,814 que indica una conexién favorable y extremadamente fuerte.
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También se ha evidenciado que los adelantos en tecnologia se han vuelto
herramientas sumamente vitales para el avance de diversas actividades
econdémicas, optimizando procesos financieros, administrativos e incluso

productivos.

Albarracin (2021) descubrié un resultado similar al vincular el manejo de
néminas digitales y la realizacién de las responsabilidades de tipo tributario y
laboral correspondientes a la municipalidad de Tacna, ilustrando una asociacion
relevante y alta (R=0.958) y argumentando a favor de la incorporacién de
nominas electrénicas en los gobiernos locales debido a que la introduccion de
las mismas ha sido beneficiosa para el desarrollo correspondiente de los
procesos tributarios y laborales en términos de detencién de impuestos y

devoluciones por impuestos.

De manera contraria, los resultados presentados por Kaoje et al. (2020)
sefialan que la aplicacion del IPPIS se ha visto limitada por las irregularidades
en el pago de los salarios, como el pago excesivo o insuficiente o la omision total
de los salarios, asi como por la corrupcion de los gestores del IPPIS, que es
posible gracias a los problemas técnicos y a las préacticas abusivas de los
ejecutores. En resumen, la administracion salarial de la funcién puablica en
Nigeria no ha mejorado como se esperaba, ya que la aplicacion del IPPIS sigue
caracterizandose por numerosas deficiencias en detrimento de la funcién

publica.

Analizando el objetivo especifico planteado en primer lugar, el cual fue
indicar la correlacion entre el T-registro y las obligaciones tributarias en la
Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022; los que se encontré en
relacion de Pearson muestran un valor significativo de 0.078, el mismo que no
proporciona suficiente evidencia para aceptar la conjetura del investigador, razén
por la cual se aceptaria la hipétesis nula, aceptando que no se evidencia una

correlacion estadisticamente relevante entre el T-registro y planilla electronica.

Estos hallazgos son contrastables a los de Gutiérrez (2021), quien mostro
una asociacién sustancial y moderada (r=0,558) entre el Registro T y los
requerimientos laborales en una corporacion de Ayacucho. En consecuencia, el

Registro de Informacion Laboral (T-Registro), que es un listado de empleadores,
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empleados, pensionistas, proveedores de servicios, personas que obtienen
educacion especializada, trabajadores de terceros y beneficiarios, beneficia al

orden y desarrollo adecuado de las actividades tributarias laborales.

En relacion con el siguiente objetivo especifico, que consiste en indicar la
relacion entre la planilla mensual de pagos y las obligaciones tributarias en la
Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022; lo que se encontrd en
base a los resultados de la correlacion nos muestran un valor de significancia de
0.039, esto proporciona suficiente evidencia para negar la hipétesis nula y
aceptar la conjetura del investigador, por lo que se aceptd que hay una relacion

significativa entre las variables de planilla por meses de pagos y obligaciones.

Resulta comparable con los hallazgos realizados por Albarracin (2021),
quien pudo identificar una conexion fuerte (R=0.781) entre la Planilla Mensual de
Pagos (PLAME) y la realizacién de las responsabilidades tributarias y laborales
en un municipio perteneciente a Tacna. Agrega que el PLAME ha desempeiiado
un papel el desarrollo de forma adecuada de las responsabilidades fiscales

laborales, en particular en lo que respecta al pago de las cotizaciones.

El enfoque metodoldgico del presente estudio, que incluye el uso del
indice del coeficiente de correlacion y el andlisis en base a las percepciones de
las personas, demuestra rigor académico y confiabilidad. La ejecucion de estos
enfoques hizo posible el conseguir evidencias esenciales y validas de la
existencia de una correlacion significativa de las variables presentes en la
investigacion. Los resultados que se comunicaron no son solo relevantes para
esta investigacién, sino que también podrian resultar utiles en estudios

posteriores.

En el extremo opuesto del espectro, existen otros métodos avanzados
qgue podrian utilizarse para estudios similares, pero desde un punto de vista
alternativo, como las comparaciones temporales y de ubicacion. Partiendo de la
base de que el personal administrativo, los empleados publicos y el municipio
forman una red de conexiones sociales en la que se comunican a través del
tiempo y la ubicacion, un examen de estas dimensiones puede revelar

informacion sobre la cantidad de caos o equilibrio dentro de la estructura social,
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especialmente desde que estas relaciones han ampliado su alcance al plano
digital.

El esfuerzo de investigacién es significativo porque aporta valor a la
evaluacion del procedimiento de avance de nuestra nacion, al tiempo que nos
permite analizar la expansion del procedimiento de implantacién de la planilla
electronica para un municipio de Huaccana. Del mismo modo, es significativo en
relacion con la forma en que afecta a la sociedad, porque los resultados
proporcionados contienen datos mas recientes sobre el nivel de modernizacion
de los funcionarios publicos de un municipio de Huaccana, asi como
recomendaciones de actividades adecuadas para promover el cumplimiento

tributario.

Como resultado del crecimiento y la ampliacion de la informacién actual
acerca de los abordado, se aboga por un enfoque mas extenso y profundo para
entender la relacién entre la hoja de calculo electrénica y las obligaciones
fiscales. Ello podria allanar el camino a nuevas vias de investigacion sobre otros
factores importantes que ofrezcan mas informacién sobre como interactian
estas variables en contextos organizativos, asi como a nuevos tipos de

investigacion y enfoques novedosos.

En resumen, la presente investigacion ha proporcionado pruebas
convincentes a la comunidad académica que establecen la asociacion entre las
hojas de célculo electrénicas y las responsabilidades fiscales. Del mismo modo,
los métodos utilizados, son adecuados y fiables desde una vision académica e
investigativa, el cual puede ser util de modelo para los estudios futuros en este
ambito concreto. Estos resultados contribuyen a nuestra comprension de los
vinculos entre estos pardmetros y amplian nuevos campos de investigacion en

contabilidad y en el tema de la modernizacion del Estado.

En términos de estudios comparables al logro académico actual, el trabajo
de investigacion mas accesible en términos de localizacion es el de Gutiérrez
(2021), quien investigdb la relacibn entre las variables de planilla de
remuneraciones y obligaciones laborales, en una empresa de Ayacucho. Los
trabajos mientras coincidencias con las dimensiones analizadas para la primera

dimension: T-Registro y Planilla Mensual de Pagos, con la diferencia de que el
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trabajo de Gutiérrez implementa una tercera dimension denominada

Bonificaciones.

En contraste con los resultados obtenidos por Gutiérrez (2021), se resalta
que las correlaciones entre las dimensiones de planilla electronica con las
obligaciones tributarias o laborales son significativas y moderadas. Mientras que
en el presente trabajo, solo Planilla Mensual de Pagos mantuvo una relacion
significativa. Esto podria deberse a la diferencia contextos, siendo el de Gutiérrez
una empresa y el del presente trabajo una municipalidad, teniendo como
diferencia la pertenencia al sector privado y publico respectivamente. De acuerdo
con Gutiérrez (2021), los procesos de organizacion digital dentro de la empresa

se encuentran comprometidos con el cumplimiento de las normativas laborales.

Acerca de la proximidad en cuanto las variables se puede indicar la
investigacion realizada por Albarracin (2021), quien de forma similar a la
investigacion presente, trato de indicar la relacion entre las variables planilla
electronica y el cumplimiento de las obligaciones tributarias laborales,
identificando la disparidad de ubicacion y tomando en cuenta las variables
examinadas en el contexto de una administracion municipal en Tacna, se
observa que ambos estudios comparten muchas similitudes en términos
conceptuales con respecto a las variables. En particular, el trabajo de Albarracin
coincide con las mismas dimensiones que se consideran en este estudio para la

variable de planilla electrénica.

Asimismo, también se puede sefalar el trabajo de Oviedo (2022), quien
busco establecer relacidn entre planillas digitales y el desarrollo adecuado de las
obligaciones tributarias. El contraste, al igual que el anterior trabajo, se encuentra
en la localidad, y en el contexto, puesto que la investigacién de Oviedo se realizé
en Lima y realizando la evaluacion de las variables en entidades publicas de
salud. Respecto a las dimensiones analizadas, estas coinciden con las
empleadas en el presente trabajo. La diferencia mas resaltante se encontraria
en el resultado de las correlaciones de T-Registro, las cuales queda pendiente

el reconocer una razon para tales diferencias.
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VI. CONCLUSIONES

Primero: En el caso de objetivo general, cuando se aplico la prueba R de
Spearman, se obtuvo un coeficiente de 0.603, lo que sugiere que existe una
relacion directa y moderada entre las variables. En consecuencia, se puede
inferir que a medida que se incrementa la adopcion de la planilla electronica,
también aumenta el cumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de la

Municipalidad Distrital de Huaccana, Apurimac.

Segundo: Los hallazgos para el primer objetivo especifico revelan que,
segun la prueba de Spearman para correlacién, no existe una correlacion de
caracter significativo entre la dimension T-Registro y la variable obligaciones
tributarias (p=0.078). Por lo tanto, se puede concluir que un aumento o
disminucion del T-Registro, no genera cambios relevantes en el cumplimiento de

las obligaciones tributarias de la Municipalidad Distrital de Huaccana, Apurimac.

Tercero: Los hallazgos para el segundo objetivo especifico revelan que,
segun la prueba de correlacion de Spearman, existe una correlacion
estadisticamente significativa y baja entre la dimension Planilla Mensual de
Pagos y la variable obligaciones tributarias (R=0.267). Por lo tanto, se puede
llegar a la conclusion de que en cuanto aumenta la implementacion de la planilla
por mes de los pagos, también aumenta la realizacion de las responsabilidades

tributarias de la Municipalidad Distrital de Huaccana, Apurimac.

37



VIl. RECOMENDACIONES

Primero. Se sugiere que todas las personas del area administrativa,
particularmente el area de RRHH del municipio, promuevan el cumplimiento
satisfactorio de las obligaciones laborales y de ndmina, ya que constantemente
se puede mejorar la informacién de todos los beneficios que estdn asociados a
las mismas, particularmente para los empleados que por alguna razén no tienen

un conocimiento completo.

Segundo. Se recomienda al contador o administrador que los datos
presentados en el Registro T sean llenados por ellos mismos y no por otra
persona, lo que garantiza que los mismos sean correctos, precisos y oportunos,
asi mismo no caer en omisiones o errores con la Administracion Tributaria. Este
aspecto debe ser considerado como una herramienta que facilita diversas
funciones, entre ellas, el mantenimiento del control de la informacion que sera
utilizada posteriormente para la creacion del cronograma de pagos mensuales.

Esto contribuye a mejorar el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Tercero. Se aconseja al area de contabilidad municipal esbozar un plan
y proyeccion anual sobre los pagos de planillas para que se cumpla de manera
mensual y se siga un objetivo en base en las nébminas y obligaciones del sector
laboral del municipio. Del mismo modo, se anima al equipo contable de la entidad
a mantener una supervision continua del célculo de las cotizaciones, beneficios,
impuestos y reducciones de los trabajadores producto de la planilla, asi como a

escudrifiar los datos que se producen antes de proporcionarlos.
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ANEXOS

ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Planilla electrénica y obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022

Autor: Yolanda Huayllaccahua Cusiche

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES
- DIMENSIONES
General General General Variable 1
¢Qué reljac_ién hay entre planilla Hallar Ia,r(—;-lacién entre planilla Existe una relacion siqni_ficativa D1 - T - Registro
electronica y obligaciones electronica y obligaciones entre planilla electrénica 'y .
. . o . : L Lo . . Planilla
tributarias en la Municipalidad tributarias en la Municipalidad obligaciones tributarias en la electrénica D2 — Planill ld
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METODOLOGIA: Enfoque de Investigacién: Cuantitativa. Tipo de Investigacion: Aplicada Nivel de Investigacion: Correlacional. Disefio: No

experimental.
Cuestionario

Corte: Transversal.

Método: Hipotético-Deductivo.

Poblacioén: 70 trabajadores de la Municipalidad Distrital de Huaccana.

Instrumento:




ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Titulo: Planilla electrénica y obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022

Autor: Yolanda Huayllaccahua Cusiche
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Anexo 3. Consentimiento informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Planilla electrénica y Obligaciones tributarias en la
Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.

Investigadora:
Huayllaccahua Cusiche, Yolanda (ORCID: 0000-0002-6979-7383).

Propdsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada Planilla electronica vy
Obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac,
2022”, cuyo objetivo es Hallar la relacidon entre planilla electrénica y obligaciones
tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.

Esta investigacion es desarrollada por una estudiante de pre grado de la carrera
profesional de Contabilidad de la Universidad César Vallejo del campus Los Olivos,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la Municipalidad Distrital de Huaccana.

Describir el impacto del problema de la investigacion.
Como se relaciona la planilla electronica con las obligaciones tributarias en la

Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:” Planilla electronica y Obligaciones
tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara
en las oficinas de la Municipalidad Distrital de Huaccana. Las respuestas al
cuestionario seran codificadas usando un namero de identificacion y, por lo
tanto, seran anonimas.

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo
desde el cual se envia las respuestas a traves de un formulario Google.
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaréa que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propdésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora:
Huayllaccahua Cusiche, Yolanda email: yoluhc@gmail.com y Docente asesor
Alcantara Molina, Carlos Jesius email: amolinaci@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombrey apellidos & ...
D.N.I. N° e e

Fecha L e

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo
desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.
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Anexo 4: Instrumentos

MODELO DE ENCUESTA DE LA VARIABLE 1: PLANILLA ELECTRONICA

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de acuerdo al item en los

casilleros siguientes:

Siempre

Casi Siempre

A veces

Casi Nunca

Nunca

5

4

3

2

1

ITEM

PREGUNTA

VALORACION

5

413121

La planilla electrénica de la municipalidad es capaz de registrar a los
trabajadores oportunamente sin importar si trabajan en modalidad
presencial o remota.

La planilla electronica de la municipalidad es una herramienta eficaz para
registrar a los trabajadores de manera oportuna, sin importar si trabajan en
modalidad presencial o remota.

El registro de trabajadores de la planilla electronica ha disminuido los
costos asociados a la gestion de la planilla fisica en la municipalidad.

Se ha notado una reduccidn en el tiempo necesario para el registro de los
trabajadores desde la implementacion de la planilla electrénica en la
municipalidad.

El registro de los pensionistas en la planilla electronica mejora la
transparencia en la fiscalizacion laboral en la municipalidad.

El registro de los pensionistas en la planilla electronica permite una mayor
eficiencia en la fiscalizacion laboral en la municipalidad

La planilla electrénica utilizada en la municipalidad permite un registro
eficiente y seguro de los pensionistas, garantizando el cumplimiento de las
obligaciones laborales y fiscales correspondientes.

El registro de los derechohabientes en la planilla electronica incluye a los
hijos matrimoniales y extramatrimoniales por igual.

Se ha establecido una politica clara en la municipalidad para el registro de
los hijos matrimoniales y extramatrimoniales de los trabajadores en la
planilla electrénica de los derechohabientes.

10

La planilla electrénica de la municipalidad tiene integracién con el
RENIEC y el SINADEF para el registro de altas y bajas de los
trabajadores.

11

Se realiza una verificacion de la informacion de los trabajadores a través
del RENIEC y el SINADEF para garantizar la exactitud y confiabilidad
del registro de altas y bajas en la planilla electronica.

12

Se cuenta con un procedimiento establecido para el registro vy
documentacion del motivo de la baja del trabajador en la planilla
electronica.

13

Se verifica la precision y completitud de la informacion del motivo de la
baja del trabajador al momento de registrarla en la planilla electronica.

14

La entidad tiene establecido un procedimiento para registrar
adecuadamente las contraprestaciones en dinero otorgadas al trabajador.
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La entidad cuenta con un sistema que permita monitorear y controlar el
15 otorgamiento de compensaciones, bonificaciones, asignaciones,
retribuciones, incentivos y otros al personal

16 Se verifica que los ingresos del personal registrados en la planilla
electrdnica correspondan con los datos registrados en el T-Registro.

17 Se realiza una validacién de la informacion del T-Registro antes de
incorporarla en la planilla electrénica de la entidad.

18 Se utilizan los cddigos correspondientes para registrar los descuentos de
ley en la PLAME.

19 Se asegura la entidad de que los descuentos de ley en la PLAME se
registran correctamente y se reflejan en los recibos de pago del personal

Se registran en la PLAME todos los descuentos de ley, incluyendo
20 aquellos relacionados con las aportaciones al sistema pensionario y otros
descuentos obligatorios

Se verifica que el calculo y registro de los descuentos de ley en la PLAME
21 se realiza de manera adecuada y se encuentra actualizado de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes

22 Se cumple con la presentacion mensual de la PLAME de manera oportuna
segun el cronograma de la SUNAT.

Se cuenta con un procedimiento establecido para la presentacion de la
23 PLAME que asegure su cumplimiento dentro del plazo establecido por la
SUNAT.

24 La presentacion del PLAME se realiza dentro del plazo establecido por la
SUNAT.

25 La informacion proporcionada en el PLAME se refiere al mes calendario
inmediatamente anterior a su presentacion.

Gracias por su colaboracion
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MODELO DE ENCUESTA DE LA VARIABLE 2: OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de

acuerdo al item en los casilleros siguientes:

Siempre Casi Siempre A veces Casi Nunca Nunca
5 4 3 2 1
VALORACION
ITEM PREGUNTA 5(4(3|2| 1

Dentro de la Municipalidad Distrital de Huaccana, se realiza la

1 retencién del 8% de los ingresos percibidos por trabajadores
independientes.
Se realiza la retencién correspondiente a los ingresos percibidos por

2 trabajadores independientes dentro de la Municipalidad Distrital de
Huaccana.

3 Se cuenta con personal capacitado encargado de efectuar las
retenciones de impuesto a la renta en la municipalidad.

4 Se verifica el cumplimiento de los requisitos legales para aplicar las
retenciones de impuesto a la renta en la municipalidad.

5 Se brinda asesoramiento y orientacion a los trabajadores de la
municipalidad sobre las retenciones de impuesto a la renta.

6 Se registran correctamente todas las transacciones financieras en los
libros contables de la municipalidad.

7 Se cuenta con un sistema de archivo y conservacion de los libros
contables y documentacion respaldatoria en la municipalidad.

8 Los libros contables electronicos son mas productivos en
comparacion con los libros contables fisicos.

9 Se lleva un registro contable adecuado y organizado en la
municipalidad.
En el proceso de acreditacion de los ingresos en la municipalidad,

10 se requiere Unicamente la presentacion de la boleta de pago como
documento valido y aceptado.
Para justificar los descuentos y aportes realizados por los

11 empleados, se solicita exclusivamente la presentacion de la boleta
de pago como comprobante valido y aceptado.

12 Se cumplen los requisitos legales y normativos en la emision y
entrega de las boletas de pago.
Se implementan mejoras y actualizaciones en los procesos y

13 sistemas relacionados con las boletas de pago de acuerdo con las
necesidades y requerimientos actuales.

14 La municipalidad cuenta con politicas y procedimientos claros para
el manejo y pago de los tributos.

15 La municipalidad ha asignado un presupuesto adecuado para el pago
de los tributos y ha utilizado esos recursos de manera efectiva.
La municipalidad demuestra transparencia en la presentacién de

16 informes y estados financieros relacionados con el pago de los
tributos.

o.0.¢ INVESTIGA
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La municipalidad cuenta con un registro actualizado de los tributos

1 que debe pagar y lleva un control adecuado de los pagos realizados.

La municipalidad cumple de manera oportuna con los pagos a las
18 entidades correspondientes por concepto de descuentos y
aportaciones.

La municipalidad cumple con las normativas y regulaciones

19 establecidas en cuanto a los pagos de descuentos y aportaciones.

Se proporcionan al trabajador comprobantes de pago que reflejen

20 las deducciones y aportes realizados por parte de la municipalidad

Se cumple con el pago oportuno y conforme a la normativa vigente
21 tanto a la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP) y las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), asi como los
aportes correspondientes a Essalud en los plazos establecidos.

Se efectla el pago de multas y sanciones impuestas por la
22 municipalidad de manera oportuna y conforme a los procedimientos
establecidos.

Se realiza una conciliacion regular entre los registros contables y los

23 pagos realizados por concepto de multas y sanciones de la
municipalidad.
Se realizan informes periddicos sobre el estado de los pagos de
24 multas y sanciones, incluyendo el seguimiento de los plazos

establecidos.

La entidad demuestra un alto nivel de cumplimiento en el pago de

25 las multas impuestas por el CONADIS y SERVIR.
Gracias por su colaboracion
o.0.¢ INVESTIGA
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Anexo 5: Carta de Presentacion

Universidad

César Vallejo
"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL
DESARROLLO”
Lima, 23 de mayo del 2023
Serior(a)
LIC. GILBER ROJAS ALLENDE
ALCALDE

JR. LA CULTURA N°150 - HUACCANA - CHINCHEROS - APURIMAC
Asunto: Autorizar para la ejecucion del Proyecto de Investigacion de CONTABILIDAD

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial LOS OLIVOS y en el mio propio, desearle la continuidad y
éxitos en la gestion que viene desemperiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacion, a fin de que el(la)
Bach. YOLANDA HUAYLLACCAHUA CUSICHE, con DNI 47345450, del Programa de
Titulacién para Universidades no Licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela
Académica Profesional de CONTABILIDAD, pueda ejecutar su investigacion titulada:
"PLANILLA ELECTRONICA Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACCANA - APURIMAC, 2022", en la institucién que
pertenece a su digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracién personal.

MUNICIPALIDAD DISTRTAL'
OE HUACCANA

EXP. N°
FOLIO:

626 A
o

MESA DE}QARTES

)

Dra. Esther Rosa Saenz Arenas
COORDINADORA NACIONAL CCEE
PROGRAMA DE TITULACION
UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Atentamente

www.ucv.edu.pe || I I | ' | | I l | |!’|||||||
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Anexo 6: Autorizaciéon de la entidad

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

Nombre de la Organizacién: [ RUC: 20156963896

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUACCANA

Nombre del Titular o Representante legal:

ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD

Nombres y Apellidos DNI:
GILBER ROJAS ALLENDE 40566318
Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f’ del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ', autorizo [ X ], no autorizo[ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

PLANILLA ELECTRONICA Y OBLIGACIONES TRIBUTARIAS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE HUACCANA — APURIMAC, 2022.

Nombre del Programa Académico:
TITULACION UCV — CONTADOR PUBLICO

Autor: Nombres y Apellidos DNI:
YOLANDA HUAYLLACCAHUA CUSICHE 47345450

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Huaccana, 25 de mayo ¢

(Titular o Repreéentan{e legal de la Institucién)

(*) Codigo de Etica en igacion de la Universidad César Vallejo-Articulo 72, literal “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de i ion es bajo el bre de la donde se llevé a cabo el estudio, salvo el
caso en un acuerdo formal con el nte o director de la nizacion, se difunda la identidad de la institucién. Por
elio, tanto en los proy de investigacion como en los inft 0 tesis, no se deberd incluir la de inacion de la ién, pero
siserd rio describir sus i
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Anexo 7: Validacion de los jueces

h' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planilla electronica y
obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Dr. Roberth Frias Guevara

Grado profesional: Maestria ( X) Doctor (@]

Clinica ( ) Educativa ()
Area de formacién académica: Social () Organizacional ( X )
Areas de experiencia profesional: Universidad

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

(si corresponde)

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios (@D

el area Mas de 5 afios (%)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado

2. Propdésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario).
Nombre de la Prueba: Cuestionario
Autora: Huayllaccahua Cusiche, Yolanda
Procedencia: Apurimac
Administracion:

Tiempo de aplicacion:

15 minutos por persona

Ambito de aplicacion:

Municipalidad Distrital de Huaccana

Significacion:

Las opciones de respuestas son 5 de la escala de Likert, el
cuestionario estda dividido en dos, la primera variable con 3
dimensiones de las cuales se tiene 15 preguntas y la segunda
variable con 2 dimensiones, se tiene 15 preguntas, que respondieron
las areas vinculadas de la municipalidad, cual tuvo el objetivo
determinar relaciéon entre Planilla electronica y obligaciones
tributarias

4.  Soporte tedrico

%%’ INVESTIGA
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Escala/AREA

Subescala (dimensiones)

Definicion

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Planilla electrénica y obligaciones
tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022” elaborado por Br.
Huayllaccahua Cusiche, Yolanda en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda

El item se comprende fécilmente, es
decir, su sintdctica y seméntica son

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el |Elitem no es claro

criterio

2. Bajo Nivel El fitem requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones 0 una

modificacién muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo con

El item es esencial o importante, es
decir debe ser incluido.

adecuadas. su significado o por la ordenacién
de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los
términos del {tem.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y
sintaxis adecuada.

1. totalmente en | El {tem no tiene relacién légica

desacuerdo (no cumple | con la dimensién

con el criterio)

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel | El {tem tiene una relacién
El {tem tiene relacién légica con la | de acuerdo) tangencial  /lejana  con la
dimensién o indicador que estd dimensién.
midiendo 3. Acuerdo (moderado | El {tem tiene una relacién
nivel) moderada con la dimensién que se
estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra estd

(alto nivel) relacionado con la dimensién que
estd midiendo.

1. No cumple con el |El item puede ser eliminado sin

criterio que se vea afectada la medicién de

RELEVANCIA la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

5:%* INVESTIGA
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ﬁ" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento 1: T — Registro, Planilla mensual de pagos (PLAME)

o.e-o INVESTIGA

[ o o

e Primera dimension: T — Registro

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Registro de
trabajadores

La planilla electronica de la
municipalidad es capaz de registrar
a los trabajadores oportunamente
sin  importar si trabajan en
modalidad presencial o remota.

4

4

4

La planilla electronica de la
municipalidad es una herramienta
eficaz para registrar a los
trabajadores de manera oportuna,
sin importar si trabajan en
modalidad presencial o remota.

El registro de trabajadores de la
planilla electrénica ha disminuido
los costos asociados a la gestion de
la  planilla fisica en la
municipalidad.

Se ha notado una reduccion en el
tiempo necesario para el registro de
los  trabajadores  desde la
implementacion de la planilla
electrénica en la municipalidad.

Registro de
pensionistas

El registro de los pensionistas en la
planilla  electrénica mejora la
transparencia en la fiscalizacion
laboral en la municipalidad.

El registro de los pensionistas en la
planilla electrénica permite una
mayor eficiencia en la fiscalizacion
laboral en la municipalidad

La planilla electrénica utilizada en
la municipalidad permite un registro
eficiente 'y seguro de los
pensionistas,  garantizando el
cumplimiento de las obligaciones
laborales y fiscales
correspondientes.

Registro de
derechohabientes

El registro de los derechohabientes
en la planilla electrénica incluye a
los  hijos  matrimoniales y
extramatrimoniales por igual.

Se ha establecido una politica clara
en la municipalidad para el registro
de los hijos matrimoniales y
extramatrimoniales de los
trabajadores en la  planilla
electrénica de los derechohabientes.

La planilla electronica de la
municipalidad tiene integracion con

UCv
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Registro de alta y
baja de
trabajadores

el RENIEC y el SINADEF para el
registro de altas y bajas de los
trabajadores.

Se realiza una verificacion de la
informacion de los trabajadores a
través del RENIEC y el SINADEF
para garantizar la exactitud y
confiabilidad del registro de altas y
bajas en la planilla electronica.

Se cuenta con un procedimiento
establecido para el registro y
documentacion del motivo de la
baja del trabajador en la planilla
electronica.

Se verifica la precision y
completitud de la informacion del
motivo de la baja del trabajador al
momento de registrarla en la
planilla electrénica.

e Scgunda dimension: Planilla mensual de pagos (PLAME)

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ingreso de
personal

La entidad tiene establecido un
procedimiento  para  registrar
adecuadamente las
contraprestaciones  en  dinero

otorgadas al trabajador.

4

4

4

La entidad cuenta con un sistema
que permita monitorear y controlar
el otorgamiento de compensaciones,
bonificaciones, asignaciones,
retribuciones, incentivos y otros al
personal

Se verifica que los ingresos del
personal registrados en la planilla
electronica correspondan con los
datos registrados en el T-Registro.

Se realiza una validacion de la
informacion del T-Registro antes de
incorporarla  en  la  planilla
electronica de la entidad.

Descuentos de
ley

Se utilizan los codigos
correspondientes para registrar los
descuentos de ley en la PLAME.

Se asegura la entidad de que los
descuentos de ley en la PLAME se
registran correctamente y se reflejan
en los recibos de pago del personal

Se registran en la PLAME todos los
descuentos de ley, incluyendo
aquellos relacionados con las
aportaciones al sistema pensionario
y otros descuentos obligatorios

Se verifica que el calculo y registro
de los descuentos de ley en la

PLAME se realiza de manera

o.e-o INVESTIGA
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adecuada y se encuentra actualizado
de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes

Presentacion del
PLAME

Se cumple con la presentacion
mensual de la PLAME de manera
oportuna segln el cronograma de la
SUNAT.

Se cuenta con un procedimiento
establecido para la presentacion de
la. PLAME que asegure su
cumplimiento dentro del plazo
establecido por la SUNAT.

La presentacion del PLAME se
realiza dentro del plazo establecido
por la SUNAT.

La informacion proporcionada en el
PLAME se refiere al mes calendario
inmediatamente  anterior a su
presentacion.

Dimensiones del instrumento 2: Obligaciones formales, Obligaciones sustanciales

e Primera dimension: Obligaciones formales

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Rec d

Retenciones del
I.R de cuarta y
quinta categoria

Dentro de la Municipalidad Distrital
de Huaccana, se realiza la retencion
del 8% de los ingresos percibidos
por trabajadores independientes.

4

4

4

Se realiza la retencion
correspondiente a los ingresos
percibidos por trabajadores
independientes dentro de la
Municipalidad Distrital de
Huaccana.

Se cuenta con personal capacitado
encargado de  efectuar las
retenciones de impuesto a la renta en
la municipalidad.

Se verifica el cumplimiento de los
requisitos legales para aplicar las
retenciones de impuesto a la renta en
la municipalidad.

Se  brinda asesoramiento y
orientacion a los trabajadores de la
municipalidad sobre las retenciones
de impuesto a la renta.

Libros contables

Se registran correctamente todas las
transacciones financieras en los
libros contables de la
municipalidad.

Se cuenta con un sistema de archivo
y conservacion de los libros
contables y documentacion
respaldatoria en la municipalidad.

UCv
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Los libros contables electronicos | 4 4 4
son  mas  productivos  en
comparacion con los  libros
contables fisicos.

Se lleva un registro contable | 4 4 4
adecuado y organizado en la
municipalidad.

Boletas de pago En el proceso de acreditacion de los | 4 4 3

ingresos en la municipalidad, se
requiere Unicamente la presentacion
de la boleta de pago como
documento valido y aceptado.

Para justificar los descuentos y | 4 3 4
aportes  realizados por  los
empleados, se solicita

exclusivamente la presentacion de la
boleta de pago como comprobante
valido y aceptado.

Se cumplen los requisitos legales y | 4 4 4
normativos en la emision y entrega
de las boletas de pago.

Se  implementan mejoras y | 4 4 -
actualizaciones en los procesos y
sistemas  relacionados con las
boletas de pago de acuerdo con las
necesidades y  requerimientos
actuales.

¢ Segunda dimension: Obligaciones sustanciales

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Pago de tributos | La  municipalidad cuenta con | 4 4 -
politicas y procedimientos claros
para el manejo y pago de los
tributos.

La municipalidad ha asignado un | 4 3 4
presupuesto adecuado para el pago
de los tributos y ha utilizado esos
recursos de manera efectiva.

La  municipalidad  demuestra | 4 -4 4
transparencia en la presentacion de
informes y estados financieros
relacionados con el pago de los
tributos.

La municipalidad cuenta con un | 4 4 3
registro actualizado de los tributos
que debe pagar y lleva un control
adecuado de los pagos realizados.

Pago de La municipalidad cumple de manera | 4 4 4
descuentos y oportuna con los pagos a las
aportaciones entidades  correspondientes  por
concepto  de  descuentos y
aportaciones.

La municipalidad cumple con las | 4 4 4
normativas y regulaciones
establecidas en cuanto a los pagos
de descuentos y aportaciones.

o 0.0 INVESTIGA
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Se proporcionan al trabajador | 4 4 3
comprobantes de pago que reflejen
las deducciones y aportes realizados
por parte de la municipalidad

Se cumple con el pago oportuno y | 4 - 4
conforme a la normativa vigente
tanto a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) vy las
Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), asi como los
aportes correspondientes a Essalud
en los plazos establecidos.

Pago demultasy | Se efectia el pago de multas y | 4 4 4
sanciones sanciones  impuestas por la
municipalidad de manera oportuna y
conforme a los procedimientos
establecidos.

Se realiza una conciliacion regular | 4 4 4
entre los registros contables y los
pagos realizados por concepto de
multas y sanciones de la
municipalidad.

Se realizan informes periddicos | 4 -4 4
sobre el estado de los pagos de
multas y sanciones, incluyendo el
seguimiento de los  plazos
establecidos.

La entidad demuestra un alto nivel | 4 4 4
de cumplimiento en el pago de las
multas impuestas por el CONADIS
y SERVIR.

Firma del evaluador
DNI

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al niimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et
al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https:/Avww revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planilla electrénica en
la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.”. La evaluacién del instrumento es de
gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Mgtr. Marcelo Gonzales Matos

Grado profesional: Maestria () Doctor (X))
Clinica () Educativa ()

Area de formacion académica: Social () Organizacional ( x )

Areas de experiencia profesional: Universidad

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios ()

(si corresponde)

el area Mis de 5 afios (x)
Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario).
Nombre de la Prueba: Cuestionario
Autora: Br. Huayllaccahua Cusiche, Yolanda
Procedencia: Apurimac
Administracién:

Tiempo de aplicacion:

15 minutos por persona

Ambito de aplicacion:

Municipalidad Distrital de Huaccana

Significacién:

Las opciones de respuestas son 5 de la escala de Likert, el
cuestionario estd dividido en dos, la primera variable con 3
dimensiones de las cuales se tiene 15 preguntas y la segunda
variable con 2 dimensiones, se tiene 15 preguntas, que respondieron
las areas vinculadas de la municipalidad, cual tuvo el objetivo
determinar relacion entre Planilla electrénica y obligaciones
tributarias

4.  Soporte tedrico
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Escala/AREA

Subescala (dimensiones)

Definicion

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Planilla electrénica en la Municipalidad
Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022.” elaborado por Br. Huayllaccahua Cusiche, Yolanda €n
el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin

corresponda
Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el |Elitem no es claro

criterio

2. Bajo Nivel El fitem requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones 0 una

El item se comprende fécilmente, es
decir, su sintdctica y seméntica son

modificacién muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo con

El item es esencial o importante, es
decir debe ser incluido.

adecuadas. su significado o por la ordenacién
de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los
términos del {tem.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y
sintaxis adecuada.

1. totalmente en | El {tem no tiene relacién légica

desacuerdo (no cumple | con la dimensién

con el criterio)

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel | El {tem tiene una relacién
El {tem tiene relacién légica con la | de acuerdo) tangencial  /lejana  con la
dimensién o indicador que estd dimensién.
midiendo 3. Acuerdo (moderado | El {tem tiene una relacién
nivel) moderada con la dimensién que se
estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra estd

(alto nivel) relacionado con la dimensién que
estd midiendo.

1. No cumple con el |El item puede ser eliminado sin

criterio que se vea afectada la medicién de

RELEVANCIA la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

5:%* INVESTIGA

oo UCV

o.e-o INVESTIGA
UCv
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento 1: T — Registro, Planilla mensual de pagos (PLAME)

o.e-o INVESTIGA

[ o o

e Primera dimension: T — Registro

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Registro de
trabajadores

La planilla electronica de la
municipalidad es capaz de registrar
a los trabajadores oportunamente
sin importar si trabajan en
modalidad presencial o remota.

4

4

4

La planilla electronica de la
municipalidad es una herramienta
eficaz para registrar a los
trabajadores de manera oportuna,
sin importar si trabajan en
modalidad presencial o remota.

El registro de trabajadores de la
planilla electrénica ha disminuido
los costos asociados a la gestion de
la  planilla fisica en la
municipalidad.

Se ha notado una reduccion en el
tiempo necesario para el registro de
los  trabajadores  desde la
implementacion de la planilla
electrénica en la municipalidad.

Registro de
pensionistas

El registro de los pensionistas en la
planilla  electrénica mejora la
transparencia en la fiscalizacion
laboral en la municipalidad.

El registro de los pensionistas en la
planilla electrénica permite una
mayor eficiencia en la fiscalizacion
laboral en la municipalidad

La planilla electrénica utilizada en
la municipalidad permite un registro
eficiente 'y seguro de los
pensionistas,  garantizando el
cumplimiento de las obligaciones
laborales y fiscales
correspondientes.

Registro de
derechohabientes

El registro de los derechohabientes
en la planilla electrénica incluye a
los  hijos  matrimoniales y
extramatrimoniales por igual.

Se ha establecido una politica clara
en la municipalidad para el registro
de los hijos matrimoniales y
extramatrimoniales de los
trabajadores en la  planilla
electrénica de los derechohabientes.

La planilla electronica de la
municipalidad tiene integracion con

UCv
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Registro de alta y
baja de
trabajadores

el RENIEC y el SINADEF para el
registro de altas y bajas de los
trabajadores.

Se realiza una verificacion de la
informacion de los trabajadores a
través del RENIEC y el SINADEF
para garantizar la exactitud y
confiabilidad del registro de altas y
bajas en la planilla electronica.

Se cuenta con un procedimiento
establecido para el registro y
documentacion del motivo de la
baja del trabajador en la planilla
electronica.

Se verifica la precision y
completitud de la informacion del
motivo de la baja del trabajador al
momento de registrarla en la
planilla electrénica.

e Scgunda dimension: Planilla mensual de pagos (PLAME)

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ingreso de
personal

La entidad tiene establecido un
procedimiento  para  registrar
adecuadamente las
contraprestaciones  en  dinero

otorgadas al trabajador.

4

4

4

La entidad cuenta con un sistema
que permita monitorear y controlar
el otorgamiento de compensaciones,
bonificaciones, asignaciones,
retribuciones, incentivos y otros al
personal

Se verifica que los ingresos del
personal registrados en la planilla
electronica correspondan con los
datos registrados en el T-Registro.

Se realiza una validacion de la
informacion del T-Registro antes de
incorporarla  en  la  planilla
electronica de la entidad.

Descuentos de
ley

Se utilizan los codigos
correspondientes para registrar los
descuentos de ley en la PLAME.

Se asegura la entidad de que los
descuentos de ley en la PLAME se
registran correctamente y se reflejan
en los recibos de pago del personal

Se registran en la PLAME todos los
descuentos de ley, incluyendo
aquellos relacionados con las
aportaciones al sistema pensionario
y otros descuentos obligatorios

Se verifica que el calculo y registro
de los descuentos de ley en la

PLAME se realiza de manera

o.e-o INVESTIGA
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o.e-o INVESTIGA
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adecuada y se encuentra actualizado
de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes

Presentacion del
PLAME

Se cumple con la presentacion
mensual de la PLAME de manera
oportuna segln el cronograma de la
SUNAT.

Se cuenta con un procedimiento
establecido para la presentacion de
la. PLAME que asegure su
cumplimiento dentro del plazo
establecido por la SUNAT.

La presentacion del PLAME se
realiza dentro del plazo establecido
por la SUNAT.

La informacion proporcionada en el
PLAME se refiere al mes calendario
inmediatamente  anterior a su
presentacion.

Dimensiones del instrumento 2: Obligaciones formales, Obligaciones sustanciales

e Primera dimension: Obligaciones formales

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Rec d

Retenciones del
I.R de cuarta y
quinta categoria

Dentro de la Municipalidad Distrital
de Huaccana, se realiza la retencion
del 8% de los ingresos percibidos
por trabajadores independientes.

4

4

4

Se realiza la retencion
correspondiente a los ingresos
percibidos por trabajadores
independientes dentro de la
Municipalidad Distrital de
Huaccana.

Se cuenta con personal capacitado
encargado de  efectuar las
retenciones de impuesto a la renta en
la municipalidad.

Se verifica el cumplimiento de los
requisitos legales para aplicar las
retenciones de impuesto a la renta en
la municipalidad.

Se  brinda asesoramiento y
orientacion a los trabajadores de la
municipalidad sobre las retenciones
de impuesto a la renta.

Libros contables

Se registran correctamente todas las
transacciones financieras en los
libros contables de la
municipalidad.

Se cuenta con un sistema de archivo
y conservacion de los libros
contables y documentacion
respaldatoria en la municipalidad.

UCv
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Los libros contables electronicos | 4 4 4
son  mas productivos en
comparacion con los  libros
contables fisicos.

Se lleva un registro contable | 4 4 4
adecuado y organizado en la
municipalidad.

Boletas de pago En el proceso de acreditacion de los | 4 4 3

ingresos en la municipalidad, se
requiere Unicamente la presentacion
de la boleta de pago como
documento valido y aceptado.

Para justificar los descuentos y | 4 3 4
aportes  realizados por  los
empleados, se solicita

exclusivamente la presentacion de la
boleta de pago como comprobante
valido y aceptado.

Se cumplen los requisitos legales y | 4 4 4
normativos en la emision y entrega
de las boletas de pago.

Se implementan mejoras y | 4 4 -
actualizaciones en los procesos y
sistemas  relacionados con las
boletas de pago de acuerdo con las
necesidades y  requerimientos
actuales.

e Segunda dimension: Obligaciones sustanciales

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Pago de tributos | La  municipalidad cuenta con | 4 4 4
politicas y procedimientos claros
para el manejo y pago de los
tributos.

La municipalidad ha asignado un | 4 3 4
presupuesto adecuado para el pago
de los tributos y ha utilizado esos
recursos de manera efectiva.

La  municipalidad  demuestra | 4 - 4
transparencia en la presentacion de
informes y estados financieros
relacionados con el pago de los
tributos.

La municipalidad cuenta con un | 4 4 3
registro actualizado de los tributos
que debe pagar y lleva un control
adecuado de los pagos realizados.

Pago de La municipalidad cumple de manera | 4 4 4
descuentos y oportuna con los pagos a las
aportaciones entidades  correspondientes  por
concepto  de  descuentos y
aportaciones.

La municipalidad cumple con las | 4 4 4
normativas y regulaciones
establecidas en cuanto a los pagos
de descuentos y aportaciones.

o.e-o INVESTIGA
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Se proporcionan al trabajador | 4 4 3
comprobantes de pago que reflejen
las deducciones y aportes realizados
por parte de la municipalidad

Se cumple con el pago oportuno y | 4 - 4
conforme a la normativa vigente
tanto a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) vy las
Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), asi como los
aportes correspondientes a Essalud
en los plazos establecidos.

Pago demultasy | Se efectia el pago de multas y | 4 4 4
sanciones sanciones  impuestas por la
municipalidad de manera oportunay
conforme a los procedimientos
establecidos.

Se realiza una conciliacion regular | 4 4 4
entre los registros contables y los
pagos realizados por concepto de
multas y sanciones de la
municipalidad.

Se realizan informes periddicos | 4 -4 4
sobre el estado de los pagos de
multas y sanciones, incluyendo el
seguimiento de los  plazos
establecidos.

La entidad demuestra un alto nivel | 4 4 4
de cumplimiento en el pago de las
multas impuestas por el CONADIS

7=

CPC Marcelo Gonzales Matos
MAT. 5734

Doctor en Cieﬁcias Contables|

Firma del evaluador
DNI

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et
al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkéas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkés et al. (2003).

Ver : https:/Awww revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Planilla electrénica y
obligaciones tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022”. La
evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.
Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez

Mgtr. Maria Elena Medina Guevara

Grado profesional: Maestria ( X ) Doctor )

Clinica () Educativa (@]
Area de formacion académica: Social () Organizacional ( x)
Areas de experiencia profesional: Universidad

Institucion donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

(si corresponde)

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios (@D

el area Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario).
Nombre de la Prueba: Cuestionario
Autora: Br. Huayllaccahua Cusiche, Yolanda
Procedencia: Apurimac
Administracion:

Tiempo de aplicacion:

15 minutos por persona

Ambito de aplicacion:

Municipalidad Distrital de Huaccana

Significacion:

Las opciones de respuestas son 5 de la escala de Likert, el
cuestionario estd dividido en dos, la primera variable con 3
dimensiones de las cuales se tiene 15 preguntas y la segunda
variable con 2 dimensiones, se tiene 15 preguntas, que respondieron
las areas vinculadas de la municipalidad, cual tuvo el objetivo
determinar como se desarrolla la Planilla electrénicay obligaciones
tributarias

4.  Soporte tedrico

o%e%® INVESTIGA
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Escala/AREA

Subescala (dimensiones)

Definicion

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Planilla electrénica y obligaciones
tributarias en la Municipalidad Distrital de Huaccana — Apurimac, 2022” elaborado por Br.
Huayllaccahua Cusiche, Yolanda en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda

El item se comprende fécilmente, es
decir, su sintdctica y seméntica son

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el |Elitem no es claro

criterio

2. Bajo Nivel El fitem requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones 0 una

modificacién muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo con

El item es esencial o importante, es
decir debe ser incluido.

adecuadas. su significado o por la ordenacién
de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los
términos del {tem.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y
sintaxis adecuada.

1. totalmente en | El {tem no tiene relacién légica

desacuerdo (no cumple | con la dimensién

con el criterio)

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel | El {tem tiene una relacién
El {tem tiene relacién légica con la | de acuerdo) tangencial  /lejana  con la
dimensién o indicador que estd dimensién.
midiendo 3. Acuerdo (moderado | El {tem tiene una relacién
nivel) moderada con la dimensién que se
estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo | El item se encuentra estd

(alto nivel) relacionado con la dimensién que
estd midiendo.

1. No cumple con el |El item puede ser eliminado sin

criterio que se vea afectada la medicién de

RELEVANCIA la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe
ser incluido

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

5:%* INVESTIGA

oo UCV

o.e-o INVESTIGA
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Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente
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Dimensiones del instrumento 1: T — Registro, Planilla mensual de pagos (PLAME)

o.e-o INVESTIGA

[ o o

e Primera dimension: T — Registro

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Registro de
trabajadores

La planilla electronica de la
municipalidad es capaz de registrar
a los trabajadores oportunamente
sin  importar si trabajan en
modalidad presencial o remota.

4

4

4

La planilla electronica de la
municipalidad es una herramienta
eficaz para registrar a los
trabajadores de manera oportuna,
sin importar si trabajan en
modalidad presencial o remota.

El registro de trabajadores de la
planilla electrénica ha disminuido
los costos asociados a la gestion de
la  planilla fisica en la
municipalidad.

Se ha notado una reduccion en el
tiempo necesario para el registro de
los  trabajadores  desde la
implementacion de la planilla
electrénica en la municipalidad.

Registro de
pensionistas

El registro de los pensionistas en la
planilla  electrénica mejora la
transparencia en la fiscalizacion
laboral en la municipalidad.

El registro de los pensionistas en la
planilla electrénica permite una
mayor eficiencia en la fiscalizacion
laboral en la municipalidad

La planilla electrénica utilizada en
la municipalidad permite un registro
eficiente 'y seguro de los
pensionistas,  garantizando el
cumplimiento de las obligaciones
laborales y fiscales
correspondientes.

Registro de
derechohabientes

El registro de los derechohabientes
en la planilla electrénica incluye a
los  hijos  matrimoniales y
extramatrimoniales por igual.

Se ha establecido una politica clara
en la municipalidad para el registro
de los hijos matrimoniales y
extramatrimoniales de los
trabajadores en la  planilla
electrénica de los derechohabientes.

La planilla electronica de la
municipalidad tiene integracion con

UCv
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Registro de alta y
baja de
trabajadores

el RENIEC y el SINADEF para el
registro de altas y bajas de los
trabajadores.

Se realiza una verificacion de la
informacion de los trabajadores a
través del RENIEC y el SINADEF
para garantizar la exactitud y
confiabilidad del registro de altas y
bajas en la planilla electronica.

Se cuenta con un procedimiento
establecido para el registro y
documentacion del motivo de la
baja del trabajador en la planilla
electronica.

Se verifica la precision y
completitud de la informacion del
motivo de la baja del trabajador al
momento de registrarla en la
planilla electrénica.

e Scgunda dimension: Planilla mensual de pagos (PLAME)

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ingreso de
personal

La entidad tiene establecido un
procedimiento  para  registrar
adecuadamente las
contraprestaciones  en  dinero

otorgadas al trabajador.

4

4

4

La entidad cuenta con un sistema
que permita monitorear y controlar
el otorgamiento de compensaciones,
bonificaciones, asignaciones,
retribuciones, incentivos y otros al
personal

Se verifica que los ingresos del
personal registrados en la planilla
electronica correspondan con los
datos registrados en el T-Registro.

Se realiza una validacion de la
informacion del T-Registro antes de
incorporarla  en  la  planilla
electronica de la entidad.

Descuentos de
ley

Se utilizan los codigos
correspondientes para registrar los
descuentos de ley en la PLAME.

Se asegura la entidad de que los
descuentos de ley en la PLAME se
registran correctamente y se reflejan
en los recibos de pago del personal

Se registran en la PLAME todos los
descuentos de ley, incluyendo
aquellos relacionados con las
aportaciones al sistema pensionario
y otros descuentos obligatorios

Se verifica que el calculo y registro
de los descuentos de ley en la

PLAME se realiza de manera

o.e-o INVESTIGA
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o.e-o INVESTIGA

[ o o

adecuada y se encuentra actualizado
de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes

Presentacion del
PLAME

Se cumple con la presentacion
mensual de la PLAME de manera
oportuna segln el cronograma de la
SUNAT.

Se cuenta con un procedimiento
establecido para la presentacion de
la. PLAME que asegure su
cumplimiento dentro del plazo
establecido por la SUNAT.

La presentacion del PLAME se
realiza dentro del plazo establecido
por la SUNAT.

La informacion proporcionada en el
PLAME se refiere al mes calendario
inmediatamente  anterior a su
presentacion.

Dimensiones del instrumento 2: Obligaciones formales, Obligaciones sustanciales

e Primera dimension: Obligaciones formales

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Rec d

Retenciones del
I.R de cuarta y
quinta categoria

Dentro de la Municipalidad Distrital
de Huaccana, se realiza la retencion
del 8% de los ingresos percibidos
por trabajadores independientes.

4

4

4

Se realiza la retencion
correspondiente a los ingresos
percibidos por trabajadores
independientes dentro de la
Municipalidad Distrital de
Huaccana.

Se cuenta con personal capacitado
encargado de  efectuar las
retenciones de impuesto a la renta en
la municipalidad.

Se verifica el cumplimiento de los
requisitos legales para aplicar las
retenciones de impuesto a la renta en
la municipalidad.

Se  brinda asesoramiento y
orientacion a los trabajadores de la
municipalidad sobre las retenciones
de impuesto a la renta.

Libros contables

Se registran correctamente todas las
transacciones financieras en los
libros contables de la
municipalidad.

Se cuenta con un sistema de archivo
y conservacion de los libros
contables y documentacion
respaldatoria en la municipalidad.
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Los libros contables electronicos | 4 4 4
son  mas productivos en
comparacion con los  libros
contables fisicos.

Se lleva un registro contable | 4 4 4
adecuado y organizado en la
municipalidad.

Boletas de pago En el proceso de acreditacion de los | 4 4 3

ingresos en la municipalidad, se
requiere Unicamente la presentacion
de la boleta de pago como
documento valido y aceptado.

Para justificar los descuentos y | 4 3 4
aportes  realizados por  los
empleados, se solicita

exclusivamente la presentacion de la
boleta de pago como comprobante
valido y aceptado.

Se cumplen los requisitos legales y | 4 4 4
normativos en la emision y entrega
de las boletas de pago.

Se implementan mejoras y | 4 4 -
actualizaciones en los procesos y
sistemas  relacionados con las
boletas de pago de acuerdo con las
necesidades y  requerimientos
actuales.

e Segunda dimension: Obligaciones sustanciales

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Pago de tributos | La  municipalidad cuenta con | 4 4 4
politicas y procedimientos claros
para el manejo y pago de los
tributos.

La municipalidad ha asignado un | 4 3 4
presupuesto adecuado para el pago
de los tributos y ha utilizado esos
recursos de manera efectiva.

La  municipalidad  demuestra | 4 - 4
transparencia en la presentacion de
informes y estados financieros
relacionados con el pago de los
tributos.

La municipalidad cuenta con un | 4 4 3
registro actualizado de los tributos
que debe pagar y lleva un control
adecuado de los pagos realizados.

Pago de La municipalidad cumple de manera | 4 4 4
descuentos y oportuna con los pagos a las
aportaciones entidades  correspondientes  por
concepto  de  descuentos y
aportaciones.

La municipalidad cumple con las | 4 4 4
normativas y regulaciones
establecidas en cuanto a los pagos
de descuentos y aportaciones.
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Se proporcionan al trabajador | 4 4 3
comprobantes de pago que reflejen
las deducciones y aportes realizados
por parte de la municipalidad

Se cumple con el pago oportuno y | 4 4 4
conforme a la normativa vigente
tanto a la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) y las
Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), asi como los
aportes correspondientes a Essalud
en los plazos establecidos.

Pagodemultasy | Se efectia el pago de multas y | 4 4 4
sanciones sanciones  impuestas por la
municipalidad de manera oportuna y
conforme a los procedimientos
establecidos.

Se realiza una conciliacién regular | 4 4 4
entre los registros contables y los
pagos realizados por concepto de
multas y sanciones de la
municipalidad.

Se realizan informes periodicos | 4 4 4
sobre el estado de los pagos de
multas y sanciones, incluyendo el
seguimiento de  los  plazos
establecidos.

La entidad demuestra un alto nivel | 4 4 4
de cumplimiento en el pago de las
multas impuestas por el CONADIS
y SERVIR.

Wizl
e AL [
€. Mala eva Mednd Guevara

[BAESTRA BN ADISINTRACION 08 N200CIO8

Firma del evaluador
DNI

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nUmero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et
al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una
estimacién confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para
construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item
éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https:/fwww.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23 pdf entre otra bibliografia.
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Anexo 8: V de Aiken

iTEMS CLARID/ COHEREN! RELE¥A| PROMEL CLARID/ COHEREN RELEYA| PROMEL CLARID/ COHERE RELEYA| PROMEL Suma ¥ de Aiken

La planilla electrdnica di la municipalidad ¢5 capaz de registrar a los trabajaderes oportunamente sin i i 1 1 i 1 1 1 1 100

1| impertar 5i trabajan en medalidad presencial o remeta 10 1.0) 10 30
La planilla electrénica de la municipalidad e una herramienta cficaz para registrar a los trabajadares de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

2| mancrs aportuna, sinimpartar si trabajan en modalidad presencial o remeta. 1.0 1.0 1.0 30
El registra de trabajaderes de la planilla electrdnica ha disminuide los costos asocindes a la gestién de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00

3| planilla fsica en la municipalidad 1.0 1.0j 10 20
Ee ha notade una reduccidn en o dempe necesario para ¢ registre de los trabajadares desde 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

4| implementacidn de la planilla eleckrénica en la municipalidad 10 1.0) 10 20
El registra de los pensioniztas en la planilla clectrénica mejora b transparencia en la fizcalizacién laboral en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

5| la municipalidad 1.0 1.0j 10 3.0
El registra de las pensionistas on la planilla clectrénica permite una mayor eficiencia en la fiscalizacian 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

| labaral &n la municipalidad 1.0 1.0 1.0 30
La planilla electrénica utilizada en la municipalidad permite un registro eficiente y seguro de los 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00

7| pensionistas, garantizando o cumplimicnta de las abligacianes labarales y fizcales correspondientes 1.0 1.0 10 30
El registra de los dercchohabicntes n la planilla dlectrdnica inclupe o las hijes matrimoniales v i i i i 1 1 1 1 1 100

2| extramatrimeniales per igual 10 1.0) 10 30
Ee ha establecido una politica clara en o municipalidad para o registra de lo hijes matrimoniales y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

3| extramatrimoniales de loz trabajadares en o planilla electrénica de oz derechohabicntes 1.0 1.0j 10 3.0
La planilla electrénica de la municipalidad tiene integracidn con el REMIEC y <l SIMADEF para ¢l registro de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

10/ altas y bajaz de los trabajadares 1.0 1.0j 10 20
Fe realiza una verificacidn de lainformacidn de log trabajadeores a través del REMIEC y <l SINADEF para 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00

11| garantizar la exactited y confiabilidad del registra de altas y bajas en la planilla clectranica 1.0 1.0 1.0 30
12 Ee cuenta con un procedimicnts cstablecido para el registra y documentacidn del motive de la baja del i i 1 1 i 1 1 1 1 100

trabajader en la planilla slectrdnica 10 1.0) 10 30
Ee verifica la precizidn y completitud de la infarmacién del motivo de la baja del trabajadar al momenta de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

13| registrarla ¢n la planilla clectrdnica 1.0 1.0j 10 30
La entidad tiene establecide un procedimicnto para registrar adecuadaments las contraprestaciones en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

14| dinera atargadas a la persona 1.0 1.0 1.0 30
La entidad cuenta con un sistema que permita monitorear v controlar ¢l otorgamiente de compensaciones, 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00

16| benificaciones, asignaciones, retribuciones, incentives y otros al personal 1.0 1.0 1.0 30
Ee verifica que los ingresas del personal registrades en la planilla clectrénica correspondan con los dakos i i 1 1 i 1 1 1 1 100

16| registrades en ¢l T-Registra 10 1.0) 10 30
Ee realiza una validacidn de la informacién del T-Flegistra ankes de incorporarla en la planilla electrénica de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

17| 1a entidad 1.0 1.0 1.0 30
. . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

13| Se utilizan los cadigos correspondicntes para registrar los descuentas de ley en la PLAME 1.0 1.0] 1.0 a0
Ee azegura la entidad de que los dezcuentos de lew en | PLAME ¢ registran correctamente p =« reflejan en 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

19| los recibos de page del personal 10 1.0) 10 20
Se registran en la PLAME todas los descuentas de ley, incluyenda aquellas relacionadas con laz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

20| apertaciones al sistema pensionaric v otros descuentos obligatorios 1.0 1.0j 10 3.0
Fe verifica que ¢ cdloula y registro de los descuentos de ley on la PLARE s realiza de manera adecuada g 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

21| ¢ encuentra actualizade de acuerdo 3 las disposiciones legales vigentes 1.0 1.0] 10 a0
" . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

22| 8¢ cumple can la presentacian mensual de la PLAME de manera oportuna segqin el cronograma de la Sunat 1.0 1.0 10 30
Ee cucnta con un procedimicnts catablecido para la prezentacidn de la PLAME que asequre su cumplimicnte i i i i i i 1 1 1 100

23| dentre del plazo establecide por la Sunat 10 1.0) 10 30
. . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00

24| La presentacidn del PLAME s realiza dentro del plaae establecide por la SUNAT 1.0 1.0j 10 3.0
La informacidn proporcionada en ol PLAME se reficrs al mes calendario inmediakaments anterior 2 su 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100

25| presentacién 1.0 1.0 10 30

1.00
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iTEMS CLARID! COHEREN RELE¥A| PROMEIL CLARID/ COHEREN RELEYAI PROMEI CLARID! COHERE RELEYA| PROMEI Suma ¥ de Aiken
Dientro de la municipalidad de Huaccana, se realiza la retencidn del 8% de los ingresos percibidos por 1 i i i 1 1 1 1 1 100
trabajadores independientes 1.0 1.0 10 30
Ze realiza la retencidn correspondiente o los ingresos percibidos por trabajaderes independientes dentra 1 i i i 1 1 1 1 1 100
de la municipalidad de Huaceana 1.04 1.0 10 20
Ze cuenty con perzonal capacitads cncargads de efectuar laz retenciones de impueste alarenta enla i i i i i 1 1 1 1 1.00
municipalidad 101 1.0 10 aan
Ze verifica el cumplimiente de las requisites legales para aplicar las retenciones de impuesto alarenta en la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
municipalidad 101 1.0 10 a0
Ze brinda asesoramicnta y orientacidn a los trabajadores de la municipalidad sobre las retenciones de 1 i i i 1 1 1 1 1 100
impuesta a la renka 1.0 1.0 10 30
. . X . . R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
Ee regiztran correckaments bodas las transacciones financieras en los libras cantables de la municipalidad 1.0 1.0 1.0 3.0
Ee cuenta con un sistema de archive v conservacidn de 1oz libros contables  documentacién respaldatoria i i i i i i 1 1 1 1.00
h | municipalidad 101 1.0 10 aan
. . . L. . .. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
Loz libros contables electrénices son mis productivas en comparacién con loz libros contables fsicos 1.0 1.0 10 a0
. . A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
Ze lleva un registro contable adecuado v organizadao en la municipalidad 1.0 1.0 10 30
En ¢l process de acreditacian de los ingresos en la municipalidad, se requicre dnicamente la presentacién de 1 i i i 1 1 1 1 1 1.00
la baoleta de page como decumenta vilido y aceprada 1.04 1.0 10 20
Para juztificar loz descuentos y apartes realicados por loz empleados, z¢ solicita excluzivamente la i i i i i 1 1 1 1 1.00
presentacidn de la boleta de page come comprabante vilide y aceprade 101 1.0 10 aan
- . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
Ee cumplen log requizites begales w normatives en la emizidn g entrega de laz boletas de page 101 1.0 10 a0
Seimplementan mejoras y actualizaciones en los procesos y sistemas relacionados con las boletas de pago 1 i i i 1 1 1 1 1 1.00
de acuerdo con las necesidades y requerimientos actuales 1.0 1.0 10 30
T . - . . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
La municipalidad cuenta con paliticas u pracedimisntos claros para ¢ manejo y paga de las tributoz 1.0 1.0 10 a0
La municipalidad ha asignade un presupuesto adecuads para <l page de los tributos v ha utilisade esoz i i i i i 1 1 1 1 1.00
recursos de mancra efectiva 1.04 10 10 aan
La municipalidad demuestra bransparencia en la presentacin de informes y estados financieros relacionados 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.00
con ¢l pago de loz tributas 101 1.0 10 a0
La municipalidad cuenta con un registro actualizada de los tributos que debe pagar g lleva un control 1 i i i 1 1 1 1 1 100
adecuado de las pages realizados 1.0 1.0 10 30
La municipalidad cumple de manera aparkuna conlas pagas alas entidades correspondizntes por cancepha 1 i i i 1 1 1 1 1 100
de descusnbos y aportaciones 1.04 1.0 10 20
La municipalidad cumple con laz normativaz ¥ regulacionss establecidaz en cuante 2 los pagos de i i i i i 1 1 1 1 1.00
descuentos § aporkacion 101 1.0 10 aan
Ze proporcionan al trabajader comprobantes de page que reflejen las deducciones g aporkes realizades 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
por parte de 3 municipalidad 101 1.0 10 a0
Frevisional [OMNP) y las Administradoras de Fondos de Pensiones [AFP), asi come los aportes 1 i i i 1 1 1 1 1 100
correspondientes 2 Essalud en los plagos establecidos 1.0 1.0 10 30
Se efeckia ¢ paga de multas y sanciones impucstas por la municipalidad de manera oportuna g confarme a 1 i i i 1 1 1 1 1 100
loz pracedimicntas establecidas 1.0 1.0 10 a0
Ee realiza una conciliacién regular enkre los registros contables wlos pagos realizados por concepta de i i i i i 1 1 1 1 1.00
multaz y sancionss di la municipalidad 101 1.0 10 aan
Fe realizan informes periddices sobre ol estado delos pages de multas y sanciones, inclupendo ¢l 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
zeguimicnte de loz planos cotablecidos 101 1.0 10 a0
La entidad demuestra un alta nivel de cumplimicnto en el pago de las multas impuestas por el COMADIS 1 i i i 1 1 1 1 1 100
SERVYIR. 1.0 10 10 20
1.00
[¥ de_aiken | 1.00]
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