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Resumen

El primordial objetivo de la investigacion estuvo basado en determinar la relacién
que existe entre la convivencia escolar y al aprendizaje colaborativo en estudiantes
de educacion secundaria de una institucion educativa del distrito de Independencia,
2023. Teniendo como metodologia cuantitativa, alcance correlacional, no
experimental y transversal, tomando a 97 estudiantes como muestra y el
cuestionario como instrumento. Los hallazgos esenciales revelaron con sig.<0.05
gue las cinco componentes de convivencia escolar se vinculan significativamente
en el aprendizaje cooperativo. Concluyendo mediante sig.<0.05 y Rho=0.832, que
la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo de estudiantes de secundaria
de una institucion educativa del distrito de independencia existe alta relacion

significativa.

Palabras clave: Convivencia, aprendizaje, aprendizaje colaborativo.



Abstract

The main objective of the research was based on determining the relationship that
exists between school coexistence and collaborative learning in secondary school
students of an educational institution in the district of Independencia, 2023. Using
guantitative methodology, correlational, non-experimental and cross-sectional
scope, taking 97 students as a sample and the questionnaire as an instrument. The
essential findings revealed with sig. <0.05 that the five components of school
coexistence are significantly linked in cooperative learning. Concluding by means of
sig. <0.05 and r=0.672, that the school coexistence and collaborative learning of
high school students of an educational institution in the district of independence

there is a high significant relationship.

Keywords: Coexistence, learning, collaborative learning.



l. INTRODUCCION

Las instituciones educativas so ambientes donde los estudiantes interactian, es ahi
donde inicia la socializacion y el desarrollo de diversas capacidades de
comunicacién, cognitivas y sociales, por ende, diferentes observaciones han
corroborado la existencia de constantes conflictos en el ambiente escolar siendo un
problema de genera preocupacion para los docentes, autoridades, padres y la
poblacion en general, dado que las escuelas suponen un entorno para poder

aprender y convivir de manera integral (Coronel, 2021).

En el plano internacional, la UNESCO (2021) afirma que existen millones de
estudiantes que sufren de violencia en las escuelas desfavoreciendo su
aprendizaje, registrandose mas del 36% de adolescentes que padecieron de alguna
rifia o acoso escolar. Asimismo, durante las uUltimas décadas se han realizado
esfuerzos para lograr una convivencia positiva entre los adolescentes en las
escuelas secundarias y crear un ambiente saludable que los prepare para enfrentar
los desafios actuales, sin embargo, estudios reafirmaron que ha habido un aumento
en los conflictos, el acoso escolar, la violencia escolar y el comportamiento
disruptivo en las aulas por parte de los estudiantes en la ultima década (Vila et al.,
2021).

Ademas, en la actualidad estudios muestran que la convivencia escolar tiene
una gran influencia en los logros académicos de los estudiantes, poniendo en
evidencia de lo crucial de la convivencia escolar en la prediccion de conductas
violentas entre pares, dado que los alumnos que perciben negativamente la
convivencia tienen mas probabilidades de verse involucrados en actos violentos,
por otra parte, existen estudiantes que aseguran ser ignorados por sus compareros
en la institucion educativa tienden a tener una baja eficacia académica,

traduciéndose a un menor y deficiente aprendizaje (Cerda et al., 2019).

Especificamente en Chile, diversos investigadores mostraron evidenciada
gue un numero significativo de estudiantes percibe comportamientos negativos en
sus escuelas, que la violencia verbal esta ligada a burlas, insultos y amenazas, y
gue esta violencia puede manifestarse explicita o implicitamente, donde la

convivencia escolar ha sido detectada como un factor de crucial importancia que



afecta en gran medida el aprendizaje, por ende, los estudiantes de instituciones
educativas publicas de Chile percibieron una mala convivencia escolar, existiendo

violencia e inseguridad en el ambiente escolar (Diaz et al., 2023).

También, los problemas de disciplina dentro de la escuela, es decir, una mala
convivencia escolar esta relacionado de manera directa y negativa con la
motivacion por el aprendizaje de los estudiantes, en consecuencia, la convivencia
escolar afecta positiva o negativamente los procesos de aprendizaje, asi como su

desarrollo personal (Cerda et al., 2019).

Por ello, es importante que los disefios curriculares de los diferentes paises,
proporcionen a los estudiantes de secundaria los recursos y oportunidades
necesarios para su maduracién y la dotacion de sentido a su progresién académica
y personal, logrando asi un clima social positivo y, a la vez, permitiendo a los

estudiantes de secundaria potenciar su dinamica de aprendizaje (Vila et al., 2021).

En el panorama nacional, segun el reporte del INEI (2019) en todo el Pera
hubo alrededor de 66% de estudiantes que sufrieron algin maltrato por sus
compafieros en la escuela, ademas, se tiene entre el 40 y 50% de alumnos que no
solicitan ayuda frente a este tipo de violencia. Por ello, el Ministerio de Educacion
(MINEDU , 2022), ha indicado que todas las instituciones educativas deben
fortalecer la convivencia escolar y la 6ptima atencion para solucionar los actos de
violencia entre los estudiantes, las cuales deben optar por medidas que corrijan y

formen, siendo esencial que participe la comunidad educativa en su totalidad.

En el aspecto local, se ha venido observando que, en una institucién
educativa del distrito de Independencia durante el 2023, los estudiantes del primer
grado de secundaria tienen problemas para convivir de manera armoniosa con sus
comparfieros de clases, muchos de ellos muestran comportamientos no adecuados,
ademas, se ha identificado que hay estudiantes que tienen problemas para trabajar

de manera colaborativa con sus pares.

Tomando en consideracidon lo mencionado, el problema general de
investigacion es: ¢ Qué relacion existe entre la convivencia escolar y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes de educaciéon de secundaria de una institucion

educativa del distrito de Independencia, 2023? Asimismo, los problemas



especificos propuestos son: ¢Qué relacion existe entre el clima escolar y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa del distrito de Independencia, 2023?; ¢Qué relacion existe entre las
practicas educativas y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa del distrito de Independencia, 20237?; ¢ Qué
relacion existe entre la resolucion de conflictos y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de educacion secundaria de una institucion educativa del distrito de
Independencia, 20237

El estudio se justifica epistemolégicamente, dado que brinda conocimiento
cientifico de calidad y pertinencia, basado en una metodologia de enfoque
cuantitativo para tener resultados veraces y fiables. De manera teodrica, dado que
ayuda a ampliar los fundamentos teéricos, es decir, brinda informacién actual sobre
la convivencia escolar y su vinculo con el aprendizaje colaborativo de los
estudiantes, sirviendo, asi como nuevo conocimiento y como trabajo previo para
ser tomado como sustento tedrico por otros investigadores. De forma practica,
porque en base al resultado de relacion entre variables se pueden implementar
métodos para fortalecer una buena convivencia escolar entre los estudiantes para
tener un mejor aprendizaje colaborativo entre pares. En el aspecto metodoldgico,
dado se disefian instrumentos de medicidon validas y confiables para el recojo de

los datos.

Por tanto, el objetivo general es: Determinar la relaciéon que existe entre la
convivencia escolar y al aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacién
secundaria de una institucion educativa del distrito de Independencia, 2023. Como
objetivos especificos: Establecer la relacion que existe entre el clima escolar y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa del distrito de Independencia, 2023; Establecer la relacién que existe
entre las précticas educativas y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de
educaciéon secundaria de una institucién educativa del distrito de Independencia,
2023; Establecer la relacidn que existe entre la resolucion de conflictos y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion secundaria de una institucion

educativa del distrito de Independencia, 2023



Por ultimo, la hipotesis general es: Existe relacion significativa entre la
convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacién
secundaria de una institucion educativa del distrito de Independencia, 2023. Como
hipotesis especificas: Existe relacion significativa entre el clima escolar y el
aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa del distrito de Independencia, 2023; Existe relacion significativa entre las
practicas educativas y el aprendizaje colaborativo en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa del distrito de Independencia, 2023; Existe
relacion significativa entre la resolucion de conflictos y el aprendizaje colaborativo
en estudiantes de educacion secundaria de una institucion educativa del distrito de

Independencia, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Espinoza (2021) en su trabajo se enfocd en Determinar el nexo existente de la
convivencia escolar con los logros de aprendizaje en estudiantes de una |.E. de
Puno. Empledé un estudio no experimental basado en un nivel descriptivo -
correlacional de naturaleza cuantitativa, con 45 educandos de 4to de secundaria
como muestra quienes se evaluaron mediante el cuestionario. Los resultados
constataron que el clima escolar se vincula significativamente en los logros de
aprendizaje de los alumnos (rho=0.320 y p=0.032). Concluy6 que, a mejor clima

escolar en el aula, mejor sera el aprendizaje en los estudiantes de secundaria.

Zarate (2020) en su investigacion busco establecer el vinculo entre disciplina
escolar y aprendizaje colaborativo en estudiantes de 5° de primaria en la I.E. 1189
de Chaclacayo. La metodologia usada fue cuantitativa, de alcance correlacional y
disefio no experimental, con 91 estudiantes medidos mediante un cuestionario. Los
hallazgos identificaron que el 49.5% alcanzé un nivel muy eficiente en disciplina
escolar; el 44% buen aprendizaje colaborativo, 36.3% un regular nivel. Concluye
gue la disciplina escolar guarda un vinculo significativo con el aprendizaje

colaborativo de los alumnos (rho=0.79 y p=0.00).

Cochachin (2020) en su estudio se bas6é en determinar la convivencia
escolar y su relacién en los logros de aprendizaje en estudiantes de 5to grado
primaria, Lima. Utilizé una investigacion cuantitativa, con disefio no experimental de
alcance correlacional donde tuvo a 160 alumnos evaluados mediante la lista de
cotejo. Se determind una relacion significativa entre la convivencia escolar y los

logros de aprendizaje de los estudiantes con rho=0.688 y p-valor = 0.00.

Primo (2018) su investigacion tuvo como finalidad esencial en determinar el
vinculo del clima escolar y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del V ciclo,
I.E. Pert-Japon”. Empleé un estudio cuantitativo, de nivel correlacional y disefio no
experimental, evaluando a 100 alumnos mediante el cuestionario. Como hallazgos
se identificd que el 62% califica como regular clima escolar y 23% como malo; 64%
tiene un aprendizaje colaborativo regular y 26% malo. Concluye que el clima escolar
se vincula de forma significativa con el aprendizaje colaborativo de los estudiantes
con rho=0.622 y p=0.00.



Valverde (2018) en su trabajo se orientd a determinar la forma como la
convivencia escolar se relaciona en el aprendizaje colaborativo de los alumnos de
una |.E. de Huacho. Basado en un estudio cuantitativo basico y disefio no
experimental de nivel correlacional, teniendo a 29 estudiantes medidos mediante el
cuestionario. Se tuvo como resultados al 58.6% con alta convivencia escolar y
34.5% moderado; el 48.3% alto nivel de aprendizaje colaborativo. Concluye que el
vinculo de la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo es alto en los
alumnos (rho=0.717).

Respecto a la convivencia escolar, Villavicencio et al. (2022) lo definen como
el mecanismo mediante el cual los miembros de una institucion establecen vinculos
socio afectivos, éticos y cognitivos por medio de la comprension y el descubrimiento
con sus pares de forma responsable, es decir, es la coexistencia adecuada entre
todos sus integrantes, donde existe un clima Optimo y relaciones sociales
favorables. De modo que, esta depende mayormente en como todo los miembros
de la institucion cumplen efectivamente y de forma orientada las reglas para el logro
de objetivos, viviendo de manera armoniosa con sus pares (Bolafios & Stuart,
2019).

Para Toscano et al. (2019) es el contexto de construcciéon de vinculos
interpersonales entre estudiantes, docentes, directivos y cualquier miembro que
participe o se relacione dentro de la institucion educativa, promoviendo el respeto,
la resolucién de problemas, la eliminacion de la violencia, la aceptacion y la
colaboracion, por ende, la convivencia escolar es la vivencia armoniosa entre todos
sus pares, esta es la interrelacion positiva y facilita el logro de las metas educativos

mediante un clima que ayude al desarrollo integral de los educandos.

Viene a ser la interrelacion entre los distintos integrantes de una comunidad
educacional, aparte de las relaciones entre los miembros también abarca las
maneras de interaccion entre los distintos estamentos, por ende, constituye una
construccion en conjunto donde todos sus integrantes son responsables (Fierro,
2013). La convivencia escolar es una manera de socializar e interrelacionarse entre
los diferentes miembros de un establecimiento educativo, por ende, esta favorece
las interrelaciones oOptimas donde contemplan diversos actores comunitarios
(Andrades et al., 2020).



Por tanto, en las instituciones las practicas de convivencia deben
comprobarse en el aula, en las relaciones interpersonales, en el trato de problemas
conflictivos, valorando el logro educativo, en la relacién con las familias y todos los
miembros del centro institucional, dado que, esta convivencia genera las buenas
relaciones entre pares y genera un entorno de afecto y desarrollo de trabajo entre
los estudiantes, ademas, los autores afirman que para construirla de manera

colectiva, debe asignarse un propio valor genuino (Florentino y Duran, 2021).

Del mismo modo, Rodriguez (2021) lo define como las diferentes y varias
practicas de interrelaciéon subjetiva que suceden en la vida diaria de los centros
educativos, es decir, la manera de vivir en conjunto, generar una paz entre todos
los integrantes de la comunidad educativa, en base a acciones pedagodgicas y
gestién, ademas, son las relaciones que suceden entre estudiantes, plana docente,

directivos y el personal de la entidad escolar.

Este se basa en los nexos interpersonales que determinan los agentes
educativos, abarcando la armonia y el cumplimiento de las reglas de convivencia
para alcanzar una educacion basada en valores y el desarrollo socioemocional en
pro de la paz (Bustamanete y Taboada, 2022). De esta forma, Leiva et al. (2020)
sostiene que se requiere que los educandos aprendan a colaborar para aprender,

conllevando a un aprendizaje colaborativo.

Para Villavicencio et al. (2022), la convivencia escolar se compone de tres

dimensiones: clima escolar, practicas educativas y resolucién de conflictos.

El clima escolar se define como aquellas conductas, valores y emociones
gue se generan en el ambiente escolar donde dan los vinculos sociales, ademas,
es la comprensiéon entre la intencién formativa y los sociales, es decir, son las
manifestaciones afectivas, las actitudes y apreciaciones que se dan entre los
estudiantes y docentes relacionados a los procesos en el contexto educativo
(Villavicencio et al., 2022). Misad et al. (2022) lo definen como el conjunto de
requerimientos organizados e imperantes dentro de las escuelas, las cuales
favorecen la convivencia y el aprendizaje. Para Gutierrez y Sanchez (2022) es el
conjunto de conductas, valores y expectativas que comparte todos os integrantes

de la escuela, sus labores y vinculos.



Las préacticas educativas, vienen a ser las que influyen de manera
extraordinaria en el clima escolar, va de la mano con la gestion educativa, estas
deben ser especificadas en el plan, dado que mejoran en los educandos sus
emociones y sus interrelaciones (Villavicencio et al., 2022). Erstad (2021)
mencionan que las practicas educativas empoderan y generan conciencia a la
comunidad educativa, ademas, permiten pensar cual sera el tipo de sociedad que

queremos en el futuro.

La resolucion de conflictos, viene a ser la capacidad para entender el
conflicto y, abarca el conocimiento y desarrollo de métodos para solucionar dichos
conflictos de acuerdo a la formacion y convivencia, asimismo, abarca la capacidad
para responder de forma adecuada a los demas, habilidades para dirigir situaciones
estresantes y de alta tension (Obaco, 2020). Es la habilidad para desarrollar un
ambiente pacifico, esta es esencial en el campo educativo, su caracteristica
principal se basa en fomentar las interacciones, dialogo y entendimiento de los
puntos de vistas de los demas o de si mismo (Cano et al., 2020). Este se basa
esencialmente en las destrezas que tiene el individuo para efectuar oportunidades
gue brinden un beneficio inherente al conflicto, es decir, cuando el estudiante busca

la solucion pacifica el problema (Zamora, 2020).

La teoria del aprendizaje colaborativo desde el enfoque socio-
constructivista, sostiene que el conocimiento se construye por medio de las
interacciones sociales, donde el aprendizaje es un proceso continuo y activo
teniendo como actor principal al estudiante para su aprendizaje propio, asimismo,
este es un proceso colaborativo y social donde los educandos aprenden
interactuando con los demas, por ende, en el aula se puede emplear mediante la
colaboracion y el fomento de trabajo en grupo, donde los docentes deben brindar
oportunidades al estudiante para trabajar de manera grupal, generar ideas y
resolver problemas en colaboracion con sus companeros (Roselli, 2011).

Asimismo, también se tiene a la teoria del humanismo de Freire y Rogers,
se enfoca que el aprendizaje es concebido como un resultado de las interacciones
entre los sujetos y su contexto, los factores que determinan el aprendizaje no se
encentran en el rol del individuo y en el objeto, pero si en sus interacciones,

asimismo, el rol de la ensefianza es facilitar a los estudiantes el aprendizaje,



mientras que, el rol del estudiantes es crucial como el del docente, este ultimo se
convierte en mediador del entorno pedagogico, mediante el cual los educandos
construyen su conocimiento, por ello, el vinculo docente-alumno es horizontal,
porque busca que el docente brinde las herramientas necesarias a los estudiantes
para desarrollar su aprendizaje, tomando en consideracion el tipo de alumno y su

vision del ambiente (Acosta, 2018).

En la teoria humanista de Freire y Rogers, soélo el alumno sabe lo que es
importante que aprenda, donde forma vélida de educacion es el aprendizaje
colaborativo y el docente sirven como facilitadores del proceso de
autodescubrimiento del estudiante, ademas, entre estos grupos, este se produciria
a instancias de los estudiantes y su impulso natural de aprender que los empujaria

a buscar conocimiento (Servant & Noordegraaf, 2021).

El aprendizaje colaborativo se define como el trabajo en grupos
heterogéneos y pequefios que utilizan el didlogo, donde debe existir la intencion
para alcanzar los objetivos, por ende, este no es espontaneo, buscan la solucion
de problemas en grupo o individual ayudan el desarrollo de destrezas
interpersonales siendo uno mismo responsable de aprender por si mismo y de los
demds, este se basa en la cooperacion de todos los integrantes del grupo,
asimismo, busca la generacibn de habilidades y su implementacién esta
fundamentado esencialmente en aprender a convivir (Vargas et al., 2020). Por
ende, fomenta el desarrollo de destrezas vinculadas a trabajar conjuntamente,
permita la interaccion, evaluacién de circunstancias, orientado a compartir y

entender mutuamente (Zamora, 2020).

Ademas, el aprendizaje colaborativo de los estudiantes se organiza en los
procesos de ensefianza-aprendizaje con la finalidad de fomentar la interaccion
entre compaferos, en el grupo y en los equipos de trabajo, desarrollar el
crecimiento personal de los estudiantes como las relaciones interpersonales entre
todos sus integrantes, ademas, colaborar viene ser la capacidad de todos los
alumnos para lograr las metas en comun, este abarca que los resultados beneficien

tanto a uno mismo como todo al equipo de trabajo (Guerra et al., 2019).



Este tipo de aprendizaje es la combinacion disefiada principalmente para
motivar a los estudiantes no sélo a trabajar juntos sino también a preocuparse por
el aprendizaje de sus compafieros de grupo (Herrera, 2021). Por ello, Qureshi et al.
(2023) el desarrollo de aulas para el aprendizaje por colaboracion se esta
convirtiendo en parte de una campafa educativa integral para que los estudiantes
se involucren y participen en el aprendizaje. Igualmente, Zuia et al. (2020)
menciona que este aprendizaje es constructivista donde se ordenan as tareas
escolares en el interior del aula, donde cada miembro se responsabiliza de sus
obligaciones con apoyo de los otros integrantes del grupo. Elvia y Stalin (2023)
sostienen que este aprendizaje toma en consideracion los vinculos interpersonales,

la socializacion y la integracion entre todo el grupo.

Para Johnson et al. (1999) viene a un medio didactico que abarca la
formacion de grupos pequefios donde los estudiantes de manera conjunta realizan
las actividades para tener un maximo aprendizaje propio y de sus pares, ademas,
este tipo de aprendizaje se da mediante el trabajo grupal donde el docente
interactua directamente, estan enfocadas a procedimientos colectivos organizados,
por ello, la actividad colaborativa no solo abarca la respuesta a los problemas o
solucion de trabajos, este tiene un campo mas amplio en la educacion, el cual
configura el fortalecimiento de habilidades y valores (Compte y Sanchez, 2019).
Ademas, Ricce et al. (2022) sefialan que este abarca la priorizacién de tares para
que todos los miembros del grupo de educandos desarrollen sus responsabilidades,

intercambien datos de sus previos conocimientos.

Tomando en consideracion, el aprendizaje colaborativo se compone de cinco
dimensiones: interdependencia positiva, interaccion cara a cara, responsabilidad

personal, habilidades sociales y autoevaluacion grupal (Compte y Sanchez, 2019).

La interdependencia positiva viene a ser la capacidad de los educandos para
percibir un nexo con sus pares, tienen plena consciencia que se necesitan de los
demas para alcanzar el éxito (Guerra et al., 2019). Esta representa las relaciones

entre el educando y equipo, por tanto, la interaccion conllevara al éxito del grupo.
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La responsabilidad personal, se define como la capacidad del estudiante
para entregar de si mismo lo mejor, dar ideas al grupo y se muestra comprometido
al desarrollo y aprendizaje de trabajos (Sanchez et al., 2020). Para Izquierdo et al.
(2019) es cuando cada miembro del grupo cumple sus tareas propias y de algun

otro integrante (Zurita, 2020).

La interaccion cara a cara, genera mayor oportunidad para la interaccion
entre estudiantes, dado que facilitan la dindmica interpersonal de apoyo, asistencia
y refuerzo entre los integrantes del grupo (Iborra y Izquierdo, 2010). Asimismo, este
componente consiste en saber favorecer, alentar y ayudar al miembro del grupo
para su aprendizaje y con la finalidad de aportar un mayor avance (Azorin, 2018).
Ademas, Rodriguez et al. (2020) afirman que es la parte motivacional que se da

entre los educandos del grupo cuando realizan sus tareas.

Habilidades sociales, son aquellas habilidades interpersonales de cada
alumno, es la capacidad para interactuar, resolver problemas, opinar
constructivamente y utilizar maneras para comunicarse con los miembros del grupo
(Izquierdo et al., 2019). Son destrezas para poder comprender y coordinar con los
demas, crear un ambiente de confianza, la colaboracion y el manejo de conflictos,
por ende, si el estudiante maneja estas habilidades, podrd comunicarse,
organizarse, tomar decisiones de forma democrética y a cuidar sus relaciones con

los demas integrantes del grupo (Azorin, 2018).

Autoevaluacion grupal, definida como autorreflexion o autorregulacion del
grupo, esta relacionado directamente al instante de valorar o evaluar el aprendizaje,
el comportamiento, actitudes y las destrezas de los integrantes del grupo, esta es

realizada por uno mismo o por otro miembro (Azorin, 2018).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo deinvestigacion

El tipo de investigacion fue pura. Arias et al. (2022) lo denominan también béasica
porque no busca resolver de manera inmediata el problema, solo brindan sustento
tedrico para futuros estudios. Ademas, fue de naturaleza cuantitativa, dado que la
informacion recogida fue medida por medio de procedimientos estadisticos para

evaluar, interpretar y comprobar hipétesis (Sanchez, 2019).
3.1.2. Disefio de investigacion

Asimismo, se tuvo como disefio no experimental, dado que no existird ningan
estimulo externo por parte del investigador, es decir, los individuos seran medidos
en su estado propio o natural sin alterarlos intencionalmente no empleando
influencia en las variables, ademas, fue de alcance correlacional, porque su
finalidad principal es saber como se correlacional las variables, evalta el grado

entre ellas y no establece las causas (Arias y Covinos, 2021). Tiene el esquema:

o
S

Oy

M: Escolares de secundaria de una I.E. del distrito de Independencia
Ox: Mediciones de convivencia escolar
Oy: Mediciones de aprendizaje colaborativo

r: Nivel de vinculo
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3.2.  Variables y operacionalizacion

Variable 1: Convivencia escolar
Definicion conceptual

Es el mecanismo mediante el cual los miembros de una institucion establecen
vinculos socio afectivos, éticos y cognitivos por medio de la comprensiéon y el
descubrimiento con sus pares de forma responsable, es decir, es la coexistencia
adecuada entre todos sus integrantes, donde existe un clima optimo y relaciones

sociales favorables (Villavicencio et al., 2022).
Definicion operacional

Se midi6 mediante un cuestionario el cual estara estructurado en tres dimensiones:

clima escolar, practicas educativas y resolucion de conflictos.

Indicadores: valores, conductas, pertinencia, normativa escolar, participacion
familiar, liderazgo, aprendizaje cooperativo, manejo colaborativo e intervencion

escolar.
Escala: Ordinal
Variable 2: Aprendizaje colaborativo

Es un medio didactico que abarca la formacién de grupos pequefios donde los
estudiantes de manera conjunta realizan las actividades para tener un maximo

aprendizaje propio y de sus pares (Compte y Sanchez, 2019).
Definicion operacional

Se evalué por medio de un cuestionario estructurado en cinco dimensiones:
interdependencia positiva, interaccion cara a cara, responsabilidad personal,

habilidades sociales y autoevaluacion grupal.

Indicadores: trabajo en comun, objetivos en comun, identidad del equipo, trabajo
grupal, ayuda interpersonal, cumplimiento de tareas, responsabilidad activa,
respeto de criterios, cumplimiento de normas, evaluacién de tareas y de trabajo

grupal.

Escala: Ordinal
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3.3.  Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblaciéon

Es el total o universo de sujetos los cuales comparten en comun determinadas
caracteristicas, es decir, total de elementos (Arias et al., 2022). Por ende, la
poblacion se conformd por 97 estudiantes de 1° de secundaria en una |L.E. del

distrito de Independencia.
Criterios de inclusion

Se incluyeron a educandos de ambos géneros, aquellos que acepten participar en

el estudio y los que estén en la institucion cuando se aplique el estudio.
Criterios de exclusion

No fueron tomados a educandos ausentes al momento de aplicar el estudio y

aguellos quienes no aceptaron participar.
3.3.2. Muestra

Para Arias et al. (2022) viene a ser una parte representativa del total de elementos
de donde se tomara la informacion para el estudio. Basado en ello, se constituyo la

muestra por la totalidad de estudiantes de la poblacion.
3.3.3. Muestreo

Los sujetos se seleccionaron mediante un muestreo no probabilistico,
especificamente a criterio del investigador. En consideracion, Naupas et al., (2018)
aseveraron que los elementos son seleccionados tomando en cuenta las

particularidades del estudio, mas no, empleando la probabilidad.
3.3.4. Unidad de anélisis

Hace referencia al sujeto de donde se evalua la informacion, por ello, en una I.E del
distrito de independencia la unidad de analisis serd un estudiante de 1° de

secundaria.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el estudio se empled la técnica de la encuesta. Es una herramienta que se aplica
Unicamente a individuos para obtener informacion de sus percepciones u opiniones,
basado en el establecimiento de interrogantes ordenados I6gicamente (Arias et al.,
2022).

Se aplico el cuestionario como instrumento, donde Arias et al (2022) lo
afirmaron como un conjunto de interrogantes las cuales se presentan con diferentes
respuestas donde el sujeto seleccionado responderd, estos items son realizados

de manera sucinta.

Para evaluar la convivencia escolar se adapto el instrumento disefiado por
Villavicencio (2019) constituido en escala ordinal desde nunca (1) hasta siempre
(5), con 30 interrogantes y 3 dimensiones: clima escolar, practicas educativas y
resolucion de conflictos, dicho instrumento con validez por tres expertos y una
confiabilidad Kr=0.95. Para medir el aprendizaje colaborativo, se adapt6 el
cuestionario disefiado de Achamizo (2023) de cinco dimensiones y 22 preguntas
ordinal. La validez fue realizada por 3 especialistas quienes lo afirmaron como

aplicable y la confiabilidad obtenida por Alfa de Cronbach = 0.960

A su vez, la adaptacion de los cuestionarios sera sometidos a la validez a

cargo 3 expertos, mientras que para su fiabilidad por medio del Alfa de Cronbach.

3.5. Procedimientos

Se envid una solicitud pidiendo el ingreso a los ambientes de la instituciéon
Educativa, el cual sera dirigido al director a cargo. Posteriormente, se informé a los
estudiantes el propésito del estudio y se le daran las pautas para responder los
instrumentos, esto se llevaria a cabo en el transcurso de 25 minutos. Después del
recojo de datos, se transfirid a una hoja de calculo Excel 2016 y después al SPSS

26 para su analisis.
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3.6. Métodos de analisis de datos

La informacion recopilada se organizé y codificé en una hoja Excel 2016 para ser
llevado adecuadamente y ser procesado en el SPSS 26 donde se obtuvieron tablas
y figuras para su interpretaciéon. De igual manera, para contrastar las hipoétesis
propuestas se utilizé la estadistica inferencial empleando prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov para la eleccion del método para comprobar las conjeturas.

3.7. Aspectos éticos

La investigacién tomo6 en cuenta los aspectos de ética RVI N° 062-2023-VI-UCV
emitida por Universidad César Vallejo, respetando el principio de beneficencia,
porque garantiza y prioriza el bienestar del estudiante, no causo ni el minimo dafio
y practica el bien; la confidencialidad, porque cuidé la identidad de cada educando
donde respondieron de forma anénima y el principio de justicia, dado que todos los
estudiantes fueron tratados equitativamente. Ademas, toda la informacion estuvo

citada bajo la normativa APA 7ma edicidn para no incurrir en el plagio.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1

Nivel de convivencia escolar de estudiantes de educacién secundaria
de una institucion educativa del distrito de Independencia.

fi

%

Bajo 35 36.1

Medio 44 45.4

Alto 18 18.6

Total 97 100
Figura 1

Nivel de convivencia escolar de estudiantes de educacidon secundaria.
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Se puede apreciar en la tabla 1 y figura 1 que el 45.4% de los estudiantes

de educacion secundaria precisan tener un nivel medio de convivencia escolar, otro

36.1% preciso un nivel bajo, mientras que el 18.6% afirmo que el nivel es alto.
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Tabla 2

Nivel de las dimensiones de convivencia escolar de estudiantes de educacion

secundaria
_ _ Bajo Medio Alto
Dimensiones
n % n % n %
Clima escolar 36 37.1 41 42.3 20 20.6
Précticas educativas 37 38.1 37 38.1 23 23.7
Resolucion de conflictos 39 40.2 40 41.2 18 18.6

Figura 2

Nivel de las dimensiones de convivencia escolar de estudiantes de educacion
secundaria.
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Se aprecia en la tabla 2 y figura 2 que el 42.3% de los estudiantes de
educacion secundaria precisan que el nivel de clima escolar medio y 37.1% indicé
un nivel bajo, 38.1% afirmaron que existe un bajo nivel de practicas educativas, a
igual que 38.1%% indic6é como medio, 40.2% preciso que la resolucién de conflictos
es bajo y 41.2% lo precisaron como medio de una institucion educativa del distrito
de independencia.
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Tabla 3
Nivel de aprendizaje colaborativo de estudiantes de educacion
secundaria de una institucion educativa del distrito de Independencia

n %
Bajo 37 38.1
Medio 46 47.4
Alto 14 14.4
Total 97 100

Figura 3

Nivel de aprendizaje colaborativo de estudiantes de educacioén secundaria.
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En la tabla 3 y figura 3 se identific6 que en una instituciéon educativa del
distrito de independencia el 47.4% de estudiantes alcanzaron un nivel medio de
aprendizaje colaborativo, 38.1% un bajo nivel y se tuvo al 14.4% con alto

aprendizaje colaborativo.
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Tabla 4

Nivel de las dimensiones de aprendizaje colaborativo de estudiantes de educacion

secundaria
Dimensiones Bajo Medio Alto
n % N % n %

Interdependencia positiva 33 34.0 44 45.4 20 20.6
Interaccion cara a cara 27 27.8 55 56.7 15 155
Responsabilidad personal 28 28.9 52 53.6 17 17.5
Habilidades sociales 29 29.9 25 25.8 25 25.8
Evaluacion grupal 28 28.9 49 50.5 20 20.6

Figura 4

Nivel de las dimensiones de aprendizaje colaborativo de estudiantes de educacion
secundaria
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Se aprecia en latabla 4 y figura 4 que el 45.4% de estudiantes de educacion
secundaria tienen un nivel medio de interdependencia positiva y 34% un bajo nivel,
44.3% tiene nivel medio de habilidades sociales y 29.9% bajo nivel, 50.5%
afirmaron la evaluacién grupal es medio y 28.9% bajo, 53.6% tuvo responsabilidad

personal medio y 28.9% un nivel bajo.
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Tabla 5
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico al Sig.
Convivencia escolar 0.120 97 0.001
Aprendizaje colaborativo 0.133 97 0.000

Se tuvo en la tabla 5 el uso del test de Kolmogorov-Smirnov, empleado por
tener una muestra mayor a 50 datos, con respecto a la convivencia escolar
sig.=0.001< 0.05, llegando a inferir, que las informaciones recolectadas no estan
distribuidas normalmente y, para la variable aprendizaje colaborativo la
sig.=0.000<0.05, por ende, los datos no tienen una distribucion normal. Por ello,
para el contraste de hipotesis se empled el coeficiente de correlacion de Rho de

Spearman.

Tabla 6

Relaciéon entre convivencia escolar y aprendizaje colaborativo

Convivencia Aprendizaje
escolar colaborativo
Correlacion Rho 1 832
de Spearman
Convivencia escolar Sig. (bilateral) 0.000
N 97 97

Se precisa en la tabla 6, por medio de sig.=0.000 < 0.05 y Rho=0.832,
conllevando a inferir que entre la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo
de estudiantes de secundaria de una institucibn educativa del distrito de

independencia existe alta relacion significativa.
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Tabla 7

Relacion entre clima escolar y aprendizaje colaborativo

Aprendizaje

Clima escolar .
colaborativo

Correlacion Rho

de Spearman 1 750
Clima escolar Sig. (bilateral) 0.000
N 97 97

Se tuvo en la tabla 7, por medio de sig.=0.000 < 0.05 y Rho=0.750,
conllevando a inferir que, el clima escolar y el aprendizaje colaborativo de
estudiantes de secundaria de una institucion educativa del distrito de independencia

el vinculo es significativo y alto.

Tabla 8
Relacion entre précticas educativas y aprendizaje colaborativo

Practicas Aprendizaje
educativas colaborativo
Correlacion Rho 1 777
de Spearman
Practicas educativas Sig. (bilateral) 0.000
N 97 97

Se precisa en la tabla 8, por medio de sig.=0.000< 0.05 y Rho=0.777,
conllevando a inferir que, entre las practicas educativas y el aprendizaje
colaborativo de estudiantes de secundaria de una institucién educativa del distrito

de independencia la relacion es alta significativa.
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Tabla 9

Relacion entre resolucion de conflictos y aprendizaje colaborativo

Resolucién de Aprendizaje
conflictos colaborativo
Correlaciéon de Rho 1 753
de Sperman
Resolucién de conflictos Sig. (bilateral) 0.000
N 97 97

Se precisa en la tabla 9, por medio de sig.=0.000< 0.05 y Rho=0.753,
conllevando a inferir que, entre la resolucion de conflictos y el aprendizaje
colaborativo de estudiantes de secundaria de una institucién educativa del distrito

de independencia la relacidn es alta significativa.
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V. DISCUSION

Una vez procesado los datos, se obtienen los distintos hallazgos con los cuales se
efectan las discusiones con las investigaciones previas, teorias y
conceptualizaciones que respaldan la investigacion. El principal hallazgo de este
estudio mostrado en la tabla 6 por medio de sig.=0.000 < 0.05 y rh0=0.832, llego a
verificar que la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo de estudiantes de
secundaria de una institucion educativa del distrito de independencia tienen un alto

vinculo significativo.

El resultado del estudio esta relacionado con el estudio de Valverde (2018)
en su trabajo se orientd a determinar la forma como la convivencia escolar se
relaciona en el aprendizaje colaborativo de los alumnos de una I.E. de Huacho,
logrando establecer un alto vinculo significativo entre las variables estudiadas con
rho=0.717.. De la misma forma, Cochachin (2020) quien determind una relacion
significativa entre la convivencia escolar y los logros de aprendizaje de los

estudiantes con rho=0.688 y p-valor = 0.00 5to grado primaria, Lima.

Del mismo modo, el principal hallazgo tiene similitud con la investigacion de
Espinoza (2021) el cual se enfoc6 en determinar el nexo existente de la convivencia
escolar con los logros de aprendizaje en estudiantes de una |.E. de Puno,
concluyendo que, a mayor convivencia escolar, mayor serd el aprendizaje de los
estudiantes, esto quiere decir, ambas variables estdn correlacionadas

significativamente.

Ademas, cabe sefalar que la convivencia escolar es el mecanismo mediante
el cual los miembros de una institucion establecen vinculos socio afectivos, éticos
y cognitivos por medio de la comprension y el descubrimiento con sus pares de
forma responsable, es decir, es la coexistencia adecuada entre todos sus
integrantes, donde existe un clima Optimo y relaciones sociales favorables
(Villavicencio et al., 2022).

Esto quiere decir, el contexto de construccion de vinculos interpersonales
entre estudiantes, docentes, directivos y cualquier miembro que participe o se
relacione dentro de la institucion educativa, promoviendo el respeto, la resolucién

de problemas, la eliminacién de la violencia, la aceptacion y la colaboracion, por

24



ende, la convivencia escolar es la vivencia armoniosa entre todos sus pares, esta
es la interrelacién positiva y facilita el logro de las metas educativos mediante un

clima que ayude al desarrollo integral de los educandos (Toscano et al., 2019).

Ademas, es preciso mencionar que lo fundamentado por Andrades et al.
(2020) el cual aseveré que la convivencia escolar es una manera de socializar e
interrelacionarse entre los diferentes miembros de un establecimiento educativo,
por ende, esta favorece las interrelaciones 6ptimas donde contemplan diversos
actores comunitarios. Siendo esta una interrelacion entre los distintos integrantes
de una comunidad educacional (Fierro, 2013). Igualmente, Rodriguez (2021) lo
asever6 como las diferentes y varias practicas de interrelacion subjetiva que
suceden en la vida diaria de los centros educativos, es decir, la manera de vivir en

conjunto.

En definitiva, las instituciones las practicas de convivencia deben
comprobarse en el aula, en las relaciones interpersonales, en el trato de problemas
conflictivos, valorando el logro educativo, en la relacién con las familias y todos los
miembros del centro institucional, dado que, esta convivencia genera las buenas
relaciones entre pares y genera un entorno de afecto y desarrollo de trabajo entre
los estudiantes, ademas, los autores afirman que para construirla de manera
colectiva, debe asignarse un propio valor genuino (Florentino y Duran, 2021). De
modo que, esta depende mayormente en como todos los miembros de la institucion
cumplen efectivamente y de forma orientada las reglas para el logro de objetivos,

viviendo de manera armoniosa con sus pares (Bolafios y Stuart, 2019).

En cuanto al aprendizaje colaborativo de los estudiantes, se reafirma lo
mencionado por Guerra et al. (2019) el cual sostiene el aprendizaje colaborativo de
los estudiantes se organiza en los procesos de ensefianza-aprendizaje con la
finalidad de fomentar la interaccion entre compafieros, en el grupo y en los equipos
de trabajo, desarrollar el crecimiento personal de los estudiantes como las
relaciones interpersonales entre todos sus integrantes, ademas, colaborar viene ser
la capacidad de todos los alumnos para lograr las metas en comun, este abarcaque

los resultados beneficien tanto a uno mismo como todo al equipo de trabajo.
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Incluso, con lo especificado por Johnson et al. (1999) quien afirmé que es un
medio didactico que abarca la formacion de grupos pequefos donde los estudiantes
de manera conjunta realizan las actividades para tener un maximo aprendizaje
propio y de sus pares, ademas, este tipo de aprendizaje se da mediante el trabajo
grupal donde el docente interactia directamente, estan enfocadas a
procedimientos colectivos organizados, por ello, la actividad colaborativa no solo
abarca la respuesta a los problemas o solucién de trabajos, este tiene un campo
mas amplio en la educacion, el cual configura el fortalecimiento de habilidades y

valores (Compte y Sanchez, 2019).

En consecuencia, si tomamos como referencia los resultados se puedo
reafirmar lo abocado por Reselli (2011) quien apoy6 que la teoria del aprendizaje
colaborativo basado en un enfoque socioconstructivista, funda que el conocimiento
se construye por medio de las interacciones sociales, donde el aprendizaje es un
proceso continuo y activo teniendo como actor principal al estudiante para su
aprendizaje propio, asimismo, este es un proceso colaborativo y social donde los
educandos aprenden interactuando con los demas, por ende, en el aula se puede
emplear mediante la colaboracion y el fomento de trabajo en grupo, donde los
docentes deben brindar oportunidades al estudiante para trabajar de maneragrupal,

generar ideas y resolver problemas en colaboracion con sus compaferos.

Por ende, Guerra et al. (2019) sostiene que el aprendizaje colaborativo de
los estudiantes se organiza en los procesos de ensefianza-aprendizaje con la
finalidad de fomentar la interaccidén entre compafieros, en el grupo y en los equipos
de trabajo. Siendo este un método didactico de grupos pequefios donde los
estudiantes de manera conjunta realizan las actividades para tener un maximo

aprendizaje propio y de sus pares (Johnson et al., 1999).

De manera idéntica, se corrobora con los datos identificados el sustento
tedrico de Freire y Rogers, se enfoca que el aprendizaje es concebido como un
resultado de las interacciones entre los sujetos y su contexto, los factores que
determinan el aprendizaje no se encentran en el rol del individuo y en el objeto,
pero si en sus interacciones, asimismo, el rol de la ensefianza es facilitar a los
estudiantes el aprendizaje, mientras que, el rol del estudiantes es crucial como el

del docente, este ultimo se convierte en mediador del entorno pedagdgico,
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mediante el cual los educandos construyen su conocimiento, por ello, el vinculo

docente-alumno es horizontal (Acosta, 2018).

Por consiguiente, sélo el alumno sabe lo que es importante que aprenda,
donde la forma valida de educacion es el aprendizaje colaborativo y el docente
sirven como facilitadores del proceso de autodescubrimiento del estudiante,
ademas, entre estos grupos, este se produciria a instancias de los estudiantes y su
impulso natural de aprender que los empujaria a buscar conocimiento (Servant y
Noordegraaf, 2021).

En definitiva, este tipo de aprendizaje es la combinacién disefiada
principalmente para motivar a los estudiantes no solo a trabajar juntos sino también
a preocuparse por el aprendizaje de sus comparferos de grupo (Herrera, 2021). Por
ello, Qureshi et al. (2023) el desarrollo de aulas para el aprendizaje por colaboracién
se esta convirtiendo en parte de una campafa educativa integral paraque los

estudiantes se involucren y participen en el aprendizaje.

Del mismo modo, Zuia et al. (2020) menciona que este aprendizaje es
constructivista donde se ordenan las tareas escolares en el interior del aula, donde
cada miembro se responsabiliza de sus obligaciones con apoyo de los otros
integrantes del grupo. Este aprendizaje debe realizarse en grupos heterogéneos
existiendo la intencién de todos para el logro de metas, buscando la solucién de
problemas en grupo o individual (Vargas et al., 2020). De esta forma, Leiva et al.
(2020) sostiene gque se requiere que los educandos aprendan a colaborar para

aprender, conllevando a un aprendizaje colaborativo.

En cuanto a los objetivos especificos, los datos revelaron que el clima
escolar y el aprendizaje colaborativo de estudiantes de secundaria de una
institucion educativa del distrito de independencia tienen un vinculo significativo y
alto con sig.=0.000 < 0.05 y rho=0.750.

Los hallazgos guardan similitud con los resultados de Espinoza (2021) quien
constatd que el clima escolar se vincula significativamente en los logros de
aprendizaje de los alumnos (rho=0.320 y p=0.032), determinando que, a mejor

clima escolar en el aula, mejor sera el aprendizaje en los estudiantes de secundaria.
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Igualmente, guardan relacion con el hallazgo del estudio de Primo (2018) en
su investigacion concluye que el clima escolar se vincula de forma significativa con
el aprendizaje colaborativo de los estudiantes con rho=0.622 y p=0.00. en

estudiantes del V ciclo, I.E. Peru-Japon.

Por esta razén, se pudo comprobar lo dicho por Villavicencio et al. (2022) el
cual asevero que el clima escolar son aquellas conductas, valores y emociones que
se generan en el ambiente escolar donde dan los vinculos sociales, ademas, es la
comprension entre la intencion formativa y los sociales, es decir, son las
manifestaciones afectivas, las actitudes y apreciaciones que se dan entre los

estudiantes y docentes relacionados a los procesos en el contexto educativo.

Igualmente con lo afirmado por Misad et al. (2022) quienes argumentan que
el clima en la escuela es el conjunto de requerimientos organizados e imperantes
dentro de las escuelas, las cuales favorecen la convivencia y el aprendizaje. Este
es el conjunto de conductas, valores y expectativas que comparte todos o0s

integrantes de la escuela, sus labores y vinculos (Gutierrez y Sanchez, 2022).

En base al segundo objetivo especifico, los datos reflejaron que entre las
practicas educativas y el aprendizaje colaborativo de estudiantes de secundaria de
una institucion educativa del distrito de independencia la relacion es alta

significativa por medio de sig.=0.000< 0.05 y rho=0.777.

De dicha evidencia determinada, se corrobora que las préacticas educativas
influyen de manera extraordinaria en el aprendizaje de los educandos, asimismo,
va de la mano con la gestion educativa, estas deben ser especificadas en el plan,
dado que mejoran en los educandos sus emociones y sus interrelaciones
(Villavicencio et al., 2022). De esta manera, las practicas educativas empoderan y
generan conciencia a la comunidad educativa, ademas, permiten pensar cual sera

el tipo de sociedad que queremos en el futuro (Erstad et al., 2021).

Ademas, este aprendizaje orientado a un trabajo colaborativo entre
estudiantes es organizado en los procesos de ensefianza-aprendizaje con la
finalidad de fomentar la interaccion entre compafieros, en el grupo y en los equipos
de trabajo, desarrollar el crecimiento personal de los estudiantes como las
relaciones interpersonales entre todos sus integrantes (Guerra et al., 2019). Por
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ende, fomenta el desarrollo de destrezas vinculadas a trabajar conjuntamente,
permita la interaccion, evaluacién de circunstancias, orientado a compartir y

entender mutuamente (Zamora, 2020).

Con respecto al tercer objetivo especifico, se llegd a determinar que entre la
resolucion de conflictos y el aprendizaje colaborativo de estudiantes de secundaria
de una institucion educativa del distrito de independencia la relacion es alta
significativa (sig.=0.000< 0.05 y rh0=0.753).

De manera semejante, Zarate (2020) en su trabajo de investigacion concluye
gue la disciplina escolar guarda un vinculo significativo con el aprendizaje
colaborativo de los alumnos en la I.LE. 1189 de Chaclacayo (rho=0.79 y p=0.00).
Debido a estos hallazgos, es necesario resaltar la afirmacion de Obaco (2020) quien
asevero6 que la resolucion de conflictos es la capacidad para entender el conflicto
y, abarca el conocimiento y desarrollo de métodos para solucionar dichosconflictos

de acuerdo a la formacién y convivencia.

De la misma forma, lo expuesto por Cano et al. (2020) quien lo toma como
la habilidad para desarrollar un ambiente pacifico, esta es esencial en el campo
educativo, su caracteristica principal se basa en fomentar las interacciones, dialogo
y entendimiento de los puntos de vistas de los demas o de si mismo. Este se basa
esencialmente en las destrezas que tiene el individuo para efectuar oportunidades
que brinden un beneficio inherente al conflicto, es decir, cuando el estudiante busca

la solucion pacifica el problema (Zamora, 2020).
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VI. CONCLUSIONES

Primero:

Segundo:

Tercero:

Se determin6é por medio de sig.=0.000 < 0.05 y Rho=0.832, lleg6 a
verificar que la convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo de
estudiantes de secundaria de una institucion educativa del distrito de

independencia tienen un alto vinculo significativo.

Se establecié que el clima escolar y el aprendizaje colaborativo de
estudiantes de secundaria de una institucion educativa del distrito de
independencia tienen un vinculo significativo y alto con sig.=0.000 < 0.05
y Rho=0750.

Entre las practicas educativas y el aprendizaje colaborativo de
estudiantes de secundaria de una institucion educativa del distrito de
independencia la relacidn es alta significativa por medio de sig.=0.000<
0.05y Rho=0.777.

Cuarto: Se lleg6 a determinar que entre la resolucion de conflictos y el aprendizaje

colaborativo de estudiantes de secundaria de una institucioneducativa del
distrito de independencia la relacién es alta significativa (sig.=0.000<
0.05 y Rho=0.753).
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero: Se recomienda a todas las autoridades del MINEDU a tomar acciones
e implementarlas para el fortalecimiento de una mejor convivencia
escolar entre toda la comunidad educativa, a fin de tener un ambiente

sano y tranquilo para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Segundo: Se sugiere a las autoridades de las instituciones educativas de todos los
niveles a efectuar diagnésticos sobre el clima escolar de forma continua
para desarrollar estrategias pedagoégicas que fortalezcan un clima

escolar positivo.

Tercero: Se sugiere implementar un plan de mejora especifico y detallado, con
objetivos y estrategias concretas, asimismo, a los docentes se les
recomienda efectuar investigaciones para identificar las areas de
mejora sobre sus practicas en la institucion educativa y fomentar un

ambiente de colaboracién entre docentes y estudiantes.

Cuarto: Se sugiere realizar talleres y mejor atencién psicolégica donde los
estudiantes mejoren sus capacidades para resolver los distintos
conflictos que se suscitan en su contexto educativo, estos talleres
puede ser programas de mediacion o tallares de resolucion de

conflictos.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacién de variables

Variables Definicién conceptual Definicién operacional | Dimensiones Indicadores Escala
Es el mecanismo mediante el cual | Sera medida mediante | Clima escolar - Valores
los miembros de una institucion | un cuestionario el cual - Conductas
establecen vinculos socio afectivos, | estara estructurado en - Pertinencia
éticos y cognitivos por medio de la | tres dimensiones: clima | Practicas - Normativa escolar
comprension y el descubrimiento | escolar, practicas | educativas - Participacion familiar
Convivencia con sus pares de forma | educativas y resolucién - Liderazgo
escolar responsable, es decir, es la | de conflictos. - Aprendizaje cooperativo
coexistencia adecuada entre todos Resolucién de - Manejo colaborativo
sus integrantes, donde existe un conflictos - Intervencion escolar
clima oOptimo y relaciones sociales .
favorables (Villavicencio et al., Ordinal
2022). Nunca (1)
Es un medio didactico que abarcala | Sera  evaluada por | Interdependencia - Trabajo en comun Casi nunca (2)
formacion de grupos pequefios | medio de un | positiva - objetivos en comun A veces ()
donde los estudiantes de manera | cuestionario - Identidad del equipo Casi siempre (4)
conjunta realizan las actividades | estructurado en cinco Interaccién cara a - Trabajo grupal Siempre (5)
para tener un maximo aprendizaje | dimensiones: cara - Ayuda interpersonal
o propio y de sus pares (Compte y | interdependencia Responsabilidad - Cumplimiento de tareas
Aplrebndlzaje Sanchez, 2019). positiva, interaccion cara | personal - Responsabilidad activa
colaborativo a cara, responsabilidad | Habilidades - Respeto de criterios
personal,  habilidades | sociales - Cumplimiento de
sociales y normas
autoevaluacion grupal. | Autoevaluacion - Evaluacion de tareas
grupal - Evaluacion de trabo
grupal




Anexo 2: Matriz de consistencia

Pregunta Objetivos Hipotesis Variables Dimensiones Indicadores Metodologia
Pregunta general Objetivo general Hipotesis general - Valores . »

¢ Qué relacion existe entre | Determinar la relacion que | Existe relacion significativa Clima escolar :gggﬁ]ﬁi‘; Tipo: basica
la convivencia escolar y el | existe entre la convivencia | entre la convivencia escolar . isefio:

o . e o - Normativa escolar Disefio: no
aprendizaje colaborativo en | escolar y al aprendizaje |y el aprendizaje Convivendi _ - Participacion familiar experimental
estudiantes de educacion | colaborativo en estudiantes | colaborativo en estudiantes escn;grenc'a E&i‘ég‘t’flzs - Liderazgo ,
de secundaria de una | de educacion secundaria de | de educacion secundaria de - Aprendizaje (N:'c:’rfé'lacional
institucion  educativa del | una institucién educativa del | una instituciéon educativa del Cﬁ;ﬁéf’g'zglamraﬂvo
distrito de Independencia, | distrito de Independencia, | distrito de Independencia, Resolucion de i mtewjencién escolar Poblacién: 90
20237 2023. 2023. conflictos estudiantes de 1°

Hipétesis especificas Interdependencia | - Tr2bajo en comin secundaria

Preguntas especificas Objetivos especificos Existe relacion significativa positiva jf’dbéﬁtt'i‘é‘;fj%&cg&%‘o Instrumento:
¢ Qué relacion existe entre | Establecer la relacion que entre el clima escolar y el Interaccién caraa | - Trabajo grupal cuestionario
el clima escolar y el | existe entre el clima escolary | aprendizaje colaborativo en cara - Ayuda interpersonal

aprendizaje colaborativo en | el aprendizaje colaborativo en | estudiantes de educacion o Responsabilidad - Cumplimiento de

estudiantes de educacion | estudiantes de educacién | secundaria de una | Aprendizaje personal tareas . .

. . N T . colaborativo - Responsabilidad activa
secundaria de una | secundaria de una institucién | institucion educativa del - Respeto de criterios
instituciéon  educativa del | educativa del distrito de | distrito de Independencia, S“&?;:iides - Cumplimiento de

distrito de Independencia,
20237 ¢ Qué relacion existe
entre las practicas
educativas y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes
de educaciéon secundaria de
una institucion educativa del
distrito de Independencia,
20237?; ¢ Qué relacion existe
entre la resolucion de
conflictos y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes
de educaciéon secundaria de
una institucion educativa del
distrito de Independencia,
20237

Independencia, 2023.
Establecer la relacién que
existe entre las practicas
educativas y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes
de educacion secundaria de
una instituciéon educativa del
distrito de Independencia,
2023; Establecer la relacion
gue existe entre la resolucion
de conflictos y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes
de educacion secundaria de
una instituciéon educativa del
distrito de Independencia,
2023.

2023.

Existe relacion significativa
entre las practicas
educativas y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes
de educacién secundaria de
una institucién educativa del
distrito de Independencia,
2023; Existe relacion
significativa entre la
resolucion de conflictos y el
aprendizaje colaborativo en
estudiantes de educacion
secundaria de una
institucion educativa del
distrito de Independencia,
2023.

normas

Autoevaluacion
grupal

- Evaluacion de tareas
- Evaluacion de trabo
grupal




Anexo 3: Instrumentos de recoleccién de datos

Ficha técnica sobre convivencia escolar

Nombre:
Autor:
Fecha:
Adaptacion:

Objetivo:

Duracion:

Descripcion:

Escala:

Niveles:

Cuestionario de convivencia escolar
Villavicencio Flores, Julia Maximina
2019

Gutiérrez Pareja, Dirson Jermain

Identificar de manera individual el nivel de conviencia

escolar
20 minutos

30 items distribuidas en tres dimensiones clima escolar (1-
10), practicas educativas (11-20) y resolucion de conflictos
(21-30)

Likert: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi

siempre, (5) Siempre

Bajo (30-70), Medio (10-110), Alto (111-150)




Cuestionario de convivencia escolar

Instrucciones: estimado estudiante, el presente estudio busca identificar el nivel de
convivencia escolar en su institucion educativa, por ello, es necesario su
participacion y sinceridad para responder las preguntas de acuerdo a sus
percepciones. Marque con un X en la respuesta que crea conveniente.

Nunca (1) Casinunca (2) A veces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)

N° | ITEMS 112131415
CLIMA ESCOLAR

Existe una buena relacion entre compafieros en mi aula

Mis comparfieros me brindan su ayuda cuando lo necesito
Brindo mi ayuda cuando lo necesitan mis comparieros

Opino sin dafiar a ningln compafero

Respeto las opiniones de los demas aunque no esté de acuerdo
Los docentes son amables y respetuosos con nosotros

Los docentes generan un ambiente armonioso y dan buen trato
Me siento bien en la institucion educativa

Participo en las actividades de la institucion educativa

Me identifico con mi institucion educativa

PRACTICAS EDUCATIVAS

11 | Participo en las normas de convivencia escolar

12 | Soy consciente sobre qué sucederia si incumplo las normas
13 | Conozco las cosas que permite la institucién educativa

14 | Los docentes se comunican con mis padres sobre mis carencias
y progreso

15 | Mis padres y los profesores tienen una buena relacion

16 | Mis padres colaboran para dar solucién a las necesidades del
aula

17 | Mis padres son participes de las actividades de la escuela

18 | Los docentes fomentan el trabajo en equipo

19 | El trabajo en equipos nos hace mas demdécratas

20 | Los docentes valoran nuestro esfuerzo y nos animan

RESOLUCION DE CONFLICTOS

21 | Expreso mis opiniones y las defiendo sin perjudicar a nadie
22 | Respeto lo que dicen mis comparieros

O ONOOPAWN -

[EnN
o

23 | Pido ayuda a los docentes cuando tengo un problema

24 | Los docentes nos ayudan para resolver los problemas

25 | Dialogamos y reflexionamos de los problemas surgidos

26 | De forma conjunta vemos soluciones al problema suscitado
27 | Practicas el respeto, democracia y justicia en la convivencia
28 | Doy a conocer al docente sobre algun problema en el aula

29 | Se promueve actividades para una convivencia sana en la
escuela

30 | En la institucién educativa se resuelven los problemas entre
estudiantes de manera justa y pacifica




Fichatécnica sobre Aprendizaje colaborativo

Nombre:
Autor:
Fecha:
Adaptacion:

Objetivo:

Duracion:

Descripcion:

Escala:

Niveles:

Cuestionario de aprendizaje colaborativo
Achamizo Cayampi, Mariluz Herlinda
2023

Gutiérrez Pareja, Dirson Jermain

Identificar de manera individual el nivel de aprendizaje

colaborativo de los estudiantes
20 minutos

22 items distribuidas en cinco dimensiones
interdependencia positiva (1-6), interaccion cara a cara(7-
10), responsabilidad personal (11-13), habilidades sociales

(14-18) y evaluacion grupal (19-22)

Likert: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi

siempre, (5) Siempre

Bajo (22-51), Medio (52-81), Alto (82-110)




Cuestionario de aprendizaje colaborativo
Objetivo: Identificar el nivel de aprendizaje colaborativo de los estudiantes. Marque
con un X en la respuesta que crea conveniente.

Nunca (1) Casinunca (2) A veces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)

N° | ITEMS 112|345

Interdependencia positiva

Se dialoga entre compaferos sobre los objetivos a alcanzar

Oriento mis actividades para cumplir los objetivos del grupo

Esta permitido la interaccion de ideas entre el grupo

Coopero con mi equipo de trabajo

Me identifico con mi equipo de trabajo y apoyo lo propuesto

O U B~ W DN~

Me siento satisfecho por ser parte del equipo de trabajo

Interaccion cara a cara

~

Trabajo coordinadamente en el mismo horario con el equipo

8 | Coordinamos con el equipo de sobre las tareas a realizar

9 | Asumo de manera compartida el logro de las actividades

10 | Colaboro para desarrollar adecuadamente las tareas asignadas

Responsabilidad personal

11 | Cumplo con las tareas para lograr los objetivos del equipo

12 | Asumo de forma responsable el costo del trabajo realizado

13 | Participo activamente en el desarrollo de las actividades

Habilidades sociales

14 | Respeto el ritmo de trabajo de mis compafieros de equipo

15 | Respeto los criterios de los miembros del equipo

16 | Cumplo con las normas establecidas en el equipo

17 | Mantengo una comunicacion fluida con los miembros del equipo

18 | Dialogamos del tema a desarrollar en el equipo

Evaluacion grupal

19 | Se evalla de manera sincera los acuerdos y desacuerdos entre
todos los miembros del equipo

20 | Se evalla las actitudes que se toman por miembros de equipos

21 | Evalto mi propio trabajo con la finalidad de mejorar

22 | Se evalla el compromiso asumido para un trabajo por los
miembros del equipo




Anexo 4: Confiabilidad

Muestra piloto
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Anexo 4: Base de datos
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Anexo 5: Validez por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de
convivencia escolar’. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograrque sea valido
y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:| Dr. Gautama Clodomiro, VARGAS VARGAS

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( X )
; Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:| Educativa( x ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucién donde labora: |.E N° 3056 N° 3056 Gran Bretafa

Tiempo de experiencia profesional en el 2 a 4 afos ( )
area: Mas de 5afios( x )

Experiencia en Investigacion| Publicacién de articulos y elaboracién de
Psicométrica:| instrumentos, procesamiento de datos.

2. Proposito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos delaescala

Nombre de la Prueba:| Cuestionario de Convivencia escolar

Julia Maximina Villavicencio Flores adaptado por DirsonGutierrez
Autor: Pareja

Procedencia:| Perd

Administracion:

Tiempo de aplicacion:| 45 minutos

Ambito de aplicacion:| El aula de clase

Significacion: Variable 1: Convivencia escolar




3 dimensiones:
e Clima escolar
e Practicas educativas

e Resolucion de conflictos9
items:
e Clima escolar:
Valores
Conductas
Pertinencia

e Practicas educativas
Normativa escolar
Participacion familiar
Liderazgo
Aprendizaje cooperativo

o Resolucion de conflictos
Manejo colaborativo
Intervencion escolar

4. Soportetedrico

Subescala

Escala/AREA (dimensiones) Definicién

Valores Cualidades personales enmarcadas dentro de un
marco de principios.
Conductas Acciones observables propias del individuo

Clima escolar

Resolucién de
conflictos

Normativa escolar

La capacidad para entender el conflicto y resolverlo

Documentos de gestion que permite regular el buen
funcionamiento de la escuela y el logro de los
aprendizajes

Practicas educativas

Participacion familiar

Acciones relacionadas al comportamiento de la
familia con respecto al logro de los aprendizajes.

Liderazgo Capacidad del individuo para manejar
saludablemente acciones con intereses de grupo.
Aprendizaje Trabajo en grupos heterogéneos y pequefios que

colaborativo

utilizan el dialogo para alcanzar los objetivos.

Resoluciéon de

Manejo colaborativo

Acciones oportunas y saludables de los integrantes
comprendidos en un grupo.

conflictos

Intervencion escolar

Acciones relacionadas a la ayuda y mejora de las
conductas y el rendimiento escolar de los estudiantes.

5. Presentacién deinstrucciones parael juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario Convivencia escolar elaboradopor Julia

Maximina Villavicencio Flores en el afio 2019 y adaptado por Dirson Gutierrez Pareja de acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segn corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el El item no es claro.
CLARIDAD criterio
El item . se El item requiere bastantes modificaciones o
comprende facilmente, una modificacién muygrande en el uso de las
es decir, su sintactica y 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por

semantica sonadecuadas. la ordenacién de estas.

Se requiere una modificacion muyespecifica de

3. Moderado nivel algunos de los términos del item.




El item es claro, tiene semantica ysintaxis

4. Alto nivel adecuada.

1. Totalmente en El it i lacion 16ai |
COHERENCIA desacuerdo (no ftem no tiene relacion légica con la

cumple con el criterio) | dimension.
El item tiene relacion l6gica . . . i .
con la  dimensiéon o 2. I?lcievs;cuerc(jjg (bajo /I?I _|tem tler:e du_na I’e_l’aCIOI’l tangencial
indicador que esta eriardo) ejana con la dimension.
midiendo.
El item tiene una relacion moderadacon la
3. Acuerdo dimensién que se esta midiendo.
(moderadonivel)
4. Totalmente de |Elitem se encuentra esta relacionadocon la
Acuerdo (alto dimensién que esta midiendo.
nivel)
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA 1. No cumple con el afectada la medicion de la dimension.
criterio
El item es esencial o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe - &g » PETC
. ; puede estar incluyendo lo quemide éste.
ser incluido -
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Alto nivel Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién,asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Clima Escolar
* Obijetivos de la Dimensién: Determina los valores, la conducta y la pertinencia

Observaciones/
Indicadores ftem Claridad Coherencia| Relevancia | Recomendaciones
Existeuna buena relacién 4 4 4
entre compaferos en mi
aula
Mis comparfieros me 4 4 4
brindan su ayuda cuando
lo necesito
Brindo mi ayuda cuando 4 4 4
lo necesitan mis
compaferos
CLIMA Opino sin dafiar a ningtn 4 4 4
ESCOLAR companero




Respeto las opiniones de 4 4 4
los demas, aunque no

esté de acuerdo

Los docentes son 4 4 4
amables y respetuosos

con nosotros

Los docentes generan un 4 4 4
ambiente armonioso y

dan buen trato

Me siento bien en la 4 4 4
institucién educativa

Participo en las 4 4 4
actividades de la

institucién educativa

Me identifico con mi 4 4 4

institucién educativa

* Segunda dimensidn:Practicas educativas

* Objetivos de la Dimension: Nos permite medir la normatividad escolar, la participacionfamiliar,
liderazgo y aprendizaje colaborativo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

PRACTICAS
EDUCATIVAS

Participo en las normas
de convivencia escolar

4

4

4

Soy consciente sobre qué
sucederia si incumplo las
normas

Conozco las cosas que
permite la institucion
educativa

Los docentes se
comunican con mis padres
sobre mis carencias

y progreso

Mis padres y los
profesores tienen una
buena relacién

Mis padres colaboran
para dar solucién a las
necesidades delaula

Mis padres son participes
de las actividades de la
escuela

Los docentes fomentan el
trabajo en equipo

El trabajo en equipos nos
hace mas demoécratas

Los docentes valoran
nuestro esfuerzo y nos
animan

° Terceradimension: Resolucidon de conflictos
° Objetivos de la Dimension: Nos permite apreciar el manejo colaborativo e intervencion

escolar.




Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

RESOLUCION
DE
CONFLICTOS

Expreso mis opiniones y
las defiendo sin
perjudicar a nadie

4

4

4

Respeto lo que dicen mis
compafieros

Pido ayuda a Ilos
docentes cuando tengo
un problema

Los docentes nos ayudan
para resolver los
problemas

Dialogamos y
reflexionamos de los
problemas surgidos

De forma conjunta vemos
soluciones al problema
suscitado

Practico el respeto, la
democracia y la justiciaen
la convivencia

Doy a conocer al docente
sobre algun problema en
el aula

Se promueve actividades
para una convivencia sana
en la Escuela

En la institucién educativa

se resuelven los problemas

entre estudiantes de
manera justa y pacifica

73 .

P
.

sssasssden
Dr. Gaian Vargas Vargas

Firma del evaluador

DNI: 27287346

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de
expertos a emplear. Por otra parte, el niimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017- 23.pdf entre otra bibliografia
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http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-

Cuestionario de convivencia escolar

Instrucciones: estimado estudiante, el presente estudio busca identificar el nivel deconvivencia escolar
en su institucién educativa, por ello, es necesario su participacion y sinceridad para responder las
preguntas de acuerdo a sus percepciones. Marque con un X en la respuesta que crea conveniente.
Nunca (1) Casinunca (2) Aveces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)

Ne° ITEMS 1/2|13|4|5

CLIMA ESCOLAR

Existe una buena relacion entre compafieros en mi aula

Mis compafieros me brindan su ayuda cuando lo necesito

Brindo mi ayuda cuando lo necesitan mis compafieros

Opino sin dafiar a ninglin compariero

Respeto las opiniones de los demas, aunque no esté de acuerdo

Los docentes son amables y respetuosos con nosotros

Los docentes generan un ambiente armonioso y dan buen trato

Me siento bien en la institucion educativa

OO N ORI WN -

Participo en las actividades de la institucion educativa

=
o

Me identifico con mi institucién educativa

PRACTICAS EDUCATIVAS

11 | Participo en las normas de convivencia escolar

12 | Soy consciente sobre qué sucederia si incumplo las normas

13 | Conozco las cosas que permite la institucién educativa

14 | Los docentes se comunican con mis padres sobre mis carencias
y progreso

15 | Mis padres y los profesores tienen una buena relacion

16 | Mis padres colaboran para dar solucion a las necesidades delaula

17 | Mis padres son participes de las actividades de la escuela

18 | Los docentes fomentan el trabajo en equipo

19 | El trabajo en equipos nos hace mas demdcratas

20 | Los docentes valoran nuestro esfuerzo y nos animan

RESOLUCION DE CONFLICTOS

21 | Expreso mis opiniones y las defiendo sin perjudicar a nadie

22 | Respeto lo que dicen mis compafieros

23 | Pido ayuda a los docentes cuando tengo un problema

24 | Los docentes nos ayudan para resolver los problemas

25 | Dialogamos y reflexionamos de los problemas surgidos

26 | De forma conjunta vemos soluciones al problema suscitado

27 | Practico el respeto, la democracia y la justicia en la convivencia

28 | Doy a conocer al docente sobre algln problema en el aula

29 | Se promueve actividades para una convivencia sana en la escuela

30 | En lainstitucién educativa se resuelven los problemas entre
estudiantes de manera justa y pacifica




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Aprendizaje
colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos suvaliosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:| Dr. Gautama Clodomiro VARGAS VARGAS

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )
) Clinica ( ) Social ( )
Area de formacion académica:| Educativa( x ) Organizacional (
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucién donde labora:| I.E N° 3056 Gran Bretafia

Tiempo de experiencia profesional en el 2 a 4 afios ( )
area: Mas de 5afios( X )

Experiencia en Investigacion| Publicacién de articulos y elaboracién
Psicométrica:| de instrumentos, procesamiento de
datos.

2. Propdsito delaevaluacin:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosdelaescala

Nombre de la Prueba:| Cuestionario de Aprendizaje colaborativo

Julia Maximina Villavicencio Flores adaptado porDirson Gutierrez
Autor: Pareja

Procedencia:| Perd

Administracion:

Tiempo de aplicacion:| 45 minutos

Ambito de aplicacion:| El aula de clase

Significacion:
Variable 2: Aprendizaje colaborativo




5 dimensiones:

11 items:

e Interdependencia positiva
® |[nteraccidn cara a cara

e Responsabilidad personal
e Habilidades sociales

e Autoevaluacion grupal

e Interdependencia positiva:
Trabajo en comun
Obijetivos en comun
Identidad del equipo

® [nteraccion cara a cara
Trabajo grupal
Ayuda interpersonal

e Responsabilidad personal
Cumplimiento de tareas
Responsabilidad activa

e Habilidades sociales
Respeto de criterios
Cumplimiento de normas

e Autoevaluacion grupal

Evaluacion de tareas
Evaluacion de trabajo grupal

4. Soportetedrico

) Subescala L
Escala/AREA (dimensiones) Definicion
Trabajo en comuin Acciones realizadas con intereses en comuan
Interdependencia | Objetivos en comuln Interés en comun del grupo
positiva

Identidad del equipo

Es la responsabilidad mutua de sus integran que
convergen en un objetivo comun.

Interaccién cara a
cara

Trabajo grupal

Capacidad del individuo de trabajar de manera
complementaria aunando esfuerzos para el logro
del objetivo en coman.

Ayuda interpersonal

Se refiere a las conexiones saludables hacia una
persona a través de emociones y sentimientos.

Responsabilidad
personal

Cumplimiento de tareas

Estan referidas al cumplimiento de
responsabilidades asignadas por otros o si mismo.

Responsabilidad activa

Referida a la responsabilidad permanente.

Habilidades sociales

Respeto de criterios

Reconocimiento por igual a todas las personas.

Cumplimiento de normas

Conjunto de principios, acciones y procedimientos
para su funcionamiento.

Autoevaluacion
grupal

Evaluacion de tareas

Andlisis del trabajo realizado.

Evaluacion de trabajo grupal

Avaluacién del conjunto de acciones colectivas y
coordinadas a través del uso de diversos criterios.




5. Presentacion deinstrucciones paraeljuez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje colaborativo elaborado por Julia Maximina
Villavicencio Flores en el afio 2019, adaptado por Dirson Gutierrez Pareja de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD _ _ _
El item se El item requiere bastantes modificaciones o
comprende facilimente, o una modificacion muygrande en el uso de las
es decir, susintactica y|2- Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por
semantica son la ordenacion de estas.
adecuadas. ) Se requiere una modificacién muyespecifica de
3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4 Alto nivel El item es claro, tiene semantica ysintaxis
- Alto nive adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El it i lacion 16ai |
COHERENCIA (no cumple con el criterio)| £ item no tiene relacion légica con la
dimension.
E,l ltem tiene relac!qn 2. Desacuerdo (bajonivel El item tiene una relacion tangencial
I6gica con la dimension : ! i
U . de acuerdo) /lejana con la dimension.
0 indicador que esti
midiendo. El item tiene una relacion moderadacon la
3. Acuerdo (moderado dimensién que se esta midiendo.
nivel)
4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionadocon la
Acuerdo (alto nivel) dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA 1. No cumple con el afectada la medicion de la dimension.
criterio
El item es esencial o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir d tari ? do| g st
debe ser incluido o puede estar incluyendo lo quemide éste.
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Alto nivel Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 suvaloracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
* Primeradimension: Interdependencia positiva

* Objetivos de la Dimensién: Determina Trabajo en comun, el objetivo en comun y laidentidad del

equipo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se dialoga entre
comparieros sobre los
objetivos a alcanzar

4

4

4

Oriento mis
actividades para
cumplir los objetivos
del grupo

INTERPRETACION
POSITIVA

Estd permitido la
interaccion de ideas
entre el grupo

Coopero  con mi
equipo de trabajo

Me identifico con mi
equipo de trabajo y
apoyo lo propuesto

Me siento satisfecho
por ser parte del

equipo de trabajo

® Segundadimension: Interaccion cara a cara
® Objetivos de la Dimension: Observa el trabajo grupal y la ayuda interpersonal.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

INTERACCION CARA
A CARA

Trabajo
coordinadamente en el
mismo horario con el
equipo

4

4

4

Coordinamos con el
equipo de sobre las
tareas a realizar

Asumo de manera
compartida el logro de
las actividades

Colaboro
desarrollar
adecuadamente las
tareas asignadas.

para

* Terceradimension: Responsabilidad personal
*  Objetivos de la Dimension: Cumplimiento de tareas y responsabilidad activa.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

RESPONSABILIDAD
PERSONAL

Cumplo con las tareas
para lograr los
objetivos del equipo

4

4

4

Asumo de forma
responsable el costo
del trabajo realizado

Participé activamente
en el desarrollo de las
actividades




* Cuarta dimension: habilidades sociales

* Objetivos de la Dimensién: Respeto de criterios, cumplimiento de normas.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

HABILIDADES
SOCIALES

Respeto el ritmo de
trabajo de mis
compafieros de equipo

4

4

4

Respeto los criterios
de los miembros del
equipo

Cumplo con las
normas establecidas
en el equipo

Mantengo una
comunicacion  fluida
con los miembros del
equipo

Dialogamos del tema a
desarrollar en el
equipo

* Quinta dimension: Evaluacion grupal
* Objetivos de la Dimensidn: evaluaciénde tareas y evaluacion de trabajo grupal

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

EVALUACION
GRUPAL

Se evalla de manera
sincera los acuerdos y
desacuerdos entre
todos los miembros del
equipo

4

4

4

Se evalla las actitudes

que se toman por
miembros de equipos

Evallo mi  propio
trabajo con la finalidad
de mejorar

Se evalla el
compromiso asumido
para un trabajo por los
miembros del equipo

Firma del evaluador
DNI: 27287346

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:
Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nimero dejueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticiay de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986)
(citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que
10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente
recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con
la validez de un item éste puedeser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkaset

al. (2003).
Ver

C. Vargas Vargas

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017- 23.pdf entre otra

bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Cuestionario de aprendizaje colaborativo

Objetivo: Identificar el nivel de aprendizaje colaborativo de los estudiantes. Marque con un X

enla respuesta que crea conveniente.

Nunca (1) Casinunca (2) A veces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)

N° [ ITEMS 1123|415

Interdependencia positiva

Se dialoga entre compaferos sobre los objetivos a alcanzar

Oriento mis actividades para cumplir los objetivos del grupo

Esta permitido la interaccion de ideas entre el grupo

Coopero con mi equipo de trabajo

Me identifico con mi equipo de trabajo y apoyo lo propuesto

O O | W N -

Me siento satisfecho por ser parte del equipo de trabajo

Interaccion cara a cara

~

Trabajo coordinadamente en el mismo horario con el equipo

8 Coordinamos con el equipo de sobre las tareas a realizar

9 | Asumo de manera compartida el logro de las actividades

10 | Colaboro para desarrollar adecuadamente las tareas asignadas

Responsabilidad personal

11 | Cumplo con las tareas para lograr los objetivos del equipo

12 | Asumo de forma responsable el costo del trabajo realizado

13 | Particip6 activamente en el desarrollo de las actividades

Habilidades sociales

14 | Respeto el ritmo de trabajo de mis comparieros de equipo

15 | Respeto los criterios de los miembros del equipo

16 | Cumplo con las normas establecidas en el equipo

17 | Mantengo una comunicacion fluida con los miembros del equipo

18 | Dialogamos del tema a desarrollar en el equipo

Evaluacion grupal

19 | Se evalla de manera sincera los acuerdos y desacuerdos entre todos los
miembros del equipo

20 | Se evalua las actitudes que se toman por miembros de equipos

21 | Evalto mi propio trabajo con la finalidad de mejorar

22 | Se evalta el compromiso asumido para un trabajo por los miembros del
equipo




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de convivencia escolar”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograrque sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

6. Datos generales del juez

Dra. Melissa Natalia Malpartida Arroyo
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )

i » o Clinica ( ) Social ( )
Area de formacion académica:|  Eqycativa ( x Organizacional (

Areas de experiencia profesional:|Educacion

Institucion donde labora:| |-E ROSA DE SANTA MARIA

Tiempo de experiencia profesional en el 2adafos( )
area: Mas de 5afios ( x )

Experiencia en Investigacion| Publicacion de articulos y elaboracion de
Psicométrica:| instrumentos, procesamiento de datos.

7. Proposito de laevaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos delaescala

Nombre de la Prueba:| Cuestionario de Convivencia escolar

A Julia Maximina Villavicencio Flores adaptado por Dirson Gutierrez Pareja
utor:

Procedencia;| Peru

Administracion:

Tiempo de aplicacion: | 45 minutos

Ambito de aplicacion:| El aula de clase

Significacion: Variable 1: Convivencia escolar




3 dimensiones:

® Clima escolar

® Practicas educativas

® Resolucién de conflictos9 items:

® Climaescolar:
Valores
Conductas
Pertinencia

® Practicas educativas
Normativa escolar
Participacion familiar
Liderazgo
Aprendizaje cooperativo

® Resolucion de conflictosManejo
colaborativo Intervenciéon
escolar

9. Soporteteérico
Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definiciéon

Clima escolar

Valores Cualidades personales enmarcadas dentro de un marco de
principios.
Conductas Acciones observables propias del individuo

Resolucién de conflictos

La capacidad para entender el conflicto y resolverlo

Normativa escolar

Documentos de gestion que permite regular el buen
funcionamiento de la escuelay el logro de los aprendizajes

Participacion familiar

Acciones relacionadas al comportamiento de la familia con
respecto al logro de los aprendizajes.

Préacticas educativas

Liderazgo

Capacidad del individuo para manejar saludablemente
acciones con intereses de grupo.

Aprendizaje colaborativo

Trabajo en grupos heterogéneos y pequefios que utilizan el
didlogo para alcanzar los objetivos.

Resolucién de
conflictos

Manejo colaborativo

Acciones oportunas y saludables de los integrantes
comprendidos en un grupo.

Intervencion escolar

Acciones relacionadas a la ayuda y mejora de las conductas
y el rendimiento escolar de los estudiantes.

10. Presentacién deinstrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Convivenciaescolar elaboradopor Julia
Maximina Villavicencio Flores en el afio 2019 y adaptado por Dirson Gutierrez Pareja de acuerdo
con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacién

Indicador

CLARIDAD
El item se

es decir,

comprende facilmente,
su sintactica y| 2. Bajo Nivel
semantica sonadecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muygrande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la ordenacion
de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.




El item es claro, tiene semantica ysintaxis

4. Alto nivel adecuada.
1. Totalmente en . . S . o
COHERENCIA desacuerdo (no cumple El item no tiene relacion légica con ladimension.
i . . con el criterio)
El item tiene relacion logica
con la dimensién o indicador | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacién tangencial
que esta midiendo. nivel de /lejana con la dimensién.
acuerdo)
El item tiene una relacién moderadacon la
3. Acuerdo (moderado dimension que se estd midiendo.
nivel)
4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionadocon la
Acuerdo (alto dimensién que esta midiendo.
nivel)
1. No cumple conel El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA criterio afectada la medicién de la dimensién.
El item es esencial o El item ti | | - tro it d
importante, es decir debe ser item tiene alguna relevancia, pero otro item puede
incluido 2. Bajo Nivel estar incluyendo lo quemide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe serincluido.

Alto nivel Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Clima Escolar
* Objetivos de la Dimension: Determina los valores, la conducta y la pertinencia

Observaciones/

Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones

Existe una buena relacion

entre compafieros en mi 4 4 4
aula
Mis comparfieros me brindan
su ayuda cuando lo necesito 4 4 4
Brindo mi ayuda cuando lo
necesitan mis comparieros 4 4 4
Opino §in dafiar a ningun 4 4 4
compafiero
Respeto las opiniones de los
demas, aunque no esté de 4 4 4
acuerdo
Los docentes son amables y
respetuosos con NOSotros 4 4 4
Los docentes generan un

CLIMA ESCOLAR| ambiente armonioso y dan 4 4 4
buen trato
Me siento bien en la
institucion educativa 4 4 4
Participo en las actividades
de la institucién educativa 4 4 4
Me identifico con mi
institucion educativa 4 4 4

* Segunda dimensidn:Practicas educativas

* Objetivos de la Dimension: Nos permite medir la normatividad escolar, la participacionfamiliar,
liderazgo y aprendizaje colaborativo.

Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones

Participo en las normas de
convivencia escolar 4 4 4

Soy consciente sobre qué

sucederia si incumplo las 4 4 4
normas

Conozco las cosas que

permite la institucion 4 4 4
educativa

Los docentes se comunican
PRACTICAS con mis padres sobre mis

EDUCATIVAS | carencias 4 4 4
y progreso
Mis padres y los profesores
tienen una buena relacion 4 4 4

Mis padres colaboran para
dar solucién a las 4 4 4
necesidades delaula

Mis padres son participes de
las actividades de la escuela 4 4 4




Los docentes fomentan el
trabajo en equipo 4 4 4

El trabajo en equipos nos
hace mas demdcratas 4 4 4

Los docentes valoran

nuestro esfuerzo y nos 4 4 4
animan
° Terceradimension: Resolucion de conflictos
[ Objetivos de la Dimension: Nos permite apreciar el manejo colaborativo e intervencion
escolar.
Observaciones/
Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
Expreso mis opiniones y las
defiendo sin perjudicar a 4 4 4
nadie
Respeto lo que dicen mis 4 4 4
compafieros
Pido ayuda a los docentes
4 4 4
cuando tengo un problema
Los docentes nos ayudan
para resolver los problemas 4 4 4
Dialogamos y reflexionamos
de los problemas surgidos 4 4 4
De forma conjunta vemos
soluciones al problema 4 4 4
suscitado
Practico el respeto, la
democraciay lajusticia en la 4 4 4
convivencia
Doy a conocer al docente
RESOLUCION DE|  gobre algtin problema en el 4 4 4
CONFLICTOS | aula
Se promueve actividades para
una convivencia sana en la 4 4 4
Escuela
En la institucion educativa se
resuelven los problemas entre
: - 4 4 4
estudiantes de manera justa'y
pacifica

w%(/

Firma del evaluador
DNI: 06801748

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a
emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad
del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003)
sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos
instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al
instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017- 23.pdf entre otra bibliografia


http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-

Instrucciones: estimado estudiante, el presente estudio busca identificar el nivel de convivencia
escolar en su institucion educativa, por ello, es necesario su participacién y sinceridad para
responder las preguntas de acuerdo a sus percepciones. Marque con un X en la respuesta que crea

Cuestionario de convivencia escolar

conveniente.

Nunca (1) Casinunca (2) Aveces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)

N° ITEMS
CLIMA ESCOLAR

1 Existe una buena relacién entre compafieros en mi aula

2 | Mis compafieros me brindan su ayuda cuando lo necesito

3 | Brindo mi ayuda cuando lo necesitan mis compafieros

4 | Opino sin dafiar a ningin compafiero

5 Respeto las opiniones de los demas, aunque no esté de acuerdo

6 Los docentes son amables y respetuosos con nosotros

7 | Los docentes generan un ambiente armonioso y dan buen trato

8 | Me siento bien en la institucién educativa

9 Participo en las actividades de la institucion educativa

10 | Me identifico con mi institucidn educativa
PRACTICAS EDUCATIVAS

11 | Participo en las normas de convivencia escolar

12 | Soy consciente sobre qué sucederia si incumplo las normas

13 | Conozco las cosas que permite la institucién educativa

14 | Los docentes se comunican con mis padres sobre mis carencias
y progreso

15 | Mis padres y los profesores tienen una buena relacion

16 | Mis padres colaboran para dar solucion a las necesidades delaula

17 | Mis padres son participes de las actividades de la escuela

18 | Los docentes fomentan el trabajo en equipo

19 | El trabajo en equipos nos hace mas demdécratas

20 | Los docentes valoran nuestro esfuerzo y nos animan
RESOLUCION DE CONFLICTOS

21 | Expreso mis opiniones y las defiendo sin perjudicar a nadie

22 | Respeto lo que dicen mis compafieros

23 | Pido ayuda a los docentes cuando tengo un problema

24 | Los docentes nos ayudan para resolver los problemas

25 | Dialogamos y reflexionamos de los problemas surgidos

26 | De forma conjunta vemos soluciones al problema suscitado

27 | Practico el respeto, la democracia y la justicia en la convivencia

28 | Doy a conocer al docente sobre algin problema en el aula

29 | Se promueve actividades para una convivencia sana en la escuela

30 | En lainstitucién educativa se resuelven los problemas entre
estudiantes de manera justa y pacifica




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario aprendizaje
colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos suvaliosa colaboracion.

4. Datos geperales del juez

Dra. Melissa Natalia Malpartida Arroyo
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )

Clinica ( ) Social ( )

Educativa( x ) Organizacional (

Area de formacién académica:

)

Areas de experiencia profesional:|[Educacion

Institucion donde labora:| |.E ROSA DE SANTA MARIA

Tiempo de experiencia profesional en el 2a4afos( )
area: Mas de 5afios ( x )

Experiencia en Investigacion| Publicacién de articulos y elaboracion de
Psicométrica: | instrumentos, procesamiento de datos.

5. Proposito d

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

6. Datosdelaescala

Nombre de la Prueba:| Cuestionario de Aprendizaje colaborativo

Julia Maximina Villavicencio Flores adaptado porDirson Gutierrez
Autor: Pareja

Procedencia:| Perd

Administracion:

Tiempo de aplicacion:| 45 minutos

Ambito de aplicacion:| El aula de clase

Significacion: Variable 2: Aprendizaje colaborativo




5 dimensiones:

11 items:

Interdependencia positiva
Interaccidn cara a cara
Responsabilidad personal
Habilidades sociales

e Autoevaluacién grupal

e Interdependencia positiva:
Trabajo en comun
Objetivos en comun
Identidad del equipo

e |[nteraccion cara a cara
Trabajo grupal
Ayuda interpersonal

e Responsabilidad personal
Cumplimiento de tareas
Responsabilidad activa

e Habilidades sociales
Respeto de criterios
Cumplimiento de normas

e Autoevaluacioén grupal

Evaluacion de tareas
Evaluacion de trabajo grupal

6. Soporteteérico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Interdependencia
positiva

Trabajo en comun

Acciones realizadas con intereses en comun

Objetivos en comun

Interés en comun del grupo

Identidad del equipo

Es la responsabilidad mutua de sus integran que
convergen en un objetivo coman.

Interaccion cara a
cara

Trabajo grupal

Capacidad del individuo de trabajar de manera
complementaria aunando esfuerzos para el logro
del objetivo en comdn.

Ayuda interpersonal

Se refiere a las conexiones saludables hacia una
persona a través de emociones y sentimientos.

Responsabilidad
personal

Cumplimiento de tareas

Estan referidas al cumplimiento de
responsabilidades asignadas por otros o si mismo.

Responsabilidad activa

Referida a la responsabilidad permanente.

Habilidades sociales

Respeto de criterios

Reconocimiento por igual a todas las personas.

Cumplimiento de normas

Conjunto de principios, acciones y procedimientos
para su funcionamiento.

Autoevaluacién
grupal

Evaluacion de tareas

Anadlisis del trabajo realizado.

Evaluacion de trabajo grupal

Avaluacioén del conjunto de acciones colectivas y
coordinadas a través del uso de diversos criterios.




7. Presentacién deinstrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje colaborativo elaborado por Julia Maximina

Villavicencio Flores en el afio 2019, adaptado por Dirson Gutierrez Pareja de acuerdo con lossiguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se o una modificacién muygrande en el uso de las
£ 2. Bajo Nivel
comprende facilmente, .
) o palabras de acuerdo con su significado o por
es decir, susintactica y
semantica son la ordenacion de estas.
adecuadas. . Se requiere una modificacion muyespecifica de
3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica ysintaxis
- Allo nive adecuada.
1. Totalmente en desacuerdo El it i lacién l6ai |
COHERENCIA (no cumple con el criterio)| £ item no tiene relacion logica con la
dimension.
E,I ltem tiene relac!gn 2. Desacuerdo (bajonivel El item tiene una relacién tangencial
I6gica con la dimensién : : L
o . de acuerdo) /lejana con la dimensién.
o0 indicador que esta
midiendo. El item tiene una relacion moderadacon la
3. Acuerdo (moderado dimension que se esta midiendo.
nivel)
4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionadocon la
Acuerdo (alto nivel) dimension que esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA 1. No cumple con el afectada la medicion de la dimension.
criterio
El item es esencial o El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir d arin Ig ndo | mlg ‘st
debe ser incluido o puede estar incluyendo lo quemide éste.
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Alto nivel Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 suvaloracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Interdependencia positiva

* Objetivos de la Dimension: Determina Trabajo en comun, el objetivo en comudn y la identidad del
equipo.

Observaciones/
Indicadores Iltem Claridad | Coherencia| Relevancia| Recomendaciones

Se dialoga entre
compafieros sobre los 4 4 4
objetivos a alcanzar
Oriento mis
actividades para
cumplir los objetivos
del grupo
Estd permitido la
INTERPRETACION interaccion de ideas 4 4 4
POSITIVA entre el grupo

Coopero con mi
equipo de trabajo 4 4 4

Me identifico con mi
equipo de trabajo y 4 4 4
apoyo lo propuesto

Me siento satisfecho
por ser parte del 4 4 4
equipo de trabajo

* Segundadimensién: Interaccién cara a cara
¢ Objetivos de la Dimension: Observa el trabajo grupal y la ayuda interpersonal.

Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia| Recomendaciones

Trabajo
coordinadamente en el
mismo horario con el
equipo

Coordinamos con el
equipo de sobre las 4 4 4
INTERACCION CARA tareas a realizar

A CARA Asumo de manera
compartida el logro de 4 4 4
las actividades

Colaboro para
desarrollar
adecuadamente las
tareas asignadas.

* Terceradimensién: Responsabilidad personal
* Obijetivos de la Dimensién: Cumplimiento de tareas y responsabilidad activa.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Cumplo con las tareas
para lograr los 4 4 4

objetivos del equipo

RESPONSABILIDAD| 75u00 <€ e |, 4 4
PERSONAL P

del trabajo realizado

Particip6 activamente
en el desarrollo de las 4 4 4
actividades




* Cuarta dimension: habilidades sociales
* Objetivos de la Dimensién: Respeto de criterios, cumplimiento de normas.

Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones

Respeto el ritmo de
trabajo de mis 4 4 4
compafieros de equipo

Respeto los criterios

de los miembros del 4 4 4
equipo
Cumplo con las
HABILIDADES normas establecidas 4 4 4
SOCIALES en el equipo
Mantengo una

comunicacion  fluida

con los miembros del 4 4 4
equipo

Dialogamos del tema a

desarrollar  en el 4 4 4
equipo

* Quintadimension: Evaluacion grupal
* Obijetivos de la Dimension: evaluaciénde tareas y evaluacién de trabajo grupal

Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia| Relevancia| Recomendaciones

Se evalla de manera

sincera los acuerdos vy
desacuerdos entre todos los
miembros del equipo

Se evalla las actitudes que
EVALUACION se toman por miembros de 4 4 4

GRUPAL equipes :
Evallio mi propio trabajo con

la finalidad de mejorar 4 4 4

Se evalla el compromiso
asumido para un trabajo por 4 4 4
los miembros del equipo

R

Firma del evaluado
DNI: 06801748

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al
namero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero dejueces que se debe emplear en un juicio
depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993),
Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2hasta 20
expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacion confiable de la
validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puedeser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrké&set al. (2003).

Ver :

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017- 23.pdf entre

otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Cuestionario de aprendizaje colaborativo

Objetivo: Identificar el nivel de aprendizaje colaborativo de los estudiantes. Marque con un X

enla respuesta que crea conveniente.

Nunca (1) Casinunca (2) A veces (3) Casisiempre (4)  Siempre (5)

N° | ITEMS 1123|415

Interdependencia positiva

Se dialoga entre compafieros sobre los objetivos a alcanzar

Oriento mis actividades para cumplir los objetivos del grupo

Esta permitido la interaccion de ideas entre el grupo

Coopero con mi equipo de trabajo

Me identifico con mi equipo de trabajo y apoyo lo propuesto

O O | W| N -

Me siento satisfecho por ser parte del equipo de trabajo

Interaccion cara a cara

~

Trabajo coordinadamente en el mismo horario con el equipo

8 Coordinamos con el equipo de sobre las tareas a realizar

9 | Asumo de manera compartida el logro de las actividades

10 | Colaboro para desarrollar adecuadamente las tareas asignadas

Responsabilidad personal

11 | Cumplo con las tareas para lograr los objetivos del equipo

12 | Asumo de forma responsable el costo del trabajo realizado

13 | Particip6 activamente en el desarrollo de las actividades

Habilidades sociales

14 | Respeto el ritmo de trabajo de mis comparieros de equipo

15 | Respeto los criterios de los miembros del equipo

16 | Cumplo con las normas establecidas en el equipo

17 | Mantengo una comunicacion fluida con los miembros del equipo

18 | Dialogamos del tema a desarrollar en el equipo

Evaluacién grupal

19 | Se evalta de manera sincera los acuerdos y desacuerdos entre todos los
miembros del equipo

20 | Se evalua las actitudes que se toman por miembros de equipos

21 | Evalto mi propio trabajo con la finalidad de mejorar

22 | Se evalla el compromiso asumido para un trabajo por los miembros del
equipo




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de convivencia escolar”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograrque sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

11. Datos generales del juez

Mg. Janet Cenayra Josco Mendoza
Nombre del juez:

Grado profesional:| Maestria( x ) Doctor ( )

Clinica ( ) Social ( )
Educativa( x ) Organizacional ( )

Area de formacién académica:

Areas de experiencia profesional:[Educacion superior — pregrado - posgrado

Institucion donde labora:|Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el 2adafos( )
area. Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en Investigacion| Publicacion de articulos y elaboracion de
Psicométrica:| instrumentos, procesamiento de datos.

12.Proposito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

13. Datos delaescala

Nombre de la Prueba:| Cuestionario de Convivencia escolar

Julia Maximina Villavicencio Flores adaptado por DirsonGutierrez

Procedencia:| Peru

Administracion:

Tiempo de aplicacion:| 45 minutos

Ambito de aplicacion:| El aula de clase

Significacion: Variable 1: Convivencia escolar




3 dimensiones:
e Clima escolar
e Practicas educativas

e Resolucion de conflictos9
items:

e Clima escolar:
Valores
Conductas
Pertinencia

e Practicas educativas
Normativa escolar
Participacion familiar
Liderazgo
Aprendizaje cooperativo

e Resolucién de conflictos

Manejo colaborativo
Intervencion escolar

14. Soporte teérico

Clima escolar

Escala/AREA .Subesjcala Definicion
(dimensiones)
Valores Cualidades personales enmarcadas dentro de un
marco de principios.
Conductas Acciones observables propias del individuo

Resoluciéon de
conflictos

La capacidad para entender el conflicto y resolverlo

Normativa escolar

Documentos de gestion que permite regular el buen
funcionamiento de la escuela y el logro de los
aprendizajes

Practicas educativas

Participacion familiar

Acciones relacionadas al comportamiento de la
familia con respecto al logro de los aprendizajes.

Liderazgo Capacidad del individuo para manejar
saludablemente acciones con intereses de grupo.
Aprendizaje Trabajo en grupos heterogéneos y pequefios que

colaborativo

utilizan el didlogo para alcanzar los objetivos.

Resolucién de
conflictos

Manejo colaborativo

Acciones oportunas y saludables de los integrantes
comprendidos en un grupo.

Intervencion escolar

Acciones relacionadas a la ayuda y mejora de las
conductas y el rendimiento escolar de los estudiantes.

15. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Convivencia escolar elaborado por JuliaMaximina
Villavicencio Flores en el afio 2019 y adaptado por Dirson Gutierrez Pareja de acuerdo con los
siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item s€ 2. Bajo Nivel modificacién muygrande en el uso de las palabras




comprende facilmente, de acuerdo con su significado o por la ordenacion
es decir, su sintactica vy de estas
semantica sonadecuadas.

) Se requiere una modificacion muy especifica de
3. Moderado nivel algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica ysintaxis

4, Alto nivel adecuada.

1. Totalmente en . . i . o
COHERENCIA desacuerdo (no cumple El item no tiene relacion légica con ladimension.

2 ; o con el criterio)
El item tiene relacion logica

con la dimension o indicador | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion tangencial
que esta midiendo. nivel de /lejana con la dimension.
acuerdo)
El item tiene una relacién moderadacon la
3. Acuerdo (moderado dimension que se esta midiendo.
nivel)
4. Totalmente de El item se encuentra esta relacionadocon la
Acuerdo (alto dimension que esta midiendo.
nivel)
El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA 1. No cumple conel afectada la medicion de la dimension.
criterio

El item es esencial o

importante, es decir debe ser El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede

estar incluyendo lo quemide éste.

incluido o
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe serincluido.

Alto nivel Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
*  Primera dimension: Clima Escolar



* Obijetivos de la Dimensién: Determina los valores, la conducta y la pertinencia

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Recomendaciones
Existe una buena relacién 4 4 4
entre compafieros en mi
aula
Mis compafieros me brindan 4 4 4
su ayuda cuando lo necesito
Brindo mi ayuda cuando lo 4 4 4
necesitan mis compafieros
Opino sin dafiar a ningln 4 4 4
compariero
Respeto las opiniones de los 4 4 4
demas, aunque no esté de
acuerdo
Los docentes son amables y 4 4 4
respetuosos con nosotros

CLIMA ESCOLAR| Los docentes generan un 4 4 4
ambiente armonioso y dan
buen trato
Me siento bien en la 4 4 4
institucion educativa
Participo en las actividades 4 4 4
de la institucion educativa
Me identifico con mi 4 4 4

institucion educativa

* Segunda dimensidn:Practicas educativas

* Objetivos de la Dimension: Nos permite medir la normatividad escolar, la participacionfamiliar,
liderazgo y aprendizaje colaborativo.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Participo en las normas de 4 4 4
convivencia escolar
Soy consciente sobre qué 4 4 4
sucederia si incumplo las
normas
Conozco las cosas que 4 4 4
permite la institucion
educativa
Los docentes se comunican 4 4 4
con mis padres sobre mis
carencias

PRACTICAS | Y Progreso

EDUCATIVAS Mis padres y los profesores 4 4 4
tienen una buena relacién
Mis padres colaboran para 4 4 4
dar solucién a las
necesidades delaula
Mis padres son participes de 4 4 4
las actividades de la escuela
Los docentes fomentan el 4 4 4
trabajo en equipo
El trabajo en equipos nos 4 4 4

hace mas demdcratas




Los docentes valoran
nuestro esfuerzo y nos
animan

° Terceradimensioén: Resolucion de conflictos

° Obijetivos de la Dimension: Nos permite apreciar el manejo colaborativo e intervencion

escolar.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

Expreso mis opiniones y las
defiendo sin perjudicar a
nadie

4

4

4

Respeto lo que dicen mis
comparieros

Pido ayuda a los docentes
cuando tengo un problema

Los docentes nos ayudan
para resolver los problemas

Dialogamos y reflexionamos
de los problemas surgidos

De forma conjunta vemos
soluciones al problema
suscitado

Practico el respeto, la
democraciay la justicia en la
convivencia

Doy a conocer al docente
sobre algun problema en el
aula

Se promueve actividades para

una convivencia sana en la
Escuela

En la institucion educativa se
resuelven los problemas entre
estudiantes de manera justa'y
pacifica

( ~\»&:/. ¢

Firma del evaluador

DNI: 41001745

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al numero de
expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de
experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn
(1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003)
manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento
(cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos
han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017- 23.pdf entre otra bibliografia



http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-
http://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-

Instrucciones: estimado estudiante, el presente estudio busca identificar el nivel de convivencia
escolar en su institucion educativa, por ello, es necesario su participacién y sinceridad para

responder las preguntas de acuerdo a sus percepciones. Marque con un X en la respuesta que crea

Cuestionario de convivencia escolar

conveniente.

Nunca (1) Casinunca (2) Aveces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)

N° ITEMS
CLIMA ESCOLAR

1 Existe una buena relacién entre compafieros en mi aula

2 Mis compafieros me brindan su ayuda cuando lo necesito

3 Brindo mi ayuda cuando lo necesitan mis compafieros

4 | Opino sin dafiar a ningln compariero

5 | Respeto las opiniones de los demas, aunque no esté de acuerdo

6 Los docentes son amables y respetuosos con nosotros

7 Los docentes generan un ambiente armonioso y dan buen trato

8 Me siento bien en la institucion educativa

9 Participo en las actividades de la institucion educativa

10 | Me identifico con mi institucion educativa
PRACTICAS EDUCATIVAS

11 | Participo en las normas de convivencia escolar

12 | Soy consciente sobre qué sucederia si incumplo las normas

13 | Conozco las cosas que permite la institucion educativa

14 | Los docentes se comunican con mis padres sobre mis carencias
y progreso

15 | Mis padres y los profesores tienen una buena relacién

16 | Mis padres colaboran para dar solucion a las necesidades delaula

17 | Mis padres son participes de las actividades de la escuela

18 | Los docentes fomentan el trabajo en equipo

19 | El trabajo en equipos nos hace méas demécratas

20 | Los docentes valoran nuestro esfuerzo y nos animan
RESOLUCION DE CONFLICTOS

21 | Expreso mis opiniones y las defiendo sin perjudicar a nadie

22 | Respeto lo que dicen mis compafieros

23 | Pido ayuda a los docentes cuando tengo un problema

24 | Los docentes nos ayudan para resolver los problemas

25 | Dialogamos y reflexionamos de los problemas surgidos

26 | De forma conjunta vemos soluciones al problema suscitado

27 | Practico el respeto, la democracia y la justicia en la convivencia

28 | Doy a conocer al docente sobre algin problema en el aula

29 | Se promueve actividades para una convivencia sana en la escuela

30 | En lainstitucién educativa se resuelven los problemas entre
estudiantes de manera justa y pacifica




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Aprendizaje
colaborativo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que
los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer
educativo. Agradecemos suvaliosa colaboracion.

7. Datos generales del juez

Mg. Janet Cenayra Josco Mendoza
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ( )

Clinica ( ) Social ( )

Educativa( x ) Organizacional (

Area de formacién académica:

)

Areas de experiencia profesional: [Educacion superior — pregrado - posgrado

Institucion donde labora:| Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el 2a4afos( )
area: Mas de 5afios ( x )

Experiencia en Investigacion| Publicacién de articulos y elaboracion de
Psicométrica: | instrumentos, procesamiento de datos.

8. Proposito d

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

9. Datosdelaescala

Nombre de la Prueba:| Cuestionario de Aprendizaje colaborativo

Julia Maximina Villavicencio Flores adaptado porDirson Gutierrez
Autor: Pareja

Procedencia:| Perd

Administracion:

Tiempo de aplicacion:| 45 minutos

Ambito de aplicacion:| El aula de clase

Significacion:

Variable 2: Aprendizaje colaborativo




5 dimensiones:

11 items:

e Interdependencia positiva
e Interaccion cara a cara

e Responsabilidad personal
e Habilidades sociales

e Autoevaluacion grupal

e Interdependencia positiva:
Trabajo en comudn
Objetivos en comun
Identidad del equipo

e Interaccidn cara a cara
Trabajo grupal
Ayuda interpersonal

e Responsabilidad personal
Cumplimiento de tareas
Responsabilidad activa

e Habilidades sociales
Respeto de criterios
Cumplimiento de normas

e Autoevaluacioén grupal
Evaluacion de tareas
Evaluacion de trabajo grupal

8. Soporte tedrico
) Subescala
Escala/AREA (dimensiones) Definicién

positiva

Interdependencia

Trabajo en comun

Acciones realizadas con intereses en comun

Objetivos en comun

Interés en comun del grupo

Identidad del equipo

Es la responsabilidad mutua de sus integran que
convergen en un objetivo comun.

cara

Interaccion cara a

Trabajo grupal

Capacidad del individuo de trabajar de manera
complementaria aunando esfuerzos para el logro
del objetivo en comun.

Ayuda interpersonal

Se refiere a las conexiones saludables hacia una
persona a través de emociones y sentimientos.

Responsabilidad
personal

Cumplimiento de tareas

Estan referidas al cumplimiento de
responsabilidades asignadas por otros o si mismo.

Responsabilidad activa

Referida a la responsabilidad permanente.

Habilidades sociales

Respeto de criterios

Reconocimiento por igual a todas las personas.

Cumplimiento de normas

Conjunto de principios, acciones y procedimientos
para su funcionamiento.

Autoevaluacion
grupal

Evaluacion de tareas

Analisis del trabajo realizado.

Evaluacion de trabajo grupal

Avaluacién del conjunto de acciones colectivas y
coordinadas a través del uso de diversos criterios.

9. Presentacion

in

r ion raeljuez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje colaborativo elaborado por Julia




Maximina Villavicencio Flores en el afio 2019, adaptado por Dirson Gutierrez Pareja de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o
El item se una modificacién muygrande en el uso de las
comprende facilmente, | 2- Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por
es decir, susintactica y la ordenacion de estas.
semantica son Se requiere una modificacién muyespecifica de
adecuadas. 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.

El item es claro, tiene semantica ysintaxis

4. Alto nivel adecuada.

1. Totalmente en desacuerdo|

COHERENCIA (no cumple con el criterio) El item no tiene relacién légica con la
dimension.
El item tiene relacion . . : i .
l6gica con la dimension 2. Desacuerdo (bajonivel El item tiene una re_Ifamon tangencial
L . de acuerdo) /lejana con la dimension.
o0 indicador que esti
midiendo. . . .
3. Acuerdo (moderado El item tiene una relacion moderadacon la
nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de El item se encuentra esté relacionadocon la
Acuerdo (alto nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA criterio afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

El item es esencial o . S
puede estar incluyendo lo quemide éste.

importante, es decir

debe ser incluido 2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Alto nivel Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 suvaloracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento:
* Primera dimension: Interdependencia positiva

* Objetivos de la Dimensidn: Determina Trabajo en comun, el objetivo en comun y laidentidad del
equipo.



Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

INTERPRETACION

Se dialoga entre
compafieros sobre los
objetivos a alcanzar

4

4

4

Oriento mis
actividades para
cumplir los objetivos
del grupo

POSITIVA

Estda permitido la
interaccion de ideas
entre el grupo

Coopero con mi

equipo de trabajo

Me identifico con mi
equipo de trabajo y
apoyo lo propuesto

Me siento satisfecho
por ser parte del
equipo de trabajo

Segunda dimension:

Interaccion cara a cara

Objetivos de la Dimensién: Observa el trabajo grupal y la ayuda interpersonal.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Trabajo 4 4 4
coordinadamente en el
mismo horario con el
equipo
Coordinamos con el 4 4 4
equipo de sobre las

INTERACCION CARA tareas a realizar
A CARA Asumo de manera 4 4 4
compartida el logro de
las actividades
Colaboro para 4 4 4
desarrollar
adecuadamente las

tareas asignadas.

Terceradimensién: Responsabilidad personal

Obijetivos de la Dimensién: Cumplimiento de tareas y responsabilidad activa.

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Cumplo con las tareas 4 4 4
para lograr los
objetivos del equipo
RESPONSABILIDAD fessli)gﬁsabgeel Cf;’;tnga 4 4 4
PERSONAL del trabajo realizado
Particip6 activamente 4 4 4
en el desarrollo de las
actividades
* Cuarta dimension: habilidades sociales
* Objetivos de la Dimension: Respeto de criterios, cumplimiento de normas.
Observaciones/
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia

Recomendaciones




HABILIDADES
SOCIALES

Respeto el ritmo de
trabajo de mis
comparieros de equipo

Respeto los criterios
de los miembros del
equipo

Cumplo con las
normas establecidas
en el equipo

Mantengo una
comunicaciéon  fluida
con los miembros del
equipo

Dialogamos del tema a
desarrollar en el
equipo

* Quintadimension: Evaluacion grupal
* Objetivos de la Dimension: evaluacionde tareas y evaluacion de trabajo grupal

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

EVALUACION
GRUPAL

Se evalla de manera
sincera los acuerdos y
desacuerdos entre
todos los miembros del
equipo

4

4

4

Se evalla las actitudes

gue se toman por
miembros de equipos

Evallo mi  propio
trabajo con la finalidad
de mejorar

Se evalla el
compromiso asumido
para un trabajo por los
miembros del equipo

( ‘\“-‘j/.’

Firma del evaluador

DNI: 41001745

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al
namero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero dejueces que se debe emplear en un juicio
depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993),
Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2hasta 20
expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindardn una estimacion confiable de la
validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puedeser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkaset al. (2003).

Ver

https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017- 23.pdf entre

otra bibliografia.



https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf

Cuestionario de aprendizaje colaborativo

Objetivo: Identificar el nivel de aprendizaje colaborativo de los estudiantes. Marque

conun X en la respuesta que crea conveniente.

Nunca (1) Casinunca (2) A veces (3) Casisiempre (4) Siempre (5)

N° | ITEMS 11213415

Interdependencia positiva

Se dialoga entre compafieros sobre los objetivos a alcanzar

Oriento mis actividades para cumplir los objetivos del grupo

Esta permitido la interaccion de ideas entre el grupo

Coopero con mi equipo de trabajo

Me identifico con mi equipo de trabajo y apoyo lo propuesto

O O | W| N -

Me siento satisfecho por ser parte del equipo de trabajo

Interaccion cara a cara

~

Trabajo coordinadamente en el mismo horario con el equipo

8 | Coordinamos con el equipo de sobre las tareas a realizar

9 | Asumo de manera compartida el logro de las actividades

10 | Colaboro para desarrollar adecuadamente las tareas asignadas

Responsabilidad personal

11 | Cumplo con las tareas para lograr los objetivos del equipo

12 | Asumo de forma responsable el costo del trabajo realizado

13 | Particip6 activamente en el desarrollo de las actividades

Habilidades sociales

14 | Respeto el ritmo de trabajo de mis compafieros de equipo

15 | Respeto los criterios de los miembros del equipo

16 | Cumplo con las normas establecidas en el equipo

17 | Mantengo una comunicacion fluida con los miembros del equipo

18 | Dialogamos del tema a desarrollar en el equipo

Evaluacién grupal

19 | Se evallua de manera sincera los acuerdos y desacuerdos entre
todos los miembros del equipo

20 | Se evalla las actitudes que se toman por miembros de equipos

21 | Evalto mi propio trabajo con la finalidad de mejorar

22 | Se evalta el compromiso asumido para un trabajo por los
miembros del equipo
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Tehuantinsuyo lunes 17 de jubic de 2023

Senor:

Dirzon Jermain GUTIERREZ PAREJA

Estudiante dal Programa Academico de Maestria en Educacion
Universidad Cesar Vallep

Praszente
D mi consideracion

Es prato dirigirme a su persona para expresacle las muestras de mi considemcion y
atencion a su solictud s/n de fecha 12 de julio de 2023, sobre la aplicacion de sus instrumento
de recojo de informacion trulada * Convivencia escolar y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes de educacion secundana de una institucion educativa del distrito de
Independencia, 2023", se pone an conocimiento que por tratarse de estudiantes de nuestra LE
3055 “Gran Bretana” y de interes en el desarollo de sus formacion y logro de aprendizajes
esperados, como director de esta casa de estudios y las facultades que se me asigns, autorizo
el permiso solicitado debiendo tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Informar o los padres de la intencicn de [a prueba senalada con su respectiva
autarizacion.

2. Informar alal.E de los resultados obtenddos y sea empleado como insumo a emplear en
la bisqueda del logro de los aprendizajes en nuestros estudiantes.

Quedamos atentos a los resultados de su investigacion en la mejora de los logros de
aprendizajes de nuestros estudiantes.
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