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RESUMEN 

 

La  investigación titulada “Gestión administrativa  y relaciones humanas entre 

administrativos  y  docentes de la institución educativa  José Carlos Mariátegui del 

distrito de Villa María del Triunfo, 2013,  se propone   determinar en qué medida 

se relaciona la gestión administrativa con las relaciones humanas de 

administrativos y docentes. 

 

La   población está constituida  por  105  docentes y administrativos de la  

institución José Carlos Mariátegui distrito de Villa María del Triunfo. La  muestra  

la constituyeron 60 docentes y administrativos, y el método de muestreo fue 

aleatorio simple, el diseño  es correlacional  causal, los instrumentos  que se 

utilizó  para cada variable fue de  20  ítems,  el instrumento  constatado fue 

confiable y validado  por el juicio de expertos  y  el  Alpha de Cronbach. 

 

 

La hipótesis se sometió a prueba determinándose que  existe  relación  

significativa en la gestión administrativa con las relaciones humanas de los 

administrativos y  docentes  cuyos resultados de la  correlación  de Pearson para 

la  prueba de hipótesis,  es en  el nivel de significancia de 0,01%  de margen de 

error (bilateral)  y  99% de confiabilidad de los datos  en las  variables de estudio 

demuestran que la  r = 0,989  y  ajustado  la r = 0,915,  es decir,  existe  

correlación positiva medianamente alta.  

 

PALABRAS CLAVES: Gestión Administrativa; planeación, organización, 

ejecución, control. Relaciones humanas; aceptación personal, comunicación 

armoniosa, seguridad, confianza,  recursos  humanos. 
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ABSTRACT 

 

Research and entitled "Administrative and human relationships teachers 

administrative and educational institution José Carlos Mariátegui the district of 

Villa Maria del Triunfo, 2013, aims to determine to what extent administrative 

management relates to human relationships of administrative and faculty. 

 

The population consists of 105 faculty and staff of the institution José Carlos 

Mariátegui district of Villa María del Triunfo. The sample comprised 60 teachers 

and administrators, and the method was simple random sampling, the design is 

correlational causal, the instruments used for each variable was 20 items, the 

instrument was found reliable and validated by expert judgment and Cronbach's 

Alpha. 

 

The hypothesis was tested that there is significant relationship determined in the 

administrative management of human relationships teachers administrative and 

the results of the Pearson correlation for the hypothesis test, with the significance 

level of 0.01% margin of Error (bilateral) and 99% reliability of the data in the study 

variables showed that the adjusted r = 0.989 and r = 0.915, ie moderately high 

positive correlation. 

 

KEYWORDS: Administrative Management, planning, organization, execution, 

control. Human relations, personal acceptance, harmonious communication, 

security, trust, human resources. 




