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RESUMEN

El objetivo general fue determinar como influye el aprendizaje organizacional y el
desempeio laboral en el liderazgo transformacional de los trabajadores de un
hospital publico, Lima 2023. Con un enfoque cuantitativo, método explicativo-
correlacional causal, disefio no experimental de corte transversal, la poblacion
estuvo conformada por 945 trabajadores, contdé con una muestra de 273
colaboradores, los cuales fueron evaluados por tres cuestionarios de cada variable,
a través de Google forms previo consentimiento informado. Resultados: segun la
prueba de Regresion Logistica Multinomial que los niveles de significancia fueron
menores al margen de error (p<0.05); portanto queda rechazada a hipétesis nula
y se acepta la hipétesis alterna es decir: El aprendizaje organizacional y el
desempeiio laboral inciden significativamente en el liderazgo transformacional en
trabajadores de un hospital publico, Lima 2023; por otro lado considerando el
resultado del R-cuadrado Nagelkerke presentado fue de 0.293, se precisa que el
aprendizaje organizacional y el desempeio laboral influyen en 29.3% en el
liderazgo transformacional de los trabajadores publicos del hospital de Lima.
Conclusion: efectivamente el aprendizaje organizacional, desempefio laboral

influyen en el liderazgo transformacional en los trabajadores del Hospital.

Palabras clave: Aprendizaje organizacional, desempefio laboral, liderazgo

transformacional, hospital, sistema sanitario.

viii



ABSTRACT

The general objective was to determine how organizational learning and job
performance influence the transformational leadership of the workers of a public
hospital, Lima 2023. With a quantitative approach, explanatory-causal correlational
method, non-experimental cross-sectional design, the population was Made up of
945 workers, it had a sample of 273 collaborators, who were evaluated by three
guestionnaires for each variable, through Google forms with prior informed consent.
Results: according to the Multinomial Logistic Regression test, the significance
levels were lower than the margin of error (p<0.05); Therefore, the null hypothesis
is rejected and the alternative hypothesis is accepted, that is: Organizational
learning and job performance significantly affect transformational leadership in
workers of a public hospital, Lima 2023; On the other hand, considering the result
of the R-squared Nagelkerke presented was 0.293, it is specified that organizational
learning and job performance influence 29.3% in the transformational leadership of
the public workers of the Lima hospital. Conclusion: indeed, organizational learning

and job performance influence transformational leadership in Hospital workers.

Keywords: Organizational learning, job performance, transformational

leadership, hospital, health system.



