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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar cémo influye el trabajo
colaborativo, practica pedagdgica en la gestion escolar en los docentes de
instituciones educativas del nivel primario del Cusco — 2023. La metodologia fue de
tipo basica, el disefio no experimental, correlacional causal y transversal, la
poblacion de estudio fueron 275 docentes del nivel primario, el muestreo que se
empleo fue aleatorio simple, se aplicé la férmula para poblaciones finitas y la
muestra fue 121 docentes. Se empled la técnica de la encuesta y se aplicaron tres
cuestionarios como instrumentos. Los resultados de la variable trabajo colaborativo
el 73.6% obtuvo un nivel regular, el 9.9% un nivel bajo, practica pedagogica un
82.6% se encuentran en un nivel regular y 5.8% un nivel bajo, para gestion escolar
el 75.8% un nivel regular y 9.1% (11) un nivel bajo. Se lleg6 a la conclusion que
existe una influencia significativa de las variables trabajo colaborativo, practica
docente sobre la gestion escolar, debido a que la significancia fue de 0,000 menor
al p-valor de 0,05, y con porcentaje de influencia del 75.8% respecto a la prueba de

Pseudo R2 de Nagelkerke, por tanto, se acepta las hipotesis planteadas.

Palabras clave: trabajo cooperativo, practicas pedagogicas, gestién escolar,

centros educativos.
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine how collaborative work, pedagogical
practice in school management influences teachers of educational institutions at the
primary level of Cusco - 2023. The methodology was basic, the design was non-
experimental, causal correlational and transversal. The study population was 275
primary level teachers, the sampling used was simple random, the formula for finite
populations was applied and the sample was 121 teachers. The survey technique
was used and three questionnaires were applied as instruments. The results of the
collaborative work variable, 73.6% obtained a regular level, 9.9% a low level,
pedagogical practice 82.6% are at a regular level and 5.8% a low level, for school
management 75.8% a regular level and 9.1% (11) a low level. It was concluded that
there is a significant influence of the variables collaborative work, teaching practice
on school management, because the significance was 0.000 less than the p-value
of 0.05, and with a percentage of influence of 75.8% regarding to the Nagelkerke
Pseudo R2 test, therefore, the proposed hypotheses are accepted.

Keywords: cooperative work, pedagogical practices, school management,

educational centers.



