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RESUMEN

La investigacion sobre Formacion profesional y liderazgo docente en una institucion
educativa publica del distrito de Wanchag-Cusco, se desarroll6 en funcién de una
metodologia cuantitativa, con disefio no experimental correlacional, para lo cual, se
ha considerado una muestra de 102 docentes, con instrumentos de encuesta en
las dos variables, cada una de ellas, con tres dimensiones en la variable de
formacion profesional, sobre la variable efecto en liderazgo docente. Los resultados
gue se encontraron dieron respuesta al objetivo e hipotesis principal por el cual se
determina un nivel de correlacion significativa de causalidad de la variable y
dimensiones de la formacion profesional en la variable de liderazgo docente,
definido con un modelo estadistico significativo y respuesta a un Gnico modelo de
causalidad, en el cual se corrobora que la indicada influencia es significativa,
tomando en cuenta los resultados inferenciales de significancia, con lo cual se
concluye a nivel general que existe una incidencia significativa de la formacion
profesional sobre el liderazgo docente de los maestros de la muestra de estudio, y

con las mismas tendencias en el resto de dimensiones.
Palabras clave:

Formacion profesional, liderazgo docente, habilidades pedagdgicas, habilidades

profesionales, habilidades sociales.
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ABSTRACT

The research on professional training and teacher leadership in a public educational
institution in the Wanchag-Cusco district was developed based on a quantitative
methodology, with a non-experimental correlational design, for which a sample of
102 teachers has been considered, with instruments survey in the two variables,
each of them, with three dimensions in the professional training variable, on the
variable effect on teaching leadership. The results that were found responded to the
objective and main hypothesis by which a level of significant correlation of causality
of the variable and dimensions of professional training in the teacher leadership
variable is determined, defined with a significant statistical model and response to
a unique causality model, in which it is confirmed that the indicated influence is
significant, taking into account the inferential results of significance, which
concludes at a general level that there is a significant impact of professional training
on the teaching leadership of teachers. of the study sample, and with the same

trends in the rest of the dimensions.
Keywords:

Professional training, teacher leadership, pedagogical skills, professional skills,

social skills.



RESUMO

A pesquisa sobre formacéao profissional e lideranca docente em uma instituicéo
de ensino publica do distrito de Wanchaq-Cusco foi desenvolvida com base em
uma metodologia quantitativa, com desenho correlacional ndo experimental,
para a qual foi considerada uma amostra de 102 professores, com instrumentos
de pesquisa em as duas variaveis, cada uma delas, com trés dimensfes na
variavel formacéo profissional, na variavel efeito na lideranca docente. Os
resultados encontrados responderam ao objetivo e a hipétese principal pela qual
se determina um nivel de correlacéo significativa de causalidade da variavel e
dimensdes da formacao profissional na variavel lideranca docente, definido com
um modelo estatistico significativo e resposta a um modelo de causalidade Unico
, ho qual se confirma que a influéncia indicada é significativa, tendo em conta os
resultados inferenciais de significancia, o que conclui a nivel geral que existe um
impacto significativo da formac&o profissional na lideranca docente dos
professores da amostra do estudo, e com as mesmas tendéncias nas restantes
dimensdes.

Palavras chave:

Formacdo profissional, lideranca docente, competéncias pedagogicas,

competéncias profissionais, competéncias sociais.





