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RESUMEN

El objetivo de la investigacion fue determinar de qué manera 'y cémo influye la
gestion del pronéstico estratégico incide en el desarrollo organizacional de
una Unidad Ejecutora DIRTEPOL Peru, 2023. Se realizé una investigacion
mixta, con un tipo de estudio aplicada, con disefio mixto secuencial, asi como
los siguientes métodos: inductivo, deductivo y el hipotético deductivo, la
muestra estuvo conformada por 37 policias en actividad y 13 civiles. Se
utilizaron la técnica de la encuesta y entrevista con dos cuestionarios tipo
escala Likert y una guia de entrevista, se realizé la prueba de confiabilidad de
Alfa de Cronbach y la validacion por expertos; se hizo la contrastacion de las
hipoétesis a través del software SPSS version 26. Se concluy6 que el nivel de
la gestion del prondstico estratégico es alto con 54% y del desarrollo
organizacional es medio con 50%; se comprobd que la gestién del prondstico
estratégico influye directa y muy significativamente en el desarrollo
organizacional, de la UE 2023, en mérito al coeficiente de Rho de Spearman
= 0.583 y la prueba Tau-b de Kendall = 0,592, con nivel de significancia p <

1%; en consecuencia, se acepta la hipétesis de la investigacion.

Palabras clave: Planificacion, gestion del prondstico estratégico, desarrollo

organizacional.
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Abstract

The objective of the research was to determine in what way and how the
management of the strategic forecast affects the organizational development of an
Execution Unit DIRTEPOL Peru, 2023. A mixed research was carried out, with an
applied type of study, with a mixed sequential design, as well as the following
methods: inductive, deductive and hypothetical deductive, the sample was made up
of 37 active police officers and 13 civilians. The survey and interview technique was
used with two Likert scale-type questionnaires and an interview guide, the
Cronbach's Alpha reliability test and validation by experts were carried out; The
hypotheses were contrasted using SPSS version 26 software. It was concluded that
the level of strategic forecast management is high with 54% and organizational
development is medium with 50%; It was proven that the management of the
strategic forecast directly and very significantly influences the organizational
development of the EU 2023, thanks to Spearman's Rho coefficient = 0.583 and
Kendall's Tau-b test = 0.592, with a significance level of p < 1%; consequently, the

research hypothesis is accepted.

Keywords: Planning, strategic forecast management, organizational development.
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